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ANEXO m

Tribunal calificador de la. proe...... selec:t1vas para el Ingreso
eo la Esc:aIa de Mari......... del Senlido de VlgIIanc:la Aduanera

Titulares:
Presidente: Don Fernando Muñoz Pérez. de la Escala de Ofi­

ciales Marítimos del Servicio de Vigilancia Aduanera.
Vocales: Don Juan J. Martínez López, de la Escala de Marineros

del Servido de Vigilancia Aduanera; don Octavío Miguel de la
Fuente, de la Escala de Patrones del Servicio de Vigilancia Adua­
nera, y doña Pilar Barón Ramiro, del Cuerpo General Adminis­
trativo de la Administración Civil del Estado.

Secretario: Don Carlos Duce Garcia, de la Escala de Marineros
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Suplentes:

Presidente: Don Augusto Pinto Benavicles. de la Escala de Ofi­
ciales Marítimos del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Vocales: Don Cristino Bermúdez Salcines, de la Escala de Patro­
nes del Servicio de Vigilancia Aduanera; don José Manuel Rubio
Ramírez, de la Escala de Marineros del Servicio de Vigilancia Adua­
nera, y don Luis Gontán, de la Escala de Agentes de Investigación
del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Secretaria: Doña Laura Dámaso González, de la Escala de Mari­
neros del Servicio de Vigilancia Aduanera.

ANEXO IV

Don ,
con domicilio en , y documento
nacional de identidad número , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
la ......•...........................................................• que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En .........................• a de de 1993.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

18703 CORRECC/ON de erratas de la Orden de 30 de junio
de 1993 por la que se convoca concurso específico
(referencía E6/19<J3J para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento. para junclona­
rios de los grupos A, B, C y D.

Advertidas erratas en la inserción de la Orden de 30 de junto
de 1993, publicada en el «Boletín Oficial del Estadoll de 9 de
julio de 1993, número 1.63. se transcriben a continuación las
oportunas rectificaciones:

En la página 20789, en la base segunda, punto 1.3. donde
dice: «Curso", debe decir: ..Cursos».

En la página 20790. en la base.cuarta, punto 3, donde dice:
«acreditativos», debe decir: ..acreditados".

En la página 20790, en la base séptima, punto 1, donde dice:
«indemnizaciones por razón de servidos». debe decir: I<indemni­
zación por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones pre~

vistas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio».
En la página 20791, base octava, punto 5, donde dice: ..há­

biliesll, debe decir: «hábiles", y donde dice: otindicará», debe decir:
tliniciará".

En la página 20791, base octava, punto 6, donde dice: «ne­
cesidadlt, debe decir: ..necesidades».

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

18704 CORRECCION de errores de la Orden de 14 de junio
de 1993 (.Boletin Oficial del Estado. del 221. por la
que se convoca concurso de méritos para el acceso
y la provisión de puestos de función inspectora edu­
cativa entre funcionarios de Cuerpos docentes.

Advertido error en el anexo IJ1 de la citada Orden, se transcribe
a continuación la rectificación correspondiente:

Página 19090, Nptas, Cuarta, donde dice: «La valoración de
los méritos a que se refiere el apartado 1.2.3 del baremo ...»,
debe decir: ..La valoración de los méritos a que se refiere el apar­
tado 2.1.4 del baremo ...JI'.

18705 RESOLUC10Nde 30 dejunio de 1993, de la Secretaría
de Estado de Universidades e Investigación. por la
que se hace pública la Resolución del Rectorado de
la Universidad de Cantabria y de la Dirección General
del Instituto Nacional de la Salud del Ministerio de
Sanidad y Consumo, convocando vacantes de plazas
vinculadas incluidas en el concierto suscrito entre la
Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de
la Salud.

Existiendo vacantes de plazas vinc_uladas incluidas en el con­
cierto suscrito entre la Universidad de Cantabria y el Instituto
Nacional de la Salud, aprobado por Orden de 29 de agosto de
1990 (<<Boletín Oficial detEstado» de 3 de septiembre), esta Secre­
taría de Estado de Universidades e Investigación. de conformidad
con lo establecido en la base octava de las previstas en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio (<<Boletín Oficial del Estado»
de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de la Universidad
de Cantabria, y de la Dirección General del Instituto Nacional
de la Salud, acuerda hacer pública la convocatoria de pruebas
selectivas para cobertura de plazas vinculadas que figuran como
anexo a la presente Resolución.

Madrid, 30 de junio de 1993.-El Secretario de Estado, Elías
Fereres CastieL

Da- de convocatoria

1.0 Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
las plazas vinculadas cuyas características relativas al cuerpo
docente, área de conocimiento, departamento, categoria asisten­
cial, especialidad. área sanitaria, sistema de selección y demás
especificaciones figuran en el anexo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estará
constituida:

Por lo establecido en la Ley Orgánica 11/1983. de 25 de agos­
to, de Reforma Universitaria (I<Boletín Oficial del Estado» de 1
de septiembre). y por el Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep·
tiembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio (,Boletin Oficial
del Estadolt del 11), por el que se regula los concursos para la
provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, así
como por 10 establecido en la base octava de las contenidas en
el Real Decreto 1558/1986. de 28 de junio (,Boletin Oficial del
Estadoll de 31 de julio), por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades y las lnstitu·
ciones Sanitarias.

Para la evaluación de los méritos asistenciales se tendrá en
cuenta 10 establecido en el Real Decreto 118/1991, de 25 de
enero (<<Boletín Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selección
de personal estatutario y provisión de plazas en Instituciones Sani·
tarias de la Seguridad Social y normativa de desarrollo.
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Con carácter supletorio será de aplicación lo establecido en
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (..Boletín Oficial
del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración del Estado.

1.3 El régimen jurídico de las plazas vinculadas será el esta­
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por Real Decre­
to 644/1988, de 3 de junio (,Boletín Oficial del Estado. del 25),
considerándose a todos los efectos como un solo puesto de trabajo
que supondrá para los que resulten seleccionados el cumplimiento
de las funciones docentes. asistenciales y de investigación implí­
citas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas
con la categoría de Facultativo Especialista o, en su caso, con
la de Enfermero/a o Fisioterapeuta de la Institución y Area Sani­
taria según se especifica en el anexo I. La Administración Sanitaria
dispondrá los nombramientos que correspondan para la cobertura
de los puestos de Jefe de Servicio y de Sección en los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias deIINSALUD, de con­
formidad con lo establecido en la base séptima. 2 de las contenidas
en el Real Decreto 1558/1986.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servicio
o Sección en plaza obtenida por concurso-oposición en el mismo
Centro y especialidad al que pertenece la vacante, se mantendrá
en el puesto asistencial que viene desempeñando sin perjuicio
de que los seleccionados para dichos puestos, por el sistema pre­
visto en la Orden de 5 de febrero de 1985, deban someterse a
los sistemas de evaluación previstos en la disposición transitoria
segunda.2 del Real Decreto 118/1991. de 25 de enero.

1.4 Todas las plazas convocadas están dotadas de comple­
mento específico, por lo que la dedicación del personal que obten­
ga plaza en virtud de la presente convocatoria, será con carácter
exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario público.
El régimen de prestación de servicios asistenciales será el que
tenga asignado en cada momento el servicio al que se encuentra
adscrita la plaza. pudiendo ser éste indistintamente de mañana
o tarde.

1.5 El sistema de selección de cada plaza será el de ..Con­
curso» (articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o
..Méritoslt (artículo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria) según
se especifica en el anexo I a esta convocatoria. En ambos casos
los aspirantes deberán realizar además una prueba práctica acorde
con la especialidad a la que pertenezca la vacante, que consistirá
básicamente en la exposición, escrita durante un tiempo máximo
de cuatro horas con posterior lectura pública de uno o varios
supuestos clínicos iguales para todos los aspirantes a la misma
plaza/s.

2.0 Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación

física o psíquica que sea incompatible con el· desempeño de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

e) Estar en posesión del título de Doctor, salvo para las plazas
de Titular de Escuela Universitaria, en las que se requiere el título
de Licenciado~ a excepción de las plazas de Profesor TItular de
Escuela Universitaria del área de conocimiento de ..Enfermería»,
para las que, de conformidad con la' base undécima del punto
dos de la Orden de 28 de febrero de 1990 (..Boletín Oficial del
Estado.. de 9 de marzo), se precisa el título de Diplomado en Enfer­
mería (o, en su caso, Fisioterapia).

f) Estar en posesión del título de Especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

2.2 Requisitos específicos:

a) Para los aspirantes a plazas de Catedrático de Universidad
..por concurso,. se exigirá tener dicha condición o ser Profesor

titular de Universidad o Catedrático de Escuela Universitaria, con
tres años de antigüedad a la publicación de la convocatoria en
uno de ellos o entre ambos Cuerpos.

También podrán acceder a plazas de Catedrático los aspirantes
que aun no perteneciendo a los Cuerpos docentes que se citan
en el párrafo anterior se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en la disposición transitoria undécima de la Ley 11/1983
y disposición transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1984, o
los que de acuerdo con lo previsto en el artículo 4.o 1.c del Real
Decreto 1888/1984, se encuentren excluidos de pertenecer a
dichos Cuerpos por el Consejo de Universidades. debiendo los
interesados acreditar tal exención antes de finalizar el plazo de
presentación de instancias.

b) Para los aspirantes a plazas cuyo sistema de selección sea
el de ..méritoslt se exigirá ser Profesor del Cuerpo docente al que
pertenezca la vacante o encontrarse en alguna de las situaciones
previstas en el artículo 4.0 2 o en la disposición transitoria tercera
del Real Decreto 1888/1984.

2.3 No podrán concursar a plazas de Profesor Titular de Uni­
versidad quienes hayan estado contratados durante más de dos
años como Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un año o más hubie­
ran realizado tareas de investigación o hubieran sido ayudantes
en otra u otras Universidades españolas o extranjeras o hubieran
realizado estudios en otra Universidad o institución académica
española o extranjera, autorizados por la Universidad convocante.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberán
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentación
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesión.

3.0 Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustará
al modelo que se adjunta como anexo 11 a esta· convocatoria.

3.2 Las solicitudes, dirigidas al excelentísimo señor Rector
Magnífico de la Universidad de Cantabria. se presentarán en el
Registro General de la Universidad convocante o en la forma esta­
blecida en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común. en el plazo de veinte días hábiles contados a partír del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el ..Boletin
Oficial del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por un funcionario de Correos -antes de su certificación, tal como
señala el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Admi­
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero
podrán cursarse a través de las representaciones diplomáticas y
Consulados españoles correspondientes, quienes las remitirán
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad
de Cantabria. El interesado acompañará a dicha solicitud fotocopia
del comprobante de haber satisfecho I~s derechos de examen.

3.3 Los solicitantes deberán justificar el ingreso en la Caja
Cantabria, número de cuenta 17.342-3, a nombre de la Univer­
sidad, la cantidad de 1.500 pesetas (400 pesetas de formación
de expediente y 1.100 pesetas de derechos de examen). La Caja
de Cantabria entregará recibo por duplicado, uno de los ejemplares
se acompañará a la solicitud. Si el pago se efectuara por giro
postal o telegráfico, éste se dirigirá a la Habilitación de Pagaduría

- de esta Universidad, haciendo constar en el taloncillo destinado
al Organismo, los datos siguientes: Nombre y apellidos del inte­
resado y plaza a la que concursa.

3.4 Junto con la solicitud se acompañará la siguiente docu-
mentación:

Fotocopia compulsada, en su caso, del título de Doctor.
Futocopia compulsada del título de Especialista que proceda.
Quienes concursen a plazas de Profesor TItular de Universidad

y realicen actividades docentes en la Universidad convocante debe­
rán acreditar mediante el correspondiente certificado, no estar
afectados por el punto tercero de la base segunda. o cumplir alguna
de sus excepciones.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los
interesados.
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3.6 J;J domicilio que figwa eR las instancias se censiderará
el único válido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del conCUrsante tanto los errores en la consignación
del mismo como la comunicación de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4.° Admisión de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias, el Rec­
tor, informado el Director provincial del INSALUD de Santander
(que actuará por delegación del Director general del Instituto
Nacional de la Salud), dictará resolución por la que se aprueba
la lista de admitidos y excluidos, con indicación de las causas
de exclusión.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, remitirá dicha reso­
lución a todos los aspirantes y miembros de la Comisión de
selección.

4.2 Contra la Resolución que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, los -interesados podrán interponer reclamación ante
el Rector, en el plazo de quince días hábiles a contar desde el
día siguiente al de la notificación de la lista.

5.° Comisión de selección

5.1 Los integrantes de la Comisión de selección serán desig­
nados de conformidad con lo establecido en la base octava, dos
B. de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986.

5.2 El nombramiento como miembros de la Comisión es irre­
nunciable. salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de abstención previstos en el artículo 28 de la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

El plazo para solicitar la renuncia o abstención será de diez
días naturales contados a partir del siguiente al de la notificación
de la lista de admitidos y excluidos.

Asimismo,. los aspirantes podrán recusar a los miembros de
la Comisión cuando concurra alguno de los motivos de abstención
previstos en el artículo 28 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

El escrito de renuncia o abstención. o. en su caso, recusación,
se dirigirá al Rector de la Universidad quien resolverá en el plazo
de cinco días a contar desde su recepción, actuándose a con­
tinuación, en su caso, según lo establecido en los apartados lO,
11 y 12 del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modificado
por Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisión, ésta ten­
drá en cuenta lo previsto específicamente en los artículos 7 y
11 del Real Decreto 1888/1984.

6.0 Desarrollo del concurso

6.1 De la constitución de la Comisión y de la citación del
acto de presentación:

El Presidente de la Comisión, transcurrido el plazo establecido
en la base 5.2 para solicitar la renuncia o abstención, dictará
Resolución convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisión y, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constitución de la misma,
para fijar y hacer públicos los criterios que se utilizarán para la
valoración equilibrada de las pruebas, así como para determinar
las demás especificaciones que sean necesarias para la realización
de la prueba práctica que deberá ser acorde con lo previsto en

. la base 1.5.
En el acto de constitución de la Comisión adoptará, además,

todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos, con una antelación míni­
ma de Quince días naturales, para realizar el acto de presentación
de los concursantes, con señalamiento del día, hora y lugar de
celebración de dicho acto, no podrá exceder de dos días hábiles
desde la constitución de la Comisión.

'.2 Del acto de presentación:

a) En el acto de presentación, que será público, los concu!
santes entregarán al Presidente de la Comisión la documentaciól
señalada en el artículo 9.1 (para las plazas convocadas por «Con
curso»), o en el artículo 10.1 (para las plazas convocadas po
«Méritos») del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembrE
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio

El modelo de currículum vitae a presentar será el Que se acom
paña a la presente convocatoria como anexo 111.

b) Además de la documentación contemplada en los artíclJ
los 9.1 y 10.1 del Decreto antes citado, los aspirantes deheráJ
reseñar en el currículum los méritos y demás documentos aCrE
ditativos de su labor asistencial, a los efectos previstos en el párrafo
segundo de la base 1.2 de esta convocatoria.

c) En el acto de presentación de la Comisión comunicará,
los concursantes las taracterísticas de la prueba práctica, de aCUe1
do con lo previsto en las bases 1.5 y 6.1, a), de esta convocatoriél

Asimismo, la Comisión comunicará a los aspirantes por méri
tos, la decisión adoptada sobre la posibilidad prevista en el párréi
fa 2.°, letra a), de la base 6.3.2 de esta convocatoria.

d) En el acto de presentación se determinará. mediante sortee
el orden de actuación de los aspirantes y se fijarán el lugar, fech
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberán comenza
en el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente c:
acto de presentación.

6.3 De las pruebas:

6.3.1 De las pruebas para los aspirantes Que participan po
concurso:

a) Previamente a la realización de la primera prueba, cad
miembro de la Comisión entregará al Secretario de la misma u
informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno d
los aspirantes.

b) La primera prueba, Que será pública, consistirá en la exp<
sición oral por el concursante de los méritos alegados (incluido
los asistenciales), y la defensa del proyecto docente presentade
seguido de un debate con la Comisión durante un tiempo máxim
de tres horas.

Esta prueba tendrá carácter eliminatorio para todos aquello
aspirantes que no obtengan al menos tres votos.

c) La segunda prueba, Que será pública, consistirá:

Para Profesores titulares de Universidad->y Catedráticos y Prc
fesores titulares de Escuela Universitaria, en la exposición oré
por el aspirante, durante un tiempo mínimo de cuarenta y cinc
minutos y máximo de una hora treinta minutos, de un tema relativ
a una especialidad del área de conocimiento a que correspond
la vacante, elegido libremente por el mismo, seguido de un debat
con la Comisión, durante un tiempo máximo de tres horas, e
los términos establecidos en el artículo 9.5 del Real Decret
1888/1984.

Para Catedráticos de Universidad consistirá en la exposició
oral por el aspirante, durante un tiempo máximo de dos hora~

de un trabajo original de investigación realizado por el aspirant
solo o en equipo, en este último caso como Director de la inve!
tigación, lo Que deberá Quedar certificado por los miembros d,
equipo, seguido de un debate con la Comisión, durante un tiemp
máximo de tres horas, sobre aquellos aspectos Que considere rel,
vantes en relación con dicho trabajo.

Con carácter previo a la realización de esta prueba y una ve
calificada la primera, los aspirantes entregarán a la Comisión u
resumen del tema elegido, o del trabajo original de investigació
Que vaya a ser expuesto oralmente.

d) La tercera prueba, de carácter práctico. será escrita y reve!
tirá las características previstas en las bases 1.5 y 6.1.a). Tra
la lectura pública de la prueba la Comisión de Selección debatir
con cada aspirante durante un tiempo máximo de tres horas aQtl'
Uos aspectos que estime relevantes en relación con la ejecució
de la prueba.

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificación, la Com
sión o cada uno de sus miembros, elaborará un informe sobr
la valoración que le merece cada concursante, de acuerdo ca
los criterios previamente fijados por la Comisión.
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6.3.2 De las pruebas para los aspirantes que participan por
«méritos»:

a) Primera prueba: La Comisión debatirá con el aspirante en
sesión pública y durante un tiempo máximo de tres horas, sobre
sus méritos (incluidos los asistenciales) e historial académico. Así
como sobre el proyecto docente y de investigación presentado.

La Comisión podrá acordar por· mayoría, y así les será comu­
nicado a los aspirantes en el acto de presentación, que éstos pre­
senten oralmente y con carácter previo al debate, sus méritos
o historial académico e investigadqr en el tiempo máximo de una
hora.

b) La se.gunda prueba de carácter práctico será pública y reves­
tirá las características que determine la Comisión. de acuerdo con
lo previsto en la base 6.2.c). Tras su realización la Comisión deba­
tirá con el aspirante aquellos aspectos que estime relevantes en
relación con su ejecución durante el tiempo máximo de tres horas.

e) Finalizadas las dos pruebas, y antes de su calificación, la
Comisión o cada uno de sus miembros, elaborará un informe razo­
nado sobre la valoración que le merece cada aspirante, de acuerdo
con los criterios previamente fijados.

7.o De la propuesta

7.1 La propuesta para la provisión de plazas se realizará por
el sistema de votación, en el plazo máximo de treinta días a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comisión
hará pública en el tablón de anuncios del Rectorado una Reso­
lución formulando su propuesta y el voto de caela uno de sus
miembros.

7.2 Para la formulación de la propuesta la Comisión tendrá
en cuenta lo establecido en el artículo 11 del Real Decreto
1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisión,
en el plazo de los siete días siguientes al de finalización de sus
actuaciones, entregará a la Secretaría General de la Universidad
el expediente administrativo del concurso, que incluirá los docu­
mentos que se citan en el artículo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comisión los candidatos podrán
presentar reclamación en el plazo máximo de quince días hábiles
desde su publicación, ante el Rector de la Universidad, excepto
en el supuesto de que no exista propuesta de provisión de plazas,
actuándose a continuación en los términos previstos en el artículo
14 del Real Decreto 1888/1984.

8.'0 Presentación de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provisión de las plazas
deberán presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince días siguientes al de concluir la actuación
de la Comisión, por cualquiera de los medios establecidos en el
artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas, los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.
Certificación médica de no padecer enfermedad o defecto físico

O psíquico que impida el desempeño de las funciones docentes
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el Servicio
Médico que determine la Direcdón Provincial delINSALUD.

Declaración jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer­
cicio de la Función Pública, y de no haber sido separado de la
Administración del Estado, Institucional, Local o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Autónomas,
en virtud de expediente disciplinario.

8.2 Los que tuvieren la condición de funcionarios públicos
de carrera estarán exentos de justificar tales documentos y requi­
sitos, debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de su condición de funcionarios
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisión serán
efectuados por el Rector de la Universidad de Cantabria y el Direc­
tor territorial del INSALUD de Santander, que actuará por dele­
gaci6n del Director general del Instituto Nacional de la Salud.

8.4 En el plazo máximo de un mes a contar desde el día
siguiente al de la publicación de la Resolución en el «Boletín Oficial
del Estado», el aspirante propuesto deberá tomar posesión de su
destino.

9. 0 Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de la misma podrán ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

El Rector, Jaime Vinuesa Tejedor.-EI Director general del Ins­
tituto Nacional de la Salud, José Conde Olasagasti.

ANEXO I

1. Número de plazas: Una. Plaza número 10. Cuerpo étl que
pertenece: Catedráticos de Universidad. Area de conocimiento:
«Medicina». Departamento al que está adscrita: Medicina y Psi­
quiatría. Actividades asignadas a la plaza: Docencia en «Nefro­
logía». Categoría profesional: Facultativo especialista de Area.
Especialidad: Nefrología. Centro hospitalario: Hospital Untversi­
tario «Marqués de Valdecilla». Clase de convocatoria: Com;urso.

2. Número de plazas: Una. Plaza número 11. Cuerpo al que
pertenece: Profesores Titulares de.Universidad. Area de conoci­
miento: «Medicina». Departamento al que está adscrita: Medicina
y Psiquiatría. Actividades asignadas a la plaza: Docencia en «Ne­
frologíall. Categoría asistencial: Facultativo especialista de Area.
Especialidad: Nefrología. Centro hospitalario: Hospital Universi­
tario «Marqués de Valdecilla». Clase de convocatoria: Cone.urso.
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Convocado ~ ~oncurso G~

é~ Cu~rpos DocenL~s Univ~rsitarios y
la Salud. solicito soer adaitido coao

vl~~(s) vincul~(s}

Facultati~ Especialistas ce ~r~a ~e InS~Ilucic~es Sanitarias o~i Instituto nacional ~e

;ospirantl" para su provisi6n.

L DATOS DE LA ?L.AZA CONVOCADA A CC~JRSO

Cuerpo Docente de ~ •••••• ••••••••• __ •• • __ •• • __ ••••••••• _ ••• Nú:-er-..J de p~ _••••••••••••••• _. • •• _

~pa,rta.ento . _ .. _ ..••••• _. _. __ • .... __ . _. •• __ ••• _ •• _ Categoría Asistencial •.. • __ •• _

Sist:e..a de Selección 0 • ••••••• _ ••••• _ Fecha Convocatoria ••••••••• . __ •• .(8.0.[.•• )

.

11. DAros rERSCNALES

PRlleR APELLIDO SEQ.;hLlO APELUDO NDJI".9RE

Fec.ha de nacimiento I Lugar ,,- rn!Ci_iento Provincia ,,- nacillliento )'lIÚlrleTO D.N.I.

, I
DolIlic.il io T~I~fo:'IO

•
Municipio Código Postal Provincia

. 1
CASO DE SE> FUNCIONARIO PUBLICO DE CJ.?REP.A

tknc"'inacióJl cel Cuerpo y plaza Organis~ fecha ,,- ingreso N' ", Regist.r'.> Perscnal

O Activo
Situación

O OExcedente VoluoLario Especial O Otras .......................
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D~~~~~i~.~~~i~.::: ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ::::::::::::: ::::::::::::::::::::::::::::::: :::: ::::: :::: ::::::I
.......................................................... ,: : ·1

O,.cumenCa,"" que se adj=t"' l
· _ - .
· - ' - , .
........... .

... - .

· ' _ .

El abajo f~rl:lante O.•••••...•••••••.••• _•••••.•.•••••••.•.••••......•••••.••••••••..•.....•.•••••.•.•••••.•....

SOLICITA: Se::- a¿r.¡itido al c(,ncurso/méritos a la plaza de •••..•...••••....•••.•.....•••.......•.••.•........•• _.•••••••••...

en el área de conocimiento de ..•••.•.....•••••••...•.•••...••••................•......••..•.••• comprometiéndose,

caso ce superarlo. a for¡;lular el juramento o promesa de acue¡'do con lo est ..bleciCo en la legislación vi&ente.

DECLARA: Cue son ciertos todos y cada uno de 10$ datos consignados en esta solicitud, qu~ reúne las condiciones exigidas en

la ccr.vocatoria anteriormente referida y todas las nec~sarias para el acceso a la Función Pública.

····•·· •.••... ·•·.· •. ·.•.•.•....•••.• a ••.•..•..••.. óe • ......•....•......•..•..•. óe ••••••••••••


