BOE num. 168

Jueves 15 julio 1983

21547

Tercero.—¥E] referido proceso de liguidacion serd indervenido por el
funcionario o funcionarios que a t{al efecto designe la Direceién General
de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras de ka Seguridad Social.

Madrid, 23 de junio de 1993.—Ei Ministro, P. I. (Orden de 16 de noviem-
bre de 1992, «Boletin Oficial del Estador del 18}, el Secretario gencral
para la Seguridad Social, Adolfo Jiménez Ferndndez,

Sr. Director general de Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras
de la Seguridad Social.

18577 RESOLUCION de £5 de junio de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, complementaria a la Resolucion de 10 de
mayo de 1993 por la que se dispome la publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa ~Avidesa-Luis Suvier,
Sociedad Anduima», realizade en el -Boletin Qficial del
Estado« nimero 132, de 3 de junio de 1993

Vista la Resolucion de esta Direecion General de Trabajo de fecha 10
de mayo de 1993 por la que se dispone la inscripcitn en el Hegistro y
publicacién en el «Boletin (ficial del Estado» del Convenio Colectivo de
la Empresa «Avidesa-Luis Suner, Sociedad Anénimar, miimero de cédige
9008162, publicacién que se realizé en el «Boletin Oficial del Estados nitme-
ro 132, de 3 de junio de 1993,

Resultando que en la publicacion oficial del texto del Gonvenio Colec-
tivo de refercncia se ha observado errores en parie del mismo.

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacion de la Resolucidn de inseripeion y registro del Convenio
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articalo
111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
en relacidon con el articulo $0.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y demds normas de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estador de 1a correc-
cién de errores en el texto del Convenio Colectivo de la Empresa +Avi-
desa-Luis Sufer, Sociedad Anénimas, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado niimero 132, de 3 de junio de 1993,

Madrid, 25 de junic de 1893 —La Direetora general, Scledad Cérdova
Garride.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AVIDESA-LUIS SUNER,
SOCIEDAD ANONIMA»~
{Correccion de errores)

1. En la dltima linea del segunde pdrrafo del punto 3 del articulo
13 debe decir ... acabard su jornada a las catorce horas» en lugar de
«.. acabardn su jornada z las catorce horass,

2. Laredaccion deliiltimeo parrafo del articulo 15 queda de la siguiente
forma:

«Una vez acordadas y fijadas las fechas de disfrute de las vacaciones
no podrin modificarse por el hecho de que, llegada la fecha de su comienzo,
el trabajador se encuentre en situacién de I. L. T., por lo que no se pos-
pondran a ia fecha del aita, salvo que la 1. L. T. sea ocasionada por acci-
dente de trabajo. La situacién de I L. T. no interrumpe el periodo vaca-
cional ni aunque se produzea antes de la fecha fijada para el comienzo
de las mismas.»

3. En el articulo 17, en el punto a), del paragrafo titulado «Para Pro-
motores-Inspectores», la frase «Cuando las necesidades transitorias...» debe
cambiarse por «Cuande por necesidades transitorias...».

4. Enelarticulo 18, el apartado a) debe guedar redactado de la siguien-
te forma;

a} Pormatrimonio, quince dias naturales. Se modifica, pues, lapalabra
«hdbiless, que se incluy6 por error.

5. En el articulo 22, en su apartado e), plus de camaras, debe quedar
redactado de ia siguiente forma:

e} Plus de cdmaras: Como condiciones ambientales, el personal que
trabaje en cdmaras, percibird por este concepto la cantidad que se espe-
cifica mas abajo. Este plus dejard de cobrarse cuando no se realicen las
{areas de camarista, bien por cambio transitorio de la funcidn, bien por
cambio definitivo. Su importe serd de 195 pesetas/hora, garantizando la
diferencia en los casos en gue }a percepeidn anterlor por hora fuese supe-
rior, incorporandola al plus veluntario,

6. En el articdo 26, todas las referencias a la paga de junio, deben
entenderse referidas a julic. En consecuencia se ha de sustituir la palabra
Jurio por julio.

18578 RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripoidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenic Colective
de o Empresa «Ayudas y Servicios, Sociedad Andnima-
(ASERSA).

Visto el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Ayudas y Servicios,
Sociedad Andnimas {ASERSA) (Cédigo de Convenio niimero $007612), que
fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1993, de una parte, por los Delegados
de personal, en representacién del colectivo afectado, y de otra, por fns
designados por la direccién de la Empresa, en representacién de la misma,
y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3
de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivoe de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del Convenio Colectivo en el corres
pondiene Registro de este Gentro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junio de 1993, La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIC COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ASERSA
Y SU PERSONAL

PREAMBULO

Este Convenio estd concertado por as representaciones de la Empresa
y trabajadores, estando ambas legitimadas por sus representados y cons-
tituido de acuerdo con lo dispuesio en el titulo IIf del Estatute de los
Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO
Extension y eficacia

Articule 1.° Ambito de aplicacion.—E! presente Convenio de trabajo
establece las normas bisicas de las relaciones laborales entre ASERSA
v sus trabajadores, cualquiera que sea su categoria laboral.

Art. 2° Ambito territorial—Las normas de este Convenio seran de
aplicacién en todos los centros de trabajo que la Empresa tiene en la
actualidad y que puede establecer en ei futuro en todo el territorio espanol.

Art. 3.9 Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en vigor el
dia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

No obstante 1o previsto en el parrafo anterior, los efectos de este Con-
venio se retrofraeran al dia 1 de enero de 1993,

La vigencia de este Convenio es de un afio, contado a partir del dia
1 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 1993, denunciindose automi-
ticamente a su vencimiento.

Art. 4.° " Denuncio.—Cualquiera de las partes podra solicitar la revisién
del Convenio, formulando la denuncia del mismo por escrito, ante la otra
parte y ante la autoridad laboral con quince dias de antelacién al ven-
cimiento del plazo de vigencia o cualquierz de sus prérrogas.

CAPITULO 1L
Absorcién y compensacion

Art. 5.°  Absorcion y compensacion.—Las condiciones econdmicas de
toda indole pactadas en este Convenio forman un tedo orginich y sus-
tituirdn, compensaran y absorberan en computo anual y global a todas
las existentes al 31 de diciembre de 1892, cualquiera que sea la naturaleza,
origen o denominacion de las mismas. Se respetardn las situaciones per-
sonales que con cardcter global y en conjunto anual excedan de las con-
diciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad personams.

Art. 8.° Garantia personal—En caso de que existiera algin trabajador
que tuviera reconecidas condiciones econémicas que, consideradas en su
conjunte anual fueran mds beneficiosas que las establecidas en este Con-
venio para los trabajadores de su misma categoria profesional, se le man-
tendran y respetaran con caricter estrictamente personal, mientras per-
manezca en fa misma categoria.

Art. 7.2 El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y
las partes que lo acuerdan gquedan reciprocamente vinculadas a su tota-
{idad, adquiriendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado
en él.
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CAPITULOIII

Art. 8° Comisitn Paritarie.—Se constituye una Comisién Paritaria,
la cual estara integrada por los miembros de la Empresa y los miembros
de la representacion sindical firmantes de este Convenio, cuyas funciones
serin las gque a continuacién se indican:

1. Interpretacién de la totalidad de los articulos del Convenic
Colectivo.

2. Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan Ia
interpretacion de las normas del presente Convenio.

En ambos casos se planteard por escrito la cuestion objeto del litigio
ante la Comisién de Interpretacién, Conciliacién y Arbitraje, 1a cual se
reunird necesariamene en el plazo de diez dias naturales a partir de la
fecha de recepcién del eserito, debiendo emitir el informe en et mismo
plazo de tiempo. .

Se establece e] cardcter vineulante del pronunciamiento de la Comisidon
en ¢l arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacion
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

l.a Comisidn fija como sede de las reuniones el domicilio social de
ia Empresa, calle Mesena, niimere 97, de Madrid. Cualquiera de los com-
ponentes de esta Comision podra convocar dichas reuniones. La parte
convocante estard obligada a comunicarlo a todos los componentes por
carta certificada.

La Comision Paritaria estard compuesta por:

En representacion de los trabajadores:

Don Francisco Pérez Gonzdlez.
Don Javier Mier,

En representacién empresarial:

Don Juan Manuel Gonzalez Herrero.
Don Satl Martin Garcia.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo en la Empresa

Articulo 8.°  Organizacidn y modificacion de las condiciones del tra-
bujo.—La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Con-
venio, corresponde a la direccidn de la Empresa, que 1a desarrolara dentro
de los limites dei ejercicio regular de sus facultades de organizacién, diree-
¢ién y control de trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-econd-
micas existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacién de ese poder de direccién,
se gjercerd de acuerdo con las necesidades empresariales y a lo previsto
en el articule 39 del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en todo
caso, los derechos econdmicos y profesionales de los trabajadores. A estos
efectos los grupos profesionales serdn los definidos en el articulo 15 de
este Convenio.

CAPITULOV

SECCION |.*  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCEA

Art. 10. Enfuncion de su permanencia, 1os contratos de trabajo podran
concertarse por ttempo indefinido, por duracidén determinada y por cual-
quier modalidad de contrato de trabajo autorizada per Iz legislacién
vigente. .

Serd personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya
misién consista en atender la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la Empresa,

Este tipo de contrate quedari resuelto por fas siguientes causas:

a) Cuando se finalice 1a obra o el servicio.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de ser-
vicios, cualquiera que sea la causa.

¢} Cuando el contrato de arrendamiento de servicios, se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producird antomsticamente una extincién equi-
valente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por esta
situacidn, se elegirdn primero los de menor antigiedad, ¥ caso de tener
iz misma, se valorardn las cargas familiares, ¥ en todo casc oida a la
representacion de los trabajadores.

Serd personal eventual aguel gue ha sido contratado por la Empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias eircunstan-
clales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tdndose de la actividad normal de la Empresa, siempre que la duracién
mixima de estos contratos no tengan una duracién superior 2 seis meses
con un plazo de doce meses.

Serd personal interino, aguel que se contrate para sustituir a otro ds«
1a Empresa con derecho a reserva del puesto de {rabajo, durante su ausen
cia por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, supuestos de exce
dencia espeeial, cumplimiento de sanciones, ete.

Serd personal temporal, aguel gue haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de contrato

‘Fanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aguellos
otros no incluidos en este articulo, sers el establecide en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Art. 11. Serd fijo en plantilla:

a} El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe
rado el tiempo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere el periodc
de seis meses, dentro de doce meses, con independencia de las contra
taciones gue pueda Hevar a cabo la Empresa como consecuencia de los
contratos de duracion determinada sujetos al empleo protegido.

¢) Ei personal, gue contratado pars servicio determinado, siguiers
prestando servicio en la Empresa terminados aquéllos.

d} El personal interino gue, una vez reincorporado al servicio el sus
tituido, siga prestando servicio de caricter permanente no interino en
la Empresa.

Art. 12, El personal eventual, interino y contratade para servicios
determinados, lo deberd ser por escrito, consignandose la causa genérica
de la eventualidad o interinidad, asi como la duracién o el servicio objeto
del contrato.

Art. 13. Periodo de prueba.—Todo el personal de nueve ingreso sers
sometido a un periode de prueba, durante el cual cualquiera de las partes
podri rescindir el contrate sin derecho a indemnizacién de ningan tipo.
¥l periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo, segin la
categoria profesional:

Personal directivo: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal administrativo: Tres meses.
Personal mandes intermedios: Tres meses.
Personal operativo: Dos meses.

Personal oficios varios: Quince dias.

SEcCION 2% CALIFICACION SEGUN FUNCIONES

Art. 14. Las elasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenie Colectivo, son meramente enumerativas, no limitativas y no supo-
nen la obligacién de tener previstas todas las plazas y categorias enu-
meradas, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo requieren
¥ pudiéndose crear nuevas eategorias segan las necesidadas.

Art. 15, Clasificacion general —El personal que preste sus servicios
en ASERBA, se clasificard por razén de sus funciones en los grupos que
a continuacion se indican:

Grupos profesionales

I. Personal directive.

II.  Personal administrativo.

III. Personal mandos intermedios.
IV. Personal operativo.

V. Personal oficios varios.

I. Personal directivo y titulado:

Director general.

Director administrative.
Director de personal.

Jefe de departamento.
Titulado de grado superior.
Titulado de grado medio.

H. Personal administrative:

Jefe primera administrativo,
Jefe segunda administrativo.
Oficial primera administrativo.
Oficial segunda administrativo.
Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.
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III. Personal mandos intermedios:

Encargado/Encargado general.
Encargado.

Supervisor.

Jefe de trafico.

IV. Personal operativo:

Recepeionista.

Conserje.

Técnico mantenimiento.
Auxiliar de mantenimiento.
Conductor.
Azafata/Operadora.
Motorista.

Jardirero.

Telefonista.

V. Oficios varios:

Ayudante,
Mozo/Pesdn.

SecaioN 3.%  DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES.

Art. 16, Personal directivo y titulado.

a) Director general—Es quien con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-prictica, asume la direccién y la responsabilidad de la
Empresa, programande y controlando e} trabajo en todas sus f{ases.

b} Director administrative.—Es quien con titule adecuado o amplia
preparacién tedrico-practica, asume la direccién y la responsabilidad de
ias funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica, pro-
grama y controla la administracién de la Empresa.

¢) Director de Personal —Es guien con titulo adecuado o amplia pre-
paracion teérico-practica asume la direccién o responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

d4) Jefe de departamento—Es quien con o sin titulo bajo la dependencia
directa de la direccién a que dependa, lleva la responsabilidad directa
de uno o mas departamentos.

e} Titulado de grado superior o titulade de grado medio.—Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y
Doetorado}, o en grado medio (Perite, Graduado Social).

Art. 17.  Personal administrativo.

a) Jefe de primera—FEs el empleado que provisto de poderes o no,
Heva la responsabilidad y direccidn de una o més secciones administrativas,
imprimiéndoles unidad y dirigiendo y distribuyendo el trabajo.

b) Jefe de segunda—Es el empleado que, provisto o no de poderes
limitados a las 6rdenes del jefe de primera, si lo hubiere, realiza trabajos
de superior categoria gue los oficiales, estando encargado de orientar o
dar unidad a la seccién o dependencia que dirige, asi como distribuir
{os trabajos entre el personal que de él dependa.

¢} Oficial de primera.—Es el empleado que tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual ejerce inicialiva y posee responsabilidad, con
¢ sin empleados g sus drdenes.

d) Oficial de segunda.-Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringidas, realiza tareas administrativas de caricter secun-
dario,

e) Auxiliar—Es el empleado mayor de dieciocho afios que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en generat
3 las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de oficina.

f) Vendedor—Es el empleado afecto al departamento comercial de
Ia Empresa y a su anico servicio, que realiza las funciones de prospeccién
del mercado y la promocién y venta de los servicios propios de la Sociedad,
realizando los desplazamientos necesarios tanto para la captacién de clien-
tes, como para 1a atencion de los mismos, una vez contratados.

2) Aspirante—Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
¥ dieciocho afios que se inicia en los trabajos de contabilidad y buroeraticos
para alcanzar la necesaria prictica profesional.

Art. 18. Mandos intermedios.

2) Encargado/Encargadoe general —Es el empleado que, procedente o
no del grupo operativo ¥ por sus condiciones humanas ¥ profesionales,
con plena responsabilidad y a las mds inmediatas drdenes de sus superjores
de una forma m#s préictica gue tedrica, cuida y es responsable de orden,
discipling, vigilancia, disiribucion y asignacién del trabajo y ejerce las
funciones especificas gue le son delegadas con control general de todos

los supervisores sobre el comportamiento de sus empleados para su gra-
tificacién y promocion. )

b) Supervisor—Es aquel trabajador que tiene por misién verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri- -
buidas za los demds empleados, dando cuenta inmediatamente al encargado
o jefe inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la
prestacion de los servicios, temande las medidas de urgencia gue estime
oportunas, encargandose de mantener Ia disciplina y pulcritud entre sus
erapleados.

¢) Jefe de triafico.—Es el empleado, que procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones persohales y profesionales, con plena
responsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus superiores de una forma
mas prictica que tedrica, cuida y se responsabiliza del mantenimiento
de los vehiculos, se hace responsable del orden, disciplina, distribucién
¥ asignacioén del trabajo y sjerce las funciones gue le son delegadas,

Art. 19, Personal operativo.

a) Recepcionista—FEs la persona mayor de edad y eon dominio de
al menos, dos idiomas, encargada de realizar las labores descritas para
la categoria de azafata, con especial énfasis en las tareas relacionadas
con las relaciones piblicas de la Empresa cliente,

b) Conserje—Es el trabgjador mayor de dieciocho afios gue desempena
con formacién suficiente, uniformado o no, con las prendas y distintivos
que la Empresa determine necesarios para la correcta prestacion del ser-
vicio, tareas auxiliares, en fedo tipo de inmuebies en funcién al control
de los mismos y sus instalaciones y bienes, y de todas aquellas actividades
que directa o indirectamente se relacionen con dichas funciones.

c) Técnico de mantenimiento.—Es el trabajador mayor de edad con
suficiente experiencia y preparacion académica que, uniformade o no,
realiza las tareas de mantenimiento de 1as instalaciones de un inmueble,
planificando, estudiando y, en su caso, desarrollando los trabajos a reslizar,
teniendo o no a su cargo auxiliares descritos en ef punto d).

d) Auxiliar de mantenimiento.—Es aquel trabajador mayor de diecio-
cho afios que realiza, con formacién suficiente, uniformado o no con las
prendas y distintivos gue la Empresa determine necesario para la correcta
prestacion del servicio, tareas auxiliares en todo tipe de inmuebles, como
Ia limpieza de vehiculos, cuidado de animales domésticos, mantenimiento
de instalaciones, fontaneria, electricidad, limpiezas generales y periddicas,
albanileria, cerrajeria, carpinteria, pintura, mudanza y guardamuebleg,
desinfeccién y desinsectacién y otros servicios auxiliares similares y todas
aquellas actividades que directa o indirectamente se relacionan con dichas
funciones.

e) Conductor.—Son aquellos trabajadores que estando en posesion del
permisc de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podrin desempeiar
las funciones de mensajeria, transportes de material o personal.

) Aszafata/Operadora.—Es la persona mayor de dieciocho afus, encar-
gada de recibir a los clientes, personal o telefénicamente, averiguar sus
deseos, proporcionar la informacién gue soliciten dentro de sus funciones,
anunciarles y conducirles ante la persona o personas con quien deseen
habiar, atienden las solicitudes de informacidn o de entrevistas, concierta
las mismas, las prepara en sus aspectos formales y, en general, estd encar-
gada de las buenas relaciones entre los clientes y la Empresa.

g) Motorista—Es el trabajador que encontrindose en posesion del
permiso de conducir Bl y/o B2 realiza las labores de mensajeria y paque-
teria en general, poniendo ¢ no a disposicién de la Empresa el corres-
pondiente vehiculo-motocicleta.

h} Jardinero—Es el trabajador que con la suficiente experiencia e
instruceién en el caidado de las plantas, realiza las funciones propias
de mantenimiento, cuidado y plantacidn de jardines y parques, realizando
todas las obras y trabajos inherentes a dichas labores.

i) Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de ia centralita telefé6nica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

Art. 20.  Qficios varios.

a) Ayudante—Esaquel trabgjador menor de dieciocho afios encargado
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficlo,
o gue bajo 1a inmediata dependencia de un ofieial, colabora en funciones
propias de éste, bajo su responsabilidad,

b} Mozo/Pedén—Es el operativo mayor de dieciocho afios encargado
de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion
de esfuerzos y atencidn, sin la exigencia de préctica operativa alguna.
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CAPITULO Vi

Art. 21, Lugar de traebajo—Dadas las especiales circunstancias en
que se realiza la prestacion de servicios, la movilidad del personal vendra
determinada por las faculiades de organizacién de la Empresa, que pro-
cederd a la distribucion de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos deniro
de una misma localidad. A estos cfectos se entenderin por localidad, tanto
el municipio de que se trate, como 1as macroconceniraciones urbanas o
industriales que se agrapen alrededor del mismo, siempre gue exista medio
de transporte publico cada media hora a la entrada y salidad del trabajo.
El personal de la Empresa que desempefie tareas operativas, podri ser
cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades
expresadas, dentro de una misma localidad. Come principio general la
Empresa deberd utilizar, & ser posible, para cualquier lugar de trabajo
a aguellos trabajadores que residan cerca de aquél. Los trabajos realizados
dentro de la zona definida como municipio o localidad no daran lugar
a dietas para ningunoe de los trabajadores de la Empresa.

Art. 22, Destacamentos.—Se entenderi por destacamento el cambie
{emporal de residencia de un trabajador a una poblacion situada fuera
de 1a localidad, para atender trabajos encomendados por la Empresa. El
destacaments no podrd durar més de tres meses, procurdndose escoger
para el mismo al personal que resulie menos perjudicado, prefiriéndose
en primer lugar, a los que hayan solicitado la realizacion del destacamento,
si reuniere la capacidad suficiente para desempenar las tareas del mismo,
después los solteros y finalmente los casados. Ef personal destacado tendri
derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su
categoria le corresponda hasta su finalizacidon o conversion en traslado
por necesidades del servicio,

El acuerdo para la asignacion al destacamento serd entre el trabajador
y la Empresa, y en case de no haber acuerdo, sera oida 1a representacién
de los trabajadores.

Art. 23, Desplazamientos.—El personal que salga de su residencia por
causa del servicio desplazandose fuera de su municipio ¢ localidad, en
el sentido que a tal palabra se le da en el articulo 21 del presente Convenio
Colectivo, tendra derecho al percibo de dietas. En el caso de que no se
desplace en vehiculo de la Empresa, tendra dereche a que se le sbone,
ademas, el importe dei billete en el medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonaridn 25 pesetas el kilometro.

Art. 24, Imporie de las dietas —El importe de las dietas sera:

1.000 pesetas, cuando €l trabajador tenga que hacer una comida fuera
de la localidad.

1.844 peselas, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su lecalidad.

3.381 pesetas, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de $u
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa serd de 2.687 pesetas a partir
del octavo dia.

Art. 25, Traslados—Los traslados del personal serdn aquellos des
plazamientos fuera de la localidad de origen que impliquen cambio de
residencia y podran estar determinados por ziguna de las siguientes causas:

a) Peticién del trabajador o permuta.

b) Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, por escrito.

¢) Por necesidades del servicic, previc informe de la representacién
de los trabajadores,

Ei traslado no dard derecho a dietas.

En los iraslados a peticién del trabajador y en los de permuta, no
* habrd lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del trastado o permuta se considerard prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la Empresa habri de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendrdn en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al traslade por parte del trabajador, el traslado deberi auto-
rizarlo 1a autoridad Iaboral EI traslado por tal motive, dara derecho al
abono de gastos de viaje del trabajador trasladado, asi como los de los
familiares que con él convivan, el transporte gratuito del mobiliario v
enseres y 8 una indemnizacién equivalente a dos mensualidades de salario
real. :

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podrd ser trasladadoe de nuevo en un plazo de cinco afios, salvo acuerdc
mufuo por escrito.

El destacamento que supere en duracién el periodo de tres meses
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesidades de
servicio.

CAPITULO VII

Art. 26. Jornada de brabajo.—La jornada de trabajo serd de 1.BZ(
heras/aiio en cémpute mensual, pudiéndose negociar su distribucién er
otros cémputos, entre los representantes tegales de los trabajadores y b
Empresa, pudiendo ser continuada o dividida sin que en este caso pued:
serlo en mas de dos periodos. Dadas las especiales caracteristicas de I
actividad de la Empresa, se podran establecer horarios flexibles desds
las cero horas a las veinticuatro horas del dia, en atencidn a las necesidades
del servicio.

Art. 27.  Hores extroordinerias—Tendrin la consideracion de horas
extraordinarias Ias que excedan de la jornada ordinaria establecida er
el articulo 26 de este Convenio Colectivo.

A los efectos de Io dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero y en la Orden ministerial de 1 de marzo de 1983, publicada er
el «Boletin Oficial del Estados némero 58, de 7 de marzu, sc cntenders
y calificaran como horas extraordinarias estructurales con cardcter general
las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produecidén y/o prestacién
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevis{as.

¢) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se refiere
y sin perjuicio de las cireunstancias genéricas arriba enumeradas, se con
siderardn, con caracter enunciativo, fambién como horas extraordinarias
estructurales, 1as siguientes:

1. Aguellas gue se realicen para la prestacién de servicios que pot
urgencia, no pueden ser sustituidas por la utilizacién de las modalidades
de contratacion legaimente previstas actualmente.

2. Aquellas gue se realicen en las tareas administrativa y/o comer
ciales con posterioridad al cierre mensual de los libros con el objeto de
obtener el balance mensual y el estado de cuenta de los clientes z efectos
de permitir €l cobro de los importes de los servicios.

Habiendo procedido en este Convenio Colectivo a la definicién de horas
extraordinarias estructurales, la determinacidn de cada caso de qué horas
extraordinarias de las realizadas eorresponden a tal definicion, se Hevar3
a cabo por acuerdo entre la direccién de Ia Empresa y los representantes
legales de los trabajadores del ceniro de trabajo, en donde se hubieren
realizado tale horas extraordinarias.

Art 28, Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutardn de unas vaca
ciones retribuidas y tendrian una duracion de treinta y un dias naturales
para todo el personal de la Empresa que lleve un aile al servicio de la
misma.

Art. 29, Licencias.—Todos los trabajadores, avisando con la posible
antelacién y justificando posteriormente sus motivos, tendran derecho a
fas siguientes licencias refribuidas:

a) Diecisiete dias naturales en caso de mantrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos, podran ampliarse a cuatro
en caso de desplazamiento a otra provincia.

¢) Deos dias por fallecimiento de pariente, hasta segundo grado de
consaguinidad, podrin ampliarse hasta cuatro dias en caso de despla-
zamiento a otra provincia.

d) Deos dias por fallecimiento de cdényuges, hijos y padres, podran
ampliarse a cuatre en caso de desplazamiento a otra provincia.

e} Dos dias por fallecimiento de hermanos consanguinecs, podrin
ampliarse a cuatro en caso de desplazamiento a otra provineia.

f) Undia por matrimonio de hijos, ampliable a tres por desplazamiento
a otra provincia. )

gy Dos dias por traslado de domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusabie de cardcter publico o personal, tal y como ordena [a legislacién
aplicable.
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CAPITULO VII

Art. 30, Faltas de personal.—Las acciones u omisiones punibles en
que incurran los trabajadores, se clasificaran segin indoles y circunstan-
cias gue concurran en: leves, graves ¥ muy graves.

La enumeracion de las faltas leves, graves y muy graves sera de caracter
ehunciativa y no limitativa.

Art. 31, Faltas leves.—Seran faltas leves las signientes:

a) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo.

b} De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre gue
de estos retrasos no se¢ deriven, por la especial funcién del trabajador,
graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado,
en cuyo caso se calificard de falta grave.

¢) No cursar en tiempo oportune [a baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

d} Pequefios descuidos en la congervacion del material.

e} No cuminicar a 1a Empresa los cambios de domicilio.

fy Faltar un dia al trabaje sin la debida autorizacién o causa
Jjustificada.

Art. 32.  Faltas greves.—Seran faltas graves las siguientes:

a} Maids de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
Jjustificadas, cometidas en el periodo de un mes.

b} Menos de tres faltas de asistencia al trabajo sin la debida auto-
rizaclén o causa justificada, durante el periode de un mes.

¢) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

d) La mera descbediencia a sus superiores en acto de servicio. 8i
la descbediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, ¢ de ella
se derivase perjuicio notoric para la Empresa, podra ser considerada como
falta muy grave,

e} Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmande
por ék

f} Falta de respecto y consideracidén en ptblico.

g) Discursiones molestas con los compafiercs de trabajo en presencia
del piiblico.

h} La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunqgue sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediade sancion que
no sea la de amonestacion verbal,

Art, 33, Feltas muy graves.—Serdn faltas muy graves las siguientes:

a) Mais de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un perfo-
do de seis meses o veinte durante el afio.

b} Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asf como en el trato con los compaferns de trabajo o cualguier
oira persona al servicio de la Empresa en relacién de trabajo con éstia,
o hacer negociaciones de la misma actividad contratada por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa.

c} Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfecto en materiales,
utiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
o documentos de ia Empresa de forma intencional,

d} Rcobo, hurto o malversacién de cometidos dentro o fuera de la
Empresa.

e) La embriaguez fuera de los actos de servicio, vistiendo uniforme
de la Empresa.

g) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
ia Empresa.

h} Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incom-
patibles,

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuse de Ia autoridad o Ia
{alta grave de respeto y consideracién a los jefes o a los compaferos y
subordinados.

B Dormirse estando de servicio.

k} La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

I) La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un pericdo de tres meses de la primera.

mj} El abandono sin causa justificada del trabajo.

n} Entregarse a juegos o distracciones cualquiera gue sean, estando
de servicio.

o) Tres o més faltas de asistencia al trabajo durante el periodo de
B mes sin causa justificada.

p)} No acreditacién documental de las situaciones de enfermedad den-
tro del plazo de cinco dias desde que se produjo la contingencia y ello
con independencia de que haya existido notificacién verbal.

Art. 34. Senciones—Las sanciones maximas que podrin imponerse
a los que incurran en faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensidin de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quinece dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a cincuenta dias.
Bespido.

CAPITULO KX

Arxt. 35. Derechos sindicales—Los delegados sindicales podrin acu-
mular las horas refribuldas para el ejercicio de las funciones en une o
dos de aquéilos, sin rebasar ¢l maximo total legalmente establecido y todos
los establecidos por la legislacion vigente.

Art. 36. Seguridad e Higiene en el trabajo.

1. BSeguridad e Higiene.

1.1 El #rabajador, en la prestacién de sus servicios tendri derecho
a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

1.2 El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de Seguridad e Higiene.

1.3 En la inspeccion y control de dichas medidas, que sean de obser-
vanela obligada por parte del empresario, el trabajador tiene derecho a
participar por medio de sus representantes legales en el Centro de trabajo.

2. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tendrin el deve-
cho y el deber de realizarse un chequeo médico general una vez al ano.

CAPITULO X

Retribuciones

Art. 37. Prestaciones sociales.—Se suscribirdn polizas de seguro colec-
tive a favor de todos y cada uno de sus trabajadores por un capital de
3.210.000 pesetas por muerte ¥y 4.280.000 pesetas por incapacidad per-
marnente absoluta, ambas derivadas de accidente laboral. Su efecto eubrird
las horas de servicio.

Art: 38, Anticipos.—El trabajadoer tendra derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado, sin gue pueda exceder del 90 por
100 del importe del salario, consideradc como tal ¢l salario base, mds
el plus de transporte, el complemento por antigiedad y ias horas extraor-
dinarias, y se concederan los dias 10 y 20 de cada mes.

Art. 39. Uniformidad.—La Empresa facilitard al personal las prendas
adecuadas que formen parte del uniforme, en aguellos servicios contra-
tadeos con este requisito.

Art. 40. Estructura saloriel—La estructura salarial gue pasaran a
tener las retribuciones desde la entrada en vigor del presente Covenio
Colectivo, seri la siguiente:

a} Salario base,
b) Complemento personal: Antigiedad.
¢) Complemento de puesto de trabajo:

1. De vencimiento superior al mes: Gratificaciones de navidad, gra-
tificaciones de julio.

2. Indemnizaciones o suplidos: Plug de transporte.

3. Por calidad y cantidad de trabajo: Incentivos, comisiones y horas
extraordinarias.

Art. 42, Sueldo base.—Se entenderi por sueldo base la retribucidén
correspondiente, en cada una de las categorias profesionales a una acti-
vidad normal durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio Colee-
tive, ¥ que como tal sueldo base se detalla en ¢l aneXo salarial de este
Convenio.

Art. 43. Complemenio personol: Antigiiedad.—Los trabajadores com-
prendidos en este Convenio Colective disfrutarin en concepto de anti-
gliedad de un complemento peridédico por ef tiempo de servicio prestado
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en la misma, desde la fecha de ingreso en elfa, consistente en trienios
del 5 por 100, calculado sobre el saiario base vigente en cada momentio,
con los topes que establece el articulo 25 del Estatute de los Trabgjadores.

Art. 44, Complementos de puesto de trabajo.

a} Plus de Jefe de equipo/Ceordinador: Se abonara al trabajador que
ademas de realizar tareas propias de su categoria, desarrolla una labor
de concentracidén distribuyendo el trabajo e indicando cémoe realizario,
confeccionande los partes oporiunos y comunicando cuanias anomalias
o incidentes se produzcan a su superior. El personal que ejerce estas
furciones recibird un plus por tal concepic de un 10 por 100 del suelde
hase gue para su categoria establezea el Convenio, en tanto las tenga asig-
nadas y las realice, sin que en ningin caso pueda considerarse un plus
consolidable.

by Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que desarro-
llen su trabajo entre las veintidos horas v las seis horas del dia siguiente,
salvo en los supuestos en los que su salario se haya establecido en con-
sideracién a que su trabajo es nocturne por su propia naturaleza, percibirdn
un complemento por la jornada de trabajo nocturno del 26 por 100 del
sueldo base de la categoria que tenga asignada. El complemento citado
se abonard por dia efectivamente trabajado, ¥ en proporcién a las horas
realizadas, siempre que estén comprendidas dentro de los limites antes
sehalados.

Art. 45, Complementos de vencimiento superior al mes —Gratifica-
cidn de navidad y de julio: El personal al servicio de 1a Empresa percibira
dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran los dias 15 de diciem-
bre y 15 de julio, respectivamente, de cada afio ¥ deberdn ser satisfechas
dentro de los cinco dias anteriores a cada una de las fechas. El importe
de cada una de estas gratificaciones serd de una mensualidad del salario
base mis antigliedad, consignado en Ia columna correspondiente del anexo
salarial. .

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara
en el mismo, se abonaran las gratificaciones extraordinarias sefialadas,
prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado.

Art. 46. Complemento de indemnizacion o suplidos.

a) Plus de distancia y transporte: Se establece como compesancion
a gastos de desplazamiento y medics de transporte dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio a los Centros de trabajo y regreso de aquél
Diche plus lo cobrardn todas las categorias. Esta cantidad se abonard
en doce mensualidades y su cuantia se establece en la columna corres-
pondiente en el anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de este plus, nunca tendri
1a consideracién de salario a ningin efecto, no incluyéndose en la base
de cotizacién a la Seguridad Secial, por tratarse de una compensacién
de las previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coin-
cidente con la determinacién del articulo 3 det Decreto 2380/1973 y del
artieulo 73.a) de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Plus de prestacién de vehiculo: En caso de que un trabajador ads-
crito a la categoria de motorista descrita en el articulo 19 ponga a dis-
posicién de 1a Empresa ;a motocicleta correspondiente, se le abonard en
concepto de indemnizacién en cada mensualidad la cantidad de 35653
pesetas, con el fin de resarcir al trahajador de cuantos gastes, incluido
carburante, se le originen como consecuencia de esta puesta a disposicion.

Art. 47. Complementos por cantidad y/'o calidad de trabajo.—Ademas
de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 27 de este Con-
venio y cuantificadas en el anexo al mismo, los trabajadores podran pereibir
por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo las com-
pensaciones salariales que libremente se fijen por la Empresa, vayan o
no unidos a un sistema de retribucién por rendimiento.

Art. 48. Cldusula de revision salarial —En caso de que el LP.C. publ-
cado por el LN.E. registrara a 31 de diciembre de 1993 un incremento
superior al 5,4 por 100 respecto a la cifra establecida de dicho LP.C. al
31 de diciembre de 1992, se efectuari una revisién de las tablas de retri-
buciones fan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y en
la cuantia de exceso antes indicada. Este incremento se aplicard sobre
las tablas de retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 1992, no teniendo
en ningin caso cardcter retroactivo y sirviendo, por tanto, tnicamente
a efectos de base de cdlculo pars el incremento de las retribuciones que
se negocien para el afio 1994,

El posible incremento de retribuciones en virtud de esta cliusula de
retribuciones, serd proporcional y de cardcter lineal en los diferentes con-
ceptos retributivos establecidos en la tabla de retribuciones, no afectando
al resto de conceptos.

CLAUSULA ADICIONAL {

Fn lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard, Ginica y excl
sivamente, a las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Frabajadorc
v normas que z esta Ley complementen, declarando ilegal cualquiera ¢
sus normas o disposieiones, todo el Convenio guedaria sin validez, pr
cediéndose por las parte a negociar nuevamente, con libertad de criteri
el Convenic gue ahora se suscribe.

CLAUSULA ADICIONAL 11

La representacién de la Empresa y la representacién sindical se reuni
dentro de Ia segunda guincena de noviembre de 1993, a fin de proced:
a la proxima negociacién del Convenio.

Tabla de retribuciones
Personal Directive y Técnirs Salario base Plus transporte Total
Director general ............... 141.722 7.730 149.452
Director Administrativo . 134.635 T7.730 142.3656
Director de Personal ...... 134.635 7.730 142.3656
Director Comercial ............ 134.635 7.730 142.365
Jefe de Departamento ........ 127.803 7.730 135.633
Titulado Superior ............. 127.903 7.7360 135.633
Personal administrativo
Jefe 1.* Administrativo ....... 124.494 7.930 132.224
Jefe 2.* Administrativo 111.3656 7.730 119.085
Oficial 1.* Administrative .... 81.317 7.730 899.047
Oficial 2.* Administrativo ..., 83.731 7.730 01,461
Auxiliar Administrative ...... 65.498 7.730 73.228
Aspirante ...........coehannnn 45,468 T7.730 53.198
Mandos intermedios
Encargado general ............ 123.957 7.730 131.687
Supervisor ..................... 91.317 7.730 99.047
Jefede Trafico ................. 123.957 7.730 131.687
Personal operative
Conserje ...................... 64.494 7.730 72.224
Conductor £4.494 7.730 72.224
Azafata ... ........ 64,404 7.730 72.224
Motorista 64.404 7.730 72.224
Jardinero 64.484 7730 72.224
Auxiliar mantenimiento ...... 64.494 7.730 72224
Téenico mantenimiento ...... 75.060 7.730 82,730
Telefonista ..................... 64.494 7.730 72.224
Recepceionista 756.000 7.730 82.730
Personal oficios varios
Peén/Mozo 62.270 7.730 76.000
Ayudante B7.4i4 7.7360 65.144

Tabla de horas extras ano 1893

Parsonal administrative Pesetas
Jefe 1.7 Administrativo ........... 1481
Jefe 2.2 Administrativo ........... 1.324
Oficial 1.* Administrative ........ 1.086
Oficial 2.* Administrative ........ 995
Awxiliar Administrative .......... 864
Aspirante .....................l 832
Mandos intermedios
Encargado general/Encargado ... 1.464
Supervisor ... 1.086
Personal operativo
Conserje 659
Conductor 679
Azafata . ...l 659
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Persenal administrative Pesetas
Motorista .......... ... .. .iiei. GRG
Jardinero ..., 659
Auxiliar de mantenimiento ....... 659
Técnico de mantenimiento ... ..., 810
Telefonista ......................... 659
Recepcionista 750

Personal oficios varios
Pedn/Moze 659
Ayudante 622

18579  RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la Dirveccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion, de la revisidn salarial del Con-
venio Colectivo de la Empresa ~American Airlines INC.,
sucursal en Espatia».

Visto el texto de Ja revision salarial para 1893 del Convenio Colectivo
de la Empresa sAmerican Airlines INC., Sucursal en Espafiar (Codige de
Convenio numerc 9007092), que fue susecrito con fecha 16 de febrero de
1993, de una parte por el Comité de Empresa en representacidn de los
trabajadores y de otra por los designados por la Direccién de Ia Empresa,
en representacién de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decrefo 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colective en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a ta Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDOS

Primero.—Ambas partes convienen la nueva redaceién del articulo 20
sAumento anuab coforme a lo siguiente:

Art. 20. Aumento anual,

«Ambas partes pactan un incremento salarial, exclusivamente para
1993, equivalente al 5 por 100 que se calculard sobre el salaric base y
antigiiedad venga percibiendo cada trabajador a 31 de diciembre de 1992.
Dicho incremento se aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 1993,

Las tablas salariales que regirin durante el afio 1983 como salario
minimo para cada categoria son las que figuran en el anexo numero 1
del Il Convenio Colectivo de “American Airlines INC., Sucursal en Espafia”.

En caso de nueva prorroga del I Convenic Colectivo de “American
Airlines INC., Sucursal en Espana”, €l porcentaje de aumento salarial a
efectuar serd el que pacten la Empresa y el Comité de Empresa, al principic
de cada afio, mediante un anexo, sin que se apligue en afios sucesivos
el incremento pactado para el afic 1993.

Los incrementos que se pudieran pactar cada afio, serdn de aplicacion
a todos los empleados que leven al menos seis meses de antigiiedas =3,
la Compafiia en el momento de hacerlo efectiv Transcurridos ;05 seis
meses de antigiedad, 12 ComTunia abonara el incremento a partir del
mes en que 5 produzea fal evento, y nunca com caricter retroactivo.

Se considera por ambas partes, que la categoria profesional de los
etnpleados, hasta cumplir seis meses de antigiiedad en la Compadia, es
la de aspirante a la categoria de que se trate, y por esta razén el incremento
se hara efectivo a partir del momento ¢n gue hayan pasado a tener la
categoria definitiva, esto es, a los seis meses por Ia que fueron contratados».

Segundo.—El resto de los articulos de contenido econdmieo del II Con-
venie Colectivo de «American Airlines INC., Sucursal en Espafias, se prorro-
gan automdticamente y manticnen su vigencia al igual gue los articulos
de eontenido normativo.

Tereero.—Proceder a sut presentacién ante la Direceién General de Tra-
bajo y Seguridad Social de Madrid, para que sea remitido al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién para su depésito y posterior publi-

cacion en el «Boletin Oficial del Estador, concediéndose faculiad maneco-
munada 2 don Amalio Capuno 8alak y dofia Carclina Caparros Alvarez.

Tode o cual se hace constar z los efectos legales oportunos, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 89 y siguientes del Estatuto
de los Trabajadores y del Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo.

18580 RESOLUCION de 29 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial y acuerdo
del Convenio Colectivo de la ~Cta. Trasatidntica Espanola,
Soctedad Andnimas.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la «Com-
pafiia Trasatlintica Espanola, Sociedad Andnimas (nlimerc de codige
9004992), que fue suscrito con fecha 24 de septiembre de 1992, de una
parte, por el Comité de Flota, en representacién de los trabgjadores y
de otra, por los designados por 1a Empresa, en representacion de 1la misma,
asi como el acuerdo firmado entre el citade Comité de Flota, Compafiia
Trasatidntica e Instituto Nacional de Industria de fecha 19 de febrero
de 1992, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
¥ 3 de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primerc—Ordenar la inscripeién de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo y et Acuerdo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 29 de junioc de 1993.La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

REVISION SALARIAL Y ACUERDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE
«CIA. TRANSATLANTICA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA-»

Representante de la Empresa: Don Saturnine Sdnchez Franco.

Representacidn social;

Presidente; Don José Luis Barrio Cano.
Secretario: Don José Antonio Martinez Arriaga.
Comité:

Don Antonio Cale Romero.

Don Alfonso Cuervo Gutiérrez,

Don José A. Fraga Gomez.

Don Emilio Hernandez Lépez.

Don Manuel Pardavilla Silva.

Don José Vigueret Castro.

Don Pedro Novo Otero.

Don Maximino Chapela Cancelas.

Don Juan Gonzdlez Lamas.

Don Angel Godar Moreira.

Don Ignacio Collado Garcia.

Reunidos en Madrid, siendo ias doce veinticinco del dia 24 de sep-
tiembre de 1992, en el domicilio social de «Compahia Trasatlantica Espa-
nola, Sociedad Anénimas, calle General Martinez Campos, 46,

ACTUUEETIAN

Firmar el Convelie Colectivo para el afio 1992 en los siguientes
términos:

Primero —El Convenio tendrd una vigencia de un aho, desde ¢l 1 de
enera de 1892 a 31 de diciembre de 1992,

Segundo—E! incremento salarial para este ano 1992, sera del 6 por 100
sobre todos los conceptos, excepto en pagas extras, que seran incremen-
tadas en un 8 por 100.

Tercero.—CHusula de revision.—El] incremento antes citado se revisari
en el porcentaje necesario para alcanzar un incremento salarial equivalente
al IPC gue resulte al 31 de diciembre de 1992, mis un punto.

Cuarto.—La inclusién en el Convenio Colectivo del acuerdo firmado
entre Comité de Fiota y Compaiiia Trasatlintica e Institute Nacional de
industria de fecha 19 de febrero de 1592,

Ambas partes acuerdan que la negociacion del Convenio del afio 1993
se efectunard en los primeros dias del mes de enero, de todas formas, la
Compania Trasatlintica se compromete con el Comité de Flota a desem-
barcarlo de forma inmediata si el LN tuviese gue adoptar alguna medida
que afecte al futuro de la Empresa o de sus trabajaderes de flota,



