BOE nam 168

Jueves 15 julio 1983

21453

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18440 ORDEN de 1de julio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo para
grupos B, Cy D en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social. :

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piiblica prevista en el articu-
lo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexe I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos B, C v D cualquiera que sea su
situacion administrativ;a. excepio los suspensos en firme mientras
dure Ia suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes rednan las condiciones gene-
rales vy los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurride dos afios desde la toma de posesién
del ditimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
o sus QOrganismos autéonomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacidn de solicitudes han transcurrido dos afios desde 1a toma
de posesién del Gltimo destino definitivo obtenide, salve que ien-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sodlo pedran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Les funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sblo podran participar si en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en este concurso si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de Ia Constitucién Espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrerc de 1976, la Adminis-
tracién Pablica Hleva a cabo una politica de igualdad de frato entre
hombres v mujeres por Io que se refiere al acceso al empieo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para Ia adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuars con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Los meéritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo en el anexo I a esta Orden se valorarian hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segiin
la distribucidn siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos,

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracidn del trabajo desarrollade: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de frabajo actual-
mente desemperiado se adjudicaran hasta un maximo de cuairo
puntos segan la distribucién siguiente;

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios gue no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenderd que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuiddo de hijos durante el primer afio seran
valorados por este apartado en funcion del nivel de complemente
de destino correspondiente al pueste que tengan reservado en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la supera-
cién v/o imparticion de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre gue figuren en el
anexo I a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos. )

5. Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un méaximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

&. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de fos méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de serviclo activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuando estén destinados o su Glti-
mo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regionai
¢ provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Orga-
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nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios ¢n situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) y ¢) v 4 transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcion Piblica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

2. Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la decumen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de Ia situacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢}
v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de sus-
penso acompaiaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Preseniacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Ill a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4}, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuaizoc horas a partir de su pre-
sentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar

en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo.

solicitados que no supongan una modificacion exorbitante. La
Comision de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los organocs técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
Har, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contraric anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cicnario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorades por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestién de Personal, quien la presidira; dos vocales designados
por la Direccion General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento,; dos en representaci6n del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de servicios centrales o,
si se trata de puestos de servicios periféricos, por la Direccién
General de Personal se podra designar dos vocales que actien
en representacion de éstos; dos en representacion de la Direccion
General de Personal de los cuales uno actuarad como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberéan perienecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados,

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir ¢l empate, se atendera al mavor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabii-
cas.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del de presentacién de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados. En la resolucion se expresara el puesio de
origen de los interesados a los gue se adjudique destino, con indi-
caci6én del Ministeric de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideratran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido etro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de poseszisn

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». St la adjudicacién del
puesto compaorta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario det Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que serén apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse 1a fecha
de cese hasta un méaximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el érganc convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

NORMA FINAL

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de julic de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Hmo. Sr. Director general de Personal.
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ANEIOQ 1
ke MERTTOS BSPECIFICOS ADECUADOS
¥ CENTRG DIRECTIVO CRRECTERISTICAS PUES- | LOCALITAD {[GRUPGKIVEL{C.BSPECIFIC B 1LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
CRDEN! DENOMINACION PURSTO D2 TRARAJO PUESTO DE TRABATO 08 C.D. AGAL PURSTO DE TRABAJO ¥ :
CURSOS A VALORAR
SUBSECRETARTA
Gabinete Pécnico ‘
1 .- Jefe Negociado M.16 Tareas e apoyo administrative. 1 Hadrid ¢ 15 62,832  Experiencia de trabajos de gabinete y en archivo y
TRC126000228001606 _ reqistra de documentecidn. Conocimientos de infor-
mitica & nivel de usvaric {tratamiento de textos,
hoja de cdlculo) y taquigrafia. Bl
Corsos: “Word Perfect” y "Lotus 1,2,3° (IS5 o THER)
Inspeccidn General de Servicios
2 .~ Jefe Negociado W.1I8 Tareas de apovo administrative. 1 Madrid - C/p 1B 62.832  Experiencia ep unidades de carscteristicss simila
TRC126000628001012 . esy en estructuracidm, ordenacitn y cdlculo ma-
temitico para los indicadores y ratlos base de los
cuadros de direceién. Conocimientos de tratamiento
de textos Wordperfect 5.1, hoja de cdlculo Lotus
1, 2, 3 y Harvard Graphics,
Curspg: "Hordperfect 5.17 v “Lotus 1,2,3" (HIS5 o
Tizp)
Oficina de Gestién de Presta
ciones Econémicas y Sociales
del Sindrome Téxico
3 o~ Jefe Negociado N.18 Sequindento y valoracién de re- 1 Kadrid B/C 18 314.340  Diplemado en Trabajo Social o Asistente Secial con
TRC120000726001014 sultados del trabajo social. Bg experiencia en coordinacién y evaluacién de traba-
tudios schre sitvacifn social de Jjo social general y especializado y comocimientes
los afectades por el sindrome 4 de técnicas de investiqaciém social y experiencia _
yieo y sus familias, de su aplicacién. Eill
¢ .- Jefe Hegociade ¥.15 Tareas de apoye a 1a qestién. 1 Hadrid BlC 18 314,380 Experiencia en gestién econdmica y presupuestaria
TRC120000728001014 v en tramitacién de mandamientos de pago de pres-
taciones de la Sequridad Soclal o del Sindrome T¢
xico. Experiencia en trabajos de coordinacifn de
funciones administrativas, Bl
Cursos: “Técnicas presupuestarias®, "Ofimtica
Bsics", "Réqimen juridico de las Prestaciones del
Sindrome Toxico* y "Procedimiento administrativo
de las prestaciones del Sindrome Téxico® {MISS o
e
5 .= Jefe ¥egociade ¥.18 Tareas de apoyo & la gestidn, 1 Hadrid BC 1§ 314340 Comocimiento de téemicas estadisticas, de pague-
TRC120000728001014 tes informétices DBase IV y Wordperfect 5.1 v ex
periencia en manejo de equipos informétices, ERLL
Carsos! “0fimtica Bisica™, “DBase IV" y Wordper
fect 5.1" (M55 o INEP)
& .- Jefe Negociade .18 Tareas de apoyo & la gestifne 1 Madrid BC 18 344,380 Comocimiente y experiencia en tramitacién de map
TR2120000720001014 informaeién al piblico. damientos de pago de prestaciones de la Sequridad

Social y en control de deudores por prestaciomes.
Conocimiento de prestaciones de la Sequridad So-
clal y de informitica. Exll

Cupso: "Ofimftica Bisica® {MT85 o INRP)
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)1 ’ HERTTOS BSPECIFICOS ADECUADGS
ne CENTRG DIRECTIVC CARRCTERISTICAS PUES- ¢ TOCALIDAD |GRUPOINIVEL|C.ESPECIFIC B LAS CARACYERISTICAS ERL ADSCRIPCICN
CRDEN] DENOMIMACION PUESTC DE TRAEAJD PUESTG DE TRABAJD w5 C.D. ANUAL PUESTC DE TRABAJC Y
CURSOS A VALORER
i
7 .- Jefe Negociado W18 Tareas de apoyo a la gestidn. 1 Hadrid BC 18 316,340 Diplomsdo en Derecho con experiencia en elabora
TRC120000728001014 cidn de informes juridicos y en preparacién de
propuestas de resolucién de reclamaciones pre-
vias a la via laboral en materia de prestacio-
nes del Sindreme Téxico. Eill
Cursos: "Régiren juridico de las prestaciones
del Sindrome Téxice" y *Procedimiento Adminis
trativo de las prestaciones del Sindrome Toni
co" {HISS o INAP}
b .- Jefe ¥egociado ¥.18 Teveas & apoyo a la gestidn, 2 Hedrid BIC 18 62.832  Comocimiento y eperiencia en tramitacién de pres
TRC120000728001015 tacicnss de la Sequrided Social y desempleo, Eipe
riencia en consulia a hase de datos de pensicnes
piblicas. £l
Cursos: "Procediniento administrative” v “legislz
cidn laboral® (MISS o INAP}
SECRETARIA GENERAL TECWICA
Vicesecretaria General Técnica
"9 .- Jefe Hecoclads W18 Taveas de apoyo administrative. 1 Madrid c/p 18 62,832  Experiencia en msnejo de procesader de fextos ¥
TRCO30000226001011 trabajos propios de Secretaria General Técmica. Exit
TIRECCICYH CENERRL IE SERVICIOS
Unided de Rpoye
10 .- Portero Yeyor Direccidn Gral.  Tavess propias del Cuerpo Subel- 1 Hadrid E s 31,22 Experiencia en puesto similar, Enll
TRCIS00001 28001008 ferno. .
8.6, Patrimonio y Cbras
11 .- Jefe ¥egoclado ¥.18 Tareas de apoyo & la gestidn. 1 Madrid co 18 £2.832  Conocimiento y experiencia en la tramitacién de
9RC150600428001011 expedientes de contratos de obras y suministros,
asi como en la corprobacion de certificaciones
de cbras. Ryperiencia en sequinmiento presupues-
tarig-contable de las inversiones del Ministeric,  E311
Cursos: *Conbabilidad fimanciera®, "Andlisis cop
table", *0fimitica B3sica” v "Wordperfect 5.1°
{MISS o INAP)
17 .- Jefe ¥egociado W16 Tareas de apoyo administrative. 1 Hadrid ¢ip 16 62.832  Experiencia enm sequimiento y contrel administra
TRC150000428001812 tivo de proyectos en cficina de supervisidn, cla
sificacidn, reqistre, comnicacidn con los orga-
nismos promotores, mecanograffa y elaboracidn &
estadfeticas. Exil
13 .- Jzfe Negociado B 14 Tareas de apoye administrative. 1 Hadrid /D M 62.832  Experiencia em inventario inmohiliaric de la Ad
TRC156000428001014 ministracién del Estade, de los Orgamismos Autd
nomos adseritos al Departamento y de las Entida
des Gestoras de la Sequridad Social, Bxperien-
¢ia en tratamiento de fextos y en archivo y re-
gistro de docurmentos. Eill
Qurscs: "Ofinética Bisics" y "Técmicas presu-
puestaria® (HISS ¢ TRRP)
8.6, Inforsecidn Adminisirativa
14 .- Jefe fegociado R.16 Tarezs de 2poyo adpinistraiive. 1 Hadrid oI5 62,837 Conocimdentos de progremscion Clipper; Tedes de
TRC1Z0000525001020 dreas losales, bases de dates documentalss y -

tratarientos de li informaciin para umidades de
stencidn al ciudadanc, nil
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0 —_— te HERITOS BSPECIFICOS ADECUADOS
Ne CERTRO DIRECTIVO CRRRCTERISTICAS LPUES- | LOCALIDAD {GRUPGINIVEL|C.ESFECIFIC A 125 CARACTERISTICAS DEL ADSCRIFCION
OKDEM) DESOMINACICN PUZSTO LR TRABAJO BUESTO 28 TRABAJC 08 SET DUESTO DB TRABATO ¥
| CURSCS & VALORAR |
[— . . ]
15 .- Jefe Hegociado B.14 Informacién socio-laboral. 31 Hadrid ¢/ 80,956  Experiencia en informacidn scbre los servicivs y
TRC150000528001817 Hererio de 7afiana y tarde. prestaciones del Ministerio de Trabaje y Seguri-
dad Social (empleo, formacién ocupacional, orde-
nacidn laboral, prestaciones, cotizaciozes y afi
Hacidn a la Sequridad Sccisl, ete.). Exil
Cursps: “ los servicios del Ministerio de Trabajo
y Sequridad Social y técnicas de atencién al pi-
blice", "Organizacién y funcicnamiento de wna ofi
cira de Enfomacmn Muinistrativa®, "La informa-
cifn como servicio al cludadano e imagen de la Ad
ministracién®, “Técnicas de atencidn al piblico e
informacién” y "Informacitn edministrativa” (IS5
o TREE)
DIFFCUICH CRIERAL IE INFCRABTICH
¥ ESTADISTICA
8.6, Estedistica
16 .- Jefe Turno adjurto 2 Jefe de
Brplotecida Tareas e apoye a la gestidn. 1 Hadrid cin s 314,340  Experiencia en coordinacidn y difusion de publica-
THCCE0000428601008 ciones; registro de decumentos y publicaciones. Ex
periencia en la ubilizacién de paguetes informdri-
cos de bases documentales, Gestidn de b;bhoiecuu,
precesador de textos, hoja de cileulo v bases de -
datos, Conocinientos de inglés v francés. EXI1
Culscq' “Lotus 1,2,3", “Wordperfect”, "DRese III
v “Barvard Grephics” {1758 ¢ THEF)
7.~ efe Begocizdo .16 Tezess fe apoye edministrative, 1 Madyid on 16 42.832  Eperiencia en la elehoracién de estadisticae, Cg
TRCUGPOO0ZE001018 neclmientos y experiencia de paguetes de microin-
formitica, en especizl procesadores de Lento, ho-
as de cdleulo ¥ bases de datos. Bl
Cursos: "Hordperfect 5.1%, 'lotus 1,2,3" y "Bamco
de datos de serles laborales" (MISS o INAP}
DIRECCICN GENERAL DE MIGRACICNES
Unidad de Apoyo
I8 .- Jefe Negociade K18 Tareas de apoyo a la gestidn. 1 Hadrid BC 18 62,812  Ryperiencia en tzabajes da apoyo a puestes de pla-
TRCI00060128001008 mfmamon, programcmn y coordinacién de reeur-
Expeﬁemm y conocimientos en la informati-
zacién de la gestifn administrativa. Bxperiemcia
en tareas de informaci¢n interna y externa relacip
nzda con la organizacién administrativa y las mi-
gracionas. Bkl
fursos: “Hordperfect 5.1 ¥ “Letus 1,2,3" (HTSE
o THRP)
1% .- Jefe Fegociado M.1E Tareas de apoyo 2 la gestidn, I Hadrid B 18 62.832  Erperiencia en trabajos de apovo & westos de pla-
TROICOC012E001008 nificacién, programsclén y coordinzcidn de recur-
sos huranes ¥ materiales, Pxperiencia en disefios
informéticos de boletines de informecitn peuocu-
ca v en tranjtacién de cocumentos de régimen inte
ricr y exterior, asuntos sociales y relaciones -
con otras widades. oA
Cursg: "Wordperfect 5.1 (IS5 o THAR)
.- Jefe Fegqociado .16 Tareas de apoyo administrative. 1 HMadrig I 1 £2.832  Experienciz en registro, archivo e inforpacién &l
TROIGOOO04 28001011 piblico, Cenccimientos y experiencia en informdtl
ca. EXil



21458 Jueves 15 julio 1993 BOE nim. 168
e MERITOS BSPECIFICOS ADECUADOS
e CENTRO DERECTIVO CARICTERISTICAS PUES- ¢ LOCALIDAD jJGRUPO\NIVEL(C,RSPECIFIC A LAS CARACTERISTICAS BEL ADSCRIPCION
CRDEM| DEMOMIMACEON PUESTO DE TRABRIG PUESTC DE TRABAJD 08 C.D. ANURL PUESTC DE TRABAJG Y
CURS0S A VRLORAR
5.G. Movimientos Higraforios L, L ) o
2L .- Jefe Nec;"ado u?m Tarezs e apoyo & la gestidn. 1 Hadrid B/C 18 62,630 Dxperienciz en tratamientos de Fex!,‘c, }30}‘-1 de cil
TRC100000228001012 culo y base de datos y en ectividades ge intercap
bios laborales v migratorics. Conocindentos de -
francés. EXii
Cursos: *Open Aocess IV, *DBase 1117, “Bﬁage HECe
"Lotus 1,2,3", “Wordperfect® y "Curso de Bmigre-
cidn® {MTSS o DHEP)
21 .- efe Negociado W.18 Tareas de apoyo a la gestién, 1 Hadrid B/C 18 62.832  Anplios conocimientos de idicmas cgfnunitarics, €
TRCH0G000728001082 pecialmente alemdr, francds e inglés, com capaci-
dad de traduccidn directs € inversa al espafiel de
los mismos. Bl
Cursor “Hordperfect® {KISS o INAP)
23 .- Secretario Subdirector Gral.  Tareas propias de Secretaria. 1 HMadrid er U 389.388  Corocimiento y experiencia en gestion de movimien-
TRC10000022800101¢ tos migratorios, mameje de programas informiticos
y experlencia en puests de similer. Enil
8.G. Immigracidn o o )
It .- Jefe Hegociado M. 18 Tareas de apoyo 2 la gestidn. 1 Hadrid B/C 18 62.837  Comocimientos y expsriencia en aplicaciones infor
TRC1G0000328001412 i witicas de gestidn de empleo ¥ en manejo de hojes
de ciloulo {Iotus 1,3,3, Open Aocess, eic.} ¥ pro
cesadores de textos (Windows, Wordperfect). nil
25 .- Secrefario Subdirector Gral.  Teress proplas de Secretarfa, 1 Hadrid ¢ U 389.388  Comocimjentc y emperiencia en gestién de inmigra-
TRC100000328002014 cidn y en especial del proceso de reqularizacién,
mnejo de programas inforwticos y experiencia en
peesto similar, Exll
& - Jefe Yegociado ¥, 14 Tareas de apoyo administrative, 1 Hadrid o i 62.832  Comocimientos y experiencia en gestitn de emplec y
TRCIBOGE0328001015 raneje de programes informdticos de procesador de
Lextos y bases de datos, Enil
7 .- Jefe Yegociado M. 14 Taress de apoyo administrative. 1 Madrid &h U §2.832  Conocinientos de tramitacidn de paltiises de {rahe
TRCI00000128001015 jo & extranjeros y ge aplicaciones informitires -
(Hordperfect v DBase}. EXll
§.G. Promocién e Integracién
Social .
8 .- Jefe Hegociado K 18 Tareas de apoyo 4 la gestisn. 2 Hadrid BIC 18 62.832  Comocimientos de gestiénm presupuestaria y conta-
TRC100009428091013 ble y experiencia en la elaboracién y sequimiento
de expedientes econdnicos v en el control de jus-
tificacicnes de qasto. Bl
Cursos: "DRase IV, *Lotus 1,2,3%y "Hordpe:(ect
5,1 (IS8 o 1NAP)
DIRECCION GENERAL IE RMPLED
§.6. Pormacidn Profesional
foupecional
2% .- Jefe egociado W18 Tarezs de apoyo & la gestidn. 1 Hadrid c/ 18 §2.832  Experiencia en elaboracién, disefio v tratamiento
TECO70600528001 014 de programas de formacidn profesional ocupacio-
nal. haplios conocimientos de la normative na-
cional y comunitaria sobre formacidn profesional
ocupacional, Conocimientos de francds y/o inglés
vy de trataniento de textos.

{ursot "Hordperfeet 3.1 (MESS o INAP)

Eill
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CENTRG DIRECTIVO
DERCHIKACION PUESTC DE TRABAJC

ChRACTERISTICAS
PUEST) DE TRABAJD

LOCALIZAD

GRUPGIRIVELAC, ESPECIFIC

C.D. ARUAL

MERTTUS BSPECIFICOS ATECUADOS |
L 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRYPCION
PUEST) DF TRABATO ¥
CURSCS A VALORER

Tarezs ce apoyo adminisiretivo.

i

.- Jefe Yeoocisdo K16
TRCT0200C101001015

Tarecs e apoyo administrative.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAID
¥ SHGURITAD SOCTAL DR ALBACETE
3 .- Jefe Negociado N.16
TRCT07000162003015

Tareas de apoyo administrativo.

3% |- Jefe Hegeclado H.16
TROT( 2000102001015

Tareas de apoyo administrativo.

3¢ .- Jefe Megocicde B.15

Tarezs &2 zpoyo adainistrative.
TRCFG2000102001005 ’

DIRECCTON PROVINCIAL DE TRARAJO

Y SEGURITAD SCCIAL DE AVILA

- Jefe Negociado .16
TR702000105001013

k] Tareas de apoyo administrativo.

36 - Jefe Hegoclado 8,16

TRO702000185001013

Tarezs de apoyo administrative.

1 viteria

1 Viteriz

1 Albacete

1 Aibacete

1 ila

i Avila

iy 16 62,837

t/p 15 62,832

ch 16 £2.832

c/p 16 62.832

e 16 62,832

¢ B £2.832

¢p 16 62.832

Experiencia en tramitecién de expedientes con-
cionaderes por infreccién de norwes laborales.

Cursos: “Procedimiento laboral®, "Procedimisn-
(o administrabive® (MISS o TP}

Erperiencia en materic de administracién finsp
ciera v confeccidn de ndrines.

Experiencia ea tramitacitm de expedientes de permi
sos de trahajo a extranjeros, emigrantes y retor-
nados, Conocimientos de legislacion sobre extran-
jeros y de informdtica {DBese IIT Plus y Open 2o~
cess IT) EX11
Cursos: “Aplicacidm informdtica de gestidn de ex-
tranjeros® y “Administradores de Ped de Area Local

en las Direcciones Provinciales™ (MESS o INAF)

Conocimientos y experiencia en gestién financiere,
néminas de personal furcionarie y laboral, Sequri-
dad Soclel y splicacisn informética sobre gestidn
de persomal. EX11
Cursos: "Gestidn de perscnal” y “Olitext” [HISS o

P

Conoclmientos y experiencia en tramitacidn de expe
dientes sanciohedores por infreceiones de norwes -
laborales y de Sequridad Social v en tareas de apo
vo & 1a Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Socizl. 143
Cuzsos: "Procedimiento edministrative y "Ueilize-

cifn de redes de Area Iocal en la Inspeceidn de

Trabejo v Sequridad Social 7SS o TNEP)

Experiencia en trabajos de secretaria, archive y cla
sificacién de docuentos, preparacifn y ordenscién
de expedientes y documentacién. Experiencia en relz
ciones institucionales. Conociggentos de informati-
ca. BNl
Curses: “Procesador ce textos Hordperfeet”, “Aspec

tos sociales de la integracim de Bspafiz en la CB"

(IS5 o TP

Conocinientos y evperiencia en programes infomdti
cos de registrod generz!l, gestidn de personal, ar-
chive de documentos, elaboracidn de expedientes de
aperfuras y accldentes de trabgjo y elabaracidn de
la Memoriz Amual. Fxperiencia em apliceciomes in-
forzdticas y de la Red Mitratel y em atemcidn 2l -
piblice.

{ursos: "Organizacitn y Procedimiento Bdmnistrali
vo¥, “Procesadar de textos Wordperfect®, *BBase III
Plus* y “Dhese TV* (IS8 o INAP}

EXil
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e MERITOS ESPECIFICOS ADECUADCS
ke CENTRG DIRECTIVO CRRACTERISTICAS PUEC- | LOCALIDAD [GRUPO||NIVELIC.ESPECIFIC A EAS CRRACTERISTICRS DEL ADSCRIPCICH
CREERY DEMCRINACTON PUESTO IE TRARAJO PUEST( DE TRABRIC T08 .3, AMAL PUESTC DB TRABAJO Y
CURSOS & VALORAR
PIRECCION PROVINCTAL DE TRRERJO
: ¥ SEGUIRDAD SCCIAL DE BADAICE
7 .- defe Megociado .16 Taress de apovo administrats . o
e iemnte aress de apoyo administrative. 1 Badajor O/ 16 62.832 Brperiencia en tramitecion de actos de conciliznidn,
en registro de Estatutos de Asociaciones de Dnpress-
Iies ¥ Organizeciones Sindicales y en elecciones sin
dicales. Conocimientos de informétice (Open Access), EXII
3 .- Jefe Beqooiado B,15 Tareas de & sdmind abrad | . L ,
TRCH02000106001015 aLeas ok apoyo sommistrativo. 1 Badajez  C/p 1§ 62,837 Experiencia en tranitacién de certificaciones de nj
vel de empleo, en informes, archivo y registro de -
docurentos. 2]
3 .- Jefe Yegociade N.16 Tareas de apoyo administrative, 1  Badajez  C/D 18 62,832  Experiencia en tramitacidn de actas de la Inspeccidn
TRCI02600106001016 de Trabajo v Sequridad Social y ep tareas informdti-
cas. EXll
40 .- Jefe ¥egociade .16 Tareas de apoyo administrative. 1 Badajoz  C/D 16 62,830  Ruperiencia en tramitacidn de expedientes de permi-
TRC702000106001015 sos de trabajo a extranjercs. Comocimientos de con-
tabilidad y de informética. 3433
£1 - Jefa fegociado W14 Tareas ge spoyo administretive. 1 Badejoz  C/D M §2.832  Experienciz en tramitacién de Libros de Visita v
TRC702000106001024 Hatricula, en transcripcién de actas y conocimien
tog de informética. EXil
42 .- Jefe ¥egociado W14 Tareas de apoyo adwinistrative, 1  Badajez Cf8 U4 62,832  Experienciz en {ramitacién de expedientes de Per
TR ol 00106001024 sonal vy cotizeciones a la Sequrided Social, en -
confeccidn de némines y conocimientos de inforsd
tica {Open hcoess). 01l
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJG
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE BRIFARES
&1 .- Jefe deqociado .16 Tereas de apoyo administrative. 1 P.ellorca £/ 16 62.832  Experiencia en tramitacin v gestitn de expedien-
TRCGZ000107001016 tes de recursos husenos {Lomas de posesidn, ceses,
gervicios previes, jubilaciones, certificeciones).
Conocimientos y experiencia en informética splica-
da a la gestidn de persomcl, Experiencia en zfen-
cién al pibiice, Eill
Cursos: "Orgenizacitn y procedimiento adminmistre-
tivo"; "Los servicios del Ministerio de Trahcjo y
Sequridad Sociel y tfonicas de atencidn sl pdbli-
co” y "0fimdtica Bisica® (MTSS o IMEP}
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAIC
¥ SRGURIDAD SOCTAL DR RARCELGHA o . _
44 .- Jefe Negociado N, 14 Tareas de apoyo administrabive. 1  Barcelema ¢/ 62.832  Zxperiercia en gestitn de persomal, expedientes
TRCT02000108001031 de salarios de tramitacién y conccimientos de -
informdtica a nivel de usuario. Exil
DIRECCION PROVINCIRL DE TRABRIO
¥ SEGURIDAD SCCIAL DE CAOTZ o o ‘
85 .- Jefe Fegeciado #.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Cadiz ¢/p 16 §2.832  Zxperiencia en tramitacién de expedientgs de san-
TRCIG2000111001634 cicnes, gestitn de personal, archivo y couocimien
tos informéticos a nivel de usuario. 3433

Cursos: “"Gesticn de Perscmal” y "Ofiméfics Bdeics
{4155 o TR
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e KERITOS BSPECTRICOS ADECURDOS ’
ke CENTRO DIRECTIVG CARACTERISTICAS PUES- § LOCALIDAD {GRUPO NIVEL C, ESPECIFIC A 188 gﬂﬁimy]}ﬂ ADSCRIPCION,
EN MINACION PUESTC DE TRABAJD PUESTC DE TRABRIC s C.0. ANUAL PUESTO
0 02RO : CURSCS A VRLORAR
DIRECCION PROVINCIAL BE TRABRID
¥ SEGURIDAD S0CIAL DE CIUDAD REAL
46 .- Jefe Negocledo H.16 Tareas de apoyo administrativo. 1 C.Real ¢in 15 62.832  Comocindentes y experiencia en mediacién, arbityg
TRCT02000113001013 je ¥ conciliacifn. Bl
47 .- Jefe Neqocizdo N1 Tareas de apoyo administrativo. 1 C.Real ¢n U 62.832  Conovimientos y experiencia en meteria de emigracidn
TRCI0Z000113001023 ¥ extranjeres. BRI
48 .~ Jefe legociado W Teress de apoyo edmimistrative. 1 C.Real ¢ i 62.832  Conccimientos y experiencia en informecin socio-
TRCTO2000313001023 1shorzl. Bl
4 - Jefe Vegoclado K14 Tareas de epoye administrative, 1 C.Real Ch 1 62.837  Conccimientos y experiencia en aplicecién infornd
TRCF02000113001023 tica de sanciones y liguideciones e Inspeccidn ge
Trabado v Sequrided Social. Efll
DIRECCION PROVIHCIAL DE YRABASD
Y SEGUKIZAD SOCIAL DE CORDOBA o ‘ L
3 .- Jefe Negociade W.16 Tareas de apoyo administrative. 1 Cérdsbe /D 16 62.832  Experiencia en materia de administracitn financie
TROIGIOOOILA00I01D ra, nominas, Sequridad Social y en sus aplicacio-
nes informdticas. Bill
Cursos! “Técnicas presupuestarias®, "Gestidn de
Gastoe y Pagos" ¥ "Gestidn econdmica y financie-
3" (MIS5 o AR
THRECCICN FROVINCIAL DE THARAJC
¥ SEGURITAD SOCIAL BE GRENEDA o o i
51 .- Jefe Kegoclado W.16 Tarees de epoyo administrative, 1 Gramada c/io 16 62.832  Experiencia en coodinacidn de movimientos migra-
TRCF2000118001613 torios, 3431
Corsor “Weroinformética® (TS5 o TNAR)
BIRECCION PROVENCIAL DE TRRRAJO
¥ SEGURIDAD SCLIAL DE GUADATAJARR
50 .= Jefe Fegociado Sind.Touieo W.16 Atencién social a los afectados 1 Guadalajara B/C 16 313480 2sistente Sxcial o Diplomado en Trabajo Social
TROTOZLGG13001014 del Sindrome Tuico. con experiencia en trabajo social y conocimien-
tos y experiencia en integrecién social. Biil
5 - Jefe Fegoclzdo 116 Tareas de spoyo administzetive, 1 Geedalilare C/D 16 §2.832  (Conocimientos de procedimiento laboral y expe-
TRC02000118001015 riencia en tramifzcidn de expedientes de concl
Lzcifn, regisiro, citeciores y otorganiento -
de representaciones v estadisticas. RiLl
Curgost "La nyeve ley de Procedimtento laboral™;
*Procedizmiento adninistrativo” (ITSS o INRP)
DIRECCIOK PROVINCIAL DR TREEAJD
¥ SEGURIDAD SOCTAL L% EUESCA o o ,
54 .- Jefe Wegociado .16 Tareas de apoye administrativg., 1 Huesca ¢p I 62,837  Experiencia en programa informitico de Registro
TRCTO2G00122001012 General, en archivo, eclasificacidn y distribu-
eién de docurentos ¥ conocimientos de Derecho
Administrative. Exil

DIRECCICN PROVIRCIAL DE TRABAJD
¥ SEGURIDAD SGCIAL DE JRERW
55 .- Jefe Hegoclado W.16 Tereas de apoyo administrative, 1 Jaéa ¢p 16 62.832  Experiencia en materis de framitacién ¢e permisos
TRC702000123001013 de trabajo a extranjercs y migraciones. 348
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¥ HERTTOS BSPRCIFICCS ADECUABCS
w CENIRD DIRECTIVO : CARACTERISTICES PURS- | LOCALIDAD JCRUPOZHIVELIC.ESPECIFIC & 125 CARACTERISTICAS DEL ABSCRIPCICH]
ORDEY;  DENOMTNACTOR PUESTO DP TRARASC FUESIC DE TRABAJC hii: .0, ANRL PUESTO BE TRABAJO Y
CURS0S & VALORAR
DIFECCION PROVINCIAL DE TRRBAGC
¥ SEGIRIDAD SOCTAL DR IE(H
56 .- Jefe Megociedo M.16 Tareas de apoyo administrative, 1 Ledn o 16 §2.832  Erperiescia en informecife sobre los servicios y ores
TROTG2000174001013 tacicnes del Ministerio de Trahajo y Sequrided Social
y en atencién al piblice. XLl
{urses: “La inforeacidn como servicio &l clsdacerc e
imzqen de la Adsinistracidn® v * Organizenidn y Fum-
choneniento de una oficina de imformecidn edeinistrz
tiva" (K788 o THiD|
51 o defe Fegoeledn %10 Tareag de 2poye aduinisizeiive. 1 Iedm o o1s 62.832  Conocimlenics v experiencia en meteriz sccio-libor
TROTO 2080124001015 ral, en archivos, bibliotecs y em puesios ez
taria. Eall
DIRECCION PROVIRCIAL DE TRASAJO
Y SEGURIZAD SCERL R I2 RIGR : X o _
. . ; 812 Zxperiencia en tramitaridn y contrel de docuserta
56 .- Jefe ¥egociade W.1d Tareas de apoyo administrative. 1 legoie OB M 62,832 cien de expedientes admnis?:zatims en gateriz la
FROI02000126001620 boral y de Sequridad Social ¥ conecizientos de in
formitica a nivel de usuaric. EXii
Curso: “Crqamizaciéa del Estado y Procedinients
Mrinistrativo® {#TS5 o INEP}
. . et otk k] 3 i 7837  Experiencia en registro, archivo, gestién de de-
5 .- Jefe togocizdo R 1 Tareas ge apoye adninistrative. 1 Logroma ¢ 1 ¢ cus;iﬁciégr perzgml yfsec:retarge. ¥ copocimien-
1RC702000126001020 CumenLcich, pereer -
Cursos: *"Ofimitica Bsice", "HS T08*, “Wordper-
fect”, “DBase III" y “Orqanizecidn del Estado ¥
Procedimierto Administrative™ {4558 o IHEF}
TIRECCIOH PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEOURIDAD SOCTAL TR MURCIA , . i de ersings inforeie
. - mini va. 1 W c/n 18 §2.832  Emeriencla en coordinacién de equipos infcred
8 .- Jefe &@Cinigégii Toreas de apoyo admimistrative. 1 cia tioos, eh registro y codificecién db docmestos,
TRCI02000130 archivo y furciones de secreteric. il
Cursos: "Dbase III°, “Kerdperieci” v "HS IOF7
"Preparacidn para puestos & Secreteriz” {IMES
o IKEP)
DIEECCIGH PROVINCIEL DE TREBRIC
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE ASTURIRS L . 4 -
61 .~ Jefe Hegocizdo W.1B Tivezs do &poyo administrative., 1 Oviedo c/h 18 £2.827  Comocimientes de procedimtento lebosel. COZ‘K;‘(‘L;_I'ES_
TROT200013300102¢ tos y experiencia en la tramitacisn de expediertes
. - sancionadores en materia socio-laboral y de sequri
dad social y de informética. ElL
62 .- Jefe ¥egociado N.16 Tareas de apoye administrative, 1 Oviedo ¢ 18 62.832  Conocimientos de procedimiento laboral. Conocimien
TRC702000§33001016 tos y experiencia en la tramitacién de expedientes
de modificacidn de condiciones de trabajo, de horas
extraordinarias estructurales, comunicaniones de -
aperturas de centros de Trabajo, Registro de coave
nics colectives y de Informdtica. 3431
63 "~ Jefe Negociado 114 Tarezs de apoyo administrative, 1 Oviedo ¢ W 62.832  Conocimientos de procedimiento laboral. Conocimien
TRCT0206G133001027 tos y experiencia en la tramitacién de expedientes
de requiacitn de empleo y de informética. EX11
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Ne HERITOS BSPECIFICOS ADECURDOS
he CENTRO DIRECTIVC CARACTERISTICAS PUBS- § LOCALIDRD JGRUPQTNIVELYC.ESPECIFIC A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIFCION
ORDEW| DEMCMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTG DB TRABRJO 08 C. 0. ARUAL PUESTO DB TRABAJO Y
CURS0S A VALORAR
64 .- Jefe Negociado 1t Tarezs de apoye administrative. 1 Oviedo WIS 62,837 Comocimientos de procedimiento laboral. Conocimien
TRCID2G00133001027 tos ¥ experiencia de procedimiento edministrative
en la tramitscién de permisos de trabijo a exivan-
jeros y de informitica. EXil
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJD
Y SEGURIDAD SOCIAL DE PAIEKCTA
65 .- Jefe Hegociado W16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Palencia €D 16 £2.832  Experiencia administrativa y atencidn al piblico,  EELL
TROTGI000134001015
DIRECCION PROVINCIAL BE TRABAID
Y SEGURIDZD £0CIRL DE SEIAMRNCE
6 .- Jele begoeiedo W16 Tareas de apoyo administretive. 1 Salamsnes C/D 16 62,832 Conocimlento y experiencia en tremitecién de expe
TROTO2000137001015 dientes de accidentes de trabejo v enfermadades -
profesionales, RegisiTo General e informébica. EX1L
Carsce: “MS-T0S", “Olitex™, "Open Roccess®, “Ges-
tor de Base de Datos DBase TII Plug® (ITSS o IRP)
67 .- Jefe Fegeclado K16 Tareas de apoye administrativo. 1  Salamanca C/D 16 £2.832  Conoclmiento y experiencia en confeccidn de némi-
TRC702000137001015 . nas, contabilidad y gestion presupuestaria e in-
forndtica. Bl
Cursos: "Administracién Econdumica®, "Gestidn de
perscnal”, *Gestidn econduica y financiera”, "HS
BOS* y "Hordperfect® {MISS o INRP)
8 - Jefe Megociade H.16 Tereas de apoyo edministrative. 1 Salamemnca C/D 16 62,032  Conccimientos y experiencia en tramitaciég de ex-
TRC702060137601015 pedientes de permisos de trabaje a extranjercs,
informecién schre esta pateria e informitica. B
Curses: "Carso de formecién sobre el proceso de
Pegulacién de Extranieros*, “Informacidn y aten-
cifn al piblico™,  HS-DOS", "Cpen Aecess®, "For
rzcién Integral en Microinforwéiice® (IS5 o INAP)
DIRECCICH PROVIMCIAL DE TRABEJD
¥ SEGURIIAD SCCIAL DE CANTARRIA
69 .- Jefe Fegocizdo H.15 Tareas e apovo administrative. 1 Santander C/D 16 62832  Experiencia en la tramitacidn de expedientes de 1e
TRCT020:00138001017 qulacién de empleo, en relaciones con los Organmis-
Bos responeables de las prestaciones de ellos deri
vadas ¥ en la confeccidn de dates estadisticos so-
bre la materia. il
Corsos: "Ofimdtica Bésice® y “Wordperfect" (IES5 o
TP .
BIRECCION PROVINCIRL PE TREBRSD
Y SEGURIDAD BOCIAL DE SEGWIX
W .- Jefe Fegociedo K16 Taress de zpoye adadmistrativo. 1 Segovia ¢/ 16 62.832  Experiencia en tramitzcitn de expedientes en el
TRCT(2000140001016 drez de la Inspeccién de Trabejo y Sequridad So-
cizl, de sanciones y liguidaciones y conccimien-
tos de informitica. Eill
7 .- Jefe Negociade N.16 Tareas de apoyc administrativo. 1 Seqovia  ¢/p 16 §2.832  Experiencia en tramitacién de expedientes en el
TRCTQ2000140001016 frea de la Imspeccién de Trabajo y Seguridad So-
eial. Extl
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He HERFIOS BSPECIFICOS ADRCUAIKS
Ne CENTRO DIRECTIVO CRRACTERISTICAS PUES- | LOCALIDAD [GRUPO WIVELIC.ESPECIFIC A LAS CARACTERISTICAS DEL RDSCRIPCION
CRDEHF DENCMIACION PURSTO DE TRABAID PUESTO DE TRABAIG 05 £.0, ANUAL PUHSTO DB TRABAJO Y
CURSCS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL IR TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIZL DE TOIEDO
72 .- Jefe Fegocledo H.16 Tareas og apoys administretive, 1 Toledo D16 62,637 Erperisncia en habilitacidn y gestion econémics ¥ co
TRCTOZO00145001014 nocimientos de informética. L1l
{orsos: "Sistera Operativo #S-D0S", “Base de Delos
TBase III", “Sisters Integral Cpen-Aecess™ y "Ges-
tidn y Pagos® (MISS o INAP)
73 .- Jefe Fegooiado H. 16 Tareas 02 apope administrativo. 1 Toledo W1 1 62,832 Cenoclidentos v experiencia en la tramitecién do ex-
TRCT02000145001814 pedientes de requlzeidn de ezpleo, de los articalos
40 vy &1 del Estatulo de los Trabajadores, g2 toniel
dad, pencsidad v peligrosidad. A B
Corsor *Tratemisnto de Tertos Olitext Plus® {785 o
D)
.- Jele fegoeledo 116 Tareas de apoye aduinistretive. 1 Toledo oin 16 62.832  Conccimiento y experienciz en tramitacitn e enpe-
TECTEI000145001014 dientes de extranjerss y movinientos mgretorios ¥
en tramitecién de cowvenics colectives y procesos
electore lee. ENLE
Curzos: “Tratamiente informético evpedientes e
tranjeros” v “DBase III* (HISS ¢ IWRE)
75 .- Jefe Neqoriado ¥.16 Tareas de apoyo administrative, 1 Toledo c/ip 16 62,837 Experiencia en tareas de apoyo administrativo a la
TRCT02000145001014 ‘ Inspeccifn ge Trabajo y Sequridad, sspecialments -
en lz tramitacidn de actas y expedientes de acci-
dentes de trabajo. EAll

Cursy: "Procedimiento Administrativo® {HTSS o INIP)

Bill: Todes los {uerpos o Eecalas del Grupo o Grupos encepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, Investigacién, Sanided, Servicios Postales v Telegréficng, Institu-

ciones Penitencievise, Transporte hereo v Meteorologis.
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ANEXD 11 _
NINISTERIOQ:
2 N N edarasesssasaiestecmoscneinnarannn imsescsmeasaenaeans
CARGO. S orecenrneninnnnerniannnannns t e et eaeeeraeensreesennerannnnnn e atnerearetateanaattaeannes teeean Cieerraeaan
CERTIFICO: Que segin Los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: ' .

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ............ hemaeanaan P, hrraann tebteseraaanas rartasremaanan veeean hareeravann PR + 0 . 5 S P
Cuerpo © EsCala: ......cciiiivnirnernsnnncranssnsossscnannannnnn vaserenamaaanse Grupo: ....... o NRP: ciiiiiiaa
Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulasciones Académicas: () .............. A% eeasearesaaeceaatttattitanananns

£. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales

Servicios CC.AA.
DFecha Traslado

Suspension firme de funciones: Fecha term—
nacion periodc SUSPENSION: ....ueeeeennaeas

4

Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/84:Toma posesidn
Dt’rltim destino def.: Fecha cese servicio activo:(3)

Exc. voluntaria Art.29.3.4p._ ley 30/84
DFecha cese servicio activor .. ...........

---------------------

DOtras situaciones:

3. DESTING

3-1. DESTING DEFINITIVO (&)

Ministerio/Secretaria de Estacio, Organismc, Dei.egacmn o Direccion Per‘!fenca, Comunidad Autoq'm, Corporacion Local:.

PEnOmInAacion del PUBSEO! ... .cciuenuuncrroirresrnscconnanceenorrarsssssnnssasssanssnns reasaanes herereeserccasan N
Localidad: .. ... ..i.iiiiiniiietornnnerrrreanaransannnnnnns echa toma POSESTON: ...uvvvinncanen Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTING PROVISIONAL (5)
&) Comision de Servicios en: (8 .. ... vvereiiinnnnnnas .. Denominacion del Puesto: ......... meememameses R
Localidad: ... . i it Fetha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: .....
b} Reingreso con cardcter provisional en ........ reresanaan e e rEEressatrtaErEa e e s e ettt e nnannr
Localidad: .. .. ... iiiiiiiiiiriciernarrieransnancnan fecha toma posesion: ......... vee-=. Nivel del Puesto: .....

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg.de Prov.: D Por cese o remocion del puesto D Por supresion del Puesto

4. MERITOS (7)

4.%. Grado PersonBl: ...ii.cioiiiiiiiiiiaiainas Fecha consolidacidn: (B8) ........ccociviiiinncnnncnns erenrerieaiaeaeeann
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) . _ Tiexpo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel €.D. (Afios, Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en i& Admmstracmn del Estado, Autonona o Local, hasta La fecha de publica-
cion de la convocatoria:

Admén . Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses btas
Total afios de servicio: (10}  ....... v eeesesns aa tenann
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto #n el concurso convocado POT siiirrasnnnnn wreres
................. 2= 1 T - 1K T

OBSERVACIONES AL DORSO: S1 [l NO D

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar ia Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Administracidn del Estado
Autonomica

Local

Seguridad Sccial

t 1

e o
]

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinents.

(3) 5i no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo cbtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo, comision de sarvicios, y los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobadc por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisicn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresades en el apartade 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en ts convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
organo competente,

(9) Los que figuren en el expediente referidos & los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) 51 el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacion de La convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observacicnes.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1II
concurso 11/93

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministeric de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ... ... .. ..o ool v.-- (B.O.E. ...... N 3.
I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

D.N.I. pomicitio (Calle o Plaza y nimerc) codigo Postal

Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)
II : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo

Situacidn Administrativa Actual Fecha toma de Posesidn puesto actual

[ Active [ Otras (especificar) ... ... .. .oviiiiinio..
Denominacion del pueste gque desempefia Ministerio, Organismo o Autonomfa
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad [[] SI [j NG Solicitud condicional convivencia familiar [] sI [JNo
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or.Pref. N. Orden Dencominacitn puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVAPDRO Grado Nivel Cursos Antigliedad Totat Puntos
ADMNINISTRACION
En ........ Ahmeme L a‘ R - de 19..

HINISTERIO DE TRABAJO Y JEGURIDAD SOCIAL. - €/ agusten do Bethencourt, 4 - 28L32_N£9RZD
{Subdireccidn General de Gestidn de Personal)



