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TRIBUNAL DE CUENTAS

18295 RESOLUCION de 13 de mavo de 1993, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de
Contadores Diplomados de! Tribunal.

De acuerde con la oferta pablica de empleo, aprobada por
el Pleno del Tribunal en su reunién del dia 28 de abril de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo), de conformidad con
fo dispuesto en los articulos 2.1 b}, 6 ¢} y 92 de la Ley 7/1988,
de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de
Cuentas, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Namero y caracieristicas de las plazas.—Se convocan 20
plazas del Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de
Cuentas, que constituyen un Cuerpo especial al servicio det mismo,
v al que le es de aplicacidn lo dispuesto en el titulo Vi y disposicion
final sexta, dos, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas.

1.1.1 Del total.de plazas se reservari una para ser cubierta
por persona con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se integrara en
el total de plazas convocadas.

1.2 Procedimiento de seleccién.—El procedimiento de selec-
cién de los aspirantes se realizarA mediante oposicién libre, que
constara de cuatro ejerciclos eliminatorios:

1.2.1 El primer ejercicio consistira en la resolucién por escrito
de un cuestionario de 15 preguntas que el Tribunal propondré
sobre Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo, Derecho Cons-
titucional, Derecho Administrative, Economia General y Economia
de la Empresa, segin temario que figura como anexo 1.1 de esta
Resolucién,

La duracién de este ejercicio sera de dos horas treinta minutos
v se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario para superarlo
tener un minimo de 10 puntos.

1.2.2 El segundo ejercicio consistitd en la resolucién por
escrito de un caso practico de Contabilidad General v de Socie-
dades y Auditoria, pudiendo figurar, dentro del supuesto de Con-
tabilidad, fa aplicacién de la matemaética financiera necesaria, de
acuerdo con el temario gue figura como anexo 1.2, Para la rea-
lizacién de este ejercicio podran utilizarse el Plan General de Con-
tabilidad v sus adaptaciones sectoriales, asi como maquinas de
calcular,

La duracién de este ejercicio serd de seis horas v la calificacion
del mismo sera de cero a 20 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 18 puntos.

1.2.3 El tercer ejercicio consistir en la resolucién por escrito
de un supuesto de Contabilidad Pablica, de conformidad con lo
establecido en el Plan General de Contabilidad Pablica v demas
disposiciones dictadas para el desarrollo reglamentario del mismo.
Dichos textos podran ser utilizados en el ejercicio, asi como méaqui-
nas de calcular.

La duracion de este ejercicio sera de seis horas y 1a calificacion
del mismo ser& de cero a 20 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obfener un minimo de 10 puntos.

1.2.4 El cuarto ejercicio consistira en la exposicién, por escri-
to, durante el tiempo minimo de dos horas treinta minutos, de
dos temas, extraidos al azar; uno, del temario que se incluye como
anexo 1.3 de la presente Resolucién, bajo el epigrafe de «Actividad
econdmico-financiera del Sector Piblico» {temas 1 al 19, ambos
inclusive), v otro, del mismo temario, bajo el epigrafe de «EI Tri-
bunal de Cuentas; Organizacion, funciones y procedimientos» {te-
mas 20 al 33, ambos inclusive).

Los ejercicios seran leidos en sesién piblica por el opositor.
A continuacién podra abrirse un dialogo del Tribunal con el opo-

sitor, por el tiempo maximo de quince minutos sobre cualquiera
de las cuestiones contenidas en los temas objeto de la lectura.

La calificacién de este ejercicio sera de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos en
cada uno de los temas.

1.3 Calendario del procedimiento de seleccion.—El primer
ejercicio de la oposicion se iniciara en el mes de enero de 1994.

Desde la terminacién de una piueba y el comienzo de la siguien-
te debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y echo horas
y un maximo de veinte dias.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas serd
necesario reunir los siguientes reguisitos: ’

a) Ser espaiiol.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado universitario o
haber superado tres afios completos de Licenciatura, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer grado
o equivalente, ;

¢ No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

d} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiic de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberén presentar una instancia en la que consignen su nom-
bre v dos apellidos, edad, domicilio a efectos de neotificaciones
v teléfono, manifestando que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos por esta convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli-

" citud, sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo

v medios para la realizacidon de los ejercicios en que, en su caso,
dicha adaptacién fuera necesaria.

Estos requisitos también deberén ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1.1.
Esios aspirantes tendran que declarar expresamente en las soli-
citudes que presenten la condicién de discapacidad arriba indi-
cada.

También deberan los aspirantes hacer expresa declaracion de
que, en caso de ser propuesto por el Tribunal calificador para
ocupar plaza, cumplir4n como requisito previo a la toma de pose-
si6n lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

A la solicitud se acompaiiara fotocopia del documento nacional
de identidad, asi como dos fotocopias de tamafio carné, respal-
dadas con su nombre y apellidos.

3.2 Organo a que se dirigen y plazo de presentacion.—Las
solicitudes se dirigiran 4l excelentisimo sefior Presidente del Tri-
bunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se haré en el Registro General del Tribunal de Cuentas {calle de
Fuencarral, niimero 81, 28004 Madrid), bien directamente, bien
a través de cualquiera de los medios gque establece el articu-
1o 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

3.4 Importe de los derechos de examen y forma de efectuar
el ingreso.—Los derechos de examen serédn de 2.000 pesetas. El
pago se efectuara en la Habilitacién def Tribunal de Cuentas, ¢
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en la solicitud
el nfimero y fecha del ingreso.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de pre-
sentacién de instancias v comprobado el page de los derechos
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de examen, ¢l Secretario general del Tribunal de Cuentas dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos v excluidos.

4.2 Publicacién y subsanacion de errores.--Dicha resolucion
se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»s, indicando en la
misma los lugares en gue se encuentran expuestas al pablico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documente nacional de identidad, y seialando el
plazo de subsanacién que, en los términos del articulo 71 de fa
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se concede a los aspirantes
excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de los
aspirantes.—En dicha resolucién se determinard, igualmente, el
lugar v fecha de comienzo de los ejercicios, asi como el lugar,
fecha v hora de celebracion del sorteo para determinar el orden
de actuacién de los aspirantes y el lugar de exposicién al piblico
del resultado de dicho sorteo.

4.4 Recursos.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
dor de la citada resolucidon sera determinante a efectos de posibles
recursos. A tenor de lo dispuesto en el articulo 3.j}, v en la dis-
posicién adicional primera, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcicnamiento del Tribunal de Cuentas, en relacién con el
articulo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los inie-
resados podran interponer reclamacién, en el plazo de treinta dias,
ante el Pleno del Tribunal de Cuentas.

5. Designacién, composicién y actuacién del Tribunal

5.1 Tribunal calificador.—E! Tribunal calificador estara cons-
tituido de la siguiente forma:

Tribunal titular:

Presidente: Excelentisimo seiior don Ramén Muiioz Alvarez,
Consejero del Tribunal de Cuentas, por delegacién del excelen-
tisimo sefior Presidente de este Organo.

Vocales:

Hustrisimo sefior don José Luis Sanchez Fernandez de Val-
derrama, Catedréatico de Economia Financiera v Contabilidad de
la Universidad Complutense de Madrid.

Hustrisimo seftor don José Luis Monzd Torres, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado, adscrito al Tribunal
de Cuentas. )

{lustrisimo sefior don Gregorio Cufiado Ausin, del Cuerpo Supe-
rior de Auditores del Tribunal de Cuentas.

Dona Maria de las Mercedes del Rio Fernandez, del Cuerpo
de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, quien actuara
como Secretaria.

Tribunal suplente:

Presidente: Excelentisimo sefior don Antonic de la Rosa Ale-
many, Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales:

Hlustrisimo sefior don Carlos Mallo Rodriguez, Catedratico de
Economia Financiera v Contabilidad de la Universidad Carlos 111
de Madrid. '

Nustrisimo sefior don Carlos Garcia Rodriguez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, adscrito al Tri-
bunal de Cuentas.

Hustrisimo sefior don José Antonio Esperon Lazaro, del Cuerpo
Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas.

Don Mariano Ruiz Bajo, del Cuerpo de Contadores Diplomados
del Tribunal de Cuentas, quien actuara como Secretario.

5.2 Constitucion y actuacion del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
ires miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

Por la Secretaria de! Tribunal calificador se levantara acta de
cada sesion, que sera firmada por el Presidente v el Secretario.

Dentro del desarrollo de los ejercicios de la oposicion, el Tri-
bunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan
en la aplicacién de las normas de esta convocatoria v lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

5.3 Abstencién v recusacidon.--Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el citado articulo.

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los miembros
declarara formalmente si se halla o no incurso en causa de recu-
sacién, asi como si ha realizado o no tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria. ‘

5.4 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion,
que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estados del 22), cumplimentindose
mediante empleo de pluma o boligrafo, en negro o azul.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.5 A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en Fuencarral, 81, 28004 Madrid, teléfono
{91) 447 87 1. El Tribunal dispondréa que en esta sede, al menos
una persona, miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.6 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria sequnda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.7 Fecha v hora de celebracién de los sucesivos ejerci-
cios.—Una vez iniciada la oposicién, el Tribunal calificador hara
piblica la fecha y hora de celebracién de los sucesivos ejercicios
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
v en el cuadro de avisos del propioc Tribunal de Cuentas. Dichos
anuncios se efectuaran con doce horas, al menos, de antelacion
al comienza de las pruebas si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.

5.8 Llamamientos.—Los aspiranies seran convocados para
cada ejercicio en anico llamamiento, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal calificador.

5.9 Identificacién de opositores.—En cualguier momento, el
Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. ‘

5.10 Exclusion del aspirante durante la seleccion.—Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccion llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la misma,
previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su caso,
el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase falsedad
en la declaracién que formulé.

6. Calificacién de los ejercicios

" 6.1 La calificacién de los opositores se hara mediante pape-
letas, una por cada miembro del Tribunal calificador, quienes con-
signaran el nombre y nimere del opositor con la calificacion que
haya merecido.

6.2 En cada ejercicio el escrutinio se hara para cada opositor,
excluyendo las dos papeletas que contengan las puntuaciones
maxima y minima, sin que, en ningan caso, puedan ser excluidas
més de una maxima y otra minima; se sumaran los puntos con-
signados en todas las restantes, v el total se dividira por el ntimero
de papeletas computadas. El cociente obtenido constituira la
calificacion. .

7. Relaci6n de aprobados y propuesta del Tribunal

7.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por el orden
de puntuacién, no pudiendo aprobar un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

7.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal calificador elevara
la relacién de aprobados en la oposicién a la Presidencia del Tri-
bunal de Cuentas.
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8. Presentacion de documentos

8.1 Documentos y plazos.—Una vez publicada la lista de apro-
bados, los aspirantes que en eila figuren presentaran. dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de su publi-
cacion, los siguientes documentos:

a} Fotocopia del titulo exigido o certificacién académica gue
acredite tener cursados v aprobados los estudios completos a que
se refiere el apartade b) de la norma 2 de esta convocatoria.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los érga-
nos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso,
de las Comunidades AutOnomas correspondientes que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los
citados 6rganos acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Excepciones.——Los aspirantes que tuvieren la condicion
de funcionarios piblicos estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones v requisitos ya acreditados para obtener

su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del

Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del nime-

ro e importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.’

8.3 Falta de presentacién de documentos.—Quienes deniro
del plazo fijado, v salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos seiialados en la base 2, no
podran ser nombrados funcionarios v quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, se pro-
cedera por el Presidente del Tribunal de Cuentas a extender los
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a
favor de los interesados, que se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado», indicando la fecha de nacimiento v el nGmero de
Registro de Personal que se les asigne.

10. Tome de posesién

Plazo.—Los aspirantes tomarén posesion de su destino dentro
del plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de
su nombramiento en el «Boletin Qficial del Estados, debiendo,
asimismo, prestar juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

11. Norma final

La convocatoria y sus bases v cuantos actos administratives
se deriven de ésta seran susceptibles de reclamacion, interpuesta
en el plazo de treinta dias ante ¢l Pleno del Tribunal de Cuentas,
a tenor de lo que dispone el articulo 3, j), v la disposicién adicional
primera, 4, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
en relacion con el articulo 114,2, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 13 de mayo de 1993.—Fl Presidente del Tribunal de
Cuentas, Adolfo Carretero Pérez.

Hmo. Sr, Secretario general.

ANEXO 1

Programa de la prueba para ingreso en el Cuerpo
de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas

ANEXO 1.1

Derechoe mercantii y del trabajo. Derecho constitucional
y administrativo

Tema 1. Concepto del Derecho mercantil: Fuentes. El Cédigo
de Comercio. Leyes mercantiles. Aplicacion del Derecho comim
a las relaciones mercantiles.

Tema 2. La Empresa mercantil: Su concepto. El comerciante
individual: Capacidad, incapacidad y prohibiciones. Prueba,
adquisiciéon y pérdida del estado de comerciante. )

Tema 3. Sociedad mercantil: Concepto. El contrato de Socie-
dad mercantil: Elementos esenciales. Formalidades constitutivas.
Escritura e inscripcién registral. La Sociedad irregular. Clases de
Sociedades mercantiles. :

Tema 4. La Sociedad de responsabilidad limitada: Concepio
y naturaleza. Fundacion y érganos. Régimen de las participaciones
sociales.

Tema 5. La Sociedad anénima: Fundacion. Escritura social
y Estatutos. Acciones v obligaciones. Organos de las Sociedades
anonimas. ;

Tema 6. La Sociedad en liguidacidn. Operaciones que com-
prenden segin las causas de disolucién. Transformacién de las
Sociedades.

Tema 7. Titulos valores: Concepto y clases. Los titulos direc-
tos, a la orden, al portador v de tfradicion. La letra de cambio,
El endoso, la aceptacion y el pago.

Tema 8. Los contratos mercantiles. Clases, perfeccion, forma
y prueba. La compraventa mercantil: Concepto y caracteres. Ele-
mentos, efectos y extincién del contrato. La compraventa a plazos,

Tema 9. Los contratos bancarios: Principales figuras. El con-
trato de seguro.

Tema 10. La suspensién de pagos: Concepto legal. Presu-
puestos de la suspension de pagos. Situacion del suspenso de
pagos. Forma v alcance de la intervencion. Gestacion del convenio.
Impugnacién del convenio. Aprobacion judicial del convenio.
Incumplimiento del convenio por el deudor.

Tema 11. La quiebra: Su concepto. Supuestos de la quiebra.
Clases de quiebra. Efectos de la declaracidén de quiebra sobre el
deudor y sobre los acreedores. Organos de la quiebra. Soluciones
de la quiebra. Rehabilitaciton del quebrado.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros obligatorios y potestativos. Llevanza y conservacion de los
libros. Eficacia juridica. Contabilidad material: El balance. Revi-
sion y regularizacion de balances.

Tema 13. El Derecho del trabajo. Las fuentes del Derecho
del trabajo v los principios de aplicacion de las normas en el
Derecho laboral.

Tema 14. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juri-
dica. Elementos. La forma de coniratacién. Modalidades del con-
trato de trabajo. La extincién del contrato de trabajo.

Tema 15. Los convenios colectivos: Contenido y efectos. El
salario: Concepto v clases. La jornada de trabajo: Limites legales

. v horas extraordinarias.

Tema 16. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y
contenido.

Tema 17. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas: Organizacién. Las Corporaciones Locales:
Organizacidén v competencias.

Tema 18. Concepto de la Ley: Clases de Leyes. La legislacion
delegada. El Decreto-l. La potestad reglamentaria: Concepto y
[imites.

Tema 19. Los actos administrativos: Concepto, caracteres
v clasificacion. Elementos del acto administrativo: Competencia
contenido, fin v forma. El silencio administrative.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: Nulidad
v anulabilidad. Suspensiéon v revocacion de los actos adminis-
trativos.

Tema 21. Los dafios causada, por la actividad legitima e ile-
gitima de la Administracién Piblica. La responsabilidad de la
Administracion y de los funcionarios.

Tema 22. Nocion de procedimiento administrativo. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin: Principios generales y ambito
de aplicacién. Iniciacién, tramitaciéon y resolucidon del procedimien-
to administrativo.

Tema 23. Los recursos en via administrativa: Concepto y cla-
ses. La legitimacion para recurrir. Los motivos de impugnacion
de los actos administrativos.

Tema 24. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Natu-
raleza, extension y limites. Tramites previos a la interposicién
del recurso. La declaracién de lesividad. Idea general del pro-
cedimiento contenciosc-administrativo. Recursos. Ejecucionde las
sentencias.
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Tema 25. Los funcionarios pablicos: Clases, sus derechos v
deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios pablicos.

Tema 26. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases v elementos, resolucion, rescision y denuncia.

Tema 27. El patrimonio del Estado: Concepto y evolucidén
historica. Bienes gue lo integran. Los bienes de las Corporaciones
Locales. El patrimonio de las Comunidades Autdonomas.

Economia general y de la Empresa

Tema 1. Laactividad econdmica. Sistemas econdmicos. Tipos
de organizacion de la actividad econdmica. Funciones de un sis-
tema econdmico.

Tema 2. Anadlisis de la demanda. Analisis de ia oferta. El pre-
cio de mercado y el equilibrio del consumidor.

Tema 3. Teoria de la produccion. Funciones de produccion
v de costes. Concepto y clases de costes.

Tema 4. El mercado. Concepto v clases. Mercados de libre
concurrencia v monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de
otros mercados: La competencia imperfecta y el oligopolio.

Tema 5. ElI dinero: Su naturaleza, concepto v funciones.
Ahorre e inversién. La formaci6n del tipo de interés.

Tema 6. El sistema financierc y sus instituciones: Estructura.
El Banco Central y sus funciones. Otros intermediarios financieros.

Tema 7. La renta nacional: Concepto y métodos de estima-
cién. La contabilidad nacional. El anélisis «<input-outputs.

Tema 8. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La balanza de pagos: Concepto y estructura. La formacidén del
tipo de cambio.

Tema 9. Empresa v Economia de la Empresa. La Empresa
como realidad econdémica. La Empresa v sus funciones. Clases
de empresa.

Tema 10. La Empresa vy su organizacion. Los diferentes mode-
los v estilos de direccidn, planificacién, coordinacién vy control.

Tema 11. La estructura econémico-financiera de la Empresa
Las fuentes de financiacidn de la Empresa. El equilibrio entre las
inversiones v su financiacién. Concepto de fondo de rotacion.

Tema 12, La inversién en la Empresa: Concepto. Clases de
inversién. Métodos clasicos de valoracion v seleccion de proyectos
de inversion. El periodo de maduracmn Concepto vy determi-
nacion.

Tema 13. La financiacién interna o autofinanciacién. La
amortizaciéon. Causas de la depreciacion. La funcion financiera
de las amortizaciones. Método de amortizacion. Efecto expansivo
de la amortizacién.

Tema 14. La financiacion de la Empresa. Mercado primario
y secundario de valores. La emision de valores. El derecho de
suscripcion preferente. Valoracién de acciones y obligaciones.

ANEXO 1.2

Contabilidad, auditoria v matemdtica financiera. Contabilidad
general y de Sociedades. Auditoria de estados financieros. Capi-
talizacidn simple y compuesta: Rentas, préstamos y empréstitos

ANEXO 1.3

Actividad econémico-financiera del sector pablico

Tema 1. EI sector pablico. Delimitacion de agentes que lo
integran. Las actividades econémica y financiera del sector pabli-
co. El ordenamiento juridico basico de {a actividad econémico-fi-
nanciera del sector piiblico: La Ley General Presupuestaria.

Tema 2. El presupuesto, la concepcién clasica y las nuevas
técnicas presupuestarias. Los Presupuestos Generales det Estado:
Concepto, contenido, elaboracién y clasificaciones presupuesta-
rias. Su tramitacién en las Cortes Generales. La prérroga pre-
supuestaria.

Tema 3. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.
Las modificaciones de los créditos iniciales de los Presupuestos
Generales del Estado: Transferencias, ampliaciones e incorpora-
ciones de créditos. Los créditos extraordinarios v los suplementos
de créditos.

Tema 4. La actividad econdémico-financiera de las Comuni-
dades Autonomas. Normas que la regulan y caracteristicas de las
mismas. Los presupuestos, estructura, elaberacién, aprobacion

y ejecucion. Control interno. El contrel externc de las Comuni-
dades Autonomas.

Tema 5. La actividad econémico-financiera de las Corpora-
ciones Locales. Normas que las regulan y caracteristicas de las
mismas. Los presupuestos: Estructura, elaboracién, aprobacién
y ejecuciéon. Control interno. El control externo de las Corpora-
ciones Locales.

Tema 6. Las Sociedades estatales y las deméas Empresas publi-
cas. Clasificacion y regulacién. Los programas de actuacién, inver-
siones y financiacién de las Sociedades estatales. Los controles
internos. El control externo en las Sociedades esiatales y demas
Empresas piblicas.

Tema 7. La actividad econdmico-financiera de la Seguridad
Social: Entidades que la configuran, normas que la regulan y carac-
teristicas de las mismas. Los presupuestos: Estructura, elabora-
cién, aprobacién y ejecucién. Controles internos. El control exter-
no de la Seguridad Social.

Tema 8. Los Organismos autonomos. Normas por las que
se regulan. Adaptacién del Plan General de Contabilidad Piblica
a los Organismos auténomos. La contabilidad de las operaciones
comerciales. Informe sobre objetivos, coste y productividad de
los servicios.

Tema 9. Las Entidades oficiales de crédito. Estructura, nor-
mas por las que se regulan y caracteristicas de las mismas. Finan-
ciacion y operaciones. El control externo en las Entidades oficiales
de crédito. Relaciones con el Tesoro Pablico.

Tema 10. La ejecucién del presupuesto de gastos. Sus fases.
La ordenacion de los gastos y pagos. Competencia y procedimien-
to. Los compromisos de gastos sin crédito presupuestario. Los
pagos «a justificar».

Tema 11. Ejecucién y justificacion de los gastos por retri-
buciones de los funcionarios, por compra de bienes corrientes
y servicios y por gastos de inversion. La fiscalizacion de los con-
tratos administrativos por el Tribunal de Cuentas.

Tema 12. Ejecucién y justificacion de los gastos por trans-
ferencias corrientes y de capital. Las subvenciones, créditos, ava-
les, exenciones tributarias v otras ayudas del sector piblico a per-
sonas fisicas o juridicas. Su control interno y externo.

Tema 13. El control de la actividad financiera: El controi inter-
no, legislacién aplicable. Control de ingresos y control de gastos.
Control financiero y control de eficacia.

Tema 14. El Plan General de Contabilidad Pablica. Especial
referencia a las cuentas de contrel v seguimiento de la ejecucion
presupuestaria. El sistema de informacion contable de la Admi-
nistracion del Estado. Objetivos del proyecto SICCP. Fines per-
seguidos por la implantacion descentralizada del Plan General de
Contabilidad Piblica.

Tema 15. El sistema de informacién contable de los Centros
Gestores del Presupuesto de Gastos.

Subsistemas contables que lo integran con especial referencia
a los que se refieren al inmovilizado.

Tema 16. El sistema de informacién contable de las Dele-
gaciones de Hacienda. Operaciones susceptibles de contabiliza-
cibn. Sistemas informaticos que infegran el sistema de informacién
contable.

Tema 17. Funciones encomendadas al Tesoro Piblico en la
Ley General Presupuestaria. El sistema de informacion contable
de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera. Sub-
sistemas que lo integran. Especial referencia a la Deuda Pablica,
pagarés de politica monetaria y dotaciones al Instituto de Crédito
Oficial.

Tema 18. La Cuenta General del Estado en la Ley General
Presupuestaria. Partes de que consta v documentaciéon que se le
une. Estados a rendir al Tribunal de Cuentas, a través de 1a Inter-
vencion General, por los Centros Gestores del Presupuesto de
Gastos, Delegaciones de Hacienda y Organismos auténomos.

Tema 19. La contabilidad de las Comunidades Auténomas
v de las Corporaciones Locales.

El Tribunal de Cuentas: Organizacién, funciones
v procedimientos

Tema 20. Entidades fiscalizadoras superiores. Concepto y cla-
ses. Principales funciones, La Organizacién Internacional de Enti-
dades Fiscalizadoras Superiores. La Declaracién de Lima. Analisis
de su contenido,
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Tema 21. El Tribunal de Cuentas: Antecedentes historicos
y regulacién vigente. Composicidn y organizacion del Tribunal
de Cuentas. Atribuciones de los distintos Organismos. Conflictos
sobre las competencias y atribuciones del Tribunal de Cuentas.

Tema 22. ElTribunal de Cuentas y Ias Cortes Generales. Natu-
raleza de la relacién v érganos de comunicacién. El Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de conirol externo de las Comunidades
Autdénomas: Relaciones. El deber de colaboracion con el Tribunal
de Cuentas.

Tema 23, Losmiembros del Tribunal de Cuentas: Designaciéon
v «status». El personal al servicio del Tribunal de Cuentas: Dis-
posiciones especificas v régimen general aplicable. Comisionados.

Tema 24. Las funciones del Tribunal de Cuentas. Sus clases.
La funcién fiscalizadora: Naturaleza, ambito e instrumentos en
que se materializa. El examen y comprobacién de la Cuenta Gene-
ral del Estado por el Tribunal de Cuentas: Procedimiento y emision
de la declaracion definitiva. Tramitacidn parlamentaria del dic-
tamen del Tribunal sobre dicha Cuenta.

Tema 25. El informe o Memoria anual del Tribunal de Cuen-
tas. Examen particularizado de su naturaleza, contenido v pro-
cedimiento. Los informes anuales del Tribunal a las Asambleas
legislativas de las Comunidades Auténomas.

Tema 26. Los informes o Memorias, ordinarias y extraordi-
narias, mociones y notas del Tribunal de Cuentas. Naturaleza,
contenido, tramitacién v efectos.

Tema 27. El control externo de la actividad financiera: Con-
cepto y contenido. El control de legalidad, eficiencia v economia.
La auditoria phblica: De cumplimiento, financiera y operativa. El
analisis coste beneficio. La utlilzacwn de Ia informatica en la fun-
cién fiscalizadora.

Tema 28. Lajurisdiccion del Tribunal de Cuentas: Perspectiva
histérica y regulacion actual. Naturaleza, extension y limites de
la jurisdicciéon contable. Organos de la jurisdiccion contable y
atribuciones.

Tema 29. Los procedimientos jurisdiccionales del Tribunal
de Cuentas. Legitimacion, representacion procesal v asistencia
técnica. Denuncia pablica y accién popular.

Tema 30. El juicio de cuentas: Significacion actual y proce-
dimiento. El procedimiento de reintegro por alcance. Los expe-
dientes de cancelacion de fianzas.

Tema 31. Formas de terminacién de los procedimientos juris-
diccionales del Tribunal. La sentencia: Contenido vy ejecucion.
Modos de terminacién de los procedimientos sin sentencia. Esque-
ma general de los recursos contra las resoluciones jurisdiccionales
del Tribunal. ’

Tema 32. La responsabilidad contable. Concepto v natura-
leza. Elementos subjetivos, objetivos y casuales. Clases. La res-
ponsabilidad contable en la via administrativa: Supuestos, pro-
cedimientos y recursos.

Tema 33. Los 6rganos de control externo de las Comunidades
Autonomas. Organizacién y competencias,

ADMINISTRACION LOCAL

18296 RESOLUCION de 4 de mayo de 1993, de ia Diputacién
Foral de Vizcaya, por la que se anuncia la oferta de
empleo piablico para 1993.

Provincia: Vizcaya.

Corporacion: Diputacion Foral de Vizcaya.

Namero de cédigo territorial: 48000.

Oferta de empleo phblico correspondiente al ejercicic 1993,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 4 de mayo de 1993,

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clastficaciéon: Escala:
Administracion General, subescala: Técnica. Namero de vacantes:
Cuatro. Denominacién: Técnico.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacién: Escala:
Administracién General, subescala: Administrativa. Namero de
vacantes: Nueve, Denominacion: Administrativo.

Grupo segln articule 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala:
Administracién General, subescala: Auxiliar. Niimero de vacantes:
Treinta y séis. Denominaciéon: Auxiliar.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacién: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores, Namero de vacanies: Tres. Denominacion: Econe-
mista.

Grupe segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores, Nimero de vacantes: Una. Denominacidn: Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacién: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Teécnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denommacaon Ingeniero
Industrial,

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacidon: Escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Ingemero
de Montes.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administracibn Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores, Nimero de vacantes: Cinco. Denominiacién: Inspector
de Finanzas.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominaciéon: Letrado
Asesor.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores. Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Médico.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacién: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion: Médico
Empresa.

Grupo segtn articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Teécnicos
Superiores. Nimero de vacantes: Una. Denominiacién: Psicélogo.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Superiores. Naimero de vacantes: Una. Denominacién: Técnico
Arqueologia.

Grupoe segtn articule 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Teécnicos
Medios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Administrador.

Grupo segan articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala:
Administracibn Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Medics. Namero de vacantes: Dos. Denominacién: Arquitecto
técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Medios. Namero de vacantes: Una. Denominiacién: A.T.S. Em~
presa.

Grupo segln articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacién: Escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Medios. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién: Asistente
Social.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B, Clasificacién: Escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Medios. Niitmero de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero tée-
nico de Minas.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Medios. Namero de vacantes: Dos. Denominacion: Perito Agricola.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica, clase: Técnicos
Medios. Niimero de vacantes: Tres. Denominiacion: Tecnico Medio
de Gestiobn Administrativa-Financiera.



