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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 7 de junio de 1993 sobre aceptacién de
renuncia y nueve nombramiento de un miembro del
Tribunal Calificador nimero 3 de las pruebas selec-
tivas para cubrir plazas de alumnos del Centro de
Estudios Judiciales, para su posterior ingreso en la
Carrera Fiscal.

18131

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de 2 de agosto de 1991, por la que se regula el acceso al Centro
de Estudios Judiciales, de los aspirantes a ingreso en la Carrera
Fiscal, he tenido a bien aceptar la renuncia formulada por el Pro-
fesor titular de Filosofia del Derecho, Moral y Politica, don José
Miguel Serrano Ruiz Calderon, Vocal del Tribunal calificador
namero 3, nombrado por Orden de 26 de febrero de 1993, v
designar en sustitucion del mismo al Profesor titular de Dereche
Romano, don Eduardo Ruiz Fernandez.

Madrid, 7 de junio de 1993.

DE LA QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

Hmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

18132 RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la Sub-
secretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Industriales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 14 de
enerc de 1993, de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piablica, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo del
Consejo de Minisiros sobre autorizacién de convocatorias de prue-
bas selectivas para 1993, y con el fin de atender las necesidades
de personal del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.°, a) y b} del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccidén General de la Funcion
Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Ingenieros Industriales, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promecién interna y dos plazas por el sistema
general de acceso libre:

1.1.1 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, 1a fase de oposicion, del sistema de promocién
interna, finalizari antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» del 16), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.3 Los aspirantes sélo podrén participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decrete 28/199(, de 15 de enero,
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constarid de una fase de oposicion
v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa gque ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efeciuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.2 de esta convocatoria.

1.6 FEl primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara a
partir del dia 15 de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L.

Quienes no superasen ¢! curso selectivo podrén incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo
de los participantes del mismo. De no superarlo, perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Industrial.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
pablicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de Organismos Internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, creada
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por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrerc («Boletin Oficial
del Estados del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen
en el Organismo Internacional correspondiente.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o escala a que perienezcan,
estar incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {(art. 1.1) vy reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, en
algune de los Cuerpos o escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas,

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Clviles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Phblicas, en la Direccién General de ia Funcién Pablica y
en el Instituto Nacional de Administracién Piblica. A la instancia
se acompafiarén dos fotocopias del documento nacional de
identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesados, del madelo de solicitud) se
hara en el Registro General del Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, paseo de la Castellana, 160, 28046 Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrative Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Cficial del Estados y se dirigira
al Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas ¢ consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran sequidamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobanie bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 En el punto 1 de la instancia deberd cumplimentarse,
junto con el Cuerpo, el codigo 0700.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandclo en el recuadro
niimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.5 En el recuadro A) del punto 25, «Datos a consignar segiin
la base de la convocatoria», se debera especificar el idioma selec-
- cionado para la realizacién de la parte obligatoria del segundo
ejercicio.

Si se opta por efectuar la segunda parte de este ejercicio, de
carécter voluntario, se indicara el idioma elegido en el recuadro B.

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, v se
ingresaran en la cuenta corriente nitmero 30-50700-F del Banco
Exterior de Espafna.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Banco ante-
riormente indicado.

Por la prestacion de setvicios efectuados por el Banco Exterior
de Espafia en concepto de tramitacién de las érdenes de pago
correspondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400
pesetas fijadas por el indicado Banco, de acuerdo con lo esta-
blecido en la disposicién adicional decimoctava de Ia Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello del Banco acreditativo
del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusion
del aspirante.

En ningan caso la presentacién vy pago en el Banco Exterior
supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo v
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario de Industria, Comercio y Turismo dictard resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado», se indicarén los lugares en que
se encuentra expuesta al piablico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos v excluidos v se determinara el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta
en las Delegaciones de] Gobierno de las Comunidades Aut6nomas,
en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y namero del documento nacional de identidad, asi como
ia causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrian de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién para poder subsanar el defecte que haya motivado la
exclusion,

Dicha resolucién podra ser impugnada de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspitantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Industria, Comercio v
Turismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Piablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin o si hublesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrative Comin.

Asimismo los aspirantes podréan recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la gque se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirs el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario vy de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
seston de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicic.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidén, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente, del Secretario v
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las



BOE nim 165

Lunes 12 julio 1993

20847

Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comaian.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios gue estime pertinentes, limitindose dichos asescres
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demiis participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4 las a(iaptaciones
posibles en tiempos v medios para su realizaciéon.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe, v en su caso
colaboracion de los érganos técnicos de la Adminisiracién laboral,
sanitaria o de los 6rganoes competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciéon
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, ufi-
lizando para ello los impresos aprobados por Ia Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin QOficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para ia Administracion Pablica.

El Tribunal excluita a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, paseo
de la Castellana, 160, planta tercera, 28046 Madrid, teléfong (51
349 47 35.

El Tribunal dispondré Gi2 en esta sede, al menos, una persona,
miembrs ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {-Boletin Oficial del Estados
del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrolioc de Ios ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
det segundo vy restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la seda-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio serad publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medic si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si e} Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-

catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sitn al Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a fas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

La exclusidn del aspirante podra ser impugnada de conformidad
con lo previsto en la Ley de Procedimiente Administrative de 17
de julio de 1958,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio, el Tribunal hara piblica la rela-
cién de aprobados.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en ¢l lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacidn de aspirantes apro-
bados, tanto por el sistema general de acceso libre como por el
de promocion interna, por orden de puntaaciones alcanzadas, con
indicacion de su documento nacicenal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia cerlificada de la lista
de aprobados al Subsecretario de Industria, Comercic v Turismo,
especificando, iguaimente, el niimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pdblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opaositores apro-
bados deberdn presentar en el Registro General del Minisierio
de Industria, Comercio v Turisino, fos siguientes documentos:

A} Fotocopia de! titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente fas condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerioc u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresién del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberian formular opcion por la percepcion de la
remuneracion gue deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Lo mismo debera hacer el personal laboral,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo de Inge-
nieros Industriales, en la que se determinari la fecha en que empe-
zara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes o hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Subsecretaric de Industria,
Comercio y Turismo, funcionarios de carrera en el Cuerpo de Inge-
nieros Indusiriales, mediante resolucion del Secretario de Fstado
para la Administracion Piblica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de Ia
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
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de la Funcion Piblica, ¢l Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del INAP y en colaboracién con los Centros
de Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formaci6én de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella vy de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 28 de junio de 1993.—El Subsecretario, Mariano Casa-
do Gonzéalez.

llma. Sra. Directora general de Servicios del Ministerio de Indus-
tria, Comercio y Turismo e Illmo. Sr. Presidente del Tribunal,

ANEXOI
CUERPO DE INGENIEROS INDUSTRIALES
Proceso de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

A} Oposicibén.
B} Curso selectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de cuatro
ejercicios, todos ellos eliminatorios. Los opositores por promocion
interna, pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, estarn exentos de la realizacion del primer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas, de dos temas correspondientes
al grupo I elegido por cada aspirante, entre cuatro temas sacados
a sorteo.

Los opositores deberan leer su ejercicic ante el Tribunal en
sesion publica.

El grupo [ esta integrado por 25 temas de «Conocimientos téc-
nicos y de estructura industrials.

Segundo ejercicio: Constarad de dos partes, una obligatoria y
otra optativa. La parte obligatoria consistird en resumir en inglés,
francés o aleman un texto que les sera leido a los opositores en
uno de los idiomas mencionados, de acuerdo con la eleccion de
cada aspirante. Los opositores dispondran de un tiempo méaximo
de una hora para la realizacién del resumen. )

El resumen realizado por cada opositor sera leido por el mismo
en el idioma elegido, en sesién pablica, ante el Tribunal, que
podra dialogar con el aspirante en el idioma en que se haya hecho
el resumen sobre aspectos relacionados en el ejercicio.

La parte optativa consistira en una conversacién con el Tribunal
en unc de los dos idiomas no elegidos en la parte obligatoria.

Para poder realizar la parte optativa es preciso haber superado
la parte obligatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en exponer oralmente, durante el
plazo méximo de una hora, tres temas, uno de cada uno de los
grupos I, [l y IV, extraidos al azar por cada opositor.

El grupo Il consta de 26 temas de «Teoria Econémica y Politica
Econdémicas.

El grupo HI consta de }6 temas de «Economia de la Empresa
v principios de gestién empresarials.

El grupo IV consta de 23 temas de «Politica Industrial. Legis-
lacién basica del Ministerio de Industria, Comercio v Turismos,

Los opositores dispondrian de un periodo méximo de veinte
minutos, no computables dentro de la hora de exposicién, para
la elaboracion de un indice, sin que puedan utilizar para ello nin-
guna clase de textos o apuntes Dicho indice podra ser utilizado
durante Ia exposicién.

El Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un maximo
de diez minutos sobre cuestiones relaclonadas con los temas que
haya expuesto.

Cuarto ejercicio; Tendra carédcter practico y consistira en la
realizacién, por escrito, de un informe o dictamen sobre un supues-
to practico relacionado con las materias del tercer ejercicio ¥ en
el que serd preciso la utilizacion de técnicas contables y esta-
disticas. Para el desarrollo de este ejercicio, los opositores dis-
pondran de un tiempo maximo de tres horas y podran consultar
Ios textos que consideren oportunos, de los cuales irén provistos,

Curso selectivo: Los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién realizaran un curso selective, como funcionarios en
practicas, en la Escuela de Organizacién Industrial. Tendra carae-
ter practico y servira para dotar a los aspirantes de una formacién
practica en el area de la Administracion Industrial. Su duracién
maxima sera de dos meses.

2. Valoracion

Fase de oposicién.—Los ejercicios de la oposicién se calificaran
de la siguiente manera;

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién de «apto» o «no
apto», siendo necesario obtener la calificacién de sapto» para acce-
der al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Parte obligatoria: Se puntuarad entre cero
v 10 puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para superarlo.

Parte optativa: Se puntuara entre cero y cinco puntos,

Tercer ejercicio: Se otorgarda una calificacién méxima de 10
puntos, por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos v no haber sido calificado con cero en ningiin tema,
para acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo pre-
ciso obtener cinco puntos para superarlo.

Curso selectivo: Se calificara de «apto» 0 «<no aptos, siendo nece-
sario obtener la calificacion de «apto» para superarlo.

Los ejercicios de la fase de oposicion correspondientes al sis-
tema d2 promocion interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos antericrmente.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes, por este orden,
en los ejercicios tercero, cuarto y segundo. Si persistiese el empate
a puntos éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, iniciéndose el citado orden por fa
letra «N» a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Los aspirantes de ambos sistemas de acceso gue obtengan la
calificacion de «apto» o bien alcanzasen el 60 por 100 de la pun-
tuacion maxima de algfin ejercicio obligatorio y no superasen la
fase de oposicién conservarén dicha puntuacion y estaran exentos
de realizar tales ejercicios en las pruebas selectivas inmediata-
mente siguientes, siempre v cuando fuesen idénticos en contenido
vy puntuacidn.

ANEXO NI
CUERPO DE INGENIEROS INDUSTRIALES
Programa

Primer ejercicio

Grupo I. Conocimientos técnicos y de estructura industrial.

1. Geologia v Metalogenia en Espafia. La investigacién geo-
logica y minera. ‘

2. El sector eléctrico: Generacion v distribucion.

3. El sector de hidrocarburos liquidos: Generacion y distri-
bucién.

4. ElI sector del gas: Generacién y distribucion. Fuentes de
energia alternativa.

5. La mineria del carbén.

6. La mineria metalica.

7. La mineria no metalica. Las rocas industriales v orna-
mentales.

8. La industria siderirgica.

9. La metalurgia no férrea,

10. Las industrias auxiliares de la construccion: Cemento,
vidrio y ceramica.



BOE nam 165

Lunes 12 julic 1993

20949

11. El sector de blenes de equipo mecénicos y eléciricos.

12. El sector de electrodomésticos. Linea blanca.

13. El sector de las méaquinas-herramientas.

14. El sector del automdvil v su industria auxiliar,

15. El sector de vehiculos industriales, agricolas v de material
ferroviario.

16. El sector de la construccién y reparacién naval: Su indusiria
auxiliar. El sector aeronautico y aeroespacial.

17. El sector electrénico: Fabricacion de componentes v elec-
tronica del consumo.

18. Fl sector de elecirénica profesional: La informatica v las
telecomunicaciones. Los servicios informaticos.

19. La industria quimica basica: Inorganica, orgéanica y petro-
quimica,

20. La industria quimica intermedia: Materias primas, fibras
quimicas v caucho. La industria del papel.

21. La industria quimica transformadora: La quimica fina v
el sector farmacéutico.

22. La industria textil v de la confeccion.

23. La industria de Ia piel y del calzado.

24. Las industrias de Ia madera, el mueble v el corcho. Otras
industrias manufactureras: El sector del juguete, artes graficas,
bisuteria, etc.

25. La industria alimentaria. Red del frio.

Tercer ejercicio

Grupo l. Teoria econdmica y politica econdmica.

1. La funcion de demanda. Las preferencias del consumidor.
La restricci6bn presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La
deduccién de la curva de demanda del consumidor. La teoria de
la preferencia revelada.

2. La funcién de produccién microecondomica. Teoria de los
costes. La curva de la demanda de empleo.

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto v largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos.

4. El monopolio. El monopolio natural v la regulacién de pre-
<ios. La discriminacién de precios v ¢l monopolio. El duopolio
v el oligopolio. La Empresa dominante.

5. Los mercados de factores. La oferta y la demanda de trabajo.
Teorias del capital v del interés.

6. Magnitudes macroeconémicas basicas v sus interrelaciones.
Las tablas input-ouput. '

7. El mercado de dinero. Definicién y funciones del dinero.
Magnitudes monetarias. La demanda del dinero. La oferta de dine-
ro. Técnicas de control monetario. '

8. La teoria de la determinacion de la renta en una economia
abierta. El multiplicador.

9. La politica fiscal y la politica monetaria en una economia
abierta. Aspectos monetarios de la financiacion del déficit pablico.

10. Teorias sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la inflacién. Implicacicnes de politica
econdmica.

11. El crecimiento econémice a largo plazo. Las fuentes de
crecimiento. El estado estacionario v las relaciones entre el ahorro,
el crecimiento de Ia poblacion y el crecimiento del «stocke de capi-
tal. El ciclo economico: Definicién v descripciéon de las fases del
ciclo. La interrelacién entre el multiplicador v el acelerador.

12. Evolucidn reciente de la teoria pura del comercio inter-
nacional. Instrumentos de proteccidon v sus efectos econdmicos.

13. La Balanza de Pagos: Concepto, estructura y equilibrio,
el mercado de cambios. Teorias de la determinacidon del tipo de
cambio.

14, El Fondo Monetario Internacional. Evolucién reciente del

sistema monetario internacional. Los mercados financieros inter-
nacionales de corto y largo plazo. El problema de Ia deuda de
los paises en desarrollo.

15. La cooperacién econdmica internacional. El GATT y el neo-
proteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises menos
desarrollados. El Banco Mundial v los Bancos regionales de
desarrollo, Otras formas e Instituciones de cooperacion econd-
mica.

16. La Comunidad Econdémica Europea: Tratado de Roma. Acta
Unica y Tratado de Maastrich. Instituciones comunitarias. La libre
circulacién de mercancias, personas v capitales. Relaciones exte-

tiores de la CEE: La politica comercial comin. La politica de com-
petencia. La politica de HD.

17. La Comunidad Economica Europea: El sistema presupues-
tario y la politica de armonizacién fiscal. La cooperacion monetaria
europea. Sistemas financieros comunitarios: BEI y NIC. Politica
regional y social: Fondos estructurales.

18. Politica energética de la CEE. Tratado CECA: Aspectos
energéticos, sider(irgicos y comerciales. Participacién en la politica
social vy regional: Planes Rechar y Resider. Tratado Euratom.

19. La politica monetaria vy la politica fiscal en Espafia: Evo-
lucién reciente. Causas del déficit phblico v problemas de finan-
clacion.

20. Sistema financiero espaifiol. El Banco de Espafia. El sistema
bancario. El mercado monetario y el mercade de capitales.

2]1. Ei mercado de trabajo en Espafia: Evolucién reciente. La
politica de rentas. La politica de precios.

22. La politica econdémica exterior. Politica de fomento de la
exportacion. La politica de inversiones extranjeras. El control de
cambios.

23. Evolucién general de la economia espafiola. Analisis de
las principales magnitudes vy desequilibrios internos v externos
en la economia.

24. Los efectos econdmicos de la adhesion de Espafa a la
CEE. Especial referencia al sector industrial, energético v a la
politica de concurrencia. La competitividad de la empresa espafiola
ante el Mercado Unico.

25. Anaélisis estructural de la economia espafola. Industria-
lizacién de los servicios y terciarizacion de la industria.

26. Politica de transporte. Los transportes terrestres, maritimos
y aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Analisis del sector
turistico: Indicadores basicos e infraestructura, Politicas de com-
petitividad en el sector turistico.

Grupo IlIl. Economia de la Empresa y principios de gestion
empresarial. -

1. Concepto de Empresa. La Empresa como sistema. Carac-
teristica basica de un sistema y su aplicacion a la Empresa. Areas
funcionales mas caracteristicas de la Empresa: Conienido vy acti-
vidades que comprenden. Empresa privada v Empresa publica.
Empresas multinacionales: Sus conceptos, importancia en el entor-
no econémico,

2. Aspectos juridicos basicos de la Empresa. Clases de Empre-
sas segiin su forma juridica. Especial mencién a la Sociedad ano6-
nima. El Registro Mercantil. Otros tipos de Empresas: Sociedades
limitadas. Modalidades de cooperacién entre Empresas.

3. Los Estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta
de Resultados. Del Balance de situacién al Balance de gestién:
Ordenacién de cuentas. Masas patrimoniales del Activo v Pasivo.

4. Analisis y diagnéstico economico-financiero. Objetivos
financieros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez v riesgo. Obje-
tivos del diagnéstico. Analisis patrimonial. Esquema de origen y
aplicacidén de fondos. Medidas de la liquidez. «Cash-flow» y auto-
financiacién. Rotacién del activo circulante y sus componentes.
Rotacion de proveedores. Medidas de la solvencia y la liquidez.
Fondo de maniobra vy capital de trabajo necesario.

5. Rentabilidad sobre fondos propios v rendimiento sobre Acti-
vo total. Descomposicion de Ia rentabilidad: Margen, rotacion,
apalancamiento financiero. Analisis de costes: Fijos y variables.
Las relaciones coste-volumen-beneficio, El punte muerto.

6. Métodos de prevision en la Empresa. Modelos cuantitativos
v cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes. Escenarios.
Método Delphi. Modelo de simulacién financiera: Confeccién de
Balances y Cuentas de Resultados provisionales.

7. Direccidén comercial y marketing en la Empresa: Concepto
y contenido. Conceptos e instrumentos de investigacién comercial.
Conceptos e instrumentos en previsibn de ventas. El concepto
v contenido del «marketing mix». El plan de marketing. Estrategia
competitiva. Ciclo de la vida de productos. Estrategia produc-
to-mercado-tecnoclogia.

8. El sistema logistico de la Empresa: La direccién de ope-
raciones. Localizacion de plantas industriales. Factores técnicos,
ambientales, econémicos y sociales, etc., segin el tipo de Empre-
sas industriales. La gestion de stock, direccidn de produccién,
distribucién fisica: Conceptos vy téenicas cuantitativas utilizadas.
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9. Desarrollo tecnologico en la Empresa. La hmcion de inves-
tigacion y desarrollo. Informacion tecnologica: Acceso a bancos
de datos y redes. Financiacion al desarrollo tecnologico.

10. Planificacion estralégica y operativa. Programacion v pre-
supuestos. Modelos e instraumentos de planificacion, programacion
y presupuestacion. Funciones directivas: Planeacion, organiza-
cion, direccidén, motivacion y control.

11. Organizacién empresarial v factor humano. Principios basi-
cas de organizacién y modelos organizativos. Seleccion, formacion
y promocion de personal. Relaciones industriales: Sindicatos y
Empresa, negociacion colectiva, politica de personal.

12_ Estructura financiera de la Empresa, fuentes de financia-
cion: Propias v ajenas. El concepto de coste de los recursos y
su uiilizacién en la seleccidn de proyectos de inversion. Fuentes
de financiacién mas comunes en nuesiro sistema financiero: Des-
cripcion, utilizacién, costes y mercados suminisiradores.

13. © plan de inversiones. La definicion del proyecto de inver-
sion. Inversién inicial, cosles relevantes, flujos de caja anuales.
Criterios economicos de decision para lz aceptacion de proyectos
de inversion vy su priorizacién. El problema de la determinacién
del coste del dinero y su aplicacion como tasa de actualizacién.
Politica de inversiones en la Fmpresa.

14. 1L a depreciacion: Efectos de la inestabilidad monetaria, solu-
ciones ensayadas en el ordenamiento juridico positive. Solucién
a los problemas en los riesgos de cambio.

15. La diagnosis de Empresas con dificultades. Los estudios
de viabilidad. Planes de regulaciéon de emplec y reestructuracién
empresarial. Auditorias internas y externas.

16. La insolvencia de la Empresa. La suspensién de pagos.
Sus efecfos. Organos de la suspension de pagos. Concepto, clases
v efectos de la quiebra. Organos de la quiebra, Disolucién v Hqui-
dacion de Sociedades mercantiles en nuesiro ordenamiento posi-
tivo.

Grupo V. Politica industrial. Leagislacién basica del Ministeric
de Industria, Comercio v Turismo.

1. La politica industrial en Espafia desde la liberalizaciéon de
1959. La Ley de Industria.

2. La evolucion del sector industrial en Espana. Analisis de
fas variables fundamentales y los principales sectores industriales.

3. El analisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas
para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas cua-
litativas sobre las opiniones empresariales. Variables retrospec-
tivas y provectivas. E! andlisis de las causas de la situacion
coyuntural.

4. Legislacién basica sobre mineria. Ley de Minas. Reglamento
general para el régimen de la mineria. Reglamento general de
Normas Basicas de Seguridad Minera.

5. Explosivos. Ordenacion juridica de la fabricacion, transporte
y utilizacion de explosivos. Régimen de polvorines y despachos.
Normas de utilizacion de explosivos.

6. La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucion de la dependencia espafiola. La Ley del Fomento de
la: Mineria. El Instituto Tecnologico yv Geominero de Espaiia.

7. La politica energética en el mundo vy en Espafia. Plan Fner-
gético Nacional: Demanda y oferta. La politica de ahorro v con-
servacion de la energia: El Instituto para la Diversificacion y Ahorro
de la Energia. Energia v medio ambiente. La investigacion y
desarrollo en el sector energético.

8. Legislacion basica en el sector eléctrico: Servicio piiblico
v tarifas eléctricas. Legislacion basica en el sector nuclear. El con-
trol de los residuos radiactivos. El CIEMAT.

9. El sector de hidrocarbures liguidos v gaseosos en Espasia:
Evolucion de su regulacién y legislacion basica.

10. Legislacion basica sobre las aguas. Régimen Juridico de
las Aguas Subterraneas. El suministro de agua.

11. El medio ambiente industrial. Legislacién basica. La con-
taminacion industrial: Sus diversas formas. La politica medicam-
biental en la CEE. Programa de! Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo para la creacion de una base industrial, energética y
tecnolégica medicambiental.

12. La politica de investigacion estatal: Centros de investiga-
cién y desarrollo. Asociaciones de investigacién. Planes concer-
tados de investigacién. Ley de Fomenta y Coordinacion de 1a Inves-
tigacidon Cientifica y Técnica. La politica de investigacion en las

Comunidades Europeas. La Oficina Espafiola de Patentes y Mar
cas: Legisiacion basica.

13. La politica tecnologica: Su evolucion en Espafa. Orga
nismos y acciones de fomento de la investigacion, innovacion
difusion de la tecnologia: El Centro para el Desarrolio Tecnologicc
industrial. La transferencia de tecnologia: Legislacion basica y evo
jucion de la balanza tecnologica. Las Empresas consultoras y de
ingenierta industrial.

14. 1 as inversiones extranjeras en Espaina: Legisiacion basica
Imporiancia de las Empresas mulfinacionales en la industria espa
fiola. Especial analisis sobre el capital vy Ia tecnologia. La coo
peracion internacional en el secior industrial. Efectos tras la inte
graci6n en la CEE.

15. Promocién industrial exterior. Asistencia técnica y expor
tacion de tecnologia v de planias industriales. Inversiones indus
triales espanolas en el extranjero. Regimenes especiales de impor
tacién y exporiacion. Programas del Ministerio de Industria
Comercic y Turismo para }la promocién de las exporiaciones: E
ICEX.

16. La seguridad industrial: La inspeccion técnica de vehiculos
El control de calidad de la produccién industrial: Las reglamen
taciones {écnico-sanitarias. El Plan Nacional de Calidad Industrial

17. La politica de normalizacién, homologacion v certificacion
de productos industriales. Legislacion basica y actuaciones de
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo: Organos de norma
lizacion y certificacion. Entidades colaboradoras. La armonizaciér
de legislaciones técnicas v la eliminacion de obstaculos técnico:

. al comercio: Sus perspectivas ante el GATT y iras el ingreso er

la CEE.

18. La gestion estatal directa en la industria. Régimen de la
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria v suw
Empresas Pablicas: Sectores de actuacion, programa de inversio
nes v financiacion. La Empresa piblica espanola fras el ingres
en la CEE. :

19. La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru
mentos y organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas
Objetivos e instrumenios de la politica de apoyo a las pequena
v medianas indusirias en Espafia: El Instituio de la Pequena 1
Mediana Empresa Industrial. Las Sociedades de garantia reciproca

20. La politica de reconversion y reindustrializacion: Antece
dentes de otros paises v en Espafia. Legislacion general y prin
cipales instrumentos. Aspectos socio-laborales. La reconversid
profesional. '

21. La reconversion sidertrgica en Espana vy en la CECA. Li
reconversion naval en Espadia v en la CEE. La reconversién e
otros seciores.

22. La politica de innovacién y promocién indusirial. Actua
ciones sobre sectores maduros: Textil, calzado. Los intangibles
Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: Los planes di
actuacidn tecnologica. Cooperacion internacional en estos sec
tores: Proyectos Eureka v otras formas de cooperacion. Perspec
tivas tras la integracion en la CEE.

23. La politica industrial regional: Los incentivos tradicionale
de localizacion industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regional
La politica de infraestructura. La politica regional espaiiola tra
la integracion en la CEE: Incentives nacionales y ayudas comu
nitartas. Ley de incentivos regionales.

ANEXO I
CUERPO DE INGENIEROS INDUSTRIALES

Tribunal titular

Presidente: Don Juan Manuel Vega Herrera, funcionario de
Cuerpo Superior de Administraderes Civiles del Estado.
Vocales:

Don Esteban Orbegozo Gaztafiaga, funcionario del Cuerpo d
Ingenieros de Minas.

Dofia Mar Blazquez Gomez, funcionaria del Cuerpo de Inge
nieros de Minas.

Don Roberto Carballeira Bao, funcionaric del Cuerpo de Inge
nieros Industriales.

Don Alejandro Martin Martin, funcionario de la Escala Técnic
de la Direccion General de Trafico.
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Don Enrique Vicent Pastor, funcionario de la Escala de Titu-
lados Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo. :

Secretario: Don Juan Antoniec Esparza Oriiz, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros Industriales,

Tribunal suplente

Presidente: Don Rafael Pérez Rivero, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales:

Don Eduardo Fernéndez Marina, funcionario de la Escala Téc-
nica de Gestion de Organismos Aut6nomos.

Don José Antonio Ugarte Aranguren, funcionario del Cuerpo
de Ingenieros Industriales.

Don Eduardo Fernandez Jiménez, funcionario del Cuerpo de
Ingenieros de Minas.

Don Ramén Lépez Esteso, funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Industriales.

Don Miguel Angel Valcarcel Pérez, funcionario de! Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dofia Carmen Racero Baena, funcionaria del Cuer-
po de Ingenieros de Minas.

T
condomiciioen ... ... i i iaiean.
y documento nacional de identidadntimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ................. que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Pgblicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicic de funciones publicas.

En ..., F- R de ... de 1993

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

18133 ORDEN de 28 de mayo de 1993, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se acuerda dar
publicidad a la Resolucién dictada por la Universidad
de Sevilla y el Servicio Andaluz de Salud, por la que
se hace piblica la composicién de las Comisiones que
habrén de resolver los concursos para la provisién
de plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Universi-
tarios v Facultativos Especialistas de drea de Insti-
tuciones Sanitarias del Serviclo Andaluz de Salud.

Habiéndose dictado Resolucién por la Universidad de Sevilla
y el Servicio Andaluz de Salud con fecha 17 de marzo de 1993,
pot la que se hace publica la composicién de las Comisiones que
han de resolver los concursos para la provisién de plazas vin-

»

culadas de Cuerpos Docentes Universitarios v Facultativos Espe-

cialistas de area de Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz
de Salud,
Esta Consejeria ha dispuesto:

Articulo Ginico.—Dar publicidad a la citada Resolucién que figu-
ra como anexo a esta Orden.

Sevilla, 28 de mayo de 1993.—El Consejero de Educacién y
Ciencia, Antonio Pascual Acosta.

ANEXO

De conformidad con lo establecido en la Orden de 28 de agosto
de 1991 de la Consejeria de Educacion y Ciencia («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de octubre), por la que se acuerda dar publicidad
a la Resolucién de 20 de junio de 1991 dictada por la Universidad
de Sevilla y el Servicio Andaluz de la Salud, por la que se convoca
concurso para la provisiéon de plazas vinculadas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios y Facultativos Especialistas de area de Institu-
ciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

El Rector de la Universidad de Sevilla v el Director general
de Gestiébn de Recursos del Servicio Andaluz de Salud, han dis-
puestc lo siguiente:

Hacer publica la composicidn de las Comisiones gue habran
de resolver los concursos para la provisién de plazas vinculadas
de Cuerpos Docentes Universitarios v Facultativos Especialistas
de area de Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud,
que figuran como anexo a la presente Resolucién.

Las citadas Comisiones, deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la pre-
sente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucidn los interesados podran presentar la
reclamacion prevista en el articulo 6.°, apartado 8.° del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, ante el Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, en el plazo de quince dia habiles a partir
del siguiente al de su publicacién.—El Rector de la Universidad
de Sevilla, Juan Ramén Medina Precioso.—El Director general de
Gestion de Recursos del Servicio Andaluz de Salud, José Antonio
Souto Ibafiez,

Profesores titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «CIRUGHEA 1.

Plaza vinculada al Hospita!l Universitaric «Virgen del Rocio»

Comisidn titular:

Presidente: Don Felipe Rodriguez Adrados, Profesor emérito
de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Miguel Dapena Crespo, Profesor titular de la Uni-
versidad de Alcala de Henares; don Ermesto Garcia Monge, Jefe
de Servicio O.R.L. Hospital Universitario «Virgen del Rocio», de
Sevilla, v don Juan Saldafia Marizanos, Jefe de Servicio de O.R.L.
Hospital del S.A.S. de Huelva.

Vocal Secretario: Don Francisco Muiioz Borge, Profesor titular
de la Universidad dé Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Mariano de las Mulas Béjar, Catedratico de
la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Ricardo Lozano Mantecon, Catedratico de 1la Uni-
versidad de Zaragoza; don Ignacic Conde Pérez de la Blanca, Jefe
de Servicio de O.R.L. Hospital del 5.A.S. «Ciudad de Jaén», de
Jaén, v don Pedro Lopez Villarejo, Jefe de Servicio O.R.L. Hospital
del S.A.S. «Reina Sofia» de Cordoba.

Vocal Secretario: Don José Maria Ortega Bevia, Profesor titular
de la Universidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: «CIRUGHA 2.

Plaza vinculada ol Hospital Universitario «Virgen de Valme»

Comisién titular;

Presidente: Don Felipe Rodriguez Adrados, Profesor emérito
de la Universidad de Sevilla,

Vocales: Don Jaime Fernandez-Llamazares Rodriguez, Profesor
titular de la Universidad Autonoma de Barcelona; don Pedro Lépez
Villarejo, Jefe de Servicio O.R.L. Hospital S.A.S. «Reina Sofia»
de Cordoba, v don Ignacio Conde Pérez de la Blanca, Jefe de
Servicio O.R.L. Hospital $.A.8. «Ciudad de Jaén» de Jaén.

Vocal Secretario: Don Francisco Mufioz Borge, Profesor titular
de la Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: Don Marianc de las Mulas Béjar, Catedrético de
la Universidad de Sevilla.



