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DISPOSICIONES ADICIONALES

FRIMERA.- COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria a la gue se refiere el Artlculo
85.2.d) del Estatute de los Trabajadores estard inicial-
mente I1ntegrada por tres miembros en representacién de
los trabajadores y por otros tres, en represeptacén de
la Empresa.

El Comité Intercentros nombrari los miembros de la repre-
sentacidn de los trabajadorss gue integran 3 esta
Comisidn. -

Paritaria serin las

Las funciones de 1la Comisidn

siguientes :

1.- Interpretaciéon y seguimiento del Convenio

2.- Vigilancia del cumplimientc de lo pactado en
Convenio.

3.~ Arbitraje de las cuesticnes o problemas sometidos a
su coensideracidn.

esta

4.- Andlisis de su procedencia y, en su caso, autcriza-—
cién sobre el abono de los siquientes conceptos :

- entregas y recogidas

- traslado de vehiculos

- dietas

- otros conceptos variables

5.- Cualgquier otra cuestion gque la Comisién acepte some-
ter a deliberacidn.

SEGUNDA.~ La entrada en vigor de los conceptos :

- entregas y recogidas

- trasladc de vehiculcs

- segurc individual de accidentes
- dietas

- prima de kilometraje

- plus festive

serd a partir del 1 de mayo de 1.9%3, quedandc hasta
esta fecha fijados como estaban en el Convénio anterior.

TERCERA.- 5i a 31-12-93 el I.P.C. de dicho afio superase
el 6.5% una vez constatada fehaclientemente tal circuns-
tancia por el Instituto Nacionai de Estadistica, se
procedera a una revisién salarial consistente en la
elevacidén del salario base, plus convenio, plus turno ,
plus transporte vy plus festivo con efectos a partir del
mes en gue el I.P.C. haya superado dicho 6.5% y su cuan-
tia serd el exceso entre el I.P.C. real del conjunto de
1993 y el citado 6.5%. Los correspondientes nuevos nive-
les servirian de base para la negocliacién de salarios de
1.994.

CUARTA.- En tedo 1o no previsto en este Convenic se
estarda a lo dispuesto en la Ordenanza lLaboral de Trans-
portes por Carretera y en otras dJdisposiciones legales
aplicables.

17984  RESOLUCION de 16 de junio de 1998, de la Dirscoion Gene-
ral de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Difcal, Sociedad Anénima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Difcal, Sociedad
Anénima» {codige de Convenio nimero 9008232), que fue suserite con
fecha 22 de abril de 1583, de una parte, por los delegados de personal,
en representacién de los trabajadores, y de otra, por los designados por
la Direccitn de ia Empresa, en representacién de la misma, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 vy 3 de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Convenic Colectivo en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de junio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DIFCAL, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Objeto.—Fl presente Convenio establece y regula las con-
diciones de trabajo de sDifcal, Sociedad Anénimas, de acuerdo con lo dis-
pueste en los articulos siguientes,

Art. 2.° Ambito territorial.—Sera de aplicacién en los Centros de tra-
bajo de «Difcal, Sociedad Andénimas.

Art. 3.° _Ambito personal —El Convenio afecta a todos los trabajadores
gue presten servicio en «Difcal, Sociedad Andénima» a la entrada en vigor
del mismo o que se contraten durante su vigencia, asi como al personal
eventual o interino.

Queda excluido del émbito de aplicacién del Convenio, el personal
que en el organigrama de la Empress, figure deniro del drea directiva,
o pueda ser asimilado temporalmente a la misma por la Direccién, previa
notificacién a los representantes de los trabajadores.

Se congidera drea directiva:

La Direcciénr General, Director técnico Comercial, Director técnico, Jefe
de Produccién y Jefe administrativo del drea de mecanizacion.

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio tendrd una duracién
de dos afios, comenzando su vigencia a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1983 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1994,

El Convenio se considerard automaticamente denunciade tres meses
antes de finalizar ¢l periodoe de vigencia.

Armbas partes se comprometen a jniciar las negociaciones del nuevo
Convenio en el primer trimestre de 1995.

Art. 5. Absorcidn y compensacidn.—Las condiciones pactadas en este
Convenio formardn un todo o unidad indivisible y a efectos de su aplicacion
prictica, seran considerados globalmente y en computo anual. En las pre-
sentes condiciones econdmicas quedan absorbidas ¥ compensadas en su
totalidad las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo y convenio o pacto de cualquier clase.

Serd motive de revisidn, el que algunas de las leyes, 6rdenes o dis-
posiciones legales de cardcter general que afecten al personal de «Difcal,
Sociedad Anénimas, concedan mejoras, condiciones econdmicas ¢ sociales
que valoradas en su conjunto sean superiores a las pactadas en este
Convenio,

Art. 6.° Garantia personal —S5i a la firma de este Convenio cualguier
trabajador tiene reconocidas condiciones tales que examinadas en su con-
junto resuliasen superiores a las que para el personal de 1a misma categoria
profesional se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condi-
ciones con cardcter estrictamente personal, sin que puedan entenderse
vinculadas a puestos de trabajo, categorfa profesional u otras circuns-
tancias andlogas y ello sin perjuicio de la prictica de las absorciones y
compensaciones que procedan a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.°

Organizacion del trabajo

Art. 7.°  Organizacién del trabajo.—Es facultad exclusiva de la Direc-
cién de la Empresa, en todo su dmbito, la organizacién prictica del trabajo,
con sujecién a cuanto establezcan las normas legales vigentes.

5in merma de lz autoridad que corresponda a la Direccién de la Empre-
sa o sus representantes legales, los delegados de personal recogerdn la
sugerencia de todos los trabajadores y tendrin las funciones de aseso-
ramiento, orientacién y propuests en estos temas.

Del personal

Art.8.° Ingresos—Cuando se vaya a producir un ingreso en la Empresa
¢ se cree un nuevo puesto de frabajo, las pruebas selectivas a realizar,
las determinard la Direccién de la Empresa. El Delegado de Personal,
aparte de tener funciones de vigilancia y control de las pruebas, conocerd
de antemano la puntuacion que se concederi a las mismas.
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Art. 8° Ascensos—Cuande se vaya a producir un ascenso en case
de vacante de superior categoria, se contari con el persenal de la propia
Empresa prioritarizmente, pero no exclusivamente. S8erd obligatorio por
parte de la Empresa comunicar }a vacante, asi como las pruebas y baremos
de puntuacién en el momento en que se tenga conocimiento per parte
de la Bireccién de la Empresa. A dicha vacante podrd optar cualquier
trabajador con categoria inmediatamente inferior a la requerida, en pri-
mera convocatoria y sin distincion de categoria en segunda convocatoria.

Las pruebas selectivas, salve acuerdo distinto entre 1a Bireccidn y les
representantes de los trabajadores, se realizarin a los treinta dias de haber-
se producido la vacante, en caso de cubrirse.

El Delegado de Personal, aparte de tener funciones de vigilancia y
control de las pruebas, conocerd de antemanc el baremo de puntuacion
que se vaya a otorgar a las mismas, excepto para puestos de mando, que
serdn por designacién de la Empresa. En las prucbas a realizar en caso
de igual resultado, tendrd prioridad la persona de la misma seccidn, si
ia hubiera.

Retribaciones

Art. 10. Tabla de salarios—Para el afio 1993 el suelde base mensual
para cada eategoria profesional se verd incrementado en un 6,5 por 100
porcentual para todo el personal afectado por el Convenio, sobre las tablas
salariales del afic 1992.

Para 1994 el incremento serd ef LP.C., resultante al 31 de diciembre
de 1993 més un 1 por 100 porcentual sobre tablas.

Art. 11, Antigiiedad.—El plus de antighiedad consistird en el 5 por
100 del salaric base por cada cuatrienio de servicio en la Empresa, com-
putandose a partir del alta en Ia Empresa.

Art 12, Gratificaciones.—Se establecen cinco pagas extraordinarias
de una mensualidad de la tabia salarial correspondiente, computdndose
al efecto, el salario base mds la antigiiedad, que serdn abonadas: ~

Paga de beneficios: 16 de marzo.

Paga de mayo: 16 de mayo.

Paga de vacaciones: 16 de julio.

Paga de octubre: 16 de octubre.

Paga de navidad: 18 de diciembre. »

El personal que ingrese dentro del afio, percibird la parte proporcional
de dichas pagas en relacién con el tiempe trabajado.

8i en‘las fechas gue se abonan las pagas coincide con flestas o visperas
de fiestas, se adelantardn dos dias,

Art 13. Abono de salarios.—Las pagas relativas al mes, serdn abo-
nadas por la Empresa con setenta ¥ dos horas de antelacién, al ditimo
del mes.

Para facilitar este apartado, el compute de las horas extraordinarias,
se cerrara el dia 15 de cada mes, inclusive.

Art. 14, Complemento fubilacion.—Todos aquellos trabajadores que
se jubilen voluntariamente duranie la vigeneia del presente Convenio, ten-
dran derecho a percibir el siguiente complemento de jubilacién.

5i 1a jubilacion voluntaria se produce a los:

Sesenta afios: 1.500.000 pesetas.
Sesenta y un afio: 850.000 pesetas.
Sesenta y dos afios: 800.000 pesetas.
Sesenta y tres afios: 850.000 pesetas.
Sesenta y cuatro afios: 700.000 pesetas.

Se establece la jubilacién obligatoria a los sesenta y cuatro anos de
edad, sustituyendo al trabajador mediante contrato de relevo, de acuerdo
2l Real Decreto 1194/1986, de 17 de julio. Siempre y cuando se tuviera
cubierto el periodo de carencia, o 1a jubilacién sera obligatoria a los sesenta
¥ cinco ahos de edad, si por ¢l trabajador se tuviera cubierto el perfodo
de carencia, siempre gue dicha sustitucién se estime necesaria por la
Empresa.

Del tiempo de trabajo

Art. 15, Jornade laboral—La duracion de la jornada ordinaria de
trabajo efectivo serd de treinta y siete horas semanales, tanto para el
personal de jornada continuada, como de jornada partida. Con horario
establecido por 1a Empresa sobre la base actual.

El tiempo se computard de modoe que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El personal que trabaje en régimen de jornada continuada dispondra
de quince minutos diarios de descanso, computindose el mismo como
de trabajo efectivo.

Art. 16. Horarios.—La Direccidén de la Empresa y los representantes
legales de los trazbajadores elaborarin un calendario laboral en funcién
del servicio a farmacias. *

A la hora de confeccionar dicho calendario, se tendrd en cuenta las
peculiaridades del Centro de trabajo.

Art, 17. Guardias—En aquelos almacenes donde se vienen realizando
turnos de guardias, se seguirén haciendo como hasta ahora. Las mismas
se realizarian por € personal de forma rotativa,

Las horas de 1os turnos de guardia tendrin consideracion de festivas.

Art. 18, Vacaciones.—Todo trabajador disfrutard de unas vacaciones
anualmente retribuidas de veintiséis dfas laborales, con independencia
de la categoria y antigiiedad. El periodo vacacional se disfrutard enire
los meses de julio a septiembre, ambos inclusive. El periode minimo para
fraccionar las vacaciones serd de una semana compieta.

En la eleccidn serd respectado el cardcter de rotatividad o antigiiedad
de acuerdo a la selicitud realizada por el personal de cada aimacén.

En cases debidamente justificados de primera necesidad, podrén frac-
cionarse las vacaciones por perfodes inferiores a una semana.

Los trabajadores gue no disfruten las vacaciones en el perfodo indicado
por necesidades de l1a Empresa, percibirén una bolsa compensatoria fijada
en 3.100 pesetas diarias.

Los sdbados se consideran laborables, se trabaje o no.

El calendario de vacaciones sera publicado por la Empresa en el tablon
de anuncios en el mes de marzo.

No se tendrin en cuenta a efectos de la bolsa compensatoria los dias
que se deriven del inicio de las vacaciones en la fecha més favorable
para el trabajador (lunes). A estos efectos tampoco se tendra en cuenta
aquelios trabajadores que soliciten voluntariamente las vacaciones, o aque-
lios que les sea imposible por causa de enfermedad el disfrute de las
mismas en ios pericdos sefialados.

Las vacaciones quedaran interrumpidas en el caso de que el trabajador
sufra algiin accidente durante las mismas, ¢ de enfermedad por ingreso
urgente de hospitalizacién,

Art. 19. Horas extraordingrios.—No se realizardn horas exiraordi-
narias, excepto en Ias secciones de mantenimiento y explotacion, sala de
aordenador cuando por causas mayores afecten al proceso productive y
en ja realizacion del inventario fisico anual.

La Empresa dispondri anualmente del ndmero de horas necesarias
fuera de ia jornada de trabajo, para la realizacién del inventario fisico
anual, exceptuiandose sibados y festivos.

Las horas realizadas en domingos y festivos, serdn abonadas eon un
aumento del 260 por 100 sobre las horas ordinarias.

Enfermedades, excedencias, licencias

Art. 20. Incapacidad laboral transitoria.—-En casos de baja por enfer-
medad o accidente, ia Empresa completard hasta el 100 por 100 del salario
de Ia categoria del trabajador, desde el primer dia de la baja hasta gue
finalice ésta. '

Las fechas de baja y alta serin las indicadas en los correspondientes
partes.

Art. 21. Ezcedencias.—Los trabgjadores con un aic de servicio en
la Empresa, podrdn solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a tres meses ni superior a tres afios, no computindose ¢l tiempo
que dure esta situacion a ningin efecto.

Los trabajadores tendréan derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a {res afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn a contar desde la fecha de nacimiento
de éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuando ¢l padre
y la madre trabajen, s6lo une de ellos podri ejercitar este derecho.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacion de esta
excedencia, el irabajador tendra derecho a lz reserva del puesto de trabgjo
¥ a que el citado periodo sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado
el mismo y hasta la terminacién del periodo de excedencia, seran de apli-
cacion las normas que regulan la excedencia voluntaria en el Estatuto
de los Trabajadores.

Para excedencias forzosas y de otra indole se estard a lo dispuesto
en el articuio 46 del Estatute de los Trabajadores.

Art. 22, Licencias retribuidas.—Los padres que lo deseen, podrin
solicitar Ia licencia por lactancia de un hijo menor de nueve meses, siempre
que retinan los siguientes requisitos:

1. Solicitud por escrito al Departamento de Personal.
2. Justificacién de gue el padre y Ia madre trabajan per cuenta ajena,
ademas de justificacién de cotizacién a la Seguridad Socizal del otro conyuge
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¥y certificacion al Departamento de Personal correspondiente, de que este
dereche lo disfruta solamente unc {padre o madre),

3. Este derecho en todo caso, surtird efecto a partir de que la madre
haya agotado Ia licencia de maternidad.

En la licencia de permisc por lactancia, se podri acumalar la media
hora diaria, siempre y cuando se disfrute en su conjunto fuera del perfode
vacacional.

Tambi#n se concederd permisc a los padres gue fengan hijos en edad
escolar para llevarios al médico, siempre gue reinan los requisitos apli-
cados para la licencia por lactancia, primerc y segundo.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motives y por el tiempo
stguiente:

a)} Quince dias naturales en caso de matrimonio,

b} Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fuera de la provincia para tal efecto, el plazo serd de cuatro
dias naturales.

c} Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

d} Por e} tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusabie de cardcter pablico y personal.

€) Un dia natural por boda de hijos, hertnancs ¢ padres, a disfrutar
en ¢l dia de la celebracion.

Cuando, con tal motive, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia, para tal efecato, el plalzo serd de dos dias naturales.

Las licencias del apartado b} seran ampliables 4 la persona que conviva
con el trabajador, previo certificade de convivencia extendido por el
Ayuntamiento.

Las Hcencias retribuidas del apartado b) por enfermedad grave, podrén
disfrutarse si se desea, alternativamente, en el transcurso de la enfermedad,
previa comunicacion a la Direccién de la Empresa.

Art. 23.  Licencias ne retribuidas.—El {rabajador, con independencia
de o previsto en el articulo 37.3 del Estatafo de los Trabajadores, previo
aviso por escrito una vez al afio y siempre que las necesidades del trabajo
io permitan, podrd ausentarse del trabajo sin derecho a remuneracién
por concepto alguno, descontdndose ademds la cuota empresarial de la
Seguridad Social, pagas extraordinarias y vacaciones, por un plaze méximo
de siete dias naturales e ininterrumpidos.

Esta licencia se concedera con la limitacién a un méximoe de dos per-
sonas simultineamente.

Disposiciones varias

Art. 24. Traslados.—Los traslados de personal gue impliguen despla-
zamientos, deberdn ser realizados de mutuo acuerdo entre la Empresa
y los trabajadores afectados, ante la presencia del Delegado de Personal.

Art. 25. Dhelas y kilomeiraje—Todos aquellos trabajadores que se
desplacen por cuenta de Ia Empresa, irdn a gastos pagados sin sobrepasar
ia categoria de hotel de tres estreilas.

Asimismo se establece que la dieta para la vigencia del presente Con-
venio, serd de 2.485 pesetas por comida o cena y de 993 pesetas por
desayuno.

En caso de desplazamiento por cuenta de la Empresa en vehiculo pro-
pio, se abonard a 26 pesetas el kilémetro.

Art, 26. Premio a la constancia en lo Empresa—Todas aquellas per-
sonas que cumplan veinticinco afios al servicio de la Empresa, tendrin
derecho a percibir una paga por una sola vez y los que cumplan cuarenta
afics en la Empresa, tendrin derecho a dos pagas por una sola vez.

El importe de las pagas serd el correspondiente al sueldo mensual
de su categoria, segiin tabla del Convenio.

Art. 27. Fondo cultural y recreativo.—Lsa Empress entregara la can-
tidad de 110.000 pesetas en el afio 1993,

Esta cantidad se empleard en aspectos culturales y recreativos que
serdn administrados por los representantes de los trabajadores con la
supervision de Ia Direecién de la Empresa.

Art. 28. Seguro de invalidez y muerte—A la firma del presente Con-
venio, se suscribe una péliza de seguro niimero 743.013/270, de acuerdo
con las condiciones siguientes:

Cobertura del contrato.—Los accidentes gque puedan sobrevenirles a
los empleados de la Empresa «Difeal, Sociedad Anénimas, con domicilio
social en Zamora, durante su ocupacién profesional y su vida privada
(cobertura veinticuatro horas). '

Garantias.—Dentre de loslimites establecidos en el apartado siguiente,
la poliza garantiza:

a) Muerte: Inmediata o dentro del plazo de un ano desde la fecha
del accidente.

b} Invalidez permanente: Inmediata o sobrevenida dentro del plazo
de un afio desde la fecha del accidente.

Si 1a invalidez resuitante es parcial, la indemnizacién se abonari de
conformidad al baremo de incapacidades establecida en las condiciones
generales de la péliza.

Tabia de capitales.—Los capitales que se garantizan por asegurado son
los siguientes:

Muerte: 3.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente: 3.000.000 de pesetas.

Art. 29. Garantia del puesto de trabajo.—No se aplicaré ningin tipe
de sancién a los trabajadores de «Bifcal, Sociedad Anénima~, que sufran
detencidén policial por motivos politicos y sindieales. El trabajador con-
servard y tendri derecho a su ingreso al puesto de trabajo.

A Ios conductores gque sufran suspensién temporal o total del permiso
de conducir por cualquier causa, exceptuando la alcoholemia, droga o
conduceion temeraria, se les destinara a otro puesto de trabajo durante
ef tiempo de suspension.

Seguridad e higiene en el trabsjo

Art, 30. Trabajo en pantallas de datos.—Todas las mujeres embara-
zadas que lo soliciten, seran transferidas a otro tipo de trabajo que no
conlleve la utilizacion de pantallas de datos durante el periodo de su emba-
razoe, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Se realizard ademds de la revisién anual establecida a fin de afio, de
la vista, otra segunda para el personal con jornada continuna de cince
horas 0 mds, por un oftalmdlogo.

Art, 31, Reconocimientc médico—Anualmente se efectuard al per-
sonal de «Difcal, Sociedad Andnimas un reconocimiento médico con cargo
a la Empresa, que consistird en:

Andlisis de sangre: hematimetria completa, velocidad de sedimentacion,
glucemia y urea.

Andlisis de orina: [nvestigacion de anoermales y sedimentos.

Tensién arterial. ’

Electrocardiograma.

Revision de oides: Audiometria y otoscopia.

Revision de ojos: Visién de cerca y de lejos, campimetria, desiumbra—
miento, reflejo pupilar y fondeo de ojo.

Art. 32. Limpieza.—La Empresa se compromete a realizar dos veces
al ano una limpieza general,

Art. 33, Prendas de trabgjo.—La Empresa proveera a los trabajadores
de la misma de un traje de trabajo al afio, que consistird en:

Para personal masculino de almacén:

En verano, una camisa de manga corta y un pantaion.
En invierno, una bata.

Para el personal femenino de almacén:

En verano, una bata.
En invierno, una bata y un pantalén.

Para conductores:

Una camisa, un pantalén, una cazadora, una prenda de abrigo impér—
meable y calzado adecuado.

Para el personal de oficinas:
Dos batas.

Las prendas de abrigo impermeable y calzado se dardn eada tres afios,
no cobstante ante roturas accidentales o deterioro manifiesto, se dardn
contra entrega del anterior.

Para el personal de almacén, se incluird en la némina del mes de
abril, 1a cantidad de 2.100 pesetas en el afio 1983, destinadas a ia compra
de calzado.
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De los derechos de representacion colectiva

Art. 34, Derechos de los delegados de personal—Cada delegado de
personal dispondrd de un crédite de veinte horas mensuales para el
desarrollo de sus funciones.

Se estabiece una reunidén semestral entre los delegados de personal,
subvencionada econdmicamente por la Empresa de acuerdo al articulo
25 del presente Convenio. La horas empleadas en esias reuniones se com-
putaran contra el crédito de horas sindicales disponibies.

Art. 35. Negociacién del Convenio~-Las horas dedicadas a la pre-
paracién y negociacion del Convenio Colectivo no se computaran a los
efectos del crédito de horas sindicales disponibles.

Art. 36. Asambleas.—-Las asambleas se celebrardn fuera de las horas

de trabaje y en el Ceniro de trabajo, bastando que se comuhique con

cuarenta y ocho horas de antefacién a la Direccidn de la Empresa, la
celebracidn y el orden del dia de la misma, siempre que no se perjudigue
a otro turnc o tipo de trabajo.

Art. 37. Gastos de delegados de personal.-Los delegados de personal,
cuando se redinan conjuniamente para Ia negociacién del Convenio, con
conocimiento de la Direccién de la Empresa, disfrutarin de los mismos
derechos recogidos en el articulo 25.

Art. 38. Sanciones.—En toda sancién, sea escrita o verbal, que vaya
a ser impuesia por la Empresa, deberdn ser oidas las personas afectadas,
Jjunto a los representantes de los trabajadores.

Art. 39. Fomento de la formacion profesional.—La Empresa ofreceri
una beca para los trabajadores como fomento a su fermacién de 23.000
pesetas, en cada Centro de trabajo, ¥y pudiendo acumuiarse entre ellas
en el supuesto de que quede alguna vacante o sobre dinero.

Los estudios que se contempian para estas becas son los siguientes:

1. Graduado Escolar, B.UL.P. y Universitario.
2. Idiomas.

3. Gestién empresarial.

3.1 Qestion contable.

3.2 Gestidn financiera.

3.3 (Gestion de stocks.

3.4 Gestion de personal.

3.5 Informadtica.

Tabla de salarios 1993
Sueldo convenio Antigiiedad
Categoria laboral Mensual Valor del Eﬂﬂtnemu

Pesetas Pesetas
Jefealmacén .................coc o 164.833 8242
Jefedeseceion ..ol 151.340 7.687
Dependiente mayor ................... 148.820 7.441
Dependiente ...........cooooiiiiiol 144.748 7.237
Conductor repartidor ................. 144.748 7.237
MOZO .o 133.743 6,687
Profesional de oficio de primera ... 160.676 7.534
Jefe administrative de primera ...... 170661 8.533
Jefe administrativo de segunds ...... 164.833 8242
Oficial administrative ................. 148.820 7441
Cajere ... e 151.340 7.667

Auxiliar administrativo ............... 144.748 7.237
Vigilante ..._............ e 144748 7.237

17985  DECISION de 14 de junio de 1993, del Ministro de Trabajo
Y Seguridad Social, sobre extension del Convenio Colective
interprovincial al sector de Promocion, Degustacién, Mer-
chandising y Distribucién de Muestras.

Habiéndose dictado por el excelentisimo sefior Ministre de Trabajo
¥ Seguridad Social con fecha 14 de junio de 1993 Decisidn sobre extensidn
del Convenio Colectivo de Publicidad al sector de Promeocion, Degustacién,
Merchandising v Distribucién de Muestras, cuyo dmbito territorial es para
" todo el Estado, a los efectos de lo previsto en el articulo 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, desconociéndose por este Centro direc-
tivo todos los posibles interesados con implantacién en el citade sector,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Disponer la publicacidn de la decisién dictada por el exce-
Ientisimo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social en el «Boletin Oficial
del Estadow.

Segundo.~Ordenar la inscripcién de la citada Decisién en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo.

Madrid, 14 de junic de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

DECISION SOBRE EXTENSION DEL CONVENIO COLECTIVO INTER-
PROVINCIAL DE PUBLICIDAD AL SECTOR DE PROMOCION, DEGUS-
TACION, MERCHANDISING Y DISTRIBUCION DE MUESTRAS

Estudiados los antecedentes que obran en el expediente de referencia,
una vez finallzado el procedimiento legalmente establecido, y cumplidas
las normas reglamentarias que se citan y demis de general aplicacién,
se dicta la siguiente Decisién sobre extensién de Convenio Colectivo:

1. Hechos

Mediante escrito presentado en la Direccién General de Trabajo el dia
25 de junio de 1992, la Federacién Estatal de Trabgjadores de Comercio
de UGT solicitd la extensiion del Convenio Colectivo de Empresas de Publi-
cidad al sector de Promocién, Degustacion, Merchandising y Distribucion
de Muestras, siendo el dmbito territorial de dicha extensién para todo
el conjunio del Estado v el motivo de la peticidon la inexistencia de aso-
ciacién empresarial en el Ambito en el que se negoci6 en su dia el anterior
Convenio Colectivo.

El Convenio cuya extension se solicita fue publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de feeha 13 de agosto de 1992, siendo su vigencia
det I de enero de 1991 al 31 de diciembre de 1992,

Por la Direccién General de Trabajo se han cumplimentado los trdmites
previstos en los articulos 6.° y 7.° del Real Decreto 572/1982, de 5 de
marzo. )

Por el Servicio correspondiente de la Direccién General de Trabajo
se elabora un informe sobre la repercusién econdmica de la extension,
obteniéndose las siguientes conclusiones:

El Convenio Colectivo para Empresas de publicidad, cuya extensién
se ha solicitado para el sector de Promocidn, Desgustacion, Merchandising
y Distribucién de Muestras, contiene una amplia regulaciéon de materias
de cardcter retributivo, de otras condiciones de trabajo y sindicales, con
repercusién econbmica directa o indirecta.

En el aspecto retributivo, las percepciones derivadas del Convenio de
1988, actualizadas a valores de 1981 para el sector objeto de la pretendida
extensitn, resultan muy inferiores a las del Convenio de Publicidad. La
aplicacidn de éste representaria, en media simple, un incremento del 47,94
por 100,

También hay gue destacar la repercusién econdmica de la regulacién
de Ia jornada laboral, tanto por existir jornada continuada durante clerto
periodo de tiemapo, que en cdémputo anual representa unz disminucién
de unas sesenta y cinco horas, como por su distribucion de lunes a viernes.
Junto a ésto hay que recordar otras cuestiones, como la compensacién
por antigitedad para trabajadores eventuales, el complemento en la situa-
cién de invalidez laboral transitoria, trabajos de categoria superior, per-
misos retribuidos, fiestas y derechos sindicales, entre otras.

2. Prueba

Todos los hechos relatados vienen reflejados en 1z documentacidn incor-
porada al expediente.

3. Valoracion de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos

A) Campo de aplicacién de la posible extension—El campo de apli-
cacidn de la posible extensién comprende el referido a las Empresas y
trabajadores del sector de Promocién, Degustacién, Merchandising y Dis-
tribucién de Miiestras, siendo el Ambifo territorial de dicha extensién el
correspondiente a todo el conjunto del Estado.

B) Duracién temporal de Ia extensién—El Convenio Colectivo que
se pretende extender fue publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estados de
fecha 13 de agosto de 1892, y su Ambito se extiende al periodo comprendido
entre el dia 1 de enero y el 31 de diciembre de 1992,

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 del Real Decreto
572/1982, de 5 de marzo, y dado que la extension fue solicitada mediante
escrito presentado el dia 26 de junio de 1992, los efectos de la misma
se producirian en el periodo gue va desde la fecha que se acaba de citar
hasta el dia 31 de diciembre de 1992, fecha de finalizacién del Convenio.



