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~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

17894  RESOLUCION de 16 de junio de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Conwvenio Colective
de la Empresa ~Autotransporie Turistico Espasiol, Sociedad
Anonima» {ATESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa sAutotransporte
Turistico Espafiol, Sociedad Andnima» (ATESA) (cddigo de Convenio nime-
ro 9000482}, que fue suscrito con fecha de 20 de mayo de 1993, de una
parte, por el Comité Intercentros, en representaciin del colectivo afectado,
y de ofra, por los designados por la Empresa, en representacién de la
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores,
¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direecién General de Trabajo acuerda:

Primero.—{Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo en el corres
pondiente Registre de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de junio de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOTRANSPORTE
TURISTICO ESPANOL, SOCIEDAD ANONIMA» (ATESA)

CAPITULO I.- AMBITOS

«
ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio afectard a todos los centros de

trabajos actuales o futuros gque se hallen en Territorio
Nacional, entendiéndose por tales rualquier lccalidad,
aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, dependencia

administrativa o mostrador de alquiler de vehiculos, es
decir a cualquier lugar gue se extienda la actividad de
ia Empresa.

ARTICULO 2 .- AMBITO PERSONAL

el presente Convenio a todos los

Afectars trabajadores
de la Empresa, cuyas categorias se relacionan en el ar-
ticulo 55.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efec-
tos, el dia uno de enerc de mil novecientos noventa Yy -
tres, cualquiera que sea la fecha de su publicacién,
siendo su duracién hasta el treinta y uno de diciembre
de mil novecientos noventa y tres.

Se entenderad prorrogado el praszpte Convenio en sus
‘propios términos de a7 en afioc salvo denuncia de cual-
quierz e las partes, preavisando a la otra por escrito
con un mes de antelacién a la finalizacién del mismo. De
dicho escrito se dara traslado a la Autoridad Laboral.

CAPITULO IX.- CLASIFICACION PROFESIONAng FUNCIONAL

ARTICULC 4.- CLASIFICACION GENERAL

Los trabajadores afectados por este Convenio, en base a
las funciones gue se realicen, serén clasificados en los
grupos profesionales que se relacionan a continuacién :

- GRUPO I : PERSONAL ADMINISTRATIVQ E INFORMATICO
- GRUPO II : PERSONAL DE VENTAS

= GRUPQ III : PERSONAL DE OPERACIONES O EXPLOTACION
- GRUPD IV : PERSONAL DE TALLERES

ARTICULC 5.-GRUPCD I.-PERSONAL ADMTVO. E INFORMATICO.

Corresponde a las siguientes categorias

+ JEFE DE SERVICIO : Es el que bajo la dependencia del
Director del Area correspondiente ejerce funciones de
mando y direccidén de un Servicic de Empresa, contando
con equipo humano bajo su dependencia.

* JEFE DE PROCESC DE DATOS : Es el empleado que, bajo la
dependencia del Director de Area correspondiente, ejerce
fupciones de mando y direccidn del Servicio Informatico
de la Empresa, contande con egquipo humano bajo su depen-—
dencia. ’

A los efectos de cotizacibébn al Régimen General de la
Seguridad Social, estard adscrito al Grupc 1 de cotiza-
cidn.

* JEFE DE SECCION : Empleado que, bajo la dependencia
funcional y jerarquica de un Jefe de Sevicios o, en su
defecto, de un Director u otro mande de la Empresa tiene
la responsabjilidad directa de todas la funciones enco-
mendadas a una Unidad administrativa.

con la  iniciativa y  responsabilidad  adecuadas,
distribuye, coordina y controla el trabajo de los

administrativos u otro personal encuadrados en la Unidad
gue jeradrguica y funcionalmente dependen de é€1l. Ocasio-
nalmente, en virtud de las necesidades qug requieran los
trabajos a realizar, puede tener ascendencia [luncional
sobre otros puestos de trabajo no encomendados en su
Unidad.

La realizacién de su trabajo requiere, ademis de amplios
conocimientos de -la actividad administrativa,  una
profunda especializacitn, con buenos  conocimientos
especificos, en los temas propios de su responsabilidad.

Recibe instruccicnes generales para planear las variadas
tareas de su Unidad, tomandc por su cuenta las decisio-
nes precisas sobre cémo realizar las operaciones necesa-—
rias para obtener e} resultado deseado en la gestién.

% ANALISTA: FEs el empleado que, bajo la dependencia je-
rarguica de un Jefe de Proceso de datos, disefia progra-
mas y aplicaciones informaticas, sin perjuicic de gue,
asimismo, los realice.

&4 los efectos de cotizacidén al Régimen Geqeral de la
Sequridad Social, estari adscrite, como minimo, al Grupo
2 de cotizacién.

* ENCARGADQ DE ADMINISTRACION : Empleado gque a las
ordenes directas de un Jefe de Seccidn, si lo hubiese, o
bajo la dependencia funciocnal y jerdrquica de un Jefe de
Servicio, ¥y al! frente de un equipo de administrativos,
dirige la labar encomendada con la iniciativa y respon-
sabilidad adecuadas, distribuye, cocordina y contrela,
todo ello sin perjuicio de su participacidon personal en
el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucidn del
trabajo. Se asimilara a esta la categoria de Cajero.

A los efectos de cotizacién al Régimen General de la Se-
guridad Social, estaréd adscrito, como minimo, &l Grupo 3
de cotizacién.

* PROGRAMADOR : Es el empleado gque, bajo la dependencia
de un Jefe de Proceso de datos o analista, si lo
hubiera, realiza programas informaticos.

A 1lovs efectos de cotizacidén al Régimen General de 1la
Seguridad Social, estara adscritoe, como minimo, al Grupo
3 de cotizacidn.

* OFICIAL DE PRIMERA : Empleado gque, a las ordenes di-
rectas de un Encargado de Administracidn, si lo hubiese,
¢ bajo la dependencia funcional y Jjerarquica de un
responsahle de la Empresa, Yy bajo su responsabilidad -
tiene a su cargo um area determinada de funciones admi-
nistrativas, dentro de la cual, con iniciativa, y con o
sin otros empleados a sus ordenes, realiza trabajos que
requieren ademds de amplios conocimientos generales de
la actividad administrativa, una especializacién parti—
cular en los temas propios de su actividad.-

Recibe Instrucciones detalladas cuando el trabajo se
realiza por primera vez, sefalédndose qué hacer y cuando
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hacerlo, siendo de su incumbencia la decisidén de cdmo
hacerloc. Decide sobre las anomalias cuandc existen pre-
cedentes y su trabajo, contrastindose los resultados -
obtenidos, es controlado al finalizarse.

* OFICIAL DE SEGUNDA : FEmpleado que, bajo la dependecia
jerdrquica o funcioral de un oficial de primera o encar-
gado de administracién realiza trabajos para los que se
precisan conocimientos generales de la actividad admi-
nistrativa, y gue no reguleren propia iniciativa.

sélo recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo
se realiza por primera vez. En casc contrario, actua -
conforme a normas, manuales o documentacidn estandari-
zada, deciendo sobre las anomalias que se le presenten
cuande existen precedentes y, en caso de no haberlas,
consulta a su inmediato superior. Su trabajo es contro-
lado en las fases claves o mias importantes.

* AUXILIAR : Empleado gue, con conocimientos elementales
de la actividad administrativa, bajo la dependencia fun-
cicnal y/o jerarguica de un oficial o encargado de admi-~
nistracién realiza dentro de una Unidad Administrativa
tareas puramente mecénicas e inherentes al trabajo admi-
nistrativo.

Salvo en labores simples y rutinarias, en las gque esti
capacitado para decidir minimos detalles, recibe ins~
trucciones concretas schbre el trabajo gue debe hacer, ¥
de cémo y cuando hacerlo.

En la medida en que por su experiencia vaya adgquiriendo
ios adecuados niveles de capacitacidn profesional,
ocasionalmente puede ir desarrollande tareas simples, de
la categoria inmediata superior con vistas a su procesec
de formacién y promocidn.

* AUXILIAR-B : Realizard las mismas funciones que el
auxiliar con la caracteristica diferenciatoria de gue su

prestacién de serviecios en la empresa sea igual o infe-

rior a seis meses.

* AGENTE DE OFICINA: Es el trabajador con conocimiento ¥
responsabilidad al que se le encomiendan : gestiones,
cobros, pagos, recepcidn y entrega de la correspondencia
y documentos, pudiendo realizar en oficinas tareas
administrativas por oden especifica de su superior,.

Deberd estar en posesidén del carpet de conducir clasg——

BI.

ARTICULG 6.- GRUPO II.- PERSONAL DE VENTAS.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias :

* JEFE DE SERVICIQ : Es el gque bajo la dependencia del
Birector de Area correspondiente ejerce funciones de -

mando y direccién de un servicio de empresa, contando
con un eguipo humano bajo su dependencia.
* JEFE DE PROBUCTO : Empleado gque, bajo la dependencia

funcional y jerérquica de un Jefe de Servicios, o, en su
defecto, de un director u otre mando de la empresa tiene
la responsabilidad de incrementar y perfeccionar las
ventas del productor que se le encomiende.

La realizacién de su trabajo reguiere, ademas de amplios
cenocimientos de la actividad comercial, una profunda -
especializacidn, con buenos conocimientos especificos en
los temas propics de su responsabilidad.

Recibe Iinstruccliones generales, tomando por su cuenta
las decisiones precisas sobre como realizar las

operaciones necesarias para obtener el resultado
deseado en la gestidn.
* SUPERVISOR DE VENTAS : Es el empleado que, bajo las

ordenes de un mando de su unidad, dirige la labor de los
agentes de ventas gue, en su caso, Llenga encomendados,
con iniciativa y responsabjlidad, todo ello sin perjui-
cio de su participacién persconal en el trabajo, respon-
diendo de la correcta ejecucion del mismo.

Deberd estar en pesesidén del carnet de conducir clase
B1.

* AGENTE DE VENTAS : Es el empleado que, bajo las
érdenes de un supervisor de ventas, si lo hubiera, o de
otro mando de su unidad, tiene la misidn de vender ¥
promocionar los servicioes de la empresa.

Debera estar en posesién del carnetlide concucir clase B1

*+ AGENTE DE VENTAS-B : Realizard las mismas funciones
que el agente de ventas con la caracteristica diferen-
ciatoria de gue su prestacién de servicios en la empresa
sea igual o inferior a seis meses,

Deberd estar en posgsifn del carnet ds conducir yclase
BI.

ARTICULO 7.~ GRUPG IIT.- PERSONAL DE GPERACIONES @ -
: EXPLOTACION.

Corresponden a este grupe las siguientes categorias :

* DELEGADO : Es el gue nombrado por la empresa para este
puesto, ejerce funciones de control y coordinacidn de
varias Sucursales en la =zona asignada, para la
aplicacidén de las politicas o direcfrices generales ema-
nadas de la Direccidon de la Empresa.

* DIRECTOR SUCURSAL : Son los gque ejercen funciones de
mando generales en una o varias sucursales abiertas per-
manentemente dentro de la misma provincia, consistiendo
dichas funciones fundamentalmente en : promocionar ¥
vender los servicios de la empresa, organizar el trabajo
de Ilos empleados nueves en los procedimientos y normas
de la empresa, dirigir y controlar el movimiento de la
flota e incrementar la utilizacién de la misma, dirigir
y controlar decumentacién del mostrador, el registro de
Ia misma, 1la confeccidn de partes de accidentes, fondos
de aplicacién de tarifas y controlar las compras de la
sucursal. Tendrén permiso de conducir y realizaran las
funciones de los Supervisores, cuando asi lo reguiera el
Servicieos.

I
* SUDPERVISQR-ENCARGADD ; Son los gue ejercen funciones
de mando en una Sucursal ablerta permanentemente. Sus
funciones seré&n las mismas que las de Director de Sucur-
5al. A los efectos de cotizacidn al Régimen General de
la Seguridad Social, estar adscrito, come minimo, al
Grupo 3 de cotizacidn.

* SUPERVISOR : Es el responsable del manejo y el
funcionamiento de la Oficina para un turno o un horario
determinado y de la supervisidn y control de la sucursal
en gue preste sus servicios.

Debe estar necesariamente en posesidn del carnet de con-
ducir de, al menos, clase B, debiendo prestar-sus servi-
cios en la sucursal a la gue esté asigpado.

Realiza las sigulentes funciones : alguilar, entregar y
recoger los coches, controlar la flota que entra y sale
de la sucursal, controlar y dar curso a todos 1os
formpularios gquedando los contratos y extendiendo las co-
rrespondientes facturas y llevando'la correspondencia,
resolver las gquejas del cliente a nivelrde mostrader,

controlar les fondos de caja que les son asignados en su
turno, conocer Yy manejar todo el material informativo
gque existe en la sucursal, seleccicnar cuidadosamente a
los clientes que alguilen coches, comprobar el estado de
Ios vehiculos, verificar su documentacidén, accesorios y
repuestos a la recogida de los mismos.

Se considerard el conocimientc de idiomas extranjeros en
aquellos casos en gue la Empresa lo requiera.

* RECEPCIONISTA : Realizard las mismas funciones que el
Supervisor con las caracteristicas diferenciatoria de
gue su contrato de trabajo no es indefinido.

* RECEPCIONISTA-B : Realizari las mismas funciones gque
el recepcionista con la caracteristica diferenciatoria
de gue su prestacidn de servicios en la Empresa sea -
igual o inferior a seis meses.

* CONDUCTOR : Es el profesional que, estandc en posesibn
del permiso de conducir reglamentario, tiene a su cargo
la conduccién de cualguiera de los vehiculos de la Em-
presa.
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ARTICULO B.~GRUPD IV.- TALLERES

Comprende este grupco las siguientes categorias :

* ENCARGADO GENERAL : FEsta categoris incluye a los

empleados gque con’ la capacidad técnica precisa, ;ignen a
su cargo la direccién de talleres, ordenandc y vigilando
los trabajos gue realicen en su dependencia o los que
realiza su personal en caso de averia o accidente.

# JEFE DE EQUIPO : Es el profesicnal gue, con conoci-
miento y formacion técnica proplas de un Oficial de Pri-
mera, ademas de realizar suw propio trabajo, dirige el
gque realizan otros trabajadores a su cargo con caricter
permanente -incluso oficiales de primera- respondiendo
de su correcta ejecucién.

Tendré detes de mando y crganizativas suficientes para -
adoptar las medidas necesarias para el correcto ordena-
miente ¥ ejecucidén de los trabajos que le sean encomen—
dados, siendo ademas, responsable de la buena conserva—
cidn de los recursos mpateriales y medics técnicos que le
sean asignados.

Actuard a las érdenes de un encargado general, si lo hu-
biera, o del responsable del &rea de la,actividad dopde
preste sus servicios.

* OFICIAL DE PRIMERA : Es el profesional que, con
completo conocimiento y dominie de las técnicas propias
del oficic al que corresponda su especialidad. Debers
saber interpretar planos de detalle, croguis de mecanis-
mos y piezas, manuales de montaje y conservacidn, y, -
conforme a las directrices en ellos sefialadas, realizara
las tareas regqueridas mediante el manejo de migquinas-he-
rramientas o Gtiles necesarios.

El oficial de primera actuard a las érdenes de un sncar-—
gado general o jefe de equipo, respondiendo, ademas del
trabajc gue deban realizar otros operarios que de sl
puedan depender.

* OFICIAL DE SEGUNDA : Es el profesional que, bajo la
dependencia de un oficial de primera, o, de un encargado
general o jefe de egquipe, posee conocimientos tedrico-
practicos de un oficio con capacidad suficiente para
realizar trabajos que no requieran alta especializacién.
Debera saber interpretar plancs y croguis sencillos, ¥,
a partir de ellos, realizar las tareas gque le sean
requeridas mpediante el manejo de las maguinas-herramien-
tas o dtiles necesarieos.

Se hallaran comprendidos en esta categoria cualquiera de
las especialidades que puedan ser necesarias para el -
normal desarrcllo de las actividades de la empresa.

* AUXILIAR DE MANTENIMIENTO : Tienen esta denominacidn
los operarios gue han adguirido su especializacién me-
diante lIa practica de una o varias actividades gque no
integran propiamente un oficio.

* AUXILIAR DE MANTENIMIENTG-B : Ralizara las mismas fun-
ciones gue un Auxiliar de Mantenimiento con la caracte-
ristica diferenciatoria de que su prestacidn de servi-
cics en la empresa sea ignal o inferior a seis meses.

CAPITULO III,- TIEMPO DE TRABAJO Y EXCEDENCIA

ARTICULO 9.- JORNADA

* La duracidn de la jornada laboral seri de 40 horas
semanales, tanto en jornada partida como continuada, ex-
ceptuando desde el 1 de julio al 30 de septiebre, que
sera de 39 horas.

* En las semanas en que hubiera puentes, estos seran
con;ideradcs como dias de descanso no recuperables. Se
entiende como puente cuando el martes o Jjueves sea fes-
tivo. En las oficinas que por atencién al piblico deban
permanecer abiertas los dias de puente, se disfrutars
por cada puente de un dia de descansc acumulable a las
vacaciones.

* Respecto a los trabajadores con sistema ‘§e turnocs
conforme al punto B) articulo 12, con relac%on a los -
dias festivos y puentes se operarid de la siquiente mane-
ra :

a) al trabajador gue por turno le corresponda trabajar
tiens la obligacidn de trabajarlo y disfrutarad de un dia
de descanso acumulable a las vacaciones.

b} al trabajador que por turno le corresponda descansar
disfrutari, por cada festive o puente, de un dia de des-
canso acumulable a las vacaciones.

* cuando el festivo o puente coincida con el pericdo va-
racicnal no se computara para su calculo como dia labo-
rable.

ARTICULO 10.- VACACIONES

Todos 1los trabajadores afectados por el presenie Conve-
nio tendrén derecho a disfrutar de un periodo de veinti-
cinco dias laborables de vacaciones.

En las dependencias de la empresa que se presten servi-
cios seis dias a la semana, la media jornada del sexto
dia no se computard como dia laborable.

Para los trabajadores con sistema de turnos %los dias
libres no se computarédn como laborables.

A los trabajadores gue cesen en la empresa por cualguier
motivo en el transcurso del afic y tengan pendientes el
disfrute de vacaciones se le abonara la parfe proporcio-
nal, correspondiendo cada dia laborable a 1.4 dias natu-
rales.

En el primper trimestre de cada afio se planificard de co-
miin acuerdo entre la empresa y el comité intercentros el
plan de vacaciones anual, gque se adecuari a lo sigquien-
te :

a}) be los veinticinco dias, no es necesaric planificar
treg, gque son de libre disposicidén. 5i en estos dias,
excapto el personal administrativo, comercial y taller
central, coinciden varios trabajadores del mismo centro
de wventa y area de actividad, soélo podrd disfrutarics
uno de ellos. Tendra preferencia el gque lo haya comuni-
cadoc con antericridad.

b) La eleccidn de turno de disfrute se efectuarid de
forma rotativa partiendo de la realizada en 1.987.

c) Como minimo se disfrutard de un periodo de doce dias
laborables entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

d} Para el personal adpinistrativo, comercial y taller
central : los trabajadores tendrin opcién a decidir si
las vacaciones se parten o no en dos periodos.

e} Para el resto del personal : con el objeto de poder
contratar {rabajadores para suplir vacaciones se- esta-
blecerd, a eleccién de los trabajadores, unc o dos
periocdos de vacaciones por area de actividad en cada -
centro, debiéndose disfrutar correlativamente en cada -
periodo. En el periodo invernal, en su caso, se deberd -
disfrutar de un minimo de diez dias laborables por tra-
bajador.

Si no se contrata perscnal para las suplencias no regiré
1¢ antericrmente expuestc y se negociard caso a casc en
la comisidn paritaria.

ARTICULD 11.- DESCANSG

E1  periodo de descanso para el personal afectado por
este Convenic sera de treinta minutos, computindose este
periodo como de trabajo efectivo. ’

En las festividades de Navidad (25 de diciembre} ¥ Affio
Nuevo {1 de eneroc} la empresa cerrarid sus instalaciones.
El dia 24 y 31 de diciembre se cerrarin todas las insta-
laciones a las 17 horas. En administracién y talleres se
cerrarad a las 12 horas.
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ARTICULO 12.- HORARIOS.

A} .- Se establece con cardcter general en las oficinas
da venta que no estén ubicadas en los aeropuertos, el
siguiente horarioc comercial :

- lunes a viernes : de 08:30 a 13:30 y de 16 a 2¢ horas
- sabado : de 0% a 13 horas.

La comisidn paritaria establecera el sistema de horarios
individuales en cada centro para ajustarlos a la necesi-
dad comercial.

En las oficinas que dispongan de un horario de
mayor amplitud gue el sefialado se respetard esa situa-
cién, salvo acuerdo de la citada Comisidn.

b} .- Los trabajadores que presten sus servicios en
Aercpuertos Nacionales o en aguellas sucursales con
horarios similares estaran sujetos a los turnos estable-
cidos, percibiendc los trabajadores afectados la compen-
sacién econbmica que estd establecida en el Articulo 41.

El sistema de turnos y horarios que regird en cada su-
cursal figurard en documento independiente en el que
para su aplicacidén serd necesario el acuerdo entre la -
empresa y los representantes de los trabajadores. Todos
los turnos serdn rotativos y de Iunes a domingo.

ARTICULO 13.- LICENCIAS.

1.-CON DERECHO A RETRIBUCION

- MATRIMONIO : quince dias laborables

-~ ALUMBRAMIENTCQ DE ESPOSA : ocho dlas laborables

- ENFERMEDAD MUY GRAVE QUE REQUIERA HOSPITALIZACION
FALLECIMIENTO DE CONYUGE, HIJOS O PADRES : ocho dias
laborables.

- ENFERMEDAD MUY GRAVE QUE REQUIERA HOSPITALIZACION O
FALLECIMIENTO DE HERMANOS, NIETOS Y ABUELOS : cinco -
dias laborables.

- FALLECIMIENTO DE PADRES, HERMANOS Y ABUELOS DEL CONYU-
GE : dos dilas laborables (ampliables a tres si‘qxiste
desplazamiento a otra provinciaj. :

]

- ENFERMEDAD GRAVE DEL CONYUGE,
dias laborables.

- CAMBIO DE DOMICILIO : tres dias laborables

— MATRIMONIO DE PARIENTES HASTA TERCER GRADG, tanto del
trabajador como de su cbnyuge : dos dias; el primero
de &stos serd el mismo dia del matrimonio. 5i el ma-
trimonio se celebra fuera de la provincia donde resida
el trabajador, se disfrutard de tres dias continuados -
de licencia, siendo el segundo dia de éstos el de la -
fecha de Ila boda.

HIJOS ¥ PADRES : tres -

- purante el tiempo necesario para la realizacidn de -~
obligaciones de Inexcusable cumplimiente que deban
realizarse en jornada laboral.

- Al disfrute de los permisos necesarics para concurrir
a exémenes o estudios para la obtencién de un tituls
académico ¢ profesional.

2.- SIN DERECHO A RETRIBUCICGR

Cualquier ftrabajador afectado por el presente convenio
tendra derecho a licencia sin sueldo por una duracién
méxima de treinta dias repartidos a lo large del afo
natural. De ejercitar el derecho a dicha licencia por
periodo superior a 10 dias, de forma continuada, el tra-
bajador debera formular la solicitud con gquince dias de
antelacion.

ARTICULO 14.- TRABATO DE LA MUJER

La pmujer <trabajadora tendra derecho a un periodo de
descanso laboral de 120 dias, distribuidos a convenien-
cia de 1a interesada, en periodos antericres y posterio-
res al parto. El periodc postnatal sera, en todo caso -
obligatorio.

Tendra derechc a un periodo de excedencia no superior a
tres afios por cada hijo nacidc y vivo a contar desde la
fecha de  nacimientec de  éste. Los sucesivos

alumbramientos darén dereche a un nueve periodo de exce-
dencia gue, en su caso, pondrd fin al que venila
disfrutando.

A la mujer trabajadora en baja por embarazo o parto, se
le actualizarg el sueldo de acuerdo con los aumentos sa-—
lariales gque se lleven a cabo en la empresa durante su
periodo, v al mismo tig@gg que al resto de los trabaja-
deres. '

tard a su vuelta el mismo puesto de trabajo vy

5 :
5e le respe 1 momento de su baja.

categoria gue tenla en e

purante 10s nueave primeros meses despﬁéstdiiigartgitegl
- - . a .
3 derecho a dos horas dlarias por ac
g;jto fuera multiple, tendran derecho a cuatro horas por

lactancia.

ARTICULO 15.~ EXCEDENCIAS

Los trabajadores con un afio de servicio en la Empresa

podran sclicitar excedencia voluntaria por un periodo de

tiempo no menor de un afio ¥ no Superior a cinco, al cabo

de 1los cuales y con un preaviso de un mes de antelacién

se producird la Incorporacién automatica en $u puesto de

trabajo, o en otro de igual categoria y fupciones simila-
res, con la excepcidn de Delegado, Director de Sucursal,

Jefe de Servicios, Jefe de Proceso de Datos, Jefe de -

Seccién y Analista.

Los trabajadores 1llamados a ocupar un cargo ptiblico,
sindical o© politico de &mbito local, provincial o
nacional tendrin derecho a la excedencia forzosa sin ne-
cesidad de cumplir un aflc de antigiiedad. .
Las peticicvnes de excedencla seran resueltas por la Di-
reccién en el plazo maximo de un mes, con comunicacidn
al Comité Intercentros.

El trabajador en situacidédn de excedeancia voluntaria
concedida se comprometerd a no efectuar trabajo alguno
por cuenta propia o ajena que Iimplique competencia
desleal con las actividades de la Empresa. £l incumpli-
miente de dicho compromisc anularia su derecho a la -
reincorporacién en la empresa. -

CAPITULC IV.- PROMOCION DE PERSONAL

ARTICULO 16.~ COMISION DE ASCENSOS ¥ VACANTES

La Comisidén de Ascensos y Vacantes estarad compuesta por
tres miembros del Comité Intercentros y dos representan-
tes de la Empresa, gquienes analizarin conjuntamente las
solicitudes recibidas.

Con caracter previo a su formalizacidn todo ascenso ¥y
cobertura de vacante deberd pasar necesariamente por
esta Comisidn. Los anuncios de vacantes se harin de -
acuerdo al siguiente modelo :

* Les informo gue es necesaric ocupar lajs sigulente/s
vacante/s *

CENTRO
PUESTO
DURACIQN APROXIMADA

REQUISITOS: :

he by

Los citados anuncios se llevaran a cabo de forma indivi-
dualizada. Para el mismo puesto se exigir&n las mismas
condiciones.

Toda vcobertura de vacantes y ascensos deberan debatirse
obligatoriamente con caradcter previo a su formalizacién
en la Comisidn de Ascensos y Vacantes.

Se entiende por formalizacion, en el caso de vacante, el
comienzo de prestacicnes en el puesto solicitado, vy en
el caso de ascensos, la aparicidn de la categoria en el
recibo salarial.

Cualquiera de las partes podrd proponer para 1os ascen-—
sos y cobertura de vacantes los candidatos gue estime
oportuncs.
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ARTICULO 17.- VACANTES

Se entenderi comc vacante cuando Sea necesarid cubrir un
puesto existente o se cree unoc nuUevo.

En caso de producirse una vacante, la Empresa, a través
del Departamento de Personal, comunicarid a todos los
centros. de trabajo con diez dias de antelacidén a la
fecha prevista de incorporacidn y mediante el Tablén de
Anuncios las condiciones exigidas para su cobertura, no-
tificandolo asimismo al Comité Intercentros.

Antes de proceder a la contratacidn exterior seran
agotadas las posibilidades de cubrir las vacantes con el
perscnal de la empresa gque libremente opte.

ARTICULO 18.- ASCENSGS

A.-~ AUTOMATICOS:

- Auxiliar administrativo-B, de mantenimiento-B, -
recepcionista-B y agente de ventas-B.

Ascenderan a: auxiliar administrativo, de mantenimiento,
recepcionista y agente de ventas, respectivamente, al -
superar los seis meses de prestacidn de servicios.

- Auxiliar Administrativeo, de mantenimiento y recepcio-
nista.

Ascenderdn a : oficiales 2%, en el caso de los auxilia-
res, y a supervisores, en el caso de los recepcionistas,
al convertirse sus contratos en indefinidos.

B.- CLASIFICACION DE PERSONAL

El trabajador gque reallce funciones de  categoria
superior a las que corresponden a la categoria profesio-
nal gue tuviera reconocida por un periodc superior a
tres meses consecutivos, deberi poner en conocimiento de
la Comisidn de Ascensos y Vacantes esta situacidn.

S5i la Comisién reconoce esta circunstancia se le abonara
desde los tres meses antericres a la fecha de su notifi-
caclidén las diferencias retributivas, Iindependientemente
de la procedencia del ascenso, gque de producirse tendria
prioridad el trabajador gue haya prestado dichos servi-
cios.

ARTICULG 18 .- FORMACION

La direccién de la empresa colaborard con el comité in-
tercentros en las gestiones pertinentes ante 105 centros
académicos correspondientes a fin de facilitar el acceso
a estudios del perscnal afectado por este Convenio, al
objeto de gue el mismo se pueda beneficiar de las boni-
ficaciones a que hubiera lugar.

La Direccidn de la empresa sufragara los gastos ocasio-
nados a los trabajadores en la obtencién de Certificado
de Graduado Escclar. Estos gastos solo se otorgarédn a
cada trabajador una sola vez.

Se destinardn tres millones quinientas mil pesetas
anuales como Fondo de Formacidn para sufragar gastos de
estudios de los trabajadores. La concesidén de esta ayuda
se regird por los sigulentes puntos :

1.- Para acceder a esta ayuda ser& necesario que los
trabajadores lo soliciten peor escriteo al Comité Inter-
centros, guien dara cuenta a la Direccidn de Personal.

2.~ Por «cada frabajador se abonard como captidad méxima
i5.000,- ptas. al mes o 150.000,~ ptas. por afic académi-
[oe

FPara la abtencién del carnet de copducir se abonarid como
maximo 75.000,- ptas. FEsta cantidad esta comprendida -
dentro del tope de 150.000,- ptas. por afic académico.

La Comisidén Paritaria, en funcidn del nimero de solici-
tudes podra aumentar o disminuir los topes maximos a -
percibir.

-

3.- F1 pago, no sujeto a pingin tipo de retencién ni

incluide en la certificacidén anual de retribuciones, se
realizara de la siguiente manera -

aj) PAGO UNICO : Si el trabajador tuviera cbligatoria-
mente que abonar de forma integra el curso, se le qbona-
r& el importe de este, maximo 150.000,- ptas., ccn;ugtg-
mente con la némina del mes siguiente. Deberd remitir
documento vriginal del pago que una vez comprobado se le
devolvera.

b} PAGO MENSUALIDADES : Si el trabajador paga su curso
por mensualidades, estas se le abonaran al mes siguiente

siendo imprescindible para su pago remitir -

* justirficante del pago origina%
* justiricante de asistencia asidua al curso

4.- En el supuestc de gue &l trabajador cause baja
voluntaria en la empresa se le podra descontar de sus
haberes el importe percibido como ayuda & Formacion
durante el altimo ado académico.

5.~ EI trabajador que utilice la falsedad o0 el engaho
para la obtencidn de esta ayuda debera develver 1o per-
cibido e incurrira, ademas, en falta muy grave,

6.~ La empresa informard mensualmente al comité Inter-
centros del importe abonado en concepto de ayudas a Ior-
macidn.

No se podra efectuar ningdn pagc con cargo al Fondo de
Formacién sin acuerdo previo entre Empresa y Comité In-
tercentros. .

CAPITULD V.- UNIFORMES

ARTICULO 20.- PRENDAS DE TRABAJO

Como dotacidn minima anual’
A.- PERSONAL DE EXPLOTACION

- antes del 15 de maye : - dos pantalones o faldas
dos camisas

- antes del 15 de octubre: - dos pantalones o faldas
- dos camisas
- dos jerseys o chaguetas
con caracter bianual :

- un anporak
- una corbata

B.- PERSONAL DE TALLERES

- antes del 15 de mayo : - dos monos o buzos
- ecalzado adecuado

- antes del 15 de octubre: - dos mopos o buzos
- un ancrak

CAPITULO VI.~ POLITICA SOCIAL

ARTICULO 21.~ GRATIFICACION POR JUBILACION

Todas las personas gue deseen la jubilacidédn dentro del
pericdc comprendido entre los sesenta y los sesenta y -
cuatro afos, ambos Inclusive, se les abonard en concepto
de premic las siguientes mensualidades brutas :

1

- JUBILACION A LOS SESENTA ARoS 30 MENSUALIDADES

- JUBILACION A LOS SESENTA Y UN AROS s 20 “
~ JUBILACION A LOS SESENTA ¥ DOS ANpDS : 15 u
~ JUBILACION A LOS SESENTA Y TRES ANoS : 10 "
- JUBILACION A LOS SESENTA Y CUATRO ANOS: 10 "

Las jubilaciocnes gue se prcdHann despuds de haber cum-
plido los sesenta y cinco afios nc obtendran beneficios o
premio algunc.
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Sa entiende por mensualidad el salario base afiadiendo a
este la antigiledad que en ese momento tenga el interesa-
do.

ARTICULO 22.~ ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

En caso de accidente o enfermedad, el trabajador conti-
nuard percibiendo el 100% del salaric real ms plus -~
transporte.

ARTICULO 23.- SEGURC DE VIDA E INVALIDEZ

La empresa formalizard con todos los trabajadores:

I) Un seguro colective de vida e invalidez en las si-
guientes condicicnres :

a) .- capital asegurado en casc de muerte y gran invali-
dez : 6.000.000,- ptas.

b) .- capital asegurado en casc de incapacidad permanente
absoluta o total : 5.000.000,- ptas. .

2) .~ Seqguro individual en caso de accidente ocurrido con
ocasion de desplazamiento por motive de trabajo -
fuera de su centro de trabajo

- capital asegurado en casc de muerte y gran invali-
dez : 4.000.006,~- ptas.
abonadas en su integridad por la

Las primas serén

empresa.

Este beneficio es independiente de las prestaciones gue
con el pismo motiveo conceda la Sequridad Social.

ARTICULO 24 .- DEFUNCIONES

En caso de que un trabajador enferme o fallezca de
muerte natural o por accidente, fuera de su residencia
habitual, como consecuencia de un desplazamiento autori-
zado u ordenado por la empresa, ésta se compromete a su-
fragar los gastos del traslado gque no fueran satisfechos
por la Sequridad Social a la localidad de residencia vy
desde el puntoe donde se encuentre, tanto en el
territoric nacional como en el extranjero.

ARTICULD 25.- SERVICIO MILITAR O SOCIAL

Las mejoras derivadas del presente Convenio, habidas
durante el perlodo de prestacidn del servicio militar
obligatorios, afectaran al trabajador desde su incorpo-
racidén al trabajo una vez finalizada la prestacidén del
migsmo,

Durante la prestaciéon de cualguiera de estos servicios -
chligatorios, la empresa abonari integramente a los tra-
bajadores las pagas extraordinarias.

ARTICULO 26.- ANTICIPOS

Se crea un fondo de guince millones de pesetas anuales
para anticipos, al que tendran acceso todos los trabaja-
dores de la empresa con mas de un afio de antigiiedad, re-
virtiendo al citado fondo las cantidades que se vayan
amortizando.

Cada trabajador podrd solicitar anualmente un maximo de
QUINIENTAS CINCLUEZNTA MIL FESETAS, come anticipo sin in-
terés.

La amortizacidn se hard en un plazo de 24 meses.

La Comisidn Paritaria serd la encargada de concedsr di-
chas solicitudes.

ARTICULO 27.- ALQUILER DE VEHICULOS.

A.~ Todos los trabajadores de la empresa tienen derecho
a disponer de cinco dias al afio de alquiler gratuito de
un vehiculo incluido en la flota de ATESA, si bien la -
gasclina correrad a carge del trabajador.

B.- Los empleados, sus conyuges, hijos, padres o
hermancs que algquilen coches en la empresa tendrén dere-
choe a un descuento del 40% sobre la tarifa mas econdmica
en cada momento facturandose a precio de Grupo A, salvo
los grupos J ¥ L .

ARTICULO 28.- COMPRA DE VENHICULOS

A.- Los trabajadores podran comprar los modelos gque se -
fabriguen y puedan fabricarse y distribuirse por CITROEN
HISPANIA, S.A. y se les aplicaran los descuentos de Con-
cesionario.

B.~- Los empleados de la empresa podrén acceder a la
compra de coches usados de la misma, con un maximo de un
vehiculo por afio, cuando la empresa decida la venta de
los mismos. E1 precio de venta sera el mismo que al ma-
yorista, dando prioridad al trabajador para conocer el
historial de los coches.

ARTICULO 29 .- FINANCIACION DE VEHICULOS

Se establece para 1993 un sistema de venta de vehiculos
fabricados por Citroén y comercializados por su Red, cu-
yas condiciones generales son las sigulentes):

~ PRECIO DE VEHICULC : Tomando en consideracidn los des-
cusntos fijados para los trabajadores de Citro&n Hispa-
nia, 5.A. segun modelo.

- ENTRADA : Minimo, 10 por 100 del precic al colabora-
dor.
- FINANCTACION : a un maximo de seis aflos (84 pagas} de

igual cuantia.
- INTERES :r 10.5%

- FORMALIZACION DE LA FINANCIACION : se formalizard en
tode caso a través de los departamentos correspondientes
de la empresa y de la entidad financiera.

- FORMA DE PAGO : a través de descuento en ndmina {men-
sualidades mas pagas extraordinarias}

MODALIDADES DE FINANCIACION

A} Hasta seis afos con devolucién de la cantidad

aplazada {principal mas Intereses) en 84 pagas.
B} Hasta seis afos estableciéndose dos créditos :

- Uno con amortizacidén Gnica de su principal al
final del Gltimo afico ¥y con abono mensual de -
los intereses.

~ Otro con amortizaciébn de su principal mas in-
tereses mediante un maximo de 84 pagas.

Este sistema es aplicable asimismo a vehlculos de
ocasién segin la modalidad de fipanciacién A), hasta -
cinco afios (70 pagas)

El personal con contrato de duracién determinada podra -
acogerse a esta modalidad de financiacién aplazando el

pago de la cantidad financiada, como mé&ximo, hasta la
fecha de finalizacién de su contrato.

ARTICULO 3Q,- PROTECCION A LA FAMILIA
Para aquellos trabajadores que en el seno de su familia

tengan algin descendiente con deficiencia fisica o psi-
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quica se estudiara entre el Comité y la Empresa un sis-
tema de ayuda econdmica variable segin los pasos concre-
tos. .

ARTICULO 31.- DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES

A tode el personal gue tenga gue desplazarse por motivos
de trabajc se le abonaran la totalidad de gastos gue di-
cho desplazamiento le haya ocasionado, si bien tendrd
dereche a percibir un anticipo por un importe aproximado

ARTICULO 32.- SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISC DE CONDU-
CIR.

La retirada del carnet de conducir al trabajador hasta
un afio por sentencia firme por motive de accidente
de tr&fico no impedira gque, entretante, siga percibiendo
el salario gue tuviera asignado a su categoria en la fe-
cha del accidente, y que la empresa pueda acoplarlo en
otro puesto de trabajo segiin las necesidades del servi-
cic. Todo ello siempre que la suspension del carnet de -
conducir no se deba a imprudencia temeraria cometida
durante la jornada de trabajo.

ARTICULO 33.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

En los centrps de trabajo habrég un Delegado de Seguridad
e Higiene que serd elegido por los Delegados de Perscnal
o, en su caso, por el Comité de Empresa.

Todos los trabajadores gque manipulen en su centro de
trabajo de forma habitual la pantalla del ordenador,
deberan pasar cbligatoriamente un examen completo de la
vista, efectuado por un oftalmblogo cualificado, al -
menos una vez al afo. Si por esta manipulacidn fuera
necesaric el usc de cristales correctores, la empresa se
hard cargo del coste de ]Jos mismos.

Cuando la lintroduccidén de datos al ordenador sea de
forma continuada el trabajador obligatoriamente, debera
como maximeo cada dos horas, dedicar media hora a la rea-
lizacién de otro trazbajo gue no sea introducir datos.

Asimismo todos Ios trabajadores de 1la empresa pasaran
anualmente un chegques médico completo. Tanto este
chequeo como sl examen oftalmolégico seran obligatorios
y sufragados por la empresa.

Cuando el trabajo que realice la mujer embarazada pueda
ponher en peligro su embarazo segin prescripcién del mé-
dico, ésta podrd solicitar gue se le asigne un nueve y
adecuado trabajo de acuerdo con su categoria y sin re-
duccidén salarial, procurando la empresa facilitérselo y
guedandose garantizada la vuelta al trabajo habitual una
vez se produzca el alumbramiento.

ARTICULO 34.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEC

La empresa garantiza un minime de 135 trabajadores
en plantilla.

De la totalidad de los trabajadores sclamente el 20%
podra estar contratado con cardecter no indefinido, te-
niendo el resto la condicidén de contratos fijos en plan-
tilla. En el supuesto de que sobrepase este porcentaje,
la Comisidn de Ascensos y Vacantes seleccionard que tra-
bajador o trabajadores adquiriran la condicién de fijos
hasta nivelar el porcentaje pactado. No cbstante po po-
dran adgquirir la condicién de fijos agquellos trabaja-
dores gque estén cubriendo : vacaciones, situaciones de
ILT, 1licencias, excedencias, ni agquellos que lleven me-
nos de seis meses contratados.

Todos los trabajadores con contrate de trabajo no
indefinido, cualquiera que sea su modalidad, gue lleven
mas de treinta y seis meses prestando sus servicios en
la empresa pasardn de forma automitica a la condicién de
fijos. en plantilia.

ARTICULO 35.- CONVIVENCIA

Tode 1lo referido al cényuge en el presente Convenic se
hard extensivo a los casos en el gue el trabajador sin
estar unido a otra persona por matrimonio civil o ecle-
sigstice acredite convivencia continuada.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 36.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

El régimen de remuneraciébn de la empresa esta constitui-
do por los conceptos retributives siguientes :

1l.- SALARIO

1.1.- salarioc base.
1.2.- plus convenio.

2.~ COMPLEMENTOS SALARIALES.,
2.1.- BERSCONALES

2.1.14% antigtiedad
2.1.2.~- ad personam

2.2.- DE PUESTO DE TRABAJO

2.2.1.~ plus turnos

2.2.2.- plus de
peligrosidad

2.2.3.- plus dedicacidn

penosidad, toxicidad =y

2.3.~ POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

1.- Incentivos

2.- entregas y recogldas

3.- horas extracrdinarias

4.~ prima de kilometraje

5.= pius festivos

§.~ traslado de vehiculos (transfers)

2.4.- DE VENCIMTIENTG PERIODICO SUPERIOGR Al MES

2.4.1.- pagas extraordinarias

3.- PERCEPCIONES NO SALARIALES

3.1.- PLUS TRANSPORTE
3.2.- GASTOS DE LOCOMOCION
3.3.- BIETAS

ARTICULO 37.~- SALARIO BASE

Es el entendido como la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo sin atender a
circunstancias determinantes de sus complementos. Estara
compuesto por las cantidades sefialadas para cada catego-
ria en el Art.55. Se devengard durante todos los dias -

naturales.

ARTICULO 38.- PLUS CONVENIO

Estard compuesto por las cantidades sefialadas para cada
categoria en el Art.55. Se devengard durante todos los
dias nafurales.

ARTICULG 3%.- ANTIGUEDAD

Todo el personal incluido en el Convenio disfrutard como
complemento perscnal de antigiiedad de un aumento perido—
dico por el tiempo de servicios prestados, consistente
como maximo en dos bienios de un 5% cada uno y cince -
quinguenios de un 10% cada uno.

El calculo de la cantidad gue corresponda se obtendra
sobre el salario bace.
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ARTICULG 40.- PLUS “AD PERSCNAM"™

Bajo este epigrafe, y en base a su cardcter pesonal, el
importe mensual de este complemento no sufrird variacién
alguna y permaneceri inalterable hasta la baja del tra-
bajador en la empresa.

La direccién de la empresa informard al Comité Intercen-
tros de las personas que lo perciban, asi como su impor-
te. ’

ARTICULO 41.~ PLUS DE TURNOS

Los trabajadores afectados por el sistema de turnos gue
establece el art.l12 b percibiran, en conceplto de plus de
turnos, la cantidad de 21.100,- ptas. por 12 mensualida-
des.

51 los trabajadores afectados por el sistema de turnos
son trasladadqs, por cualquier causa, a otro centro de
trabajo donde ho rija el mismo sistema dejaran de perci-
bir el plus de turnos establecido y se someterdn al
horarioc del centro de trabajo al gue gueden afectos.

De 1a misma forma, los trabajadores gque sean trasladados
a cualquiera de las sucursales en 1as que haya sistema
de turnos y su trabajo a desempeflar sea el de mostrador,
percibirdn el plus de turnos y deberadn ajustarse a los
turnos establecidos.

ARTICULO 42.- PLUS PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD.

A los trabajadores que tengan que realizar labores gue
sean excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se
les abonara un plus por cuantia del 10% de su salario
base. .

La direccidn a propuesta de la comisibn paritaria, defi-
nirad los trabajos objetos de este plus

ARTICULO 43.- PLUS DEDICACION

La direccién podrd compensar econbmicamente, a través de
pluses de dedicacién que se pactaradn individualmente, -
especiales caracteristicas de determinades puestos de
trabajc, cuyas condiciones sean distintas y/ o superio-
res a las habituales en otros de su misma categoria pro-
fesional.

Por la naturaleza especial de este plus complementario
de puesto de trabajo, la percepcioén del mismo estd con-
dicionada a la subsistencia de las caracteristicas que
lo motivaron, dejando de percibirse, por tanto, cuando
desaparezcan estas o se cese en el puesto del trabajo.

La direccién de la empresa informard al comité intercen—
t{og sobre los pluses de dedicacidn gue se pacten, espe-—
cificando las causas que lo motivan, las personas afec-
tadas y su importe en pesetas.

ARTICULO 44.- INCENTIVOS

1.~ Todo el personal de explotacidn, excepto los
directores, percibirdn un 10% del total facturado en su
sucursal por el seguro perscnal de accidentes. El repar-
to se hard de forma proporcional entre los trabajadores
de cada sucursal.

2.- Se westablece para 1993 una paga Unica por venta de
P.Aa.I. + r.p. de 15.900,- ptas. por trabajador, al al-
canzar los 70 millones de venta, que sera de 26.200,~
pts.si se alcanzan los 100 millones. La paga sera efec-
tiva al ilegar a dichas cifras y podra ser anticipada si
asil se solicita.

Se establece igualmente el compromisc de megociar dicha
paga por venta de P.A.I.+ T.P. para 1994, a partir de -
estas mismas cantidades. '

3.~ Para el afo 1.993 se establece, como incentivo, una
#prima de objetivos" segin la cual, si se alcanza un ni-
vel de venta neta en 1993 superior a 31.200 millones qe
pesetas, se abonard a todos los trabajadores la cuantia
lineal de 23.000,- ptas./anuales en un pago anico,

ARTICULO 45.- ENTREGAS Y RECOGIDAS.

Las entregas y recegidas de vehiculos fuera del horario
de trakajo, cuya realizacidédn seri voluntaria por parte
del trabajador, salvo las motivadas por retrasc de vuelc
con reserva, se regiran por el sistema siguiente :

2} .~ gquedan afectadas por el presente articulo las
entregas o recogidas tanto de vehiculos de la empresa
como ajenos, asi como las reservas "no pregentadas (no
show) ".

B).- el precio que se establece para cada entrega ¥
recogida gue debera considerarse individualmente, es
decir por unidad de vehiculo afectado, va en funcidn de
la hora normal de c¢ierre o apertura del centro de

trabajo segin &l siguiente cuadro :

1.- empleados sujetos a horario comercial general :

- mediodia ¢ 1.113,- ptas.
- de 07:30 a 08:30 h. r 1.948,- 7
- de 20:00 & 21:00 h. r 1.382,- %
- de 21:00 a 22;00 h. : 1.948,.- 7
- de 22:00 a 24:00 h. : 3.618,- 7
- de 24:00 a 02:60 k. + 4.730,~- ¢
- de 02:00 a 06:00 h. » 5.844,- ¢
- de 06:00 a 67:30 h. : 3.618
- sabadaos desde las
16 horas, domingo
o festive : 3.618,- ptas.

2.- Empleados sujetos a régimen de turnos :

- de 24:00 a 00:30 h. : 3.061,- ptas.
- de 06.30 a 01:00 h. : 3.618,.~ "
~ de 01:00 a 02:00 Ah. : 4.730,- "
- de 02:00 a 06:00 h. : 5.844,- "
- de 06:00 a 07:00 h. . 2.505,~ "
¢) .- Las entregas o recogidas gque, atn realizadas en ho-

rario de trabajo, Impliguen un desplazamiento fuera de
las horas de apertura o cierre del centro, se asimilari
este tiempo a las tablas anteriores y se acumulard su
retribucién segin sea la hora de llegada del retorno o
salida de la oficina.

d).- 5i, como copsecuencia de la entrega o recogida
hubiera oque realizar mas de once kilbmetros desde el
centro de trabajo al punto de entrega o recopgida, se
aplicarid ademas de lo establecido en este precepto, el
importe fijado en el Art.49.

ARTICULO 46.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se entiende por hora extraordinaria cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracidn maxima de la jornada -
ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias seran de voluntaria aceptacidn
por parte de trabajador, salveo las motivadas por enfer-
medad o accidente hasta un maximo de cineco dias.

El nimero maximo de horas extracordinarias no podran ser
superior de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

Las horas extraordinarias seri&n compensables,, a opcidn
de trabajador, con la correspondiente retribucidn o con
pericdos equivalentes a tiempo de descansc e incrementa-—
das en un 75 por cien, es decir, cada hora extraordina-
ria seré compensada por una hora y 45 minutos de descan-
so, a disfrutar dentro de la semana siguiente o, a acu-
mular a las vacaciones segin decida el trabajador.
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Las motivadas en servicios- por conductor seré&n retribui-
das e incrementadas a un 75 por cien; las nocturnas Yy
festivas en un 1406 por cien.

§in perjuicic de lo anterior y para atender las espacia-
les circunstancias del mercado, se podré&n realizar horas
extraordinarias estructurales de conformidad con la hor-
mativa vigente.

ARTICULO 47.-~ PRIMA DE KILOMETRAJE

La prima de kilometraje para conductores gueda fijada en
3 ptas./km.

ARTICULC 4&.- PLUS FESTIVOS

Por cada hora trabajada en festivo o puente se abonardén,
independientemsnte de la categoria, 1272,- ptas., sin -
perjuicic de Io -establecido en el articule 9% del
presente convenio.

ARTICULO 49.—- TRASLADO DE VEHICULOS (TRANSFERS)

El traslado de vehiculos se abonarad a razén de :

- 33.40 ptas./km. cuando se realice fuera del horario de
trabajo. .

- 21,~ ptas./km.cuando se realice dentroc del horario de
trabajo. :

Los gastos originados por estes traslados, peaje,
gasolina, billetes o tickets de transporte, y, en su
caso, la dieta, seran abcnados integramente por la em-
presa.

Todos 1los trabajadores de la empresa tendrin opcién a
realizar estos traslados de forma equitativa.

ARTICULG 50 .- PAGAS EXTRACRDINARIAS

S&e abonaran tres pagas exfraordinarias en los meses de
julio, septiembre y diciembre.

E]l importe de cada una de aestas pagas estari constituido
por la suma de la cuantia de una mensualidad de cada uno
de los siguientes conceptos retributivos :

salario base

plus convenio

antigiiedad

plus "ad personam®

plus dedicacidn

plus penosidad, toxicidad y peligrosidad.

LR 2 I

que, a titulo individual, sean aplicables a cada
trabajador.

Estas pagas se haran efectivas al trabajador gue hublera
ingresadc en el transcurso del afo o cesara durante el
mismo, prorrateando su importe en relacidn con el tiempo
trabajado, para lo cual, la fraccidén del mes se computa~
ra comc unidad completa.

ARTICULO 51.- PLUS TRANSPORTE

A todos los trabajadores afectados por el presente
convenic se les abonaré en concepto de *plus transporte*
la cantidad de 8.400,- ptas. por doce mensualidades.

ARTICULO 52.- GASTOS DE LOCOMOCION

Los trabajadores que vengan percibiendo cantidades por
este copcepto las continuarin recibiendo.

ARTICULZ 53.~ DIETAS
Las cantidades que en concepto de dietas por dia
percibiran los trabajadores quedaran rijadas en las si-
guientes cantidades :

A) .- ESpaia

- DESAYURO H 336, PTAS.
- COMIDA G CENA : 1.740,- PTAS.
- ALOJAMIENTO : 8/FACTURA EN HOTEL DE

TRES ESTRELLAS.

B) {- EXTRANIERO

- DESAYUNC H 672,- PTAS.
~ COMIDA O CENA r 3.480,~ PTAS.
- ALOJAMIENTO ¢ S/FACTURA EN HCOTEL DE

TRES ESTRELLAS

Se tendrd derecho a percibir dieta en los siguientes
casos:

- servicio c¢on copductor

- traslado de vehiculos

- entregas © recogidas a mediodia o que exijan un
desplazamiento continuado.

- realizacidén de horas extracrdinarias.

Para su abono, gue se efectuard directamente por la caja
del centro al que ‘pertenece el empleado, no sera
necesaria la presentacién de factura, si bien se tendra
que justificar que procede. En caso.de gue ne sa
presente factura de hotel y se haya pernoctado fuera del
domicilio habitual, se abonarad la cantidad de 2.500,-
ptas. en Espafia y 2.915,- ptas. en el extranjero.

ARTICULO 54 .~ FPAGO DE LAS REMUNERACIONES

El1 pago de los salarios mensuales se efectuarén antes
del dia 28 del mes gue corresponda o el Gitimo dia labo-
rable inmediatamente anterior a este, mediante taldn u
otra modalidad de pago a través de entidades de crédito,
segin elija el trabajador. Las pagas extraordinarias se
hardn efectivas antes del dia 15 del mes correspondiente

ARTICULO 55,- TABLA SALARIAL

PERSONAL ADMINISTRATIVQ E INFORMATICO v,

SALARIC BASE

PLUS CONVENIO

JEFE DE SERVICIO Y

JEFE PROCESO DE DATOS 137.619, - 32.207,-
JEFE SECCION Y

ANALISTA 131.585, - 29.453,~
ENCARGADO ADMON. Y

PROGRAMADOR 115.360,~ 24.461,~
OFICIAL PRIMERA 100.385, - 19.469,-
OFICIAL SEGUNDA 90.401, - 13.230,-
BUXILIAR 86.657,- 6.989, -
AUXILTAR~B . 82.913,- 6.989, -
AGENTE DE OFICINA 100.385, ~ 19.469,-
PERSONAL DE VENTA

JEFE DE SERVICIO 137.619,- 32.207,-
JEFE DE PRODUCTO 1321.585,- 29.453,~
SUPERVISOR DE VENTAS 115.360, - 24.462,~
AGENTE DE VENTAS 106.385, - 19.469, -
AGENTE DE VENTAS-B 96.401, - 13.230,-
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PLUS CONVENIO

SALARICQ BASE

*
PERSONAL DE OFPERACIONES
O EXPLOTACION

DELEGADO 135.318,- 32.207,-
DIRECTGR SUCURSAL 131.585,~ 28.453,-
SUPERVISOR ENCARGADC 115.360,- 24.461,-
SUPERVISOR 97.889, - 19.469,~
RECEPCIONISTA 87.905, - 13.230,-
RECEPCICNISTA-B 84.161,- 13.239,~
CONDUCTOR 100.345, -  19.469,-
PERSONAL DE TALLER

ENCARGADD GENERAL 127.840,~ 26.956,-
JEFE DE EQUIPC 112.865,- 21.964,-
OFICIAL PRIMERA 100.385,- 16.972,-
OFICIAL SEGUNDA 90.460, - 11.980,-
AUXILTAR MANTENIMIENTO 85.408, - 6.989,-
AUXILIAR MANTENIMIENTO-B 81.664, - 6.989,-

CAPFTULO VIXI.- DERECHQS SINDICALES

ARTICULC 56.- COMITE INTERCENTROS

El comité Intercentros, compuesto por trece miembros
integrados por el comité de empresa y los delegados de
Personal, s5e constituye como méximo Organo de represen-
tacién de todos los trabajadores. Este Comité redactara
y aprobard un Reglamento de actuacidn.

Tendrad las mismas competencias que las reconccidas por
Ley o en el presente Convenio a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal.

Ademas de éstas, el Comité Intercentros tendri derecho a
recibir :

* copia de todos los contratos de trabajo, y en su caso
las prorrogas. Dicha copia deberd entregarse en un plazo
no superior a diez dias desde la formaljzacidén del con-
trato.

* relacibn nominal con caracter mensual de horas extra-
ordinarias realizadas asi como del resto de conceptos -
variables.

Asimismo, vy siempre gue voluntariamente lo sclicite el
trabajador que causa baja en la empresa, el representan-
te sindical que este designe podrd estar presente en el
momento de la entrega del reclibo~finiguitc al citado -
trabajador.

ARTICULO 57.- COMISION NEGOCIADORA

Los . gastos originados por el desplazamiento y la
estancia de los miembros de la Comisién Negociadora del
convenio, durante el tiempo de negociacibdn, serain sufra-
gados por la empresa. Para los miembros de 1a comisidn,
los dias de negociacibn se consideraran liberados en la
togalzdad de la jornada, siendo retribuidos en su inte—
gridad.

ARTICULO 58.- FONDO SYNDICAL

Tendrd un importe de 600.000,—- pts. por afo y sufragars
los gastos del Comité Intercentros. 5i no se hubiera -
agotado al finalizar el afdo, la cantidad restante pasaré
a engrosar el fondo sindical del afio siguiente.

Igualmente, se podran realizar gasteos con cargo al fondo
sindical del afo siguiente.

El reparto de esta cuantia se efectuard por el comité
intercentros siguiendc como criterio el de prorrateo

entre sus trece miembros, en atencién a la composicién
del citado drgano de representacién (delegados de perso-
nal y miembros del comité de empresa de Madrid)

Por dedicisidn del Comité Intercentros, parte de esta
cantidad podrid destirarse a actividades culfurales,
deportivas y de recreo para todos los trabajadores de la
empresa.

ARTICULO 59.- PLENC DEL COMITE INTERCENTROS

La empresa facilitara, dos veces al afio, las reuniones
del pleno del comité Intercentros fuera de la Comisién
Negociadora del Convenio y sufragarid sus gastos.

ARTICULO £0.— LOCAL PARA ACTIVIDADES

La empresa facilitard 1local adecuadc al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales donde puedan desa- /7
rrollar  sus actividades y comunicarse con los
trabajadores. El1 local deberd& ser lo suficientemente am-
plio y debe estar dotadc de mesas, sillas, archivadores,
maguinas de escribir, calculadora y telé&fono. Se utili-
zard también en las reuniones del Comité Intercentros.

ARTICULD 61.— CREDITO HORARIO

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de
personal o Delegados Sindicales dispondran de un crédito
horario de 25 horas mensuales retribuidas para el
ejercicic de sus funciones. Para acceder a este crédite
es suficiente la comunjicacién verbal al inmediate supg-
rior.

E1 crédito de horas de cualgquiera de los representantes
de los trabajadores o delegados sindicales, podrad ser
acumulado en une o varios de ellos, previc acuerdo entre
los mismos al respecto y mediante comunicacién escrita a
la Direccién de la Empresa con tres dias de antelacién a
la fecha del comienzo de dicha acumulacidn, en la gue se
hara constar, las horas afectadas, y la autorizacién de
1os cedentes.

El ejercicio de la acumulacidn horaria no supondrd me-
noscabo o merma a los derechos reconocidos, o que se re-—
conczcan, para los trabajadores de igual categoria. Al -
finalizar el periodo de acumulacidon el trabajador se -
reincorporarad automiticamente a su puesto de trabajo.

No se computari dentro del crédito de horas utilizadas:

a).- en la celebracidén de sesicnes a través de las

cuales transcurran las negoclacjiones del convenio
colectivo. .
b} .- como censecuencia de actos judiciales a los que

deba asistir cualguier delegadc de personal o©o miembro
del comité de empresa.

c}.- en reuniones con la direccidn de la empresa, bien
por solicitud de esta o del propio comité.

En el tope de horaric establecido sin rebasar el maximo
podran ser consumidas las horas retribuidas acumuladas o
no, en cualquier funcidn representativa, incluyendo ac—
tividades constructivas o formativas.

ARTICULO 62.-~ SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores de la empresa afjliados a un Sindicato
podran vconstituir Secciones Sindicales de conformidad
con los Estatutos de los Sindicateos a los que estén afi-
liados.

Las Secciones Sindicales téndran derecho a utilizar el
Iocal del Comité de Empresa previo acuerdo con el mismo.
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Igualmente tendran derecho a la utilizacién del tablén
de anuncios gue deber& existir en cada centro de traba-
jo, con objeto de difundir avisos y comunicaciocnes de -
interés para los afiliados y trabajadores ep general.

Las Seccicnes Sindicales gue puedan. constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos mas rep{e§enta-
tivos © a Sindicatos con presencia em el comité In-
tercentros estardn representados por delegados sindica-
les elegidos por y entre sus arfiliades en la empresa. -
Los delegados sindicales tendran las mismas garantias
que las establecidas para los miembros de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

ARTICULO 63.- GARANTIAS

Los miembros del Comité de Empresa, los Delegados de
Personal y los Delegados Sindicales no serén despedidos
ni sancionadcs durante su mandato ni dentro de los dos
afios siguientes a la expiracidn de este.

ARTICULC 64.- LERECHOS DE REUNION

El comité de empresa o delegados de personal dispondran
de diez horas al afio, dentro del horario de trabajo,
para convocar y realizgar reuniones de trabajadores. Du-
rante este tiempo los trabajadores tendran derkeche a su
remuneracidn, sin gque se compute come ausencia del pues-
to de trabajo.

El tiempo disponible sera ilimitado para celebrar
reuniones © asambleas en los locales de la Empresa fuera
de las horas de trabajo y sin remunerar. La solicitud de
reunidén la hard el Comité de Empresa debiendo dirigirse
éste a la Direccién de la Empresa con una antelacién de
24 horas-

ARTICULC 65.- DERECHO DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES

La Empresa pondrd en cada centro de trabajo y a dispo-
sicién de los representantes de los trabajadores un ta-
bion de anuncios. Los gastos de publicacién ¥
distribucién de comunicaciones a los trabajadores
correradn por cuenta de la Empresa '

CAPITULO IX .- FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 66.- FALTAS EN GENERAL

Se entiende por falta toda accién u omisidn gue sSuponga
una infraccién o incumplimiento de los deberes labora-
les,

Las fraltas se clasificarédn en leves, graves, ¥ mnuy
graves, atendiendo a su importancia, intencionalidad y
trascendencia o repercusiones en el buen funcionamiento
de los servicios o en el rendimiento del resto del per-
sonal.

ARTICULQ 67.- FALTAS LEVES

Se entiende por faltas leves las siguientes :

aj.~ cuatro Trfaltas de puntualidad no justificadas que
superen un total de 120 minutos durante un mes natural.

b} .- la falta de asistencia al trabajo sin causa justi=-
ficada durante dos dias al mes.

¢) .= no notificar en el dia la falta al trabajo por cau-
sa justificada, o, en caso excepcional, dentro de las 24
horas siguientes.

d}.= no remitir en el plazo m&ximo de cinco dias la baja
por enfermedad o no cursar los sucesivos partes de con-
firmacién de baja.

&) .- discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, si se

produjera leve escandalo y siempre que no tuviera lugar
en presencia de personal ajenc a la Empresa. =

f}.= la ligera incorreccibn con el piblico, compafiercs y
subordinados.

g).=- no comunicar a la empresa los camblos de domicilio
o residencia.

h) .- el abandonc del trabajo sin causa justificada ¢ sin
comupicacidn de ésta al jefe inmediato.

- i) .= pequefios descuidos en la corservacidén del material

y/o documentacidn.

j} .~ cualquier accidn, omisién o retrasos voluntarios en
la confeccién o envip de documentacién gue puedan cau-
sar perturkbacién o disminucién leve del rendimiento
normal del trabajo.

kj.- no vestir sin causa justificada el uniformpe de la
empresa siempre gue estos se hubieran entregado con la
frecuencia pactada.

ARTICULC 68.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes :

4} .- mas de 4 faltas de puntualidad no justificadas gque
Superen un total de 120 minutos durante un mes natural.

b).- la falta de asistencia al trabaje sin causa justi-
ficada durante mis de dos dlas al mes.

) .- la establecida en la letra J) del articulc anterior
cuandc se produgca perjuicio, riesgo o disminucibdn del
rendimiento con gravedad para la empresa.

d) .- simulacién de enfermedad ¢ accidente, asi como
agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualguier
enfermedad o accidente. Igualmente simular la presencia
o asistencia de otro trabajador fichande o firmando por
él. En este Qltimo casov y probada la connivencia, se -
sancicnard tanto al trabajador que realizé el hecho como
al suplantado.

e} .- desobediencia a Ios superiores en cualguier mate-
ria, negandose a cumplir ordenes recibidas, siempre y
cuando no atenten a la dignidad del trabajador, ¥ en la
falta de respeto o consideraciéon de los mismos.

£).~- violacién de los secretos de obligada reservd a gue
por las circunstancias de su funcién, esté ocbligade el -
trabajador.

g} .- alegacidn de causas falsas en las solicitudes de
permisos y licencias.

h}.- las infracciones de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

ij.- el descuido importante en la utilizacién de mate-
risl y/o documentacién.

}) .- producir escéndalo dentro del recinto de trabajo

k).- la reiteracién en la comisién de faltas leves,
entendiéndose gue hay reiteracidn cuando el autor haya
sufrido seis o mas sanciones por faltas leves en los
cuatro meses anteriores.

1) .- proporcionar informacién falsa en relacidn con el
trabajo.

mj .- la complicidad en la comisién de faltas muy graves.
n}.- la utilizacién de vehiculos o material de la

empresa sin autorizacién dentro del horario de trabajo y
sin causa justificada.
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ARTICULO 69.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las siguientes :

q}_—'més de veinte faltas de puntualidad no
Justificadas, que superen un total de doscientos
minutos, cometidas en un periodo de dos meses.

&) .- las faltas injustificadas de ausencia durante mas
dg tres dias consecutives o seis dias alternos en un
mismo mes natural. .

¢).- 1a indisciplina o desobediencia en el trabajo
cuando se derive perjuicio notoric para la empresa.

d) .- las ofensas verbales o fisicas al empresario © a
las personas que trabajen en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

e} .- la transgresidén de la buena fe contractual, asi
comc el abuso de confianza en el desempeiic del trabajo

£} .- la embriaguez habitual o toxicomanfa si repercuten
negativamente en el trabajo.

g} .- el abuso de autoridad y menosprecic, en cualgquiera
de sus formas, a un subordinado.

hi" inutilizr, destrozar o causar desperfectos volunta-
rlamente en el material y/o documentacién de la Empresa.

¥ .- el fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas. £l hurto Yy el robo, tanto a
los demas trabajadores como a la Empresa. 4

j) .- dedicarse a actividades que impliquen competencia -
desleal a Ia Empresa.

k}.- la reiteracién en la comisién de faltas graves,
entendiéndose gue hay reiteracién cuando el autor hava
sufrido sels o més sanciones por faltas graves en los
cuatro meses anterjiores.

1) .- violar el secreto de la correspondencia o documen-
tos reservados, cuando exteriormente se especifigue gue
es confidencial.

m}.=- la disminucidn continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

ARTICULO 70.- SANCICNES

Las sancicnes maximas que podrén imponerse er cada caso
serdn las siguientes:

a}) Por faltas leves :

- amonestacidn verbal
- apercibimiento escrito

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad,
21 trabajador tendrid opcidn a recuperar ese tiempo de -
retraso ampliandc 1la jornada, no hablendo por tanto
lugar a amonestacidn o apercibimiento. Esta opecidn solo
podré ejercitarse cuatro veces al mes.

b) Por faltas graves :

- suspensién de empleo y sueldo de uno a ocho
dias.

- inhabilitacidn para ser promocionado duran-
te un ano. :

Cuando se sobrepase el limite por falta de puntualidad,
el trabajador tendra opcién a recuperar el tiempo de
retraso ampliando la jornada, teniendo en este caso la
consideracidn de falta leve. Dicha opcibén tendra Ia 1i-
mitacién establecida para las faltas muy graves.

c} Por faltas muy graves !

- suspensidén de empleo y suelde de nueve
dias a dos meses.

- inhabilitacidn  para ser
durante dos afos.

- despido. :

promocionado

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se
tendrad en cuenta el mayor o menor grade de responsabili-
dad del gue comete la falta, la categoria profesional
del mismo , y la nayor o menor gravedad de la falta co-
metida, &asi como las clircunstancias gque agraven o ate-
nuen dicha falta. £En igualdad de circunstancias se 1Iim-
pondri siempre la misma sancidn.

ARTICULO 71.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

La imposicién de cualquiera de las sanciones previstas
se ajustard a los siguientes procedimientos :

.= En caso de imponer cualguier sancidn, excepto la de
despido, el trabajader afectado deberd ser oido por el
érgano sancionador gque, en todos lo casos, serid la
Direccién de Persconal. La sancidén no se hara efectiva
hasta tanto no emita Informe el Comité Intercentros que
debera realizarle en el plazo maximo de tres dias habi-
les. La sancidn se deberd comunicar por escrite al
trabajador interesade, haciendo constar la fecha y los
hechos gue lo motivaron, con traslado al Comité Inter-
centros y para su constancia al expediente personal.

Las sancicnes por despido de cualquier trabajador y las
imputadas por faltas leves, qgraves ¥y muy graves a los
trabajadores afiliados a cualquier Sindicato o a los
miembros del comité de empresa y Delegados de Perscnal,
serdn impuestas por la Direccidén de Personal, previo
informe del supericr jerarquico, de guien depende el
trabajador.

Requerirdn- la apertura de un expediente contradictorio
gue se tramitard con arreglo a lc dispuesto en los pa-
rrafos siguientes : -

La Direccién, recibida la propuesta a gque se refiere el
parrafo anterior y de tomar ésta consideracién, nombrara
instructor y secretario del expediente antre personal de
la Empresa de categoria superior a la del presunte in—
fractor.

Dichos nombramientos asi como los hechos 1mputados se
comunicaran al trabajador, al Comité Intercentros y al
Delegado Sindical si lo hublere.

El instructor recibiréd declaracidén del presuntoe infrac-
tor y ordenar& o practicard cuantos actos de instruccidn
¥ prueba considere adecuados para la determinacibn, co-
nocimiento y comprobacién de los hechos imputados,.

]

A la vista de las actuaciones practicadas el instructor
redactara el Pliego de Cargos en el que, de modo clarc y
Preciso, se determinaridn los hechos imputados y las
circunstancias concurrantes que se estimen relevantes.
be dicha Pliego y de las actuacicnes practicadas se dara
traslado al Comité& Intercentres, al Delegado Sindical en
su caso V¥ al trabajador para gue éste en un plazo de
cinco dias, presente ¢ alegue cuantc  considere
conveniente y proponga los medios de prueba gue estime
oportunos. Una vez practicadas las pruebas solicitadas
por el trabajador se daré traslade de su resultadoc al
Comité Intercentros y al Delegado Sindical para gque,
tantce é&stos como el Instructor, eleven en cinco dias,
los primeros 'un informe y el segundo la propuesta de
sancidn que considere oportuna.

La PDPireccién de la Empresa, a la vista de lo actuado,
dictar& Resoluclidn motivada en el plazo de tres dias,
que sera notificada al interesade, al Comité Intercen-
tros y al Delegado sindical.

ARTICULO 72.~ PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y FALTAS

La prescripcién de las faltas se ajustara a lo dispues=-
to en el punto 2 de articulc 69 del Estatutc de los Tra-
bajadores, que textualmente dice :

"Respegto & los trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisidn, ¥y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.®

La iniciacidn del expediente sancionador interrumpira el
plazo de prescripcién.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

FRIMERA.- COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria a la gue se refiere el Artlculo
85.2.d) del Estatute de los Trabajadores estard inicial-
mente I1ntegrada por tres miembros en representacién de
los trabajadores y por otros tres, en represeptacén de
la Empresa.

El Comité Intercentros nombrari los miembros de la repre-
sentacidn de los trabajadorss gue integran 3 esta
Comisidn. -

Paritaria serin las

Las funciones de 1la Comisidn

siguientes :

1.- Interpretaciéon y seguimiento del Convenio

2.- Vigilancia del cumplimientc de lo pactado en
Convenio.

3.~ Arbitraje de las cuesticnes o problemas sometidos a
su coensideracidn.

esta

4.- Andlisis de su procedencia y, en su caso, autcriza-—
cién sobre el abono de los siquientes conceptos :

- entregas y recogidas

- traslado de vehiculos

- dietas

- otros conceptos variables

5.- Cualgquier otra cuestion gque la Comisién acepte some-
ter a deliberacidn.

SEGUNDA.~ La entrada en vigor de los conceptos :

- entregas y recogidas

- trasladc de vehiculcs

- segurc individual de accidentes
- dietas

- prima de kilometraje

- plus festive

serd a partir del 1 de mayo de 1.9%3, quedandc hasta
esta fecha fijados como estaban en el Convénio anterior.

TERCERA.- 5i a 31-12-93 el I.P.C. de dicho afio superase
el 6.5% una vez constatada fehaclientemente tal circuns-
tancia por el Instituto Nacionai de Estadistica, se
procedera a una revisién salarial consistente en la
elevacidén del salario base, plus convenio, plus turno ,
plus transporte vy plus festivo con efectos a partir del
mes en gue el I.P.C. haya superado dicho 6.5% y su cuan-
tia serd el exceso entre el I.P.C. real del conjunto de
1993 y el citado 6.5%. Los correspondientes nuevos nive-
les servirian de base para la negocliacién de salarios de
1.994.

CUARTA.- En tedo 1o no previsto en este Convenic se
estarda a lo dispuesto en la Ordenanza lLaboral de Trans-
portes por Carretera y en otras dJdisposiciones legales
aplicables.

17984  RESOLUCION de 16 de junio de 1998, de la Dirscoion Gene-
ral de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Difcal, Sociedad Anénima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Difcal, Sociedad
Anénima» {codige de Convenio nimero 9008232), que fue suserite con
fecha 22 de abril de 1583, de una parte, por los delegados de personal,
en representacién de los trabajadores, y de otra, por los designados por
la Direccitn de ia Empresa, en representacién de la misma, y de con-

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 vy 3 de Ia
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decrete 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Convenic Colectivo en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de junio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«DIFCAL, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Objeto.—Fl presente Convenio establece y regula las con-
diciones de trabajo de sDifcal, Sociedad Anénimas, de acuerdo con lo dis-
pueste en los articulos siguientes,

Art. 2.° Ambito territorial.—Sera de aplicacién en los Centros de tra-
bajo de «Difcal, Sociedad Andénimas.

Art. 3.° _Ambito personal —El Convenio afecta a todos los trabajadores
gue presten servicio en «Difcal, Sociedad Andénima» a la entrada en vigor
del mismo o que se contraten durante su vigencia, asi como al personal
eventual o interino.

Queda excluido del émbito de aplicacién del Convenio, el personal
que en el organigrama de la Empress, figure deniro del drea directiva,
o pueda ser asimilado temporalmente a la misma por la Direccién, previa
notificacién a los representantes de los trabajadores.

Se congidera drea directiva:

La Direcciénr General, Director técnico Comercial, Director técnico, Jefe
de Produccién y Jefe administrativo del drea de mecanizacion.

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio tendrd una duracién
de dos afios, comenzando su vigencia a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1983 y finalizando el dia 31 de diciembre de 1994,

El Convenio se considerard automaticamente denunciade tres meses
antes de finalizar ¢l periodoe de vigencia.

Armbas partes se comprometen a jniciar las negociaciones del nuevo
Convenio en el primer trimestre de 1995.

Art. 5. Absorcidn y compensacidn.—Las condiciones pactadas en este
Convenio formardn un todo o unidad indivisible y a efectos de su aplicacion
prictica, seran considerados globalmente y en computo anual. En las pre-
sentes condiciones econdmicas quedan absorbidas ¥ compensadas en su
totalidad las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo y convenio o pacto de cualquier clase.

Serd motive de revisidn, el que algunas de las leyes, 6rdenes o dis-
posiciones legales de cardcter general que afecten al personal de «Difcal,
Sociedad Anénimas, concedan mejoras, condiciones econdmicas ¢ sociales
que valoradas en su conjunto sean superiores a las pactadas en este
Convenio,

Art. 6.° Garantia personal —S5i a la firma de este Convenio cualguier
trabajador tiene reconocidas condiciones tales que examinadas en su con-
junto resuliasen superiores a las que para el personal de 1a misma categoria
profesional se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condi-
ciones con cardcter estrictamente personal, sin que puedan entenderse
vinculadas a puestos de trabajo, categorfa profesional u otras circuns-
tancias andlogas y ello sin perjuicio de la prictica de las absorciones y
compensaciones que procedan a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.°

Organizacion del trabajo

Art. 7.°  Organizacién del trabajo.—Es facultad exclusiva de la Direc-
cién de la Empresa, en todo su dmbito, la organizacién prictica del trabajo,
con sujecién a cuanto establezcan las normas legales vigentes.

5in merma de lz autoridad que corresponda a la Direccién de la Empre-
sa o sus representantes legales, los delegados de personal recogerdn la
sugerencia de todos los trabajadores y tendrin las funciones de aseso-
ramiento, orientacién y propuests en estos temas.

Del personal

Art.8.° Ingresos—Cuando se vaya a producir un ingreso en la Empresa
¢ se cree un nuevo puesto de frabajo, las pruebas selectivas a realizar,
las determinard la Direccién de la Empresa. El Delegado de Personal,
aparte de tener funciones de vigilancia y control de las pruebas, conocerd
de antemano la puntuacion que se concederi a las mismas.



