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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE.núm.163

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

17922 ORDEN de 5 de julio de 1993 por la que se corrigen
errores en la Orden de 28 de junio de 1993, que anun
ciaba convocatoria de «libre designación» para cubrir
puesto de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exte
riores.

Advertidas omisiones en el anexo I de la Orden de 28 de junio
de 1993 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de. julio), por la que
se anunciaba convocatoria para la provisión, por el sistema de
«libre designación. de puesto de trabajo en el Ministerio de Asuntos
Exteriores, se procede a su inclusión: En el apartado «puesto de
trabajo», donde dice: .Direcclón General del Servicio Exterior -Ofi
cialía Mayor-», debe decir: .Dirección General del Servicio Exterior
-Oficialía Mayor-, Jefe Servicio de Montaje y Mantenimiento de
Radio».

En este mismo puesto, en el apartado «Observaciones», donde
dice: «Experiencia en lemas informáticos. Amplios conocimientos
de Inglés hablado y escrito», debe decir: .Experiencla en temas
Informáticos. Amplios conocimientos de inglés hablado y escrito.
Ingeniero de Telecomunicaciones».

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de julio de 1993.-P. D. (Orden 31 de agosto de

1989), el Subsecretario, Máximo Cajal y López.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE DEFENSA

17923 .RESOLUCION 442/38847/1993, de 2 de julio, de la
Secretaría de Estado de Administración Militar, por
la que se amplía el número de plazas de la Resolución
442/38376/1993 que convoca pruebas selectivas pora
el ingreso en los Centros docentes militares de for
mación de grado medio poro los Cuerpos Generales
de la Armada y del Ejército del Aire (Pilotos), del Cuer
po de Infantería de Marina y del Cuerpo de espe
cialistas de la Armada.

En aplicación de lo dispuesto en el articulo Lo del Real Decreto
183/1993, de 5 de febrero (.Boletln Oficial del Estado» núme
ro 58, de 9 de marzo), por el que se determina la provisión de
plazas para el ingreso en los Centros docentes militares de for
mación y el acceso a militar de empleo de las categorias de oficial
y de tropa y marineria profesionales durante el año 1993, y por
haber quedado desiertas las plazas para el ingreso por promoción
interna en los Centros docpntes militares de formación de grado
medio del Cuerpo General de la Armada. del Cuerpo de Infanteria

de Marina. y del Cuerpo General del Ejército del Aire, convocadas
por Resoluciones 442/03621/1993 y 442/03623/1993 (<<Boletín
Oficial de Defensa» número 56, de 23 de marzo), ambas del 16
de marzo, vengo en resolver lo siguiente:

Acumular 19 plazas a las convocadas por Resolución
442/38376/1993, de 16 de marzo (<<Boletln Oficial del Estado.
número 72, del 25), de la Secretaría de Estado de Administración
Militar, para el ingreso en los Centros docentes militares de for
mación de grado medio de los Cuerpos Generales de la Armada
y del Ejército del Aire (Pilotos), del Cuerpo de Infanteria de Marina
y del Cuerpo de Especlalístas de la Armada, quedando el· total
de plazas distribuidas de la siguiente forma:

Ejército: Armada.
Cuerpo: General. Plazas: 20.
Cuerpo: Infantería de Marina. Plazas: 6.
Cuerpo: Especialistas. Plazas: 7.

Ejército: Aire.
Cuerpo: General. Plazas: 29.

Total: 62 plazas.

Madrid, 2 de julio de 1993.-EI SeCretario de Estado de Admi
nistración Militar, Gustavo Suárez Pertierra.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

17924 ORDEN de 30dejuniode 1993 por las que se convoca
concurso específico (Ref. E6/93) para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento, para
funclonarios de los grupos A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabiljo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en aten
ción a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto enel articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobación de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el articu
lo 9 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi
nistración del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que. relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado, cualquiera que sea
su !l;ituactón administrativa, excepto los suspensos en firme mien
tras dure la suspens!ón, que pertenezcan a CUErpos o Escalas
clasificados en los grupos establ"ddos en el articulo 25 de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las condiciones gene
rales exigidas en las bases de esta convocatoria. así como los
requisitos previstos en la correspondiente relación de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo L

2. Podrán solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en
la propia instancia la adaptación del puesto solicitado, que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

3. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando como mínimo todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria. excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto.
que sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que
no participen. podrán ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán tomar
parte en esta convocatoria si. al término del plazo de presentación
de instancias. han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido. salvo en el ámbito de una Secretaría
de Estado. de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Pública, o por supresión
del puesto de trabajo.

6. los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas. sólo podrán tomar parte en la presente concurso si,
al término del plazo de presentación de instancias, han trans
curridos dos años desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par
ticular (artículo 29.3 e) de la Ley 30/1984, sólo podrán participar
si. al término del plazo de presentación de instancias, llevan más
de dos años en dicha situación.

8. Los funcionarios en situación dE! excedencia para el cuidado
de hijos. durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de pre
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto' de
trabajo.

Segunda. Fases y baremos de valoración

El presente concurso específico consta de dos fases. En la pri
mera de ellas se valorarán los méritos generales, y en la segunda
los específicos adecuados a las características del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como máxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se referirá a la fecha del cierre de presentación de instancias.
y se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. PRIMERA FASE

1.1. Valoración del grado personal consolidado.- Por el gra
do personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un máximo de tres puntos.

En este apartado se valorará, en su caso. el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la AdminIstración
del Estado. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que

pertenezca el funcionario. deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

1.2. Valoración del trabajo desarrollado:

1.2.1. Por nivel de complemento de destino del puesto d~

trabajo actualmente desempeñado. los puntos result:'~tesde aph
car a dicho nivel el coeficiente de O,1O hasta un maXlmo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeñando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento destino. se entend,:rá que prestan
sus servicios en uno del nivel mínimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

1.2.2. Por el desempeño de puestos de trabajo perteneciente
al área a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion. se adjudicarán hasta un máximo de ~es
puntos, además de los que corresponden computar,por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segun el aparta-
do 1.2.1. ."

1.3. Curso de formación o. perfecclomamento.-En atenclOn
a la naturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicio de tomar
en consideración los conocimientos adquiridos en ellos. no se
valorará la mera realización de cursos de formación y perfeccio~
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la AdmInistración del Estado. aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4. Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0.10 puntos. hasta un máxi-
mo de tres puntos. ,

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reca-.
nacidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. SEGUNDA FASE

La puntuación máxima de esta fase será de 8 puntos.
La valoradon de los méritos específicos se efectuará mediante

la puntuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisión de Valoración.
desechándose a estos efectos la máxima y mínimas concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
las puntuaciones otorgadas. asi como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

A efectos de la comprobación de los méritos, la Comisión de
Valoración, una vez examinada la documentación aportada por
los concursantes. podrá convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebración de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentación de memorias
o la posibilidad de celebración de entrevistas, previstos en el ar
tículo 15.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Públicas y Transportes -Dirección General
de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado como
anexo 111 de esta Orden, se presentarán en el plazo de quince
días hábiles, a contar del siguiente al de la publicación de la pre
sente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». eh el Registro
General del citado Departamento. paseo de la Castellana, 67 (Nue
vos Ministerios) 28;07l~Madrid. o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentación de instancias.

2. Los concursantes deberán adjuntar a la solicitud (anexo IU),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspon
dientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestión
de personal. a que se refiere la base cuarta. 1 (anexo ll). .

b} Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi
dato desempeñó los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).
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c) Méritos alegados por el candidato, así como los documen·
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
así se exija en esta convocatoria.

e) Descripción sumaria de la trayectoria profesional del can·
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter
minación del periodo de suspensión.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Cuarta. Acreditación de méritos

1. Los méritos no especificos deberán ser acreditados por cer
tificado, según modelo que figura como anexo n, que deberá ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer año de permanencia en esta situación, por la Subdi
rección General competente en materia de personal de los Depar
tamentos ministeriales o la Secretaria General u Organo similar
de Organismos Autónomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarías Generales de las Dele
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial respectivamente.

Respecto del pers'!nal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter depar
tamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del periodo
de excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca
la, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos a la Secre·
taria de Estado para la Administración Pública o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su último destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe
rencia en la base segunda 1.2.2, deberán acreditarse por cer
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo, desempeñados por los
candidatos.

3. Los méritos específicos alegados por los concursantes
serán acreditativos documentalmente, en formato UNE.A-4 impre
so o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certi
ficaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc; sin perjuicio de que
a los efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los inte
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisión de Valoración

1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán valorados
por una Comisión nombrada por el Director general de Recursos
Humanos del Departamento, compuesta por los siguientes miem
bros:

Presidente: El Subdirector general de Selección y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Dirección General de Recursos Huma
nos del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, o persona
en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del Centro directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representación de
la Dirección General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuará como Secretario.

Asimismo podrán· formar parte de la Comisión de Valoración
un miembro en representación y·a propuesta de cada una de las
Organizaciones SIndicales más representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz
y voto, deberán pertenecer a Grupo de titulación igualo superior
al exigido para los convocados y, además, poseer grado personal
o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los con
vocados.

Se podrán incorporar a la Comisión cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera. 2
(párrafo 2.°), la Comisión de Valoración podrá recabar del inte
resado en entrevista personal. la información que estime necesaria
en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Autónoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu·
nicará al Centro directivo, del que depende el puesto solidtado,
la posibilidad de la adaptación. El Centro directivo, a través de
sus representantes en la Comisión de Valoración, trasladará a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicación de plazas

1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plaza!
vendrá dado por la puntuación total obtenida, sumados los resul·
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se hay.
superado la puntuación míníma exigida.

2. En caso de empate, se acudirá para dlrlmirlo a la pun
tuación otorgado en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor
gada en la valoración del trabajo desarrollado y, en último caso
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocidos en las dls
tintas Administraciones Públicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria n<
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizad,
o modificado en sus características funcionales, orgánicas ,
retrtbutlvas.

Séptima. Destinos

1. Los destinos adjudicados se· considerarán de carácte
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abon,
de indemnizaciones por razón de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentación de in,
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el pet
cionario,y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salv
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubier
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuy
caso, y si opta por éste, deberán comunicarlo en un plazo d
diez días y por escrito al Organo que se expresa en la bas
tercera. 1.

Octava. Resolución y tomas de posesión

1. La presente convocatoria se resolverá por Orden mlnisteri¡
en un plazo no superior a dos meses desde el día siguiente i

de la finalización de la presentación de Instancias, y se publica,
en el .Boletín Oficial del Estado", salvo que concurran las ci
cunstancias expuestas en la base sexta.3.

2. La resolución deberá expresar, como mínimo, el puesl
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destin,
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así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984)
con indicación del Ministerio. Comunidad Autónoma de proce
dencia. localidad. nivel de complemento de destino, Y. en su caso.
situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo.
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
porla ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado será de tres días hábílies, si radica en la misma loca
lidad que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, si
radica en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzará a contarse a partir del día siguiente
al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el
«Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse
desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese no se indicará mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos per
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá acordar la prórroga de su cese, por necesidad
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarla a
la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi
ca. podrá aplazarse la fecha de cese hasta un máximo de tres

'meses. computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.
Asímismo, y con independencia de lo establecido el} los dos

párrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Públicas y Trans
portes podrá conceder una prórroga de incorparación de hasta
veinte días hábiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 30 de junio de 1993.-P. D. (Orden del 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado», de 14 de mayo), el Sub
secretario, Antonio Llardén Carratalá.

Subsecretaría del Departamento.

•
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de Coordinación de
Unidades y Servicios
Periféricos
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Consejero Técnico 1 11 Madrid 28 1.338.216 A AE EX11 • Entrevista personal.
- Memorle sobre gestión
IInanclera y económlce
de la organización perl
Ié~ca.

• Coordinación de los recursos
IInancleros, medios mate~lI1es

y servlclos complementMos de
los servicios Ten1to~lI1es del
MOPT.

• TItulo de llcenclado/a en
Económlcas/Empresarfll1es.
• Expe~encla en Tecnologle y .
Sistemas Informállcos y
manejo de bases de dalos
'para la gestión.
• Conocimientos de la estrue
tura y organIZacIón del De
parlamento,

2 ConseJero Técnico

Servicios PeriféricO!

DIRECCION PROVIN
CIAL DE !'J..AVA

Mad~d 28 1.338.216 A 11 AE EX11 11 - Entrevlsla personll1.
- Memo~a sobre organi'
zaclón fUnclonel y oro
gánlca de la pert1erfa.

I

• Coordinación de la gestión
de ~dmlnlstraclón de lOS re
cursos humanos y de los servi
cios Jurldlcos de los servtclos
Ten1to~lI1esdel MOPT.

- TItulo de llcenclado/a en
Derecho y/o en Ciencias
Polltlcas.
- Experiencia en organiza
ción y administración pe~'

Ié~ca.

• Expe~encla en organIZa
ción y métodos.
• Expe~encla en la COlabora·
clón de Inlonnes )urfdlcos.
• Expe~encla en polftlca y
organIZación de recursos
humanos.
- Conocimientos de oI\málI
ce para le gestión.
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3 Jele servicio N-26 Vftorfa 26 819.096 A AE EX11 • Entrevista personll1. - GestIón de las fUnciones
técnlces no asignadas a otras
unidades pert1érlcas. gestión'
flnanclera y de recursos hume·
nos.

• TItulo de llcenclado en De
racho, Ciencias Polft!cas.
Ciencias EconómicllS o In
genlerla SUpet1oÍ'.
• Conocimiento y experiencia
en malerlas de vMen<la Y
Urllanlsmo y medio amblente.
• Experiencia en organIZa
clón de unldedes periféri
cas.
• capecldad de comunica·
clón y gestión.
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OIRECCION PROVIN-
CIAL DE BADAJOZ

• Jefe Servlclo N·26 1 BadajOZ 26 819.096 A AE EX11 • Entrevista personal. • GestIón de las funciones • TItulo de licenciado en [)e..

técnicas no asignadas a otras racho, Ciencias Polftlcas.
unidades periféricas, gestión Ciencias Económicas o In-
financiera y de recursos huma· genlerfa Superlor,
nos. • COnocimiento y experiencia

en materias de Vfvlenda y
urbanismo y medio ambiente.
• experiencia en organIZa-
ción de unidades periféri-
cas.
o capacidad de comunica-
ción y gestión.

5 Secretarlo/a p.t. N·3Q 1 BadajoZ " 389.388 C/D AE EX11 • Entrevista personal. • Funciones de secretaria (me- • Experiencia en puesto de
canograffa, tratamiento de lex- secretalia
tos, archivo, registro, despachO • COnocimIentos de Intormt·
de correspondencia, atención Ilea a nivel de usuario y ma·
de Visitas). nejo de ordenadores.

• Conocimientos de técnicas
de archivo y regIstro.

OIRECCION PROVIN-
CIAL DE BALEARES

6 Jefe Servicio N·26 1 Palma de 26 819.096 A AE EX11 • Entrevista personal. • GestIón de las funciones • Tflulo de licenciado en De-
Mallorca técnicas no asIgnadas a otras recho. Ciencias PolhlC8S.

unidades periféricas, gesllón Ciencias Económicas o In·
financIera y de recursos huma· genlerfa Superior.
nos. • Conocimiento y experiencia

en materias de vtvlenda y
urbanismo y medio ambiente.
• experiencia en organiZa·
cIó" de unidades pertférl·
caso
• Capacidad de comunica·

~ clón y gestIón.

OIRECCION PROVIN-
CIAL DE BARCELONA

7 Jefe servIcIo N·26 1 Barcelona 26 819.096 A AE EX11 • Entrevista personal. • GestIón de las funciones • Tflulo de licenciado en De-
técnicas no asIgnadas a otras !'ElCho. CIencias Polttlcas.
unidades periféricas. gestIón Ciencias EconómIcas o In·
financiera y de recursos huma· genlerfa Superior.
nos. • Conocimiento y experiencia

en materias de VIvIenda y
urbanismo y medio ambiente.
• ExperienCia en organiza-
cIón de unidades perltérl·
cos.
• C8pacldad de comunk:a·
clón y ge8116n.
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DIRECCION PROVlN·
CIAL DE LA CORUÑA

8 11 Jele Servicio N-26

DIRECCION PROVIN·
CIAL DE GRANADA

9 11 Jele servicio N-26

DIRECCION PROVlN·
CIAI. DE LA RIOJA

10 11 Jele servicio N-26

La Coru
ña

Granada

Logrol\o

26

26

26

819.096

819.096

819.096

A

A

A

AE

AE

AE

EXl1

EX1t

EX11

• Entrevista personal.

• Entrevista personal.

• Entrevista personal.

• Gestión de 1<1$ lunclones
técnicas no aslgnadll$ a otras
unidades perfférlc<l$, gestión
financiera y de recursos huma
nos.

- Gestión de las lunclones
técnicas no asignadas a otras
unidades perllérlcas, gestión
financiera y de recursos huma
nos.

• Gestión de las fUnciones
técnicas no asignadas a otras

unidades perfférlcas, gestión
financiera y de recursos huma·

nos.

• l1tu1o de licenciado en De
recho, Ciencias Polltlcas,
Ciencias Económicas o In
genlerla SUperior.
- Conocimiento y experiencia
en malerlas de vMenda y
urbanismo y medio ambiente.
• experiencia en organiza'
clón de unidades perfférl-
COSo

o Gapecldad de comunica·
ción y gestión,

• 11tulo de licenciado en De
recho, Ciencias Polftlcas,
CIencias Económicas o In
genlerla SUpertor.
• Conocimiento y experiencia
en malerlas de VIVIenda y
urbanismo y medio ambiente.
• experiencia en organiza
ción de unidades perfférl
caso
- Gapecldad de comunica·
clón y gestión.

o 11tUlo de licenciado en De
recho, Clenclas Polftlcas,

Ciencias Económicas o In
genlerla Superior••

• Conocimiento y experiencia
en malerlas de VIVIenda y
urbanismO y medio ambiente.
- ExperIencia en organiza
ción de unidades perfférl
caso

• C8paC1dad de comunica·
ción y gestión.
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11 5ecretarto/a p.1. N-OO Logrol\o 14 389.388 C/D AE EX11 • Entrevtsta personal. • Funciones de secretaria (me
canogralla, tralámlento de tex
tos, archivo, registro, despacho
de correspondencia, mención
de vtsltas).

• experiencia en puesto de
secretar1a.
• Conocimientos de Informá
tica a nIVel de usuarlo y ma
nejo de ordenadores.
- Conocimientos de técnicas
de archivo y registro.
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N' Denominación puesto N' Nlv Compl.m~tnto Entrevista! Descripción puesto de trabaJo Méritos especlflcos
Orden de trabajo PIs· o. _<O_o / CD ~pe~itlco Memoria

zas ............... ....... ) 8i1.Ual
•••••••

. ........ ) .... ........

DIRECCION PROVIN·
CIAL DE MADRID

12 Jefe servicio N·26 1 Madrid 26 819.096 A AE EX11 • Entrevista personal. • Gestión de las funcIones • l1tulo de licenciado en De-
técnicas no asignadas a otras recho. CiencIas Politices,
unidades periféricas, gesllón Ciencias Económlcaa o In·
financiera y de recursos huma· genlerfa Superior.
nos. • COnocImIento y experlencla

en malanas de vMenda y
urbanismo y medIo ambiente.
• experiencia en organIZa·
clón de unldade. pertférl·
CllS.

• C8pacldad de comunlCS·
clón y giltJÓn.

13 S«:retarlo/a p.1. N·30 1 Madrtd
"

389.388 C/D />JE EX11 · Entrevista personal • Funciones de secretaria (me- • Experiencia en puesto de
canogratla. tratamiento de tex· secret8J1a
tos, archIvO, registro, despacho · COnocimientos de Infonná~

de correspondencia. atención tlea a nivel de usu8J10 y ma~

de Visitas), nejo de ordenadores.
• COnocimientos de ttcnlC8S
de archIVo y registro.

DIRECCION PROVIN·
CIAL OE MURCIA

,

" Jefe servicio N·26 1 Murcia 26 819.096 A />JE EX" • EntrevIsta personal. • Gestlón de las funciones • TftulQ de licenCiado en De-
técnicas no asignadas a otras recho, Ciencias PoIltlcea,
unidades periféricas, gestión Clenclaa Económicas o In~

financiera y de recursos huma· genierfa Superior,
nos, - COnocImiento y experiencIa

en materias de VIVIenda y
urbanismo y medIO ambiente.
• experiencia en organIZa·
clón de unidades pertféri-
cas.
• capaCidad de comunICa-
cl6n y gestIón.

DIRECCION PROVIN·
CIAL DE NAVARRA

15 Jefe servIcio N·26 1 Pamplona 26 819.096 A />JE EX" • Entrevista personal. • Gestión de las funciones • T1tulo de Ilcenclaclo en De-
técnIcas no asignadas 8 otras recho, CiencIaS PolltiC8S,
unidades periféricas, gestión Ciencias Económicas o In-
financiera y de recursos huma- genlerla Superlor.
nos. • COnocimiento y expenen<::1a

en malerlaS de vMel)da y
urbanIsmo y medio ambiente.
• Experlencla en organIZa-

. clón de unidades perttéri-
CllS.

• C8pacldad de comunICa-
ción y g.stlón.
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16 Secrelano/a p." N-30 1 Pamplona 14 389.388 C/D !'E. EXll • Entrevista personal. • Funciones de seCretana (me- • Experlencla en puesto de
canograffa, tratamiento de tex- secretana
tos, archivo, registro, despacho • COnocimientos de Informá-
de correspondencia, atención \lea a nivel de usuario y ma·
de visitas), nejo de ordenadores.

• COnocimientos de técnicas
de archivo y registro.

DIRECCION PROVIN·
CIAl DE ASTURIAS

17 Jefe Servicio N·26 1 OVlado 26 819.096 A !'E. EXll - Entrevista personal. - Gesllón de las funciones • TItUlo de licenciado en De-
técnicas no asignadas a olras recho, Ciencias Polftlcas,
unidades per1lérlcas, gesllón Ciencias Económicas o In-
financiera y de recursos huma- genlerla Superlor.
nos. - Conocimiento y experlencla

en materlas de vivienda y
urbanismo y madlo amblente.
• Experlencla en organiza·
clón de unidades pertférl-
caso
• capacidad de comunica-
ción y gestión.

18 Secretano/a p." N-30 1 OVlado 14 389.388 C/D !'E. EXll - Entrevista personal. - Funciones de secretarfa (me- - Experlencla en puesto de
canOgralfa, tratamiento de tex- secretarfa
tos, archivo, registro, despacho - Conocimientos de Informá-
de correspondencia, atención tlea a nIVel de usuario y ma-
de vlsllas). nejo de ordenadores.

- COnocimientos de técnicas
de archivo y registro,

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE lAS PAlMAS

.

. 19 Jefe Servicio N·26 1 Las PaJ· 26 1119.096 A AE EXll • Entrevista perSonat. - Gesllón 6e las funciones • 11Iulo de licenciado en De-
mas de técnicas no asignadas a otras recho, Ciencias Polftlcas,
Gran ca· unidades perlférlcas, gestión CIencias Económicas o In-
nana financiera y de recursos huma- genlerfa SuperlOr.

nos. • COnocimiento y experiencia
en matarlas de vivienda y
urbanismo y madlo ambiente.
• Experlencla én Organiza-
ción de unldadles pertIér1-
caso
• capacidad de comunica-
ción y gestJ6n.
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b=====dl ::." L~ld.d I
DIRECCION PROVIN·
CIAL OE CANTABRIA

CO[Tlplemento
espeqfflCo
anual

Descripción puesto de trabajo
I MO~os ~~ffioos 11
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m
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20

2'

22

23

Jefe Servicio N·26

DIRECCION PROVIN·
CIAL DE SEVILLA

Jefe Servicio N-26

secretario/a p.t. N--30

DIRECCION PROViNo
CIAL DE TOLEDO

Jefe Servicio N·26

Santander

Sevilla

Sevilla

Toledo

26

26

'4

26

819.096

819.096

389.388

619.096

A

A

CID

A

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX"

• Entrevista personal.

• Entrevista personal.

• Entrevista personal.

• EntrevIsta personal.

• Gestión de las funciones
técnicas no asignadas a otras
unidades periféricas. gestión
financiera y de recursos huma
nos.

• Gestión de las funciones
técnicas no asignadas a otras
unidades periféricas, gestión
financiera y de recursos huma·
nos.

• Funciones de secretaria (me
canograffa. tratamiento de tex
tos. archivo, registro, despacho
de correspondencia, atención
de ViSitas).

- Gestión de las runelones
técnicas no asignadas a otras
unidades periféricas. gestión
financiera y de recursos huma·
nos.

~ 1ltulo de licenciado en De
racho, Ciencias Polftlcas.
Ciencias Econ6mlcas o In
genlerfa Superfor.
• COnocimiento y experiencia
en materias de vivienda y
urbanismo y medio ambiente.
- Experfencla en organiza·
cl6n de unIdades parnérl·
caso
• CapaCidad de comunica·
cl6n y gesti6n.

· Titulo de licenciado en [)&..

recho, CIencias Polftlcas,
Ciencias Econ6mlcas o In
genlerfa Superior.
• COnocImIento y experiencia
en materias de VIvIenda y
urbanismo y medio ambiente.
• Experiencia en organIza
cl6n de unidades partféri-
caso
- Capacidad de comunIca·
cl6n y gestIón.

• Experiencia en. puesto de
secretaJ1a
- COnocimIentos de Informá·
tlca a nIVel de usuario y roa
nejo de ordenadores.
• COnocimientos de técnicas
de archIVo y registro.

• 1ltulo de licenciado en D&
racho. Ciencias Polttlcas,
Ciencias Econ6mlcas o In
genierfa Superior.
- COnocimiento y experiencia
en materias de VIvIenda y
urbanismo y medio ambiente.
• Experiencia en organiza.
cl6n de unidades per11érl
caso
• CapacIdad de comunica
cl6n y gestl6n.
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11'1 ir ::Ied: ir:ll
.............¡~I ............. ".......... " " I~I Secretano/a D.!. N-30 3SQ.388 ~r:;-ll 1=)(11 1I . I=nfrAvldA n~l'!lI.nnllll I - Funcl.ones de secretal1a (me- • ExpeMenclll en PUestD de

canogralfa, tratamiento de tex· secretaria.
tos, archivo, registro, despacho • Conocimientos de Informá·
de correspondencia, alencl6n t1ca a nivel de usuarto y ma-
de visitas). nejo de ordenadores.

• Conocimientos de técnicas
de archivo y registro.

11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
DIRECCION PROVIN-
CIAL DE VALENCIA

25 1I Jefe seMclo N·26 11 1 11 Valencia 11 26 11 819.096 11 Á 11 AE 11 EX11 11 • Entrevista personal. 11 .- Gestl6n de las funciones • Tftulo de licenciado en De-
técnicas no asignadas a otras recho, Ciencias Pclftlcas,
unidades perlféMcas, gestión Ciencias Econ6mlcas o In·
financiera y de recursos huma- genleMa SupeMor.
nos. • Conocimiento y experiencia

en mmeMas de lIMenda y
Urbanismo y medio amblente.
• ExpeMencla en orglllllza.
cl6n de unidades per1féM·
caso
• capacidad de comunica- S;
clón y gestión. ro...

::l
26 11 SecretaMó/a p.!. N-30 11 1 11 Valencia 11 14 11 389.388 11 C/D 11 11 11 - Entrevista personal. 11 . Funciones de secretal1a (me- • ExpeMencla en puesto de

roAE EX11 en
canogralfa, tralamlento de tex· secretar18. lO
tos, archivo, registro, despacho - Conocimientos de Informá·
de correspondencia, alenclón t1ca a nivel de usUalfO y me- 5-
de IIIsl1as). nejO de ordenadores. O·

• Conocimientos de técnicas ...
de archivo y registro. lO

lO
DIRECCION PROVIN- 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 CAl

CIAL DE VALLADOLID

27 11 Jete seMclo N·26 11 1 11 Valladolid 11 26 11 819.096 11 Á 11 AE 11 EX11 11 • Entrevista personal. 11 . Gestl6n de las funciones • Tftulo de licenciado en De-
técnicas no asignadas a otras recho. Ciencias Pclftlcas,
unidades per1féMcas, gestl6n CienCias Econ6mlcas o In·
flnanclera y de recursos huma· genlelfa S4P9Mor.
nos. • Conocimiento y 9JCP9I1encla

en maleMas de llllllenda y
Urbanismo Ymedio amblente.
• Expel1encla en organIZa.
clón ~e unidad.. peI1férI.
caso
• capecldad de comunica-
ción y gestión.

28 11 Secretal1o/a p.1. N-30 11 1 1I Valladolid 11 14 1I 389.388 11 C/D 11 AE 11 EX11 ~ - Entrevista personal. 11 . Funciones de secretalfa (me- • ExperIen<;1a en pUesto de
canogralla, tratamiento de tex- . secretaria.
tos, archivo, ~Isfro, despacho • Conocimientos de Informá·
de correspondencia, mención t1ca a nl\lel de usuario y me- CIO
de visitas). nelo de ordenadores. O

• Conocimientos de técnicas m
::lde archivo y registro. C;.
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DenominacIón

DIREcelON PROVIN·
CIAL DE ZARAGOZA

r;:lr-lr::l
~L::JLJ

Complemento
especlfJco
anual

Entrevlsta/
Memorla

Descripción puesto de trabajo
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29 Jefe servIcio N·26 zaragoza

I

26 819.096 A AE EJ(11 • entrevista personal. • Gesll6n de las fu~lones

técnicas no asignadas a otras
unidades periféricas. gestión
financIera y de recursos huma·
nos.

• Tftulo de Ilcendado en De
racho. CIencias Polltlc:::aa.
Ciencias Económicas o In
genierla Superior.
• Conoclmlento y expel1encla
en materias de VIVIenda y
urbanIsmo y medio ambiente.
• Experiencia en organiza·
clón de unIdades pertfért-
cas,
• Capacidad de comunica·
clón y gestión.
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ANEXO 11

BOEnúm.163

D.Dña.: ........................................................................................................................•...........................•.......................•................................•.........•.
CARGO: ..
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.!.: .
Cuerpo o Escala: Grupo: NQ.R.P.: ..
Administración a la que pertenece (1): Titulaciones Académicas: (2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o
Servicio activo

o O Servicios Comunidades Autónomas
Servicios Especiales Fecha traslado: .

o Suspensión firme de funciones
Fecha terminación período

de suspensión: .

o Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84
Fecha cese servicio activo: .

o Otras situaciones:

3. DESTINO

o Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
posesión último destino definitivo: ..
Fecha cese servicio activo (3): ..

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local:

Denominación del puesto: .
Localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: .

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en: (6) Denominación del puesto: .

Localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: .
b) Reingreso con carácter provisional en ..

Localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: .

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITaS (7)

4.1. Grado personal: Fecha consolidación: (8) ..
4.2. Puestos desempeñados excluído el destino actual: (9) 'TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Años, meses, días)

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

...........................................................................................................................................................................................................................

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO AÑOS MESES OlAS

Total años de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..
................................................................................ de fecha B.O.E .

OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NO O
(Lugar, fecha, firma y sello)



BOE núm 163

Observaciones: (11)

INSTRUCCIONES:

Viernes 9 julio 1993 208

(Firma y sello

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administráción del Estado

A - Autonómica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el artículo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito con
carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la conVOcaloria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los úllimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servidos que hubieran prestado.

(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111

BOEnÚfn.163

(Solicitud de participación en el concurso (RE¡=a E6/93l para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes convocado por Orden de
_______ (B.O.E. l.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.!. ¿Se acompaña petición cónyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)

Año Mes Día Sí O No O

Domicilio (Calle o plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

S~uación administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades O Otras:
Autónomas

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional O En comisión de servicios O

Ministerio I Comunidad Autónoma Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad Asimilada
(Consejería Departamento)

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Provincia localidad

Otros datos o circunstancias:

En a de de ..
(Firma)
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ANEXO 111 (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia
Hoja nO:

2080

APELLIDOS .

NOMBRE . Firma del candidato:

Orden N° Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad'
prefe. orden específico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV

BOEnúm.163

Hoja nO;

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (BOE de )

APELLIDOS .

NOMBRE :......... NQ.R.P .

Vacantes
solicitadas Especificación de cursos,

Orden N°
Méritos específicos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.

prefe- orden
rencia conv.

. .

. .

(1) Deben relacionarse de modo- ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación.
sin la cual no se procederá a su valoración.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberán estar referidos a la fecha del
plazo de presentación de solicitudes.

En a .: de de .
(Lugar. fecha y firma)


