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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

17922 ORDEN de 5 de julic de 1993 por la que se corrigen’.

errores en la Orden de 28 de junio de 1993, que anun-
ciaba convocatoria de «libre designacién» para cubrir
puesto de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Advertidas omisiones en el anexo I de la Orden de 28 de junio
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de julio), por la que
se anunciaba convocatoria para la provisién, por el sistema de
«libre designacién» de puesto de trabajo en el Ministerio de Asuntos
Exteriores, se procede a su inclusion: En el apartado «puesto de
trabajo», donde dice: «Direccion General del Servicio Exterior —Ofi-
cialia Mayor—», debe decir: «Direccion General del Servicio Exterior
—Oficialia Mayor—, Jefe Servicio de Montaje y Mantenimiento de
Radio». .

En este mismo puesto, en el apartado «Observacioness, donde
dice: «Experiencia en temas informéaticos. Amplios conocimientos
de inglés hablado y escritos, debe decir: «Experiencia en temas
informaticos. Amplios conocimientos de inglés hablado y escrito.
Ingeniero de Telecomunicaciones».

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de julio de 1993.—P. D. {Orden 31 de agosto de
1989), el Subsecretario, Maximo Cajal y Lépez.

limo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE DEFENSA

17923 RESOLUCION 442/38847/1993, de 2 de julio, de la
Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se amplia el nimero de plazas de la Resolucién
442/38376/1993 que convoca pruebas selectivas para
el ingreso en los Centros docentes militares de for-
macién de grado medio para los Cuerpos Generales
de la Armada y del Ejército del Aire (Pilotos), del Cuer-
po de Infanteria de Marina vy del Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto
183/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 58, de 9 de marzo), por el que se determina la provisién de
plazas para el ingreso en los Centros docentes militares de for-
macién y el acceso a militar de empleo de las categorias de oficial
y de tropa y mariueria profesionales durante el afio 1993, y por
haber quedado desicertas las plazas para el ingreso por promecion
interna en los Centros docentes militares de formacién de grado
medio del Cuerpo General de la Armada, de! Cuerpo de Infanteria

de Marina, y del Cuerpo General del Ejército del Aire, convocadas
por Resoluciones 442/03621/1993 v 442/03623/1993 («Boletin
Oficial de Defensas nimero 56, de 23 de marzo), ambas del 16
de marzo, vengo en resclver lo siguiente:

Acumular 19 plazas a las convocadas por Resolucién
442/38376/1993, de 16 de marzo («Boletin Oficial de! Estado»
nitmerc 72, del 25), de la Secretaria de Estado de Administracién
Militar, para el ingreso en los Centros docentes militares de for-
macion de grado medio de los Cuerpos Generales de la Armada
v del Ejército del Aire (Pilotos), del Cuerpo de Infanteria de Marina
v del Cuerpo de Especialistas de la Armada, quedando el total
de plazas distribuidas de la siguiente forma:

Ejército: Armada.

Cuerpo: General. Plazas: 20.

Cuerpo: Infanteria de Marina. Plazas: 6.
Cuerpo: Especialistas. Plazas: 7.

Ejército: Aire.
Cuerpo: General. Plazas: 29.
Total: 62 plazas.

Madrid, 2 de julio de 1993.—El Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, Gustavo Suarez Pertierra.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

17924 ORDENde 30de junio de 1993 por las que se convoca
concurso especifico (Ref. E6/93) para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento, para
funcionarios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabgjo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio. '

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto enel articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccién dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el articu-
lo 9 del Reglamento General de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enerc, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que ¥ relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Farticipantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos ¢n firme mien-
tras dure la suspensidn, que pertenezcan a Cuerpos ¢ Escalas
clasificados en los grupos establecides en el articulo 25 de 1a



BOE nam 163

Viernes 9 julio 1993

20788

Lev 30/1984, de 2 de agosto, y que reinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta canvocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo v que se detallan en el anexo L.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacibn. :

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante Ia adscripcion provisional a un puesto,
que solo tendran la obligacién de participar si se convoca ese
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podrén ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del aitimo destino obtenido, salvo en el &mbito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aguélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e} de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en la presente concurso si,
al término del plazo de presentacitn de instancias, han trans-
curridos dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984, sélo podran participar
st, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino cbtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamentc ministerial en que fengan reservado puesto' de
trabajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién

El presente concursc especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, v en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podréan pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
v se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. PRIMERAFASE

1.1. Valoracién del grado personal consolidado.— Por el gra-
do personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méaximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que

pertenezca el funcionario, deberad valorarse el grade maximo
comrespondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1. Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefnado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méaximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento destino, se entendera que prestan
sus servicios en unc del nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

1.2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo perteneciente
af area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicarén hasta un méximo de tres
puntos, ademés de los que corresponden computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el aparta-
do 1.2.1. '

1.3. Curso de formacién o perfecciomaniento.—En atencion
a la naturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicio de tomar
en consideracion los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorara la mera realizaclén de cursos de formacion y perfeccio-
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Adminisiracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4. Antigitedad.—Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingresc en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. SEGUNDAFASE

La puntuacion maxima de esta fase sera de 8 puntos.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y minimas concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por
los concursantes, podrad convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, se indican en el anexo L.

Tercera. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Piblicas y Transportes —Direccién General
de Recursos Humanos— vy ajustadas al modele publicado como
anexo Il de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»s, en el Registro
General del citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 {(Nue-
vos Ministerios) 28.071- Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Adminis-
traciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes gue no Heven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, deniro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a Ia solicitud {anexo I},
los siguientes documentos ajustados a los modelos coirrespon-
dientes:

a} Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l {anexo ).

b} Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempefié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2}.
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¢} Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara {anexo IV).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcicnarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso v localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los abtengan, enten-
diéendose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario. .

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanfaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracidén de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Acreditaciéon de méritos

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer afic de permanencia en esta situaciéon, por la Subdi-
reccion General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u Organo similar
de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurride el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo ¢ Esca-
la, ¢ por la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piiblica 0 a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
" expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u Organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo, desempefiados por los
candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditativos documentalmente, en formato UNE.A-4 impre-
so o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certi-
ficaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc; sin perjuicio de que
a los efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de Valoracién

1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comision nombrada por el Director general de Recursos
Humanos del Departamento, compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerioc de QObras PGblicas y Transportes, o persona
en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuard como Secretario.

Asimismo podréan-formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y-a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
y voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a! de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comisién de Valoracidn podré recabar del inte-
resado en entrevista personal. la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi come el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara al Centro directivo, del que deperide el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacién. El Centro directivo, a través de
sus representantes en la Comisién de Valoracién, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dadc por la puntuacion total obtenida, sumados los resul
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se hayz
superado la puntuacion minima exigida.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun
tuacién otorgado en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor
gada en la valoracién del trabajo desarrollado vy, en GHimo caso
al mayor tiempo de servicios prestados vy reconocidos en las dis
tintas Administraciones Pablicas.

3. Laos puestos de trabajo incluidos en la convocatoria n¢
podran declararse desiertos cuando existan concursantes gue
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con
secuencia de una reestructuracion o modificaciéon de las corres
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizad
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas «
retributivas.

Séptima. Destinos

1. Los destinos adjudicados se.consideraran de caracte
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abon
de indemnizaciones por razon de servicio.

-2, Una vez transcurridos el periodo de presentacién de ins
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el pet
cionario,y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salv
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubier
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuy
caso, v si opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo d
diez dias y por escrito al Organo que se expresa en la bas
tercera.l.

Octava. Resolucién y tomas de posesion

1. Lapresente convocatoria se resolvera por Orden ministeri
en un plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente i
de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publica
en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las ci
cunstancias expuestas en la base sexta.3.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesi
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destin
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asi comeo su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabaijo.

4. E!personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podréa participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurride dos afios desde
la toma de posesitn del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984, modificado
por ia Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habilies, si radica en la misma loca-
lidad que el desempenado hasta ese momento, o de un mes, si
radica en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial del Estador. $i la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se indicard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcicnaric que haya cursado solicitud para el presente
concurso estad obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organc al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por necesidad
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarla a
la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en

" cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pibli-

ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres

" meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
pérrafos anteriores, el Subsecretarioc de Obras Piblicas v Trans-
portes podrd conceder una prorroga de incorparaciéon de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 30 de junic de 1993.—P. D. {Orden del 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado», de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES

Subdireceion General
de Coordinacion de
Unidades y Serviclos
Peritéricos

Consejera Técnlco

Conselero Técnico

Serviclos Peritéticos

DIRECCION PROVIN-
CiAL DE ALAVA

Jafe Servicic N-26

Madrid

Maarid

Vitoria

28

28

ANEXO}

—

Deseripeitn puesto de trabajo -

Méritos especificos

1.338.216 A

1.338.216 A

815.096 A

|

EX11

EX11

EX11

- Entrevista parsonal.

- Memoria sobre gestiéon
financlera y econdmica

de la organizacién peri-
térica.

- Entrevisia personal.
- Memoria sobre organl-
2aclén funclonal y or-
génica de ia periferia.

- Entrevista personal.

- Coordinacién de los recursos
financleros, medlos materiales

- ¥ serviclos complementarios de

ios Setvicios Termitoriales del
MOPT.

- Coordinacion de la gestion
de adminisiraclon de los re-

cursas humanos y de los Servi-

cios Jurldicos de los Senvicios
Territoriales det MQPT,

- Gestlén de las funiciones
técnicas no asignadas & otras
unidades petitéricas, gestién
financiera y de recursos huma-
nos.

- Thulo de licenclado/a an
Econémicas/Empresariales.

- Experiencia en Tecnologia v
Sistemas Informélicos y
marnejo de bases de datos
‘para la geslion,

- Conocimlentos de la estruc-
tura y organizacion del De-
partamento.

- Titulo de licenciado/a en
Derecho y/o en Cienclas
Poifticas.

- Experiencia en organiza-
cién y administracion perl-
térica.

- Experiencla en organiza-
cién y métodos.

- Experiencia en la colabora-
¢lén de Informes juridicos.
- Experiencia en polftica y
organkzacion de recursos
humanos,

- Conocimientos de oflméti-
ca para la gestion,

- Tiulo de licenclado en De-
recho, Clenclas Pelfticas,
Clencias Econdmicas o In-
genieria Supetior.

- Conoclmiento y experlencia
en malerias de vivienda y
urbanismo y medic ambiente.
- Experiencla en organiza-
cién de unidades periférl-
cas,

- Capacidad de comunica-

¢ién y gestion.

26102
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N
_Crden’

" Dendminacin: pue'sio'. s
g8 lrabajo '

Localigad

 Eomplamento.”
~specifico,
Aanuak:

Ertroviia/

Descripéién puesto de trabajo

DIRECCION PROVIN-
ClAL DE BADAJOZ

Jete Sarviclo N-26

Secretaric/a p.t. N-30

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE BALEARES

Jefe Sewviclo N-26

DIRECCION PROVIN-
Clal DE BARCELONA

Jefe Serviclo N-26

Badajoz

Badajoz

Paima de
Maliorca

Barcelona

26

14

819.096

389.088

819.096

819,096

c/p

EX11

EX11

EX11

EX11

~ Entrevista personal.

- Entrevista personal,

- Entrevista personal.

- Entrevista personal.

- Gestion de las funciones
técnicas no asighadas a ofras
unldades peritéticas, gestion
financlera y de recursos huma-
nos.

- Funciones de secrataria (me-
canograffa, tratamlento de tex-
tos, archivo, reglstro, despacho
de correspondancla, atenclén
de visHas).

- Gestlén de las funciones
técnicas ho asignadas a otras
unidades peritéricas, gestién
financlera y de recursos huma-
nos.

- Gestlén de las funciones
técnlcas no asignadas & otras
unidadles peritéricas, gestion
financiera v de recursos huma-
nos.

—y

Y

Mérflos especificos

- Thulo de Hcenclado en De-
recho, Ciencias Politicas,
Clenclas Econdmicas o In-
genlerfa Superior.

- Conocimiento y experiencia
an materias de vivienda y
urbanisma y medlo ambiente.
- Experiencia en organiza-
¢lon de unidades perifér-
cas.

- Capacidad de comunica-
¢lén y gestidn.

« Experiencia en puesto da
secretaria

- Conoclmientos de informé-
tica a nive! de usuano y ma-
neéjo de ordenadores.

- Conoclmlentos de técnicas
de archivo y reglstro.

- THulo de licenciado en De-
recho, Clenclas Folfticas,
Clenclas Econémicas o In-
genteria Superior.

- Conocimlento y experiencia
&N materlas de vivienda y
urbanismo y medla amblente.
- Expetiencia en organiza-
clon de unldades perifér-
cas,

- Capacidad de comunica-
clén y gestion.

- Thulo de licenclado en De-
recho, Clenclas Poifticas,
Ciencias Econdmlcas o In-
genleria Superior.

- Conocimiento y experencia
en malerias de vivienda y
urbanismo y medio amblente.
- Experiancia en organiza-
¢lon de unidades perifért-
o8,

- Capacldad de comunica-
cién y gestidn,

I

e

€91 WU 308
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10

11

" DIRECCION PROVIN-

CIAL DE LA CORURNA

Jele Serviclo N-26

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE GRANADA

Jafe Senviclo N-26

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE LA RIOJA

Jefa Servicio N-26

Secretario/a p.t. N-30

f

N E—

La Coru-
fia

Granada

Logrofio

Logrofc

26

14

: Desc.:n.'lﬁchn;pueslo de'trabajo

‘Méritos especfﬂcos :

810.096

819.096

818.096

389,388

EX11

. EX1

EX11

EX11

- Enlrevista personal.

- Entrevista personal.

- Entravista personal.

- Entravista personal.

- Gestidn de las funciones
técnicas no asignadas a otras
unidades periféricas, gestién
financiera y de recursos huma-
nos.

- Geslion de las funciones
técnicas no aslgnadas a otras
unidades peritéricas, gestion
financiera y de recursos huma-
nos.

- Gestién de las funciones
téenicas no asignadas & otras
unidades periféricas, gestién
financiera y de recursos huma-
nos,

- Funclones de secretaria {me-
canografia, tratamiento de tex-

tos, archivo, reglstro, despacho

de correspondencia, atencién
de visitas).

- Thuio de licenciado en De-
recho, Ciencias Politicas,
Clenclas Econdmicas o In-
genleria Superior.

- Conocimiento y experiencia
en malerias de vivienda y
urbanismo y medio amblente.
- Experiencia en organiza-
cién de unidadas peritéri-
cos.

- Capacidad de comunica-
cién y gestién,

- Tiule de licenciade en De-
recho, Clencias Polflicas,
Clencias Econdmicas o In-
genlerla Superior. ’
- Conocimienio y experiencla
en materias de vivienda y
urbanismo y medio amblente.
- Experiencia en organiza-
clén de unidades peritért-

' cas.
- Capacidad de comunica-
clén y gestién.

- Thtuto da licenciado en De-
recho, Clenclas Polfticas,
Clencias Econdmicas o In-
genleria Superior. ,

- Conocimiento y experiencia
en matorias de vivienda y
‘urbanismo y medio amblente.
- Experiencia en organiza-
cidn de unidades periféri-
¢as.

- Capacidad de comunica-
cién y gestidn,

- Experiencla an puestio de
secrelaria,

- Conocimientos de Informa-
tica a nivel de usuario y ma-
nejo de ordenadores.

- Conccimientos de técnicas

|| e archivo y registro.

v6L0C
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12

14

15

B W
*Denominacién puesto -~

de trabajo ©

N
- Pla.” It - Lo
qas o

DIRECCION PROVIN-
ClAL DE MADRID

Jofe Sewviclo N-28

Secretario/a p.1. N-30

DIRECCION PROVIN-
ClAL DE MURCIA

Jote Serviclo N-26

DIRECCION PROVIN-
ClAL DE NAVARRA

Jofe Servicio N-28

Madrld

Madrid

Murcia

Pamplona

26

14

28

26

~J| ‘complemarto. -
. espaciico .

ahual

819,096 A AE

aesss | oo || A

810.088 A AE

819.088 A AE

EX11

EX11

EX11

EX11

- Enfrevista/
‘Memorla -

- Entravista personai.

- Entrevista pergonal,

- Entravista personal.

- Entravista parsonal.

s ey PR PSP

Descripelén puesto de trabajo

- Gestién de ias tunciones
técnicas no asignadas a otras
unidades peritéricas, gestidn

financiera y de recurses huma-

nos,

- Funciones de secretaria (me-
canografia, tratamlento de tex-

108, archivo, registro, despacho

de correspondencla, atencion
de vistas),

- Gestion de las funciones
técnicas no aslgnadas & ofras
unidades periféricas, gestion
financlera y de recursos huma-
nos,

» Gestién de las funciones
técnicas no asignadas a otras
unidades peritéricas, gestién
financiera y de recursos huma-
nos,

Méritos especificos

- Thulo de iicenclado en De-
recho, Clancias Pollticas,
Clenclas Econdmicas o |-
yenieria Superor,

en materias de vivienda y

- Expariencis en organtia-
clén de unidades penfén-
cas,

- Capacidad de comunics-
clén y gestién,

- Expariencia en puesto de
socratania,

- Conocimlentos de tnformé-
tica a nivel de usuano ¥ ma-
nejo de ordenadores.

- Conocimientos de técnicas
de archivo y regisiro.

1

- Tituio de licenciado en De-
recha, Clenicias Polfticas,
Clencias Econdmicas o In-
genieria Superior.

en materias de vivienda y

- Experigncia en organiza-
¢lén de unidades pertér.
£as.

- Capacidad de camunica-
clén y gestién.

- Thulo de licenclado en Do-
recho, Clenclas Folfticas,
Clancias Econdmicas o In-
genleria Superior,

- Conocimiento v experigncla
en malerias de vivienda y

- Expertencia en organiza-
clén de unidades partiérl.
©as.

- Capacidad de comunica-

clén y gestién,

‘ RS |

- Conocimiento y expariencia

urbanisme y medlo amblente.

- Conocimiento y experlancla

urbanismo y medio ambiente,

urbaniamo y madio ambiente.

£9| wnu 309

€661 oynl 6 sewsaIp
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“Descripeién puesto de trabajo

“Mértios especiicas’ .

18

17

18

18

.CIAL DE LAS PALMAS 31

Secretario/a p.1. N-30

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE ASTURIAS

Jele Servicio N-26

Secrelario/a p.t. N-30-

DIRECG!ON PROVIN-

Jefa Sarviclo N-28

H

EX11

EX11

EX11

- Entrevista personal.

- Entrevista personal.

- Entrevista personal.

- Entrevista personal.

- Funclones de secretaria (me-
canografia, tratamiento de tex-
tos, archive, registro, despacho
de correspondencia, atencién
de visitas).

- Gastién de las funciones
técnicas no asignadas a otras
unidades periféricas, gestién
financiera y de recursos huma-
nos.

- Funciones de secretaria {me-
canografia, tratamiento de tex-
tos, archivo, registro, despacho
de comespondencia, atenciéon
de visilas).

- Gestion Ye las funciones
técnicas no askgnadas & ofras
unkiades peritéricas, gestion.
financlera y de recursos huma-
nos.

- Experiencia en puesto de
secretaria.

- Conoclmlentos de Informé-
fica a nivel de usuario'y ma-
nejo de ordenadores.

- Concclmientos de técnicas
de archivo y registro.

- THulo de licenciado en De-
recho, Clencias Poltticas,
Clencias Econdmicas o In-
genierfa Superior.

- Conocimlento y experiencia
en materias de vivienda y
urbanismo y medio ambiente.
- Expetiencia en organiza-
cién de unidades pertféri-
Cas.

- Capacidad de comunica-
¢idn y gestién.

- Experiencia en puesto de
secretaria.

- Conocimientos de Informé-
tica a nivel de usuario y ma-
nejo de ordenadores.

- Conocimientos de técnicas
de archivo y registro,

- Thulo de licenclado en De-
recho, Clencias Poifticas,
Clencias Econémicas o In-
genlerfa Superiar. .

- Conocimiento y expetiencia
an materias de vivienda y -
urbanismo ¥ medio ambiente.
- Experiencia on organiza-
cidn de unidades perifér-
cas. '

- Capacidad de comunica-
¢ion y gestidn.

96402
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3l

23

|

Denorninacidn pussto.

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE CANTABRIA

Jefe Servicic N-26

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE SEVILLA

Jefa Serviclo N-26

Secretario/a p.t. N-30

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE TOLEDO

Jefe Serviclo N-26

Santanger

Sevilla

Sevilla

Toledo

26

14

|} complemento . {f *::

819.096

819.096

369,388

819.096

¢/

AE

EX11

EXt1

EX11

EX11

'Enlr.ew_sfa/'
movia..

Descripcion puesto de trabajo

Mérftos espacilicos’

- Entrevista personal.

- Entrevigta personal.

- Enfrevista personal.

- Entrevista personal.

- Gestidn de las funciones
técnicas no asignadas a otras
unidades perféricas, gestién

financlera y de reclrsos huma-

nos.

- Gestlon de las funclones
{écnlcas no asignadas a otras
unidades periféricas, gestién

financlera y de recursos huma-

nos.

« Funciones de secretarfa {me-
canografia, tralamlento de tex-

108, archivo, reglstro, despacho

de correspondencla, atencién
de vislias).

- Gestidn de las funclones
téenicas no asignadas a otras
unidades perlféricas, gestidn

financiera y de recursos huma-

Nos,

« Tiuio de licenciado en De-
recho, Clenclas Politicas,
Clenclas Econémicas o In-
genietia Superior.

- Conocimiento y experiencla
en materias de vivienda y
urbanisma ¥y medio ambiente.
« Experlencia en organiza-
clon de unldades partén-
cas,

» Capacidad de comunica-
cidn y gestion.

- Thulo de licenclado en De-
recho, Clenclas Politicas,
Clencias Econémicas o In-
genleria Superior,

- Conacimlento y experiencia
en materias de vivienda y
urbanismo y medio ambiente.
- Experencia en organiza-
clén de unidades perifér-
©as,

- Capacidad de comunlca-
clon y gestidn.

- Experiencia en. puesto de
secretania,

- Contcimlentos de Informa-
tica a nivel de ysuario y ma-
nejo de ordenadores.

- Conpcimientos de técnicas
de archivo v registro,

- THuio de licenciade en De-
recha, Clenglas Polfticas,
Clenclas Econdmicas o in-
genieria Supericr,

- Conocimiento y experiencia
en materias de vivienda y
urbanismo y medio amblente.
- Experiencia en organiza-
clén de unidades pertférl-
cas,

- Capacidad de comunica-

clén y gestion,

I!

£91L wnu 304
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“Descripcién puesto de trabelo’

"Mérfios espacificos: i

24

25

27

28

Secretario/a p.t. N-30

DIRECCION PROVIN-
CIAL DE VALENCIA

Jafe Servicio N-26

Secratario/a p.t. N-30

DIRECCION PROVIN-
ClAL DE VALLADOLID

Jefe Sefvicio N-26

Secretario/a p.t. N-30

L

|

-

Toledo

Valencla

Valencia

Valladolid

Valladolid

14

14

' 389.338

819,098

389,388

819.096

389.388

c/D

c/D

EX11

EX11

- Enlrevista personal.

- Eﬁtrevlsla personal.

- Entrevista personal.

- Enfrevista personal.

- Entrevisia personal.

\

i I B

- Funclones de secretara (me-
canografla, tratamlento de tex-

tos, archive, registre, despacho
_de correspondencia, atencidn

de vishas).

- Gestidn de las funcionas

técnicas no asignadas a otras
unidades perlféricas, gestién

financlera y de recursos huma-

nos.

- Funciones de secretaria (me-
canografia, tratamiento de lex-

tos, archivo, registro, despacho

de correspondencia, etenclén
do visitas).

- Gestion de las funciones
técnicas no asignadas a otras
unidades periféricas, gestion

financiera v de recurscs huma-

nNos.

- Funclones de secrelaria (me-

canografia, fralamiento de tex-
tos, archivo, registro, despacho

de corraspondencla, atencién
de visitas).

- Expariencia en pueslo de
secretarie

- Conocimientos de Informéa-
tica & nivel de usuaro y ma-
nejo de ordenadores.

- Conocimlantos de técnicas
de archivo y registro.

- Titulo de ficenclado en De-
recho, Clencias Polfticas,
Clencias Ecandmicas o In-
genieria Superior.

- Conocimiento y experiencla
enh materias de vivienda y
urbanismo y medio ambiente.
« Exparlencia en organiza-
clén de unidades peritéri-
cas,

- Capacidad de comunica-
clén y gesilon,

- Experiencia en puesto de
secretaria.

- Conocimientes de Informa-
fica a nivel de usuario y ma-
nejo de ordenadores.

- Conocimlentos de técnicas
de archivo y regisiro.

- Thule de licenclado en De-
recho, Clencias Pollticas,
Clenclas Econémicas o In-
genlerla Syperior.

- Conocimiento y expetiencla
on malerias de vivienda y
urbahismo v medio ambiente,
- Experiencia en organiza-
¢lén de unidades peritéel-

- Capacidad de comunica-
cibn y gestién.

- Experlencia en puesto de
secretaria.

- Conocimlentes de Informé-
tica a nivel de usuario y ma-

nejo de ordenadoras,
« Conocimlentos de técnicas

de archivo y registro.

£661 onnl § saulaip
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Complemento:

i I Ertrevistay
o 1l Memoria .

—

‘Déseripeion puesto de trabajo

Mérilos especiflces o

Denominacion puesto - EE R

“de traba) : Sl Plae b Localidad: T CD | -especifice
SRR sFas | e e Anual
DIRECCION PROVIN-

CIAL DE ZARAGOZA

Jefe Servicio N-26 1 Zaragoza 26 819.096

-~ Entravista personal.

- Gostién de las funciones
Iécnicas no asignadas a otras
unidades periféricas, gestién
financiera y de recurscs huma-
nos,

- Titulo de Heenclado en De-
recho, Clencias Pollticas,
Cienclas Econdimicas © In-
genierfa Superlior.

- Conocimiento y experiencia
en materias de vivienda y
ubanisme y madio ambletite,
- Experiencia en organiza-
clén de unldades peritér-
cas,

- Capacidad de comunica-
clén y gestién.

£91 wnu 3049
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ANEXO Il

...........................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que sagin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIlIdOS ¥ NOMBIE ..ottt crtr e ecser st s s e sa s s maemes sansec et sa s RS s bae SR me st s e et saenmmmE st e DNL:
CUETPO 0 ESCAIAL ettt et cms s bt st s sa s sn s bbb eas o Grupo: ..ceeeeeenees NER.P. e
Administracién a la que pertenace (1) ..cceverccmccnreennecccrcnnnnns Titulaciones ACEAEMICAS: (2) ..occevvceerceceniriecre st

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ O [ Servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ......ccceererrenaene . Fecha terminacién periodo
de suSPensION: ........ccocviceeans
O Excedencia voluntaria At293Ap. ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ......ceevvnane posesion Gitimo destino definitivo: ..o
Fecha cese servicio activo (3): ....coocrrrreermiiismmrencrcrreenseeeniniins rerneris

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
_ Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

DENOMINACION Bl PUBSTOL ...ttt et e et ab e e s st aE e et s AR E SRS AR R Rt st ras st e e s Re b ns st msmsensasanstanin
Localidad: ..ot enaneas Fecha toma POSESION. cereerererereeresreereesenesersnenn Nivel del puesto: .....c.ccrvereana
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (B) ....cccceeeerrerressnnseenenas N Denominacién del puest: ..........ecveeverererniersenenene
Localidad: .....cccooerermirencerntre e e Fecha toma posesion: ... reerensmmmsarnenens Nivel del puesto: ...........c.....
b) Reingreso con CarACter ProviSIONAl B.........ccv ittt sss s esaere b e e e e e et si s s ra s R e e R st en e e or e e R e Ko bR s nensnesin
Localidad: .....cceeervrrseeer et s Fecha toma Posesion: ....cucccerreneeneresencncenens Nivel dal puesto: ........cceinee

c} Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: O por cese o remocién del puesto O por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado PErSONaL ..c.eiecerrrreeereerrssesarsrestesseesaessassasessassesssssassnnens Fecha consolidacion: (8) ... oot eemsssesnees
4.2. Puestos desemperiados excluido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4 4 Antnguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

............................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

................................................................................ de facha
OBSERVACIONES AL DORsO: s1 O3 no O

(Lugar, fecha, firma vy selio)
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Observacionas: {11)

(Firma y sello

INSTRUCCIONES:

(1

(2
3
(4)

{6

()
®)

@

(10)

(1

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utifizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Ltocal

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado meadiante la documentacidn pertinente
Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apar!;do 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 18).

Si se desempeia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esti adscrito ¢on
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaréan los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el érgano
competents.

Los que figuren en el expediente referidos a los (itimos cinco ahos. Los interesados pedran apontar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes sorvicios que hubieran prestado.

Antigtiedad referida a Ja fecha ds cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Iii

Hoja n&;

(Solicitud de participacion en el concurso (REF2 E6/93) para fa provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas y Transportes convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apeiﬁdo Nombre
Fecha de nacimientc | D.N.L £Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Afioc  Mes Dia st O Ne [
Domicilio {Calle o plaza y nimero) ' Cédigo Postat Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades [ Otras:

Autdnomas

El destino actual lo ocupa con caracter;

Definitivo ] Provisional [ En comisién de servicios [

Ministeric / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Grganismo Subdireccion General 0 Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento)

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

(Firma)
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APELLIDOS

ANEXO Wl (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n®

NOMBRE ..ttt errees s rann e s e bianrnan s es Firma del candidato:
Qrden | N¢ Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad -
prefe- orden aspecifico
rencia conv. (En riles)

(En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV -
Hoja n%
CONCURSO CONVOCADQO POR ORDEN DE ......ccovivivivivcierieinens BOEde .ccccoceveeeeeeaeeeees )
APELLIDOS oo vt eeeierenecnvsv s sres e r s ae r s
NOMBRE ...ceeevvereeemerrememeeseeeeea s NLR.P. reeeeecrrereenenrns
Vacantes
solicitadas ' Especificacion de cursos,
Méritos espacificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne ‘
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo. ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no_exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)




