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pletard, en su caso ¥ & Su cargo, ias pretaciones econémicas de la Seguridad
Sccial hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liguido (Salario Con-
venio, més plus de antigiiedad, mas plus complementaric personal, menos
retenciones reglamentarias) que viniesen percibiendo los trabajadores,

Para el caiculo del complemento, en supuestos de accidentes de trabajo,
se tomard el mismo periode que sirva de base para fijar las prestaciones
ala Seguridad Social.

Para enfermedad, Ias percepciones del dltimo mes trabajado.

Art. 20. Premios extraordinarios:

a} En el mes y afio en que el trabajador cumpia los veinticineo afios
de servicio en la Empresa, se concederdé un premio consistente en dos
dozavas partes del salario bruto anual y cinco dias laborables de permiso.

b) En el mes y afio en que el trabajador cumpla los cuarenta afios
de servicio en Ia Empresa, se le concederd un premio consistente en tres
dozavas partes del salario anual y diez dias laborables de permiso,

Art. 30. Economato.—Serd a cargo de la Empresa la cuota correspen-
diente a aquellas personas que se integren en el economato laboral «Ecores,
_ Art. 31, Servicio militar.—Durante la permanencia en filas o pres-
tacidn social sustittoria, se abonardn las pagas extracrdinarias a los tra-
bajadores que se encuentren en tal situacién y lleven un minimo de un
afio en la Empresa.

Art. 32. Becas empleados.—Se creard una Comisién compuesta por
igual niimere de representantes del personal y de la Empresa, més un
Presidente nombrado por ésta.

Di¢ha comision fallari las becas durante el mes de septiernbre, para
el perfodo lectivo normal.

En casos especiales {cursos monogrificos, etcétera), ia Comisién se
reuniré a requerimiento de los interesadeos en dichos eursos,

Art. 33. Préstamos.~Se mantiene la Comision Paritaria y el Regla-
mento ya existente para la adjudicacién de préstamos.

Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad mdxima de saldo existente
en cada momento.

El limite méximo a conceder, por solicitud y empleado, serd otorogado
con arreglo a las siguientes normas:

importe Amortizacién Interés anual
Concepto R - _

Pesetas Afies Porcentaje
a) Vivienda ..............eovees T700.600 5 6
by Varies .......coceiiiiiolo. 450.000 3 6
¢} Electrodomésticos ........ " 150.000 2 6

El importe total miximo que se puee solicitar por los tres conceptos
no sobrepasaré Ia cantidad de 1.300.000 pesetas.

El préstamo de vivienda podrd ampliarse con tramos de 100.000 pesetas
por cads afio de antigiedad en 1a Empresa, que sobrepase los cuatro afios,
y hasta un limite mdximo de 1.200.000 pesetas,

Para tener dereche a 1a concesién de préstamo de vivienda se necesita
una antigiedad mfnima de deos afios en la Empresa, sindo la de un afio
1a antigiiedad minima requerida para la obtencién de los demds préstamos,
¥ que ¢l contrato de trabajo del solicitante no se extinga en fecha anterior
a la del final de los periodos de amertizacion respectivos.

Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda, podran soli-
citar un segundo para el mismo concepto, una vez franscurridos diez afios
de la solicitud del anterior.

No se podré solicitar mds de un préstamo por concepto hasta no haber
amortizade normalmente el anterior,

Como norma general, se exigirdn justificantes de la finalidad de los
préstamos.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Art. 34. Revision salarial —En el caso de que el indice de precios
al consumo (TPC) establecide por el INE registrara a 31 de diciembre
de 1093 un incremente superior al 3,5 por 100 respecto a la cifra que

resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1892 y, ademds, se hubiera .

alcanzado en el ejercicio 1993 Ia cifra de ventas oficialmente presupuestada
por la Compaiifa para dicho ejercicio, se efectuars una revision salarial
tan pronto como se constataran oficialmente ambas circunstancias hasts
el limite de 3 puntos.

Tal incremento se abonard, en su caso, con efecios de 1 de enero
de 1893. En el supuesto de que dicho [PC fuera superior al 6,5 por 100,
la Empresa se compromete a estudiar un mayor incremento, teniendo
en cuenta Ia situacion general de la misma.

Art. 35. Las disposiciones contenidas en este Convenio sustituyen,
en general, a las que, sobre las mismas materias, viniesen rigiendo hasta
ia fecha, ¥ en especizl al Reglamento de Régimen Interior ¥ Ordenanza
del Trabajo, en lo que estdn en contradiccion con lo anteriormente esta-
blecido, los cuales mantendrdn su vigencia en Io no sustituido.

Art. 36. Aplicacion de Ordenanza.—Regird como supletorio, en lo no
sustituido por el presente Convenio, 1a Ordenanza de Comercio.

Art. 37. Comisién Paritaria.—Para velar por la correcta interpreta-
cién ¥ cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comi-
gién Paritaria formada por cuatro miembros, dos designados por la Direc-
cién de la Empresa y dos nombrados por la representacién de los
trabajadores,

La Comisidn Paritaria actuari sin invadir, en ningin case, las atri-
buciones que correspondan Gnicamente a la Direccion de la Empresa, man-
teniéndose siempre dentro de! dmbito de las normas legales gue regulan
los Convenios Colectivos de Trabajo.

En casc de falta de acuerdo, la Comisién Paritaria elevard lo actuado

al Organismo competente.
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17807 OrDEN de 18 de junio de 1993 por la que se dispone el
cumplimiento- de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo, en los recursos contencioso-adminisirativos
ndmeros 307.080/I1983 y 29/1985, promovidos respectiva-
mente por el Ayuniamianio de Valencia, contra lo Orden
de 14 de octubre de 1983, que desarroliaba el Real Decreto
2660/1983, de 18 de octubre y por don José Dioz Gonzdlez,
contra el Real Decreto citado y las Ordenes de 14 de octubre
de 1983.

En los recursos contencioso-administrativos nitmeros 307.080/1983 y
28/1985, interpuestos respectivamente por el Ayuntamiento de Valencia,
contra la Orden de 14 de octubre de 1983 que desarrollaba el Real Decreto
2660/1983, de 13 de octubre y por don José Diaz Gonzdlez, contra el Real
Deereto citado y las Ordenes de 14 de octubre de 1983, sobre tarifas eléc-
tricas, se ha dictado con fecha 25 de febrero de 1983, por el Tribunal
Supremo, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

sFallamos: Que rechazandoe las causas de inadmisibilidad opuestas por
el sefior Abogado del Estado, desestimamos los recursos contencioso-ad-
ministrativos niimeros 307.080/1083 y 20/1985. Y sin costas. Asi por esta
nuestra sentencia firme, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia
¥ se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de junio de 1993.—El Ministro de Industria, Comercio y

- Turismo—~P. . {(Orden de 30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado»

de 13 de junio de 1981), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzdlez.

llmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.



