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17806 RESOLUCION de 17 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
rai de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa Polygram Ibérica, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de la
Empresa «Polygram Ibérica, Sociedad Andnimas, nimero de cbdigo
9004082, que fue suscrito con fecha 22 de abril de 1993, de una parte
por los miembros del Comité de Erapresa, en representacién del colectivo
Iaboral afectado y de otra por los designados porla Direccion delaEmpresa
en representacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en
e} articalo 90, apartade 2 ¥ 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de les Trabajadores, y en €l Real Decreto 104G/1981, de 22 de
mayo, sobre registre y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la”
Comisién Negociadora.

Segundo~Disponer su publicacién en Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 17 de junio de 1993.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVI CONVENIO COLEGTIVO DE POLYGRAM IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULG PRIMERO

Disposiciones generales

Articale 1.° Ambiio territorigl—Las normas contenidas en el pre-
sente Convenie Colectivo afectan a todos los Centros de «Polygram Ibérica,
Sociedad Andénimas, y a las delegaciones comerciales v de venta en
provincias.

Art. 2° Ambito personal y funcional —El presente Convenio afecta:

1. Alatotalidad del persenal fijo que presta sus servicios en Ia Empre-
sa, con las siguientes excepciones:

Personal cuyo puesto de trabajo no sea objeto de valoracion.

Las personas directamente relacionadas con la venta y promocidn en
gestiones exteriores ai Centro de trabajo.

Las Secretarias de Direccion.

2. A los trabsjadores contratados por tiempo determinado v a los
contratados a tiempo parcial, quienes tendrdn los miswmos derechos y obli-
gaciones que los demés trabajadores de Ia plantilia, salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracioén de sus contratos.

Art. 3 Ambito temporal—El presente Convenic entrard en vigor el
dia 1 de marze de 1993, cualguiera que fuera su fecha de publicacidn,
¥ st duracion serd hasta el 28 de febrero de 1994, siendo el misme prorro-
gado por periodos de un aho, en virtud de ticita reconduccién.

Podrd ser denunciado mediante preaviso, por escritg, realizado con
un minimo de tres meses de antelaciéon a la fecha de vencimiento o de
alguna de sus prorrogas.

La negociacion del nuevo Convenio, en su caso, deberd a comenzar
no més tarde de la primera decena de febrero de 1994, El correspondiente
anteproyecto deberd estar en poder de la Empresa con quince dias de
antelacién a la fecha indicada.

Art. 4 Compensacion de mejoras.—Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo organico indivisible y, a efetos de com-
pesacién, serdn consideradas globalmente por periodos anuales.

Las mejoras de condiciones pactadas, estimadas individualmente, serdn
compensables hasta donde alecancen con las mejoras, retribuciones y per-
cepciones econdmicas gue, en su estimacién anual, viniese satisfaciendo
ia Empresa en la actualidad, cualquiera gue sca el motivo, denominacién
¥ forina de dichas mejoras, retribuciones o percepciones,

Art. B.*  Absorcidn de mejoras.—Las mejoras econdmicas contenidas
en el presente Convenio absorverin y compensarian, ¢ serian absorvidas
¥ compensadas, hasta donde alcance, con los aumentos de cualquier orden
o gue, bajo cualquier dennminacién, acuerden en el futuro las autoridades
competentes.

Art. 8.° Garantia personal—Sc¢ respetarin las siluaciones salariales
gue, con cardcter global, excedan del pacto, manteniéndose estrictamente
fa garantia personal.

Art. 7.° Vinculacidn e Ia totalidad.—~En el supuesto de gue no se
aprobase, fuera anulada o parcialmente modificada alguna de las clausulas
establecidas en este Comvenio, quedara todo él sin validez, debiendo pro-
cederse 4 un nuevo estudio de negociacién la totalidad de su contenido,
que debe ser uno e indivisible. )

Art. 8.° Valoracion de puestos de trabajo.—Actuarin dos Comisiones:

A} De reclamaciones, para atender las que pudieran surgir, com-
puesta por igual niimero de representantes del personal y de la Empresa.
Entre los representantes del personal deberd haber, como minimo, un
miembre que pertenezca a! Comité de Empresa.

B) De valoracién de Puestos de Trabajo, constituida por los mismos
miembros de la anterior méis un presidente, nombrade por la Empresa,
y que funcionard como Comisién de Apelacion, en el supuesto de que
ia anterior no pudiera formalizar acuerdo sobre cualquier reclamacién.

La valoracién y reclamaciones se ralizardn aplicando el manual de
1a Empresa, que formard parte de este Convenio.

La comisién para valoracion de puestos de trabajo podrd revisar el
manual de valoracién y presentar a la Empresa alternativas o modifica-
ciones del mismo.

Se estudiara la adecuacién de las categorias laborales a los grupos
de valoracion existentes.

La clasificacién del personal en grupos se ajustars al siguiente cuadro:

Grupo I 57 puntos.
Grupe IT: 811 puntos.
Grupo III: 12-16 puntos.
Grupo IV: 17-22 puntos.
Grupo V: 23-29 puntos.
Grupo VI: 30-37 puntos.
Grupo VIi: 3846 puntos.
Grupo VI 47-56 puntos.

Los puestos de frabajo objeto de valoracién permanecerin dentro del
Convenio, a no ser que su propia evolucién sobrepase el dmbito de apli-
cacién del manual y sin perjuicio de lo establecido en el articilo 11, apar-
tado ¢}. :

Art. 9.° La organizacion del trabajo,—La organizacion del trabajo,
con sujecién a las leyes vigentes, es facultad exclusiva de la Direccién
de la Empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Empresa en el pérrafo
anterior, los representantes del persenal tendrdn la funcién de asesora-
miento, orientacién y propuesta, en lo referente a organizacién y racio-
nalizacién del trabajo.

Art. 10. Vacantes.—La Empresa, previa informacién al Comité, dari
a conocer ias vacantes que deban ser cubiertas en los puestos de trabajo
incluidos en los grupes de valoracién, con sus caracteristicas y criterics
que se habrdn de utilizar para juzgar a los candidatos.

La determinacion y elaboracién de las pruebas a aplicar es compen-
tencia de la Empresa.

La Empresa dard a conecer 1as plazas vacantes mediante su publicacién
en los tablones de anuncios, en los que constardan los siguientes datos:

Denominacidn ¥ breve descripeion del puesto de trabajo.
Grupo de valoracién o valoracion provisional.
Uhicacién.

Conocimientos exigidos.

Descripeion somera de las pruebas a aplicar.

Fecha de exémenes e incorporacion.

Los candidatos interesados enviardn al Departamento de Personal las
correspondientes solicitudes. El plazo de admision se cerrard a los cineo
dias laborzles, a contar desde la publicacién de 1z convocatoria en el tablén
de anuncios.

En un plazo ho superior 3 diez dias iaborales, a contar desde el momento
en que se haya cerrado i plazo de admisidn, el Departamento de Personal
debera convocar a i0s candidatos admitidos y realizar las pruebas
oportunas.

Ei Departamento de Personal presentarg al responsable del Departa-
mento en que exista la vacante, a aquellos candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion para que, de entre ellos, elija al que se considere mas
idéneo para el puesto a cubrir, bien entendido gue, habiendo candidatos
procedentes del interior ¥ que hubieren conseguido los minimos exigidos,
quedarin automdticamente descartados los del exterior. Si ninguno de
los candidatos procedentes del interior cubre los minimos exigidos, la
Empresa desighara libremente el ocupante de dicho puesto. El candidato
elegido dispondra de un periodo de adaptacién a su nueve pueste, con
arreglo a la escala siguiente:
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Grupos Iy II: Quince dias,
Grupes III, IV y V: Cuarenta y cinco dias.
Grupos VI, VII y VIH: Noventa dias.

En el supuesto de que, en dicho periodo, no se adaptara al puesto
en cuestién, volverd a ocupar su antiguo puesto de trabajo, pudiendo ele-
girse de nuevo un candidato de entre los gque superaron ia puntuacion
minima.

Superando satisfactoriamente el periodo de adaptacion, el candidato
elegido quedard automaticamente fijo en el puesto de trabajo, percibiendo
el salario de valoracién gue corresponda a tal puesto sin gue pueda absor-
ber y compensar la diferencia de renumeracién gue exista entre el antiguo
¥ el nuevo puesto de frabajo con el plus complementario.

.09 efectos econdmicos se retrotraerén a la fecha en que el candidate
inici6 el periodo de adaptacién al puesto.

Ei Departamento de Personal informard s los candidatos no elegidos
sobre tal decisién, publicando en los tablones de anuncios correspondientes
el nombre del candidato elegido, y facilitard al Comité de Empresa relacién
de los candidatos que optaron a un determinado puesto, con indicacién
del orden obtenido en las prucbas aplicadas y el nombre del candidato
elegido.

Art. 11. Cambios de puestos de trabqje.—Se reconocen como causas
para el cambio de un productor de un puesto de trabajo a otro:

a} Peticion del trabajador: Requerira solicitud por escrito del mismo.
Caso de accederse a la misma por la Direccién, se le asignard la misma
categoria y salario del nyevo puesto, todo elle sin perjuicio de lo establecido
en ¢ articulo anterior.

b} Por miMuo acuerdo enire Empresa y trabajador: Se estard a lo
convenido por escrito, con las mismas limitaciones del apartado anterior.

¢} Por necesidad de servicio: En el caso en gue, por aplicacién de
nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racionalizacién de las explo-
taciones, condiciones antieconémicas, saturacién de jornada, crisis de mer-
cado, agrupacion de servicios ¢ del persenal en funcién de una mayor
productividad, sea necesario efectuar movilidad del personal en la Empre-
3a, con conocimiento de la representacidn de los trabajadores y de acuerdo
siempre con las normas del régimen interior que rijan en cada momento
en la Empresa sobre esta cuestién, se respetard el salario personal con
independencia del puesto de trabsjo que pase a ocupar, rigiéndose en
cuanto & las demés condiciones econdmicas por las del nuevoe puesto.
En todo caso se respetars lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores y artfculo 2. del Real Decreto 696/1980 de 14 de
abril, para los supuestos de modificacién sustancial de las condiciones
del trabajo.

Art. 12, Periodo de prueba.—Las admisiones se consideraran provi-
sicnales mediante un periodo de prueba que, figurando por escnto en
ningin caso podrd exceder del que se sefiala en Ia Ley.

Durante este periodo, tanto el trabajador como lz Empresa podrin,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido, sin previo

‘aviso y sin que ninguna de las dos partes tenga por ello derecho a
indemnizacién.

Transcurrido dicho plazo, sin que se haya producido el desestimiento,
el trabajador pasard a figurar en la plantilla de la Empresa y el tiempo
que hubiere servido en calidad de prueba le serd computado a efectos
de aurnentos periddicos por afios de servicios.

CAPITULO I

Jornada, horarioe, vacaciones y calendario Iaboral

Art. 13. Jornade de trabagjo.—La jornada de trabajo se considerari
en computo anual, con arreglo a lo siguiente:

Jornadsa semanal
Midmero de horas
Afio Envi_em Ve:;nno
Horas Horas
a) Horariorigido .........ccoovvviiineins 1.794 41,25 36
b} Horario flexibletipo 1 .............. 1.694 40 30
¢} Horario flexible ipe 2 .............. 1.687 40 29,30
d) Vigilantes ..........ccoeiiiiiinicinns 1.776 40 40
)
1.738 40 35
1.778 40 40

La reduccién de la jornada de verano afectard a aqueilos centres y
funciones en que actualmente se venga disfrutando, teniendo una duracién
de tres meses, y ello en tanto subsistan inalteradas las actuales dispe-
siciones legales sobre la materia.

Art. 14. Horarios.

Inviernc Verano

Entrada Salida Entrads Salida

a} Horario rigido:
Lunes a viernes ............. 8,00 15,00 7.48 15,00
Sabado ....ooveieeiine - 8,00 14,26 - -

Descanso de quince minutos para bocadillo en invierno y verano.

b} Horario flexibie i:
Lunes a viernes ............. B/ 17/19 8/9 14/16

En invierno: Periodo rigido obligatorio: Entre 9,00/13,30 y entre
16,00/17,00, y descanso de una & dos horas para almuerzo.

En verano: Periode rigido obligatorio de 9,00 a 14,00 horas y descanso
de quince minutos para bocadillo.

¢} Horario flexible 2:
18/19 |8,30/9,30 14,30/15,30

(LaJd)
V. 14/15

Lunea aviernes ............. 9/9,30

En invierno: Periodo rigido obligatorio: Entre 8,30/14,00 y entre
15,30/18,00. Descanso de una y media hora para aimuerzo.
En verano: Perfodo rigido obligatoric de 8,30 a 14,30 horas y deseanso
de quince minutos para bocadiilo.
d} Horario rigido:
Lunes a viernes ............. 10,00 19,00 10,00 17,00

Descanso de una a dos horas para el almuerzo. Se podrd compensar
el tiempo de almuerzo gue exceda de una hora hasta las dos horas, entre
las nueve y las diez horas del dia laborable siguente, tanto en invierno
COMo en verano, .

¢} Sucursal de Barna:
Lunes a viernes ............. 8,00 18,00 8/8 14/15

En invierno: Descanso de dos horas para alrauezo.
En verano: Descando de quince minutos para bocadillo.
Excepciones:

El perscnal de expediciones, Chdferes de aimacén y de direccién, chser-
varan el horario mis adecuado para las necesidades del servicio, abo-
nandose, en su caso, el exceso de horas como extraordinarias, con las
limitaciones legales; respetindeose los horarios actuales, a las personas
que los disfrutan,

Turnos especiales:

a) Horario de invierno:

Rigido, de trece cuarenta y cinco a veintidés horas, con descanso de
qitince minutes de Junes a viernes.

Horario de veraho:

Rigideo, de trece cuarenta y cinco a veintiuna horas, con descanso de
quince minutos de lunes a viernes,

b} Otre turno especial: Invierno y verane:

De veintidos treinta a seis treinta, eon los descansos reglamentarios.
Estos tarnos especiales serfin aplicables, exclusivamente, a personal
de nueva contratacién, salve adscripeién voluntaria del personal actual.
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Art. 15. Vacaciones—El personal de la Empresa disfrutard de vein-
ticinco dias iaborables de vacaciones y un dia mas, a elegir por el interesado
de acuerdo con el responsable de su #drea, ¥ no acumulable a los dias
disfrutados en periodos ordinarios de vacaciones (verano, Semana Santa
¥ Navidades).

A peticién de interesado, se podrin fraccionar las vacaciones como
méximo en tres periodoes, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

Tendran preferencia para elegir fechas de vacaciones, salvo lo previsto
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabgladores, los trabajadores con
mayor antigliedad en la Empresa, dentro de cada funcién. En afios suce-
sivos, esta prioridad serd rotativa por orden de antigiiedad entre los demiés
trabajadores de cada Departamento.

Se establecen las siguientes compensaciones:

57.525 pesetas para aquellos empleados que, por necesidades del ser-
vicio, se vean cbligados a meodificar total ¢ parcialmente la fecha de sus
vacaciones, una vez establecidas.

Se abonarin los gastos de viaje y dietas correspondientes, originados
por la interrupcidn de vacaciones, manteniéndose el derecho al disfrute
de los dias empleadoes por esta circunstancia.

31.405 pesetas de compensacion por disfrute total o parcial, fuera de
la jornada de verano, Semana Santa y Navidad, por necesidades de la
Empresa.

Se establece el 30 de abril como limite para determinar las vacaciones
del periodo de verano y el 30 de septiembre, para las vacaciones a disfrutar
en €poca posterior.

Art. 16. Cuelendario laboral —El calendario laboral serd estudiado per
la Empresa y los representantes del personal dentro del dltimo trimestre
del afto anterior, condicionando su aprobacién a la publicacién oficial
del mismo.

La jornada reducida de verano comenzari y terminars el lunes y viernes
miis proximos al 15 de junio y 15 de septiembre respectivamente.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero Ia jornada se verd reducida
en cuatro horas. Fl personal con horario rigido de diez a diecinueve horas
trabajars de ocho a dace horas en los mencionados dias.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el articulo 13, relativo a la jornada
annal, se fija en tres el nimero de puentes a disfrutar con el caricter
de no recuperables siendo su determinacién de exclusiva competencia
de la Empresa.

Art. 7. Horas extracordinarias.—En el caso de necesidades peren-
torias de la Empresa, por inerementos transitorios de Ia actividad, ¢l per-
sonal realizard voluntariamente horas extraordinarias, hasta los limites
legales.

Se entenderdn como horas extraordinarias estructurales las necesarias
para pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otros de cardcter estructural derivadas de Ia
naturaleza de la actividad que se trate, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por contratacion. .

Art. 18. Permisos retribuidos.—La Empresa concederd a sus emplea-
dos los siguientes permisos retribuidos:

a} Quince dias por razén de matrimonio.

b} Cinco dias por alumbramiento de la esposa.

¢} Cinco dias por enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta
segundo grado.

d} Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

e} Un dia por traslado de residencia.

f} El tiempo necesario para el cumplimienio de un deber inexcusable
publico y personal, segin marcan las leyes,

g} Eltiempo necesario para consulta médica, seglin prescribe Ia legis-
lacién vigente.

h} El tiempo necesario para exdmenes, con un miximo de diez dias
al afo, de acuerdo con o que dispone la actual legistacién.

i) Todos los demds casos que estén comprendidos en la legislacién
vigente.

Art. 18.  Retribuciones.—Las retribuciones que se fijan en le presente
Convenio sustituyen a jas que venian rigiendo con anterioridad, cualquiera
que fuera su denominacién.

Art, 20. Conceptos remunerativos,

1. Salario Convenio: Es Ia cantidad pactada, gue es detallada a con-
tinnacién para cada uno de los grupos de valoracién que se fijan:

Grupo I: 1.173.525 pesetas anuales.
Grupo TI: 1.253.280 pesetas anuales.
Grupo III: 1.333.065 pesetas anuales.
Grupe [V: 1.426.600 pesetas anuales.
Grupeo V: 1.585.005 pesetas anuales,

Grupo VI: 1.779.765 pesetas anuales.

Grupo VII: 1.989.060 pesetas anuales.

Grupo VI 2.148 600 pesetas anuales.

La retribucién de los Botones, Aprendices y Aspirantes serd de 858.658
pesetas anuales.

2. Antigiedad: Su cuantia serd de 17.490 pesetas anuales brutas por
trienic, para todas las categorias, sin limitaeién de trienios y en ningan
caso serd absorbible ni compensable, sin perjuicio en tedo caso de los
limites establecidos en el articule 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trienios se consideran devengados a partir del 1 de enero del zfio
en que se cumplen el correspondiente trienio, si la fecha es anterior al

- 30 de junio, y al 1 de enero del afio siguiente, si la fecha es posterior.

3. Plus complementario personal: Estd constitnido por la diferencia
entre el salario Convenic, més antigiiedad, y el salarie total.

4. Plus de vigilantes nocturnos: Se establece un plus a los vigilantes
nocturnos, consistente en la cantidad de 16.498 pesetas mensuales.

Art. 21. Devengo de retribuciones—Las retribuciones descritas en
los apartados 1, 2 y 3 del articulo anterior se abonardn en quince pagas
iguales al final de cada uno de los doce meses naturales y el vltimo dia
hdbil anterior al 30 de junio, 22 y 31 de diciembre.

La paga de junioc se devengard el primer semestre del afio, a razén
de un sexto por cada mes en alta de enero a junio. La paga de navidad
se devengard en el segundo semestre del afio, a razdén de un sexto por
cada mes de julio a diciembre, y la paga del 31 de diciembre se devengara
por dozavas partes de enero a diciembre.

A los efectos del articulo 26, niimero 5, del Estatuto de los Trabajadores,
ias remuneraciones anteriormente expresadas estdn referidas a 1.794 horas
de trabajo anual, para ¢! personal del apartado a) del articulo 13; 1.694

 horas para el personal de apartado b) del mismo articulo; 1.687 horas

parz el del apartado ¢) y 1.776 horas para el personal de los apartades d)
y turno especial de noche.

CAPITULO IV
Mejoras sociales

Art. 22. Becas para hijos de empleados.—Se concedera a cada emplea-
do con hijos, que no hayan cumplido los dieciocho afios, el 15 de septiembre
la cantidad de 14.520 pesetas/hijo.

Se perderi el dereche a esta ayuda en el caso de que dicho hijo perciba
retribuciones por trabajo efectnado por cuenta ajena.

Art. 23, Ayuda nalalicio.—Se establece una ayuda por natalicio para
hijos de empleados que estin incorporados al trabajo en la fecha de aquél,
por un importe de 8.752 pesetas.

Art. 24. Ayuda para hijos subnormales o minusvdlidos.—Se establece
una ayuda de 22.806 pesetas mensuales, es decir, 273.675 pesetas anuales,
por cada hijo subnormal o minusvilido de personas sometidas al presente
Convenio, exigiéndose los siguientes reguisitos para dicha percepcion:

g}y Que el hijo esté ealificado como subnormal en los Servicios de
la Seguridad Social, en el grado que ésta exige para otorgar sus ayudas
por el mismo eoncepto.

b} Que el hijo asi calificado esté matriculado en un Centro de Edu-
cacion o sometido a tratamiento adecuado.

En todos los casos se exigirdan los correspondientes comprobantes gue
cubran, como minime, Ia eantidad asignada, abondndose lo justificado sola-
mernte en caso de que éste sea inferior a lo concedido.

Art. 25. Seguro médico.—Se mantiene la participacién de la Empresa
con el 50 por 100 del importe de 1as cuotas del seguro médico, para aquelios
servicios que la Empresa tenga contratados colectivamente.

Art. 28. Seguro de accidentes de viaje.—Se establece un segurc de
accidentes de viaje, con el alcance, derechos y limitaciones establecidos
en la correspondiente péliza, para aquelios empleados que vigjen por cuen-
ta de ia Empresa, siendo las primeras por cuenta de la misma.

(Garantizard una indemnizacion equivalente a dos veces el salario real
bruto anual en némina, en caso de muerte, y a cuatro veces el salario
anual, ent caso de invalidez permanente y absoluta.

Art. 27. Seguro de vide.—Se establece un seguro de vida para todo
el personal, cuyas primas corresponderin integramente a cargo de Ia
Empresa, con lasg siguientes prestaciones:

Una anualidad y media de salario bruto, en los supuestos de falle-
cimiento o invalidez permanente absohita.

Art. 28. Complemento en casu de enfermedad y accidente de tra-
bujo.—Durante la situacioén de incapacidad transitoria, la Empresa com-
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pletard, en su caso ¥ & Su cargo, ias pretaciones econémicas de la Seguridad
Sccial hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real liguido (Salario Con-
venio, més plus de antigiiedad, mas plus complementaric personal, menos
retenciones reglamentarias) que viniesen percibiendo los trabajadores,

Para el caiculo del complemento, en supuestos de accidentes de trabajo,
se tomard el mismo periode que sirva de base para fijar las prestaciones
ala Seguridad Social.

Para enfermedad, Ias percepciones del dltimo mes trabajado.

Art. 20. Premios extraordinarios:

a} En el mes y afio en que el trabajador cumpia los veinticineo afios
de servicio en la Empresa, se concederdé un premio consistente en dos
dozavas partes del salario bruto anual y cinco dias laborables de permiso.

b) En el mes y afio en que el trabajador cumpla los cuarenta afios
de servicio en Ia Empresa, se le concederd un premio consistente en tres
dozavas partes del salario anual y diez dias laborables de permiso,

Art. 30. Economato.—Serd a cargo de la Empresa la cuota correspen-
diente a aquellas personas que se integren en el economato laboral «Ecores,
_ Art. 31, Servicio militar.—Durante la permanencia en filas o pres-
tacidn social sustittoria, se abonardn las pagas extracrdinarias a los tra-
bajadores que se encuentren en tal situacién y lleven un minimo de un
afio en la Empresa.

Art. 32. Becas empleados.—Se creard una Comisién compuesta por
igual niimere de representantes del personal y de la Empresa, més un
Presidente nombrado por ésta.

Di¢ha comision fallari las becas durante el mes de septiernbre, para
el perfodo lectivo normal.

En casos especiales {cursos monogrificos, etcétera), ia Comisién se
reuniré a requerimiento de los interesadeos en dichos eursos,

Art. 33. Préstamos.~Se mantiene la Comision Paritaria y el Regla-
mento ya existente para la adjudicacién de préstamos.

Se fija en 8.000.000 de pesetas la cantidad mdxima de saldo existente
en cada momento.

El limite méximo a conceder, por solicitud y empleado, serd otorogado
con arreglo a las siguientes normas:

importe Amortizacién Interés anual
Concepto R - _

Pesetas Afies Porcentaje
a) Vivienda ..............eovees T700.600 5 6
by Varies .......coceiiiiiolo. 450.000 3 6
¢} Electrodomésticos ........ " 150.000 2 6

El importe total miximo que se puee solicitar por los tres conceptos
no sobrepasaré Ia cantidad de 1.300.000 pesetas.

El préstamo de vivienda podrd ampliarse con tramos de 100.000 pesetas
por cads afio de antigiedad en 1a Empresa, que sobrepase los cuatro afios,
y hasta un limite mdximo de 1.200.000 pesetas,

Para tener dereche a 1a concesién de préstamo de vivienda se necesita
una antigiedad mfnima de deos afios en la Empresa, sindo la de un afio
1a antigiiedad minima requerida para la obtencién de los demds préstamos,
¥ que ¢l contrato de trabajo del solicitante no se extinga en fecha anterior
a la del final de los periodos de amertizacion respectivos.

Quienes hubiesen disfrutado un préstamo para vivienda, podran soli-
citar un segundo para el mismo concepto, una vez franscurridos diez afios
de la solicitud del anterior.

No se podré solicitar mds de un préstamo por concepto hasta no haber
amortizade normalmente el anterior,

Como norma general, se exigirdn justificantes de la finalidad de los
préstamos.

CAPITULO V
Disposiciones generales

Art. 34. Revision salarial —En el caso de que el indice de precios
al consumo (TPC) establecide por el INE registrara a 31 de diciembre
de 1093 un incremente superior al 3,5 por 100 respecto a la cifra que

resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1892 y, ademds, se hubiera .

alcanzado en el ejercicio 1993 Ia cifra de ventas oficialmente presupuestada
por la Compaiifa para dicho ejercicio, se efectuars una revision salarial
tan pronto como se constataran oficialmente ambas circunstancias hasts
el limite de 3 puntos.

Tal incremento se abonard, en su caso, con efecios de 1 de enero
de 1893. En el supuesto de que dicho [PC fuera superior al 6,5 por 100,
la Empresa se compromete a estudiar un mayor incremento, teniendo
en cuenta Ia situacion general de la misma.

Art. 35. Las disposiciones contenidas en este Convenio sustituyen,
en general, a las que, sobre las mismas materias, viniesen rigiendo hasta
ia fecha, ¥ en especizl al Reglamento de Régimen Interior ¥ Ordenanza
del Trabajo, en lo que estdn en contradiccion con lo anteriormente esta-
blecido, los cuales mantendrdn su vigencia en Io no sustituido.

Art. 36. Aplicacion de Ordenanza.—Regird como supletorio, en lo no
sustituido por el presente Convenio, 1a Ordenanza de Comercio.

Art. 37. Comisién Paritaria.—Para velar por la correcta interpreta-
cién ¥ cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una Comi-
gién Paritaria formada por cuatro miembros, dos designados por la Direc-
cién de la Empresa y dos nombrados por la representacién de los
trabajadores,

La Comisidn Paritaria actuari sin invadir, en ningin case, las atri-
buciones que correspondan Gnicamente a la Direccion de la Empresa, man-
teniéndose siempre dentro de! dmbito de las normas legales gue regulan
los Convenios Colectivos de Trabajo.

En casc de falta de acuerdo, la Comisién Paritaria elevard lo actuado

al Organismo competente.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

17807 OrDEN de 18 de junio de 1993 por la que se dispone el
cumplimiento- de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo, en los recursos contencioso-adminisirativos
ndmeros 307.080/I1983 y 29/1985, promovidos respectiva-
mente por el Ayuniamianio de Valencia, contra lo Orden
de 14 de octubre de 1983, que desarroliaba el Real Decreto
2660/1983, de 18 de octubre y por don José Dioz Gonzdlez,
contra el Real Decreto citado y las Ordenes de 14 de octubre
de 1983.

En los recursos contencioso-administrativos nitmeros 307.080/1983 y
28/1985, interpuestos respectivamente por el Ayuntamiento de Valencia,
contra la Orden de 14 de octubre de 1983 que desarrollaba el Real Decreto
2660/1983, de 13 de octubre y por don José Diaz Gonzdlez, contra el Real
Deereto citado y las Ordenes de 14 de octubre de 1983, sobre tarifas eléc-
tricas, se ha dictado con fecha 25 de febrero de 1983, por el Tribunal
Supremo, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

sFallamos: Que rechazandoe las causas de inadmisibilidad opuestas por
el sefior Abogado del Estado, desestimamos los recursos contencioso-ad-
ministrativos niimeros 307.080/1083 y 20/1985. Y sin costas. Asi por esta
nuestra sentencia firme, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia
¥ se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo gue traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de junio de 1993.—El Ministro de Industria, Comercio y

- Turismo—~P. . {(Orden de 30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado»

de 13 de junio de 1981), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzdlez.

llmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.



