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*+ De 1 de Mayc al 31 de Diciembre: Jormada de 8 horas y
10 minutos efectivas de trabajo por dia laborable de
Lunes a Viernes.

- Entrada % hs.

-~ Salida 19 hs y 10 min.

- Interrupcién de 2 hs. para comer (de 14 a 1i8
hs}.

Salve los Viernes de Junio, Julio, Agosto y tres
primeros de Septiembre, que serd:

- Entrada 9 hs.

- Salida 15 hs.

* Calendario de fiestas autondmicas y locales del
municipio donde radique el centro de trabajo.

17805 RESOLUCION de 17 de junio de 1993, de la Dirveccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn de la revision salarial del III Con-
vettio Colective de la Empresa «~G +J Espafia, Sociedad
Andnimas.

Visto e} texto de la revisién salarial del IIf Convenio Colective de la
Empresa «G +J Espaifia, Sociedad Anénimas (Codigo de Convenio nimero
9002312), que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1893, de una parte,
por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores, y de
otra, por los designados por 1a direccién de la Empresa en representacién
de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de 1a revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a 1a Comisitn Negociadora,

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 17 de junio de 1963 —La Directors general, Soledad Cérdova.

REVISION SALARIAL DEL IIl CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «G + J ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-»

En Madrid a 30 de abril de 1993.

Se reiine en la sede social de 1a Empresa «G +J Espafia, Sociedad Ané-
nimas, al objeto de proceder a 1a revisién econémica del Convenio Colectivo
de Empresa, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa,
¥ que estd compuesta por los siguientes miembros:

Representacién empresarial;

Don Jorge Planas Caropos.

Don Higinio Hijos Raubert.

Don Manuel Menéndez Sénchez.
Dron Luis Maroto Camino.

Don Lorenzo Pérez Vaqueriza.

Representacién trabajadores (Comité de Empresa):

Bofia Maria Angeles More Puig.
Dofia Cristina Martin Calvo,

Don José Maria Guajardo Jordin.
Don Alfonso Pérez Leal.

Don Teodoro Sacristdn Rubert.
Don Pedro Navarro Salinero.
Don Miguel Ruiz Schwarzer,

Después de diversas intervenciones, Ias partes establecen el siguiente
acuerdo, que tendrd Ia vigencia que se sefiala:

Primero.—Cada trabajador percibird con efectos del 1 de enerc de 1093,
la totalidad de su retribucién salarial que pereibia al 31 de diciembre
de 1992, incrementada segin la siguiente escala:

. Porcentaje
Salarios inferiores a 164.000 pesetas/mes ................ 6,50
Salarios comprendidos entre 154.001 y 254.000 pese-
[P ¢ N 5,60
Salarios comprendidos entre 254.001 y 350.000 pese
L7 T 1 S 4,75
Salarios superiores a 360.001 pesestas/mes ............. 2,76

Dicho incremento se repartird de la forma siguiente: El salaric base
y el plus Convenioc se incrementard en un 4,60 por 100 y el diferencial
entre estos conceptos ¥ ¢l aumento real de cada trabajador se adicionard
a retribucién complementaria.

E! trabajador percibird el salario base y el plus convenio en la cuantiz
que se especifica en la tabla salarial de anexo I, de acuerdo con su categoria
profesional, En caso de que la retribucién salarial que deba percibir el
trabajador de acuerdo con lo estipulado en el apartado anterior, exceda
de la suma de los dos conceptos antedichos, 1a diferencia quedars reflejada
en la némina bajo 1a denominacién de retribucién complementaria, que
tiene el concepto de complemento salarial.

Segundo.—La Empresa abonard por el concepto de subvencién comida,
en los términos establecidos en el vigente Convenio, la eantidad de 1.100
pesetas.

Tercero—En cumplimiento de lo establecido en el Gltimo pdrrafo del
artieulo 28 del vigente Cenvenio Colective, ambas partes acuerdan man-
tener la cuantia de 108 conceptos especificados en dicho articulo.

Por otra parte, 1a Empresa accede a modificar lo dispuesto en el articulo
38 del vigente Convenio Colectivo, en lo referente al concepto de kilometraje
previsto en el articulo 28 del mismo, reconocciendo su eficacia desde el
1 de enero de 1992, comprometiéndose a abonar las diferencias existentes
en dicho periodo.

Cuarvo.—La vigencia del presente acuerdo serd de un afic, comenzando
el dix 1 de enero de 1993 y finalizando el 31 de diciembre de 1993, sin
necesidad de preaviso de ninguna de las partes.

Los atrasos devengados desde €l 1 de enerc de 1993 se abonarén en
lz némina del mes siguiente a la firma de este acuerdo.

Y en prueba de conformidad con cnanto las partes libremente han
pactado, firmanr y rubrican ia presente acta, por quintuplicado, obligdndose
a presentaria a efectos de su publicacién ante la autoridad laboral eom-
petente, autorizando a tal efecto a don Manuel Menéndez Sdnchez, en
el lugar y fecha «ut supras,

ANEXO I
Tabla salarial 1993
Salaric base Plus Convendo Total
Categorias - - —
Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo §
Ll oo, 219.375 88675 308.0650
O, 118.725 22,600 141.225
Grupo H
) 1 T U 263.225 146.175 400.400
IL2 i, 263.225 146.175 409,400
IL3 .iiiiciiiciiaenn, 219.376 88.675 308.080
1 R 180.300 34.826 224625 -
162.975 29.550 182,625
L 118.725 22,500 141.226
BT 102.500 13.026 115.526
Grupo HI
BRI o, 263.225 146.175 409.400
L2 i, 219.375 88.676 308.060
L3 e, 190.300 34.326 224 6256
M4 .. e, 162,975 29.550 182.5625
HLE e eeeeaee, 118.726 22.600 141.225
| 11 5 U 102.500 13.026 115.626
Grupo IV
Wl o 85.400 10.875 96.276
IVE e, 63.300 8.676 71.876
V3 78.400 11.450 89.850




