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17804 RESGLUCION de 16 de junio de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del XV Convenio Colec-
tivo de la Empresa <Fiat Auto Espafia, Soctedad Andnimas.

Yisto el texto del XV Convenio Colective de ia Empresa «Fiat Auto
Espana, Sociedad Andnima» (Cédigo de Convenio nimero 8002122), que
fue suserito con fecha 30 de abril de 1893, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa para su representacién, y de otra, por
¢l Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley
8/1980, de 10 de marze, del Estatuto de los Trabsjadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcidn ‘del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn a lg
Comision Negociadora.

Segunda.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de junio de 1983.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

XV, = CONVENIO COLECTIVO
‘DE_FIAT AUTO RSPafia S.A.

EREAMBULC

EN MADRID A TREINTA DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES, REUNIDOS DE UNA PARTE LA REPRESENTACTION DE
LA EMPRESA, COMPUESTA POR D. JOSE LUIS BLANCO RODRIGUEZ Y
D. JUSE LUIS GONZALEZ DEL ALAMO, DE OTRA LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES COMPUESTA POR D. APOLONIO AVILA LARA,
D. MIGUEL ANGEL BELLG GARCIA, D. IGNACIO CHECA GARRIDO, D.
ANGEL GONZALEZ RODRIGUEZ, D. MARIANO JODRA GIL, D. JUAM
JOSE LAZARC PEREA, D. FPERNANDO MARTINEZ SERRANO, D. RAFAEL
NAVAS VILLATORO, D. CARLOS SANMMIGUEL MARTINEZ Y D. GERARDD
TRAPERC MIGUEL, MIEMBROS DE COMITE DE EMPRESA, CONCIERTAN
LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

APROBAR LA REDACCION DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE FIAT
AUTO ESPARA, S. A. QUE FIGURA A CONTINUACION, ENVIANDO
COPIA DEL MISMO A LA AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE, A LGS
EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N2 90 DEL VIGENTE
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

CAPITULD - I -
DISPOSICIONES GENZERALES
- J a } v‘. !Eq n -

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
Enero de 1993,
en el Boletin Oficial del Estado,
Diciembre de 1993.

sea cual fuere la fecha de su publicacién
venciendo el 31 de

articulo n¢ 2.- Ambito personal.-

El Convenio afecta a la totalidad del personal de FIAT

AUTO ESPARA S. A. en plantilla, en la fecha de su entrada

en vigor o contratados durante su vigencia, con la

excepcién del personal que ajerza funciones a nivel de *

3+

Direccifn, segiin criterio de la DirecciSn de la Empresa,
previa informacidn de la misma a la Comisidn Paritaria del

Convenio.
; [— I 2 3,- Emb:‘rg tE:IijIjaz-_

El presente Convenio afecta a todos los centros de
trabajoe de FIAT AUTO ESPANA S.A., en el territorio

nacional.

El convenio guedari prorrogado automiticamente por un
afio, si con tres meses de antelacidn a I3 fecha de su
vencimiento, no se hubiese denunciado por escrito por

alguna de las partes contratantes, notificandolo a la otra.

Articul 2 5.-¢ an. -

Las condiciones pactadas son  compensables y
absorbibles con las gque se puedan establsacer en
disposiciones generales, reglamentarias, convenios

colectiveos, decisiones administrativas & contencicsas, que
tinicamente tendrén aplicacidSn prdctica si, -globalmente
consideradas, superasen la totalidad de las percepciones
resultantes del presente convenic en cdmputo anual y en

base al Articulo 3.3 del "Estatuto de los Trabajadores™.

I- 1 2 E - S[J:Ilﬁ;i EH a la tQIQ]iﬁad-‘

Cualquier modificacidn en el articulado del presente
convenioc, salvo interpretacifin a través de la Comisién
Mixta de Aplicacifn y Vigilancia, invalidaria la totalidad,

debiendo renegociarse su contenido.

- ] EI-: r -ﬁ E i i : x .i -

Con el fin de solventar 1las cuestiones de
interpretacidn que puedan plantearse durante la vigencia
del presente convenio, se constituye una Comisidn Mixta de
Aplicacidn y Vigilancia, integrada por cuatro vocales, dos
representantes de los trabajadores, y dos rep:esentaﬁtes

de la Empresa.
Articulo n? 8.- Copgurrencia de convenios.-

Se acuerda expresamente que el actual convenio

celective no podrd ser afectado por lo dispuesto en
acuerdos interprofesionales ¢ convenics colectivoz de
dmbito distinto, ya sea &ste superior o inferior al del

presente coavenic.

Acticulo nf 9.- horario de trabaig.-

1.~ S5e establece una jornada mixima anual de 1.776 hs.
efectivas de trabajo para la totalidad de los trabajadores
da la Empresa.
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2.~ La distribuciSn de la jornada y horario para cada
Centro de Trabajo durante el afic 1893 e5 el gue figura en
el Anexc n2 5,

3.~ En las QOficinas Centrales de Alcald de Henares
{Madrid} y Oficinas de las Direcciones Regicnales, se
establece una interrupcién para la comida de 40 aminutos de
duracidn para las primeras y 2 horas para el resto. El
tiempo de las interrupciones anteriormente indicadas no
tendran la consideracién de tiempo efectivo de trabajo.

4.- Las horas extracrdinarias s6l10 se realizarén en
aguellos supuestos en gque Sean absolutamente necesarias,
correspondiends exclusivamente la propuesta de su
realizacién a los responsables de cada departamento o
servicio.

5.= En cuantc a los i _-trascs debidos a fuerza mayor,
ajenos al trabajador, se tratarin de manera particular.

Las omisicnes de fichaje implicaran en todo caso, una
ausencia de sesenta minutos, salve qus sea debidamente

justificado por su jefe inmediato y dentro de las 24 horas
de haberse producido. Dicha ausencia se descontard de sus
retribuciones mensuales.

A efectos de cOmputo para 165 importes a descontar,
se tendrad en cuenta el salario bruto anual que el empleado
tenga en el mes cbjeto de descuento y el nimerc de horas
de trabajo de la Empresa fijadas para el aﬁo-1993 {1.776
horas).

EZ&I‘: EIE 12 JE] - E : 3 N 1a. -

Con el fin de cubrir adecuadamente los servicios
internos y de asistencia al concesionaric y cliente, se
establecerdn las siguientes excepciones a la jornada:

1. Los horarios especifices de cada centro se
establecerdn segfin las jornadas pactadas con los Comités
de Empresa existentes en cada momento o Representacidn
Social, teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

Al perscnal de la Seccifn de Secretaria de Direccidn,
€orreo-Telex, Ordenanzas, Telefonistas, se les podri
adaptar su joraada de acuerdo con las nacesidades da
la Direccién General.
- 2. El perscnal de EDP, Seccibn Operacién, trabajard
con turnos rotativos {maflana, tarde y noche) de 15 dias de
duracidn, comr el horarioc actualmente en vigor.

Articulo N% 11.- Vacacignes.-

1. Los trabajadores incluidos en el presente Convenio
disfrutardn de veinticuatro dias laborables de vacaciones.
Los ingresados durante la vigencia del presente convenio
tendran derecho a disfrutar la parte proporcional, desde
su fecha de ingresg hasta el final del afico en curso.

2. Siempre que se mantenga una plantilla minima del
40% en cada seccidn, salve en aguellosn servicios gue por

sus caracteristicas especificas o urgencia asi lo impidan,
los trabajadores una vez superado el periodo de prusba,
podrdn partir su periodo anual de vacaciones, de forma que
disfruten de ¢ dias de vacaciones en Navidad.

3. Durante el periodc de vacaciones se percibira las
remuneraciones mensuales fijas a que hace referencia el
articulo n? 14, no correspondiendo en ningin supuesto la
percepci®n de retribuciones variables,.

4. En aquellos servicios que sea necesario establecer
turnes de vacaciones, tendrin prioridad los trabajadores
que tengan hijos en edad escolar {comprendida entre EGB ¥y
COU o similar}.

- ] e ]2 - E : .}l .: -

1. Los trabajadores tendr&n derecho, Siempre que lo
justifiquen, a los siguientes permisos retribuidces:
1l.1. Por

matrimonio, quince dias laborables,

consideradeos de lunes a viernes.

1.2. Por necesidades de atender perscnalmente 1los
asuntos propios que no admiten demora, el tiempo
imprescindible previa justificacidn. Estos casos
deben corresponder a ¢itaciones inexcusables de
personas o entidades piblicas.

1.3. Por muerte ¢
hijos, hermancs, abuelos, tios, scbrinos, nietos
del trabajador o su c¢dnyuge y por alumbramiento
de esposa, tres dias naturales © ¢inco si es
fuera de su lugar de residencia.

1.4. Por el tiempo imprescindible en casos de

entierrc del cényuge, padres,

enfarmedades graves u operaciones guiriirgicas de
familiares reconocidos como tales en el apartado
1.3. de éste mismo articalo.

1.5. Por matrimonic o primera comunidn de parientes
en primer gradc del empleado y conyuge, un dia
natural previa justificacibn.

2.- Atendidas las circunstancias gque en el case
concurren, los jefes que concedieron las licencias podran
prorregarlas siempre que se justifique su necesidad por el

interesade.

3.- La concesidén de las licencias corresponde a la
Direccidn o a la persona en quien delegue. En los supuestos
recogidos en los apartades 1.2; 1.3, v 1.4., la concesidn
se hard en el acto, sin perjuicio de las Jjustificacionesz
posteriores. En el caso 1.l. del propio articule, 1la
resolucién deberd adoptarse dentro de los quince dias
siguientes a2 la recepcidn de la peticidn del permiso.

4.~ La empresa mantiene el criterio de considerar las
jornadas de tarde de los dias 24 y 31 de Diciembre, no

laborables. En caso de ser éstos sibados o festivos, las
de los dias precedentes.

A efectos de jornada laberal, se computardn cada uno
de éstos dias como media jornada, en caso de acumularse en
uno se podrd disfrutar como dia completo.
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5. Para el afio 1993 y a efectos de regulacifn ds
calendario se conceden tres dias laborables, libres a
disfrutar junto o por separado de las vacacionés, segin
necesidades del servicio. )

6. Las licencias y permisos regulados en é&stos
articulos, serfn retribuidas a razén del salario base mias
complementos personales.

La baia por enfermedad deberd entregarse directamente
en la Seccidn de Persconal del Centro de Trabajo dentro de
las veinticuatro horas siguientes a su emisién por el
fFacultativo. 5i ello no fuera posible, deberd ser enviada
a dicha Seccifn por correo dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximir& de la obligacidén de avisar
telefbnicamente a la empresa, en las primeras horas, del
motivo de la ausencia.

CAPITULO - III -

RETRIBUCIONES

B:ti’:“lﬁ ng }! - EEEHEEEE:I':E 3 £i3 -

1. A los efectos de éste convenio se consideran
remuneraciones mensuales fijas las siguientes:

= Salarioc base.
- Complemento personal asignado.
- Complemento personal por antigiiedad.

2. Salarip base.- El salaric base minimo, en computo
anual por categorias, aplicables durante la vigencia de
este convenio, figura en el Anexo n® Z "Tablas Salariales”.

3. Complemento pergonal asignado.- Es el complemento
salarial que comprende las percepciones abonadas por 1la
empresa en razén a las condiciones personales del
trabajador, segin valoracidn de la Direécién. Este concepto
retributive durante la vigencia de este convenio, tendri
el mismo tipo de incremento de 1a; tablas salariales {ARaexo
n2 2j.

4. Complemento gersepal —por antigiedad.,- El
compiementc personal por antigiiedad se abonari por trienios
de acuerdo con el baremo gque figura en el Anexo n? 3
"Antigliedad”.

Articulo n? 15.- Abopo de las remuneraciones.-

Las remuneraciones mensuales fijas se abonar&n en
quince pagas; doce mensualidades coincidentes con los meses
raturales y tres pagas extraordinarias denominadas de
beneficios, de Julio, ¥ Navidad.

La paga de beneficios del ejercicio actual, se abonara
anticipadamente el 31 de Marzo. Al personal ds nuevo
ingresc, se hard efectiva una vez finalizado el periodo de
pruaba.

La de Julio junto con la ndmina del mes de Junio y la
de Navidad en la segunda decena de Diciembre.

El derecho a la percepcibn de las pagas
extraordinarias integras, se generardn por afic completo de
servicio. Periodos inferiores, se prorrateardn en funcidn
de los dias trabajados durante el afio, tomindcse como
referencia las siguientes fechas:

- Paga de Beneficios: Dias trabajados desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre de cada afio.

- paga de Julio: Desde o hasta el 30 de Junio.

- Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de Diciembre.

Incremento salarial: el incremento salarial para el
afic de vigencia de &ste Convenio, consistird en lo

especificado en el Anexoc n2 1.

1. El namerc de é&stag, serdn las necesarias por
pedidos o periocdeos punta de comaercializacifén u ctras nece-
sidades derivadas de la naturaleza de la actividad. Para
la determinacién de su valor se calculard en funcidn del
salarico base mas complemento personal asignado vy
complemento personal por antigliedad, por 15 mensualidades
dividido por la jornada de trabajo anual (géra 1993 - 1.776
horas). Al cociente resultante se le aplicard un incremento
del 75% de acuerdo con lo dispuestc en el Art. 35 pérrafo
12 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las horas extraordinarias realizadas en Sapado,
Domingo © festivo ¥y horario nocturno tendridn un incremento
sobre el valor del cociente resultante, pravisto en el
pérrafo 2¢ anterior del presenta articulc, del 100%. ’

1. Se considerarin horas estructurales, a efectes de
lo establecido en la legislacifn vigente, 1las de
mantenimiento, notificdndose mensualmente, de acuerdo con
la previsto en la Ley, a la autoridad laboral conjuntamenta
por la Empresa y la representacién de los trabajadores de

cada centro de trabajo.

4. No se compensari con tiempo libre la realizacidn
de horas extragrdinarias, salvo que sea solicitado por
escrito, por los interesados y autorizado por la Empresa.

- o _ . . -

La Empresa pagard las retribuciones correspondientes

a través del sistema de transferencia bancaria, una vez

efectuadas las deducciones por impuestos y cargas sociales

que correspondan.
CAPITULO ~ _

REGIMEN DISCIPLINARIQ

Articulo n® 18 .- Régipen disciplinario.-

Esta materia estard regulada por 1los puntos que a
continuacidn se detallan.
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1. Se entiende por falta laboral toda accibn u omisibn
que suponga el gquebrantamiento de los deberes bisicos gue
incumban a todos los empleados de la Empresa.

2. Toda falta cometida por un empleado se calificari,
atendiendc a su importancia, trascendencia o malicia, en
leve, grave © muy grave.

3. Se consideran faltas leves las siquientes:

3.1. De una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, sin la debida
justificacién, cometidas durante un periodo de
treinta dias naturales.

3.2. RNo notificar con cardcter previc ¢, an su caso,
dentro de las 24 horas siguientes a la falta,
la razén de la ausencia al trabajo, a no ser
que Se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

3.3. El1 abandono del trabajo sin causa justificada
que Sea por breve tiempo. Si por consecuencia
del abandong se causase perjuicio de alguna
congideracidn a la Empresa, a los compailercs de
trabajo o se produjera algln accidente, la
falta podrd ser considerada como grave O muy
grave, segin los casos.

3.4. Pequefios descuides en 1la conservacién del
material.

3.5. La no atencién al péblico con la correccidn y
diligencia debidas.

3.6. No comunicar a la Empresa 1los cambios de
residencia o domicilio.

3.7. Discutir con 1los compafieros dentro de la
jornada de trabajo.

3.8. Paltar al trabajo un dia sin causa justificada.

4. Se califican como faltas graves las siguientes:

4.1. Mis de tres ausencias no justificadas o faltas
de puntualidad cometidas durante un periodo de
treinta dias naturales.

4.2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un
periodoc de treinta dias naturales sin causa
Justificada. Bastard una sola falta cuando
tuviera gue relevar a un compaflerc o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase
perjuicio de alguna consideracidn a la Empresa.

4.3. No comunicar con la puntualidad debida 1ios
cambios experimenﬁados en la familia gue puedan
afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a
las prestaciones de proteccifn a la familia. La
falgsedad u omisidn maliciosa en cuanto a la
aportacidn de astos datos se considerarid falta
muy grave.

4.4. Entregarss a juegos, de cualguier naturaleza,
dentro de la jornada de trabajc.

4.5. La desobediencia a los superiores en cualguier
materia de trabajo, incluida la resistencia u
obstruccién a nuevos métodos de racionalizacidén
de trabajo o modernizacién de maquinaria e
instalaciones que pretenda introducir la
Empresa dentro de sus facultades legalex. Si la
desobediencia implicare quebranto manifiesto de

4.6,

4.7.

4.9.

4.10.

5. Se

5.1.

5.5.

5.9.

1a disciplina ¢ de ella se derivare perjuicioc
notorio para la Empresa o compafiercs de
trabaje, se considerard falta muy grave.
Simular la presencia de otro al trabajo,
firmando o fichando por &1.

La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

ta imprudencia en actoe de servicio. §i
implicase riesgo de accidente para si o para
los compafleros de trabajo, o peligro de averias
para las instalaciones, se conaiderard falta
muy grave. En todo <¢aso se considerard
imprudencia en actc de servicio el no uso de
las prendas, aparatos y medidas de seguridad e
higiene de cardcter obligatorio.

Realizar sin la oportuna autorizacibn trabajos
particulares durante la jornada laboeral, asi
como  emplear, para fines propics, las
herramientas o maguinas de la Empresa.

La reiteracién o reincidencia en falta leve
{(excluida 1la de puntualidad), dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancifn que no
fuere la simple amonestacidn verbal.

califican como muy graves las faltas siguientes:

Maz de diez faltas no Jjustificadas de
puntualidad cometidas en un periocdo de seis
meses o veinte en un afio. ‘

Lag faltas injustificadas al trabajo durante
tres dias laborables consecutivos o ¢inco
alternos en un pericdo de treinta dias
naturales.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y la sustraccién de
dinero, enseres, piezas o materiszles, tanto a
los compafieros de trabajo como a la Empresa o
a cualquier persona, realizada dentro de las
dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entenderd siempre gque existe falta cuandc un
trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualguier clase por cuenta
propia ¢ ajena. También se comprenderd en este
apartado toda manipulacidn kecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habitual falta de asec vy
limpieza de tal indole que produzca queias
justificadas de los compafiercs de trabajo.

La embriaguez o toxicomania gque repercuta
negativamente en el trabaio.

La viclacifn del secreto de correspondencia,
sigilo profesional o de documentos reservados
¢ confidenciales de la Empresa.

Dedicarse a actividades gue la Empresa, en el
ejercicio regular de sus facultades diregtivas,

hubiese declaradc incompatibles o prohibidas,
o gque implicaren competencia desleal hacia la
misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta
grave de respeto y consideraciéns a los



BOE nim 162

Jueves B julic 1983

directivos, jefes, compafieros de trabajo y
subordinados.

5.10. Causar accidentes graves por deolo, imprudencia
inexcusable y negligencia inexcusabla.

5.11. Abandonar el pueste de trabajc en puestos de

responsabilidad.

5.12. La disminucidn no justificada en el rendimiento
da trabajo.

5.13. Originar rifias y pendencias con sus compafiercs
da trabajo. '

5.14. Las conductas que atenten contra la libertad
sexual y supongan acosc sexual, tantoc verbal
como fisico.

5.15. El1 abuso da autoridad. Se entiende como tal,
cuando un superior cometa un hecho arbitrario
cen infraccidn manifiesta y deliberada de un
pracepto legal y con perjuicic notoric para un
subordinado.

5.16. La condena por sentencia firme en cualquier
grado de participacidn o autoria, impuesta por
1a comisibn de un delito que lleve aparejada
pena de privacidn de libertad por tiempo de un
afic o mads, aungue Se cumpliere en libertad
condicional. La privacién de libertad del
trabajador,
condenatoria firme, conlleva la suspensién

mientras no exista sentencia
automftica del contrato de trabajo siempre gue
sea comunicada a la Empresa por escrito y
dentro de los siete dias laborables siguientes
a aquél en gue se hubiere producido.

5.17. Las derivadas de lo previsto en los nimerss 1.3

del punto 3 y 4.3, 4.5 y 4.8 del punto §.

6! Las sanciones maximas que podrédn imponerse a los
que incurran en faltas serdn las siguientes:

§.1. Por faltas leves:
- Amonestacidn verbal.
~ Amonestacidén por escrito.
6.2. Por faltas graves:
~ Traslado de puesto dentro del centro dé
trabajo.
- Suspensifn de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
6.3. Por faltas muy graves:
- Suspensifn de empleo-y sueldo de 21 a 60
diasz. :
- Inhabilitacién para ascensos por plazo de
hasta 5 aflos.
- Despido disciplinarieo.

Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicic del
recurso ante los Tribunales del orden de lo social.

Articulo n@ 19.- Subvencidn por transporte.-

1. Bl personal adscrito al Centro de Barajas percibirs
una subvencidn por dia efectivo de trabaje de 63 pts.
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2. El perscnal de Fiat Autc Espafia S.A. afectado por
ta movilidad al nueve Centro de Trabajo en Alcald de
Henares (Madrid), seguira percibiendo la subvencién en
concepto de transporte para el acceso a las nuevas
instalaciones, por importe de 530 pts. por dia efectivo
trabajado ¢ en alternativa y previa renuncia a la citada
subvencidn, tendrd derscho a la utilizacidn de un servicic
de autobuses, cuyas condiciones de uso y disfrute estén
suficientemente divulgadas entre los empleados para que lo

utilicen en su benaficio.

Las presentes subvenciones de transporte o en su caso
utilizacidén del servicic de autobuses, no sera de
aplicacidn al perscnal contratado con posterioridad al 31-
12-92,

1. La empresa facilitard las siguientes prendas de
vestir a 1os trabajadores de las categorias gque se indican:

1.1. Dependientes fos prendas de trabajo cada afio.

¥y Mozos
1.2. Ordenanzas Un uniforme de wvearane y otro de
invierno cada dos afies.

2. La Empresa no podrd exigir a los trabajadores
ninguna prenda de trabajo que no haya sido facilitada por
ella.

Se abonari una subvencidn para é&stos casos, probados
documentaimente por perito en la materia y supeditados a
revisicones anuales, consistente en una ayuda scondmica, gue
se abonar@i en las doce pagas coincidentes con los meses
naturales, cuyoc wvalor estd indicado en el Anexe n% 4
"Subvenciocnes”.

Articulo nf® 22.- Avud oz estudios. -

La Empresa concederd becas de estudic para 1la
realizacifn de cursos de pearfeccionamiento profesional a
aguellos trabajadores que lo soliciten.

La Direccidn adoptard la decisidn oportuna, previo
informe del Jefe de Departamento al que estd adscrito el
solicitante.

El 50% del coste inicial de ia matricula del curso
ser& abonado por la Empresa y el 50% restante ser& abonade
por el trabajador. Este importe le serd reiategrado al

trabajador una vez finalizado satisfactoriamente dicho

Curso.

La Empresa tiene suscrita una pdliza con una Compaifiia
de Servicios Médicos para el seguimientc y asistencia al
partc de sus empleadas, siendo el 75% del coste de 1la
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pbliza suscrita a cargo de la Empresa y el 25%.a cargo de
la empleada gue suscriba la misma. Las condiciones de la
péliza estén suficientemente divulgadas entre los empleados
para gue lasg utilicen en gu beneficio.

En el supuesto de no subscribir la citada pSliza, y
previa prescripcifn del Servicio Médico de Fiat Auto
Espafia, las pruebas de diagnbstico  ginecolégico
complementarias serén abonadas por la Empresa.

Artfculo n® 24.- Antici Jinarios. -

El personal de la'empresa podrd solicitar anticipos
de hasta tres mensualidades netas a reintegrar en el plazo
miximo de 12 mensualidades consecutivas, contadas a partir
del mes siguiente al gue se ha percibido el anticipo. El
nimerc miximo de anticipos a conceder no podrd exceder del
quince por ciento de la plantilla existente en cada
momento.

Los anticipos anteriermente resefiades se concederin
por el siguiente orden de pricridad:

12 Para atender situaciones de extrema necesidad
en casos de enfermedad y siniestro de vivienda

_ habitual del empleado.
2e Impuestos legales, fianzas, etc. del empleado.
3= Otros supuestos previo estudic y acuerdo de la

comisidn paritaria.

CAPITULO - VI -
ACCION SINDICAL
Mﬁw—

La accibn sindical en la Empresa se regulard por el
Estatuto de los Trabajadores y demis normas legales de
general aplicacidn con las modificaciones establecidas en
el presente articulo.

Ningin trabajador ©podrd ser discriminade por
pertenecer a una u otra Central Sindical legalmente esta-
blecida, de acuerdo con la legislacibn vigente.

La Empresa, en cada uno de sus centros de trabajo,
pondrd a (Qisposicifn de las <Centrales Sindicales
representativas de al menos un 10 por 100 de 1los
trabajadores del centro, un tabldn de anuncios para su
gtilizacidn con fines sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa podrén informar
libremente a los trabajadores, siempre y cuandoc no
entorpezcan el normal desarrcllo de la actividad de la
Empresa, sobre todo lo relativo a la accidn sindical en la
Empresa o en la central a la gque correspondan.

El Comité de empresa de cada centro de trabajo tendrd
derecho a utilizar un local gque ia empresa pondri a su

disposicién, para reuniocnes con motive de su actividad

gindical.

El Comitdé de Empresa podra celebrar, previa
autorizacién de la Direccidn, asambleas con el personal
dentro de las horas de trabajo, con un mdximo de seis horas
al afie, cuando tenga gque tratar asuntos generales de
interds laboral de la Empresa gue afecten al Centro de
trabajo ¢ a la Empresa. La convocatoria de dichas asambleas
se sujetard al criterio, de respetar la normal actividad

del centro.

El Comité de Empresa ejercerd la vigilancia y control
sobre las siguientes materias:

- Sistema de trabajo, a través del Comité de Empresa
o de cualguier otra Comisidn, gque a tal efecto, de
mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

- Seguridad e Higiene en el trabajé, de acuerdo con
las normas que legalmente estdn establecidas.

- Clasificacién profesional, dentro de ia normativa
vigente.

- Movilidad del personal, cuando afecta a un grupe de
perscnas.

- Horas extraordinarias, la Direccidn de la Empresa
informard trimestralmente al Comité& de Empresa sobre
éste tema.

Cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el
10% de los votos en la eleccién del Comité de Empresa, la
representacitn del Sindicato o Central ser& ostentada por

un Delegadc gque serd €] vesponsable frente a la Direccién
de la Empresa.

Estas Centrales sindicales podridn celebrar asambleas
con el perscnal de los locales del centro, fuera de las
horas de trabajo, comunicéndolo previamente con un dia de
antelacién, a la Direccidn.

Las respectivas Centrales Sindicales, representadas
en el Comité de Empresa, podrin solicitar con la debida
constancia y representacién de la Direccidén de la Empresa
la recaudacién de sus cuotas sindicales a través del
sistema de ndmina de la Empresa, siempre y cuando se
sujeten a los criterios administrativos que les sefiale el
Departamento de Personal y de acuerdo con la exigencia del
Articulo 11.2 de la Ley Orgdnica 11/8 de Libertad Sindical.

artigulo u? 28.- Excedencias por funciones sindicales.-

Podrd sclicitar la situacién de excedencia, aquel
trabajader en active gque ostentara cargo sindical, de
relevancia provincial a nivel de Secretario del Sindicato-
respectivo ¥ nacional, en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd en tal situaciSn mientras se encuentren en el
ejercicio de dicho carge, reincorporé&ndose a la Empresa si
solicitara en el término de un mes al finalizar el
desempefic del mismo.
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2 -] = | Técni {tulado:
C Titulado de Grado Medio 3.190.605.-
INCREMENTO SALARIAL Ayudante Técnico Sanitario 3:190.605.-

purante el afio 1993 se aplicard un 6 porcentual sobre
todos los conceptos retributivos al 31-12-92,  aplicéandose
las tablas salariales que obran como Anexo n% 2 donde se
han incluido los aumentos salariales negociados en el marco
del presente Convanio Colectivo, asi como en el Anexo n®
3. i

Dicho incremento serd de aplicacidn a todo el personal

en plantilla al 31 de Diciembre de 1592, salvo:

a) Personal que haya causado baja en la Empresa antes
del 10 de Abril de 1993.

b)) Parsonal <ue haya -suscrito en su contrato
cliusulas de revisisdn o incremento més beneficiosc
A los acordadus en el presente convenio.

£1 perscnal gque haya suscrito contratos temporales,
cualguiera que sea su modalidad, le serdn de aplicacidn los
citados incrementos en ¢l momento en que se prérrogua el
éontrato, o en su caso, se incorpore definitivamente a la
plantilla.

En las promociones profesionales, se aplicari como
minimo la diferencia que existe entre los importes de las
escalas salariales del Anexo q& 2. Esta diferencia no serd
absorbible baijo ningln concepto.

ANBXO N® - 2 -

PERSONAL EMPLEADO

1.- El salario de todo el personal gue preste sus
servicios en esta Empresa, con independencia del nivel que
ogstenta en cada momento, gueda establecido de la forma que
se expresard mas abajo!

2. Para el personal con categoria de Titulado Superior
que haya suscrito contrato ea pricticas, se establece un
plazo miximo de tres afios para su adecuacifn a las Tablas
Base previstas para su categoria.

Asimismo, el personal con titulacién superior, gque a
1a firma del presente convenio ostente la categoria de Jefe
de Organizacidn de 13 o similar, le seri reconocida su
titulacién previa acreditacién de la misma y sin que ello
suponga coste adicional alguno por el cambio de categoria.

* Ingenieros y Licenciados 3.418.500.-

Personal Mercantil., Técnigo .no titulado v pegsonal
¥ . 3icho:

+ Jefe de Almacén 3.1%0.605.-
Jefe de Seccidn Mercantil 2.848.755.-
Dependiente Mayor 2.307.495.-

‘s pDependiente 2.079.600.-

1 Adpini . . ¢itulad e ]
mercantil propiaments dicho ‘

v Jefe de Administracidn 3.190.605.-

+« Jefe de Seccifn Administrativa 2.848.755.~

* Secretaria de Direccién 2.563.875.-
{con idioma italiano)

+ Contable-Cajero 2.307.495.-

+ Oficial Administrativo 2.079.600.-

+ auxiliar Administrativo 1.880.175.-

Personal de Servicio v Actividades Auxiliares

» Oficial de 12 1.994.130.-
« Oficial de 23 1.937.150.~
+ Oficial de 3% 1.88Q.175.—
+ Mazo Especialista 1.886.175.-
* Mozo 1.709.250.-
1 de © . <
+ Jefe de Organizacidn de 13 3.190.505.~-
* Jafe de Organizacidn de 28 2.84B.755.-
e Técnico de Qrganizacibdn de 1# 2.563.875.-
* Técnico de Grganizacibdn de 2% 2.307.495.-
Persopal Subalterno ’
+ Ordenanza 1.88B0.175.-
+ Telefonista 1.880.175.-
Persopal de Venta
* Jefe de Ventas 3.190.605,.~
* Jefe de Grupo 2.848.755.-
* Jafe de Seccién Mercantil 2.B4B.755.-
+ Oficial Administrativo 2.079.800.-
* Auxiliar Administrativo 1.880.175.-

Plug goordinador de grupo

. Bs el complemento salarial, de puesto de trabajo y de
indole funcional para el departamento de Almacén, que
perciben agquellos empleados que-efectuando las funciones
del puesto gue tenga asignado, asumen bajo la supervisidn
del jefe de departamento, el control de trabajo de un grupe

. de empleados.

La designacién de los coordinadores de grupC serd
facultad discrecional de la Direccifn en funcifn de las
necesidades de organizacién y racionalizacibn del trabajo.
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El importe del citado plus consiste en 20.000.- ptas.

mensuales brutas por mes

natural y el derecho a sgu

percepcidén ird ligado al periode de vigencia y unido al

desempefio de la funcidn.

g - -
COMPLEMENTO PERSONAL POR ANTIGUEDAD
N® TRIENIOS ANUAL 93 ACUMULADD 93
18 21.030.- 21.030.-
22 28.050.- 49.080.-
3¢ 34.875.- 83,955 —
42 34.965. - 118.920.-
52 41.925.- 160.845.-
T 41.925.- 202.770.-
72 48.915.- 251.685.-

A partir del séptimo trienio se pagard sin limitacién
de nimerc, conforme el valor pactado para el séptimo.

El page de éste complemento se efectuarid en guince

pagas. ES decir, las correspondientes a los doce meses na-

turales y las tres extracrdinarias de Bemeficios, Julio y

Navidad.

. {aiiedad . -

El personal gue cumpla 25, 30 y 35 afios de antigiiedad
en la Empresa percibirid un premio, consistente en una paga

equivalente & una mensualidad periddica.

Subvencidn por hijos dis-
minuidos fisicoy o psi-
quicos.

Seguro de vida y acci-

dentes.

Cenforme a lo determinado en
articulo nt 21 del presente
convenio, se fija una subven-
cifén de 49.226.- Ptas.
sualeg,

FIAT AUTO ESPARNA, S.A., tiene
establecide como beneficio en

men-

favor de todos sus empleados,
un seguroc de vida gue cubre
108 riesgos de: fallecimiento,
invalidez permanente absoluta
Y fallecimiento por accidente.
Las condicionas de la péliza
estdn suficientemente divul-
gadas entre loa empleados para
que las utilicen en su benefi-
cio. '

Subvencidn Comedor

Fiat Auto Espafa S.A. subven-
ciona para todos sus empleados
el 86% del coste del cubierto,
vigente en cada momento en el
comedor del Centro de Trabajo
ubicado en Alcald de Henares
{Madrid). El 20% restante serd
a cargo del empleadco gque uti-
lice el citado servicio.

Para 1993 se establece el siguiente horaric de

trabajo:

Centzre 4 baic de Alcald

De 1 de Enerc a 30 de Abril: Jornada de 8 horaé
efectivas de trabajo por difa laborable de Lunes a
Viernes.

= Entrada 8,30 hs.

- Salida 17 hs. y 10 min.

= Interrupcifn de 40 min. para comer, .
= Flexibjilidad de 1 h. entrada-salida.

De 1 de Mayo al 31 de Diciembre: Jornada de 8 horas b
loiminutas efectivas de trabajo por dia laborable de
Lunes a Viernes.

-~ Entrada 8,30 hs.

- Salida 17 hs. y 20 min.
- Interrupcidn de 40 min. para comer.
- Flexibilidad de 1 h. entrada-salida.
Julio,

Salvo los Viernes de Junio, Agosto vy tres

primeros de Septiembre, gue serd:

- Entrada 8,320 hs.
-~ Balida 14,30 hs.
- Flexibhilidad de 1 h. entrada-salida.

Personal sujeto a turnos de EDP y CDR mantendrén el
horario vigente establecido para cada uno de los turnos,
de B horas efectivas de trabajo por dia laborable.

Calendario de fiestas locales de Madrigd Capital.

ni . - N

-

De 1 de Enero a 31 de Abril: Jornada de
efectivag de trabajo por dia laborable de
Viernes.

8 horas
Lunes a

- Entrada 9% hs.

- Balida 19 hs.

- Interrupcién de 2 hs. para comer (de 14 a 1§
hs).



BOE niim 162

Jueves 8 julip 1983

20733

*+ De 1 de Mayc al 31 de Diciembre: Jormada de 8 horas y
10 minutos efectivas de trabajo por dia laborable de
Lunes a Viernes.

- Entrada % hs.

-~ Salida 19 hs y 10 min.

- Interrupcién de 2 hs. para comer (de 14 a 1i8
hs}.

Salve los Viernes de Junio, Julio, Agosto y tres
primeros de Septiembre, que serd:

- Entrada 9 hs.

- Salida 15 hs.

* Calendario de fiestas autondmicas y locales del
municipio donde radique el centro de trabajo.

17805 RESOLUCION de 17 de junio de 1993, de la Dirveccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn de la revision salarial del III Con-
vettio Colective de la Empresa «~G +J Espafia, Sociedad
Andnimas.

Visto e} texto de la revisién salarial del IIf Convenio Colective de la
Empresa «G +J Espaifia, Sociedad Anénimas (Codigo de Convenio nimero
9002312), que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1893, de una parte,
por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores, y de
otra, por los designados por 1a direccién de la Empresa en representacién
de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de 1a revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a 1a Comisitn Negociadora,

Segunde.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 17 de junio de 1963 —La Directors general, Soledad Cérdova.

REVISION SALARIAL DEL IIl CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «G + J ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-»

En Madrid a 30 de abril de 1993.

Se reiine en la sede social de 1a Empresa «G +J Espafia, Sociedad Ané-
nimas, al objeto de proceder a 1a revisién econémica del Convenio Colectivo
de Empresa, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa,
¥ que estd compuesta por los siguientes miembros:

Representacién empresarial;

Don Jorge Planas Caropos.

Don Higinio Hijos Raubert.

Don Manuel Menéndez Sénchez.
Dron Luis Maroto Camino.

Don Lorenzo Pérez Vaqueriza.

Representacién trabajadores (Comité de Empresa):

Bofia Maria Angeles More Puig.
Dofia Cristina Martin Calvo,

Don José Maria Guajardo Jordin.
Don Alfonso Pérez Leal.

Don Teodoro Sacristdn Rubert.
Don Pedro Navarro Salinero.
Don Miguel Ruiz Schwarzer,

Después de diversas intervenciones, Ias partes establecen el siguiente
acuerdo, que tendrd Ia vigencia que se sefiala:

Primero.—Cada trabajador percibird con efectos del 1 de enerc de 1093,
la totalidad de su retribucién salarial que pereibia al 31 de diciembre
de 1992, incrementada segin la siguiente escala:

. Porcentaje
Salarios inferiores a 164.000 pesetas/mes ................ 6,50
Salarios comprendidos entre 154.001 y 254.000 pese-
[P ¢ N 5,60
Salarios comprendidos entre 254.001 y 350.000 pese
L7 T 1 S 4,75
Salarios superiores a 360.001 pesestas/mes ............. 2,76

Dicho incremento se repartird de la forma siguiente: El salaric base
y el plus Convenioc se incrementard en un 4,60 por 100 y el diferencial
entre estos conceptos ¥ ¢l aumento real de cada trabajador se adicionard
a retribucién complementaria.

E! trabajador percibird el salario base y el plus convenio en la cuantiz
que se especifica en la tabla salarial de anexo I, de acuerdo con su categoria
profesional, En caso de que la retribucién salarial que deba percibir el
trabajador de acuerdo con lo estipulado en el apartado anterior, exceda
de la suma de los dos conceptos antedichos, 1a diferencia quedars reflejada
en la némina bajo 1a denominacién de retribucién complementaria, que
tiene el concepto de complemento salarial.

Segundo.—La Empresa abonard por el concepto de subvencién comida,
en los términos establecidos en el vigente Convenio, la eantidad de 1.100
pesetas.

Tercero—En cumplimiento de lo establecido en el Gltimo pdrrafo del
artieulo 28 del vigente Cenvenio Colective, ambas partes acuerdan man-
tener la cuantia de 108 conceptos especificados en dicho articulo.

Por otra parte, 1a Empresa accede a modificar lo dispuesto en el articulo
38 del vigente Convenio Colectivo, en lo referente al concepto de kilometraje
previsto en el articulo 28 del mismo, reconocciendo su eficacia desde el
1 de enero de 1992, comprometiéndose a abonar las diferencias existentes
en dicho periodo.

Cuarvo.—La vigencia del presente acuerdo serd de un afic, comenzando
el dix 1 de enero de 1993 y finalizando el 31 de diciembre de 1993, sin
necesidad de preaviso de ninguna de las partes.

Los atrasos devengados desde €l 1 de enerc de 1993 se abonarén en
lz némina del mes siguiente a la firma de este acuerdo.

Y en prueba de conformidad con cnanto las partes libremente han
pactado, firmanr y rubrican ia presente acta, por quintuplicado, obligdndose
a presentaria a efectos de su publicacién ante la autoridad laboral eom-
petente, autorizando a tal efecto a don Manuel Menéndez Sdnchez, en
el lugar y fecha «ut supras,

ANEXO I
Tabla salarial 1993
Salaric base Plus Convendo Total
Categorias - - —
Pesetas Pesetas Pesetas
Grupo §
Ll oo, 219.375 88675 308.0650
O, 118.725 22,600 141.225
Grupo H
) 1 T U 263.225 146.175 400.400
IL2 i, 263.225 146.175 409,400
IL3 .iiiiciiiciiaenn, 219.376 88.675 308.080
1 R 180.300 34.826 224625 -
162.975 29.550 182,625
L 118.725 22,500 141.226
BT 102.500 13.026 115.526
Grupo HI
BRI o, 263.225 146.175 409.400
L2 i, 219.375 88.676 308.060
L3 e, 190.300 34.326 224 6256
M4 .. e, 162,975 29.550 182.5625
HLE e eeeeaee, 118.726 22.600 141.225
| 11 5 U 102.500 13.026 115.626
Grupo IV
Wl o 85.400 10.875 96.276
IVE e, 63.300 8.676 71.876
V3 78.400 11.450 89.850




