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ANEXO 1
Tabla salarial 1993
A) Con consideracidon legal de salario
Faga
Salario buse | Trienics 1883 | estimulo produccion
Categoriay - - afic 1803
Pesetas Pesetas -
Pesetas
Cuadro técnicondvel 1 ....... 6.677.143 106.185 212369
Cuadro técnico nivel 2 ....... 6£.349.398 106.186 212.359
Cuadro técnico nivel 3 ....... £.030.373 106.185 212,369
Cuadro técnico nivel 4 -...... 5.699.789 106.185 212.359
Cuadro técnico nivel 5 ... ... 5.276.602 106,186 206.460
Cuadro técnico nivel 6 ....... 5.000.880 105.185 189.382
Cuadro técnico nivel 7 ........ 4.710.946 106.185 194.662
Cuadro técnico nivel B ....... 4.477.011 58.095 188.763
Tituladonivel 1 ............... 4.350.824 58.995 186.223
Titulado nivel 2 ..... Merrrreeen 4.201.084 58.995 178 965
Titulado nivel 3 ...... Veeierens 3.819.176 58895 169.269
Titulado nivel 4 «..coovvevnnns 3.426.288 58.995 147.471
Tituladonivel 5 ............... 3.198.720 58.995 136.673
Administrativonivet 1 ....... 4.250.208 58.596 176.965
Administrativo nivel 2 ....... 4.036.070 58.885 168.708
Administrativo nivel 3 ....... 3.819.175 B8.995 150.269
Administrative nivel 4 ....... 3.387.550 b8.996 141573
Administrativo nivel 5 ....... 3.109.720 58.995 136.673
Administrativo nivel 8 ....... 3.012.027 58.096 128.775
Administrativo nivel 7 ....... 2.805.144 23.595 123.876
Administrativo nivel 8 ....... 2.698.465 23.595 117.978
Administrative nivel 9 _...... 2.363.568 23.696 114.437
Administrativo nivel 10 ..... 2.212.828 23.596 112.078
Administrative nivel 11 ..... 2.084.191 23.695 108,539
Administrativo nivel 12 .....[ 1.933.379 23.6896 106.179
Administrativo nivel 13 ..... 1.800.342 23.596 106.179
Informdticonivel 1 ........... T 4.762.227 106.186 196 416
Informético nivel 2 ........... 4.477.011 58.095 188.763
Informaticonivel 3 ........... 4.261.283 bE&.9956 178.645
Informatico niveld ........... 4.104.231 H8.9956 171.5656
Informético nivel 5 ........... 4.036.076 B68.8995 168.708
Informatico nivel 6 ........... 3.880.617 58.995 161.840
Informaticonivel 7 ........... 3.668.130 58.895 152.969
Informdticonivel 8 ........... 3.426.288 58.895 147.471
Informéaticonivel 8 ........... 3.218473 58.995 138.526
Informatico nivel 10 ......... 3.012.027 H58.695 129.776
Informdtico nivel 11 .. ....... 2.896.625 BB.O85 128.776
Informatico nivel 12 ___......] 2.804.898 23.596 129.776
Informatico nivel 13 ......... 2.508.465 23.595 128.775
8. G. Serv. A nivel 1 .......| 3.109.706 58.995 135.673
5.G.Serv. Aux.mivel 2 ....... 3.012.027 5R.895 120.775
8. G. Serv. Aux. nivel 3 ....... 2.879.196 58.996 127415
S. G. Serv. Aux. nivel 4 ....... 2.751.636 23.686 122.686
8. G. Serv. Aux. nivelb ....... 2.598.465 23.695 117.978
S. G, Serv, Aux. nivel 6 ....... 2.488.668 23.595 116.618
S. G. Serv. Aux. nivel 7 ....... 2.363.6568 23.586 114437
8. G, Serv. Aux_nivelB ....... 2.229.020 28.695 112.078
8. G. Serv. Aux. nivel 9 ....... 2.084.181 23.595 108.639
8. G. Serv. Aux. nivel 10 ..... 1.933.864 23.585 106.179
S. G. Serv. Aux. nivel 11 ..... 1.808.342 23,695 106.179
5. G. Serv. Aux. nivel 12 ..... 1.620.615 23.595 108.179
8. G. Oficios varios nivel 1 ...} 3.199.706 58.095 136.673
S5.G. Oficios varios nivel 2 ...} 3.012.027 B8.995 129.776
5. G. Oficios varios nivel 3 ... | 2.879.196 BB.995 127.415
S. G. Oficios varios nivel 4 ... | 2.751.636 23.596 122,696
S. G. Oficios varjos nivei 5 ... | 2.698.466 23.5695 117.078
8. G. Oficios varios nivel 6 ... | 2.488.668 23.596 115.618
S. G. Oficics varics nivel 7 ... | 2.363.568 23.585 114.437
5. G. Oficios varios nivel 8 ... | 2.220.020 23.595 112,078
Importe anual
Complementos -
Pesetas
Phug permanencia ... ..iivivrir e iaciaaa e 116.150
Supervisorde Area ... ...coiiiiiiiiiiiiii it 360.958

Importe anusl
Complementos -

Pesetas
Jefe de Proyecto y Explotacidn .........cciiiien 338.259
Responsable de Sala ......c.ooovviriiiimiini i 303.900
Pro@ramador ..o.ooveiiiiiiiiir e 420.004
OperadoT ..o e 360.033
ey 1 e Lo TP S PSP 163.186
TRQUEZFAHR .. .vvveiii it iirrn s e 153.186
Confianza y Especializacibn .........oovvimniniiiniinaes 197.126
MOLOTASEA ..oivvivuisrriarrraramcemecaaaiasinasianesecenceactiniens 153.186

B) Sin consideracion legal de salario
Importe anual

Pes;m
1. Quebrantodemoneda .............. P 65.646
2. Beneficios sociales.

Ayuda familiar:
L84 T R ETTITTRTEPPRPY 28.349
Hijos hasta diezaflos .......ccoooiveiimriiniariirrrnarnas s 101.372
Hijos mayores de diez y hasta quince afios .............ooenennet 123.699
Hijos mayores de guince y hasta dieciocho afios ................ 136.764
Hijos mayores de dieciocho y hasta veintitrés afios ............. 156.466
Ayudaespecial .. ..o 374.288
Ayuda a la formacion:

BUP,COUyFP ...... e e ee s kaaaabeeeeteesestiiuieierrnriares 101.114
Ensefianza Universitaria .. ...c.ooiiicivivrinrrerieninoiiiicia 119490
Fondo de Atenciones Sociales (al Comité de Empresa) ........ B2.781

17803 RESOLUCION de 16 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacitn de la revision salarial del Con-
venio Colective de la Emprese -Finanzaulo, Sociedad

Andnima.

Visto el texto de 1a revisién salarial del Gonvenio Colectivo de la Empre-
sa «Finanzauto, Sociedad Andénimas {(¢édigo de Convenio mimero 8002162),
que fite suscrito con fecha 13 de mayo de 1993, de una parte, por los
designados por la Empresa para su representacion, v de otra, por los
Comités de los distintos Centros de trabajo, en representacién de los tra-
bajadores, y de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10'de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, schre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de junio de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DE LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPRO-
VINCIAL DE LA EMPRESA «FINANZAUTO, SOCIEDAD ANONIMA»
Y SUS TRABAJADORES

La revisi6n salarial del Convenio Colectivo de sFinanzauto, Sociedad
Andénimas, cortrespondiente al afio 1993, se produce por medio de los
siguientes

PACTOS

Primero.—~Se conviene un incremento porcentual seglin niveles retri-
butivos, de cuyo cédlculo resulta una cantidad individual, que serd abonada
en 1z forma que se indica en el pacto sexto y en fecha de 27 de enero
de 1994.

Segundo.~Las correspondientes cantidades incrementarin el salario
base, incluyéndose éstas, a efecto de cémpute, para la negociacién del
préximo Convenio Colectivo.
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Tercero.—Las cantidades resuitantes son brutas, quedando afectadas
por los correspondientes descuentos de Seguridad Social e IRPF.

Cuarto.—Durante el afio 1993, permanecerdn invariables las cuantias
relativas a escalones de actividad, pius de antigiiedad, premio de pun-
tualidad, horas extraordinarias, de presencia, y cualquier otro concepto
" distinto del salario base.

Quinto.—Se pacta una revisién del salario base en el caso de que el
IPC general resultante al 31 de diciembre de 1883 supere el 4 por 100
respecto del IPC general del 31 de diciembre de 1992, Esta revisidn se
aplicard a los niveles 2 al B, ambos inclusive.

Sexto.—Aquellos empleados que causen baja después de la fecha de
la firma definitiva de estos pactos, y antes de 27 de enero de 1894, les
sera abonada la cantidad a que se refiere el pacto primero, en proporcién
al tiempo en alta en Ia Empresa durante 1883,

Séptimo.—En base a cuanto antecede, se modifican los articulos siguien-
tes del Convenio Colectivo, quedando redactados en la forma que a con-
tinuacion se indica:

Art. 5.2 Ambite temporal.—2. Las modificaciones introducidas en
Ia revision pactada surtiran efectos desde 1 de enero al 31 de diciembre
de 1993, y entrardn en vigor al dia siguiente de su firma, con independencia
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Art, 1656. Salario base «4.—6. Elincremento pactado sobre el salaric
base para 1983 seri el resultante de aplicar al valor del salario base de
1992 de cada uno de los niveles retributivos, los porcentajes siguientes:

Nivel 2: 4,5 por 160. :

Nivel 3: 4,3 por 100.

Nivel 4:4,1 por 100.

Nivel 5: 3,8 por 104.

Nivel 6: 3,7 por 100.

Nivel 7: 3,6 por 100.

Nivel 8: 3,3 por 100.

Nivel 9: 3,1 por 100.

Nivel 10: 2,9 por 100.

6. La cantidad total resultante de la operscién indicada en punto &
serd abenada a cada trabajader el 27 de enero de 1994, en proporcidn
al tiempe en alta en Ia Empresa durante 1993. Por excepcion, en ¢l caso
de aquelios trabajadores gue causen baja en la Empresa antes de la referida
fecha, se les abonari la cantidad gue les corresponda al memento se ser
baja.

Art, 168, Antigiiedad—1. El personal de la Empresa percibird
aumentos periédicos por afio de servicio, consistente en el abono de cua-
trienios en cuantias equivalentes a 3.102 pesetas.

Art. 168. Premio de puntualidad y asistencia.~Con el fin de premiar
la asistencia al trabajo, se abonard mensualmente la cantidad de 2.801
pesetas, de acuerdo con las normas actualmente vigentes que regulan este
premio.

Art. 176. Sistema de revision.—Se garantiza durante 1993 para los
niveles retributives 2, 3, 4 y b de la tabla salarial un incremento sobre
el salario base igual al que arroje el IPC general establecido por el INE
al 31 de diciembre de 1983, respecto del IPC general resultante al 31
de diciembre de 1992, revisdndose diche salario base de los niveles 2,
3, 4 y 6 en el exceso que la indicada cifra supere el porcentaje del 4
por 164

La cantidad resultante se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre de 1994,

Art. 176, Vigencia.—Los valores relativos a escalones de actividad,
antigiedad, premic de puntualidad y asistencia, horas extracrdinarias y
horas de presencia fendrin vigencia de un afo, manteniéndose durante
1993 el mismo importe individualizado establecido para 1992,

ANEXO 1 BIS
Salarios correspendientes al nivel 1

(Vigencia 1 de enero de 1993)
Salario base sA» Salario base «As
Categorfas mensusal anusl
Pesetns ﬁs—efas

Aprendizcontratoe formacién tercer

BIIO e ee s st s enn 100,649 1.533.686
Aprendizcontrato formacion segundo

¥ PUIMET B0 .ocveeccecnrcrensinnisenes s 97.6534 1.366.476
Botones menor de dieciocho afios ....... 97.634 1.385.476
Aspirante Administrativo menor de

dieciocho afios 97.5634 1.366.476

ANEXO0O 3
Valor de horas extracrdinarias

(Afto 1993)

Nivel

Categorta

Importe

Pesetas

Aprendiz contrato formacion tercer afio .......
Aprendiz contrato formacién segundo y pri-
TEIBT ATHD vvrvererrnrorsrsonsrns asncssesmessarsnsanrastomsarisssns
Botones y Aspirante Adtve. menor de die-
ciocho afios ...
Peén ordinario ..

Especialista ...........
Auxiliar Administrativo .

Auxiliar de Crganizacion .....ovome.
Oficial 2 Obrero Taller ...
CROTBT <1veoecrmcreairareceeenssascassmssesnasasresssnssssiesnsisonss
AlMACENETO oo eererer v s s st stases
Conserje

Auxiliar Administrativo cinco afios ..

Dependiente 2 ....vvsnssnimer e
Técnico de Organizacion 2 .....cvcreceierirenvisons
Delineante 2 ...
Codificador 2 ...
Oficial 1 Obrero Taller ...
Oficial 2 Obrero Campo
Entregadof .....ooveevvevinn
Oficial 1 Administrative
Almaeenerc Espeeial ... -
Dependiente 1 ....mcrmecrniii i
Delineante 1 ..o
Téenico de Organizacion ¥ ..o
Codificador 1 ..
Operador 2 ..........
Jefe Equipo Taller .......
Oficial 1 Obrerc Campo ...... .
Codificador de Programas ...
LEET2) 2T o o OO
Demostrador ... s,
Dependiente Especial ..o e,
Oficial Administrativo Especial
Jefe Equipo Campo ... .
Demostrador Especial .........ccooureniinnininnns

1.704

1.497

1.407

2.000

2.026

2.115

2.218

2.284

2.456

Valor horas de presencia cuando exceder de la jornada

ANEXO 3 BIS

(Afio 1993)

ordinaria

Nivel

Categorfa

Importe
Peseias

~] O g

Oficial 2 Obrero CAMPO o ierescsvsiernriens
Oficial 1 Obrerc Campo ...oevinrevesrssvssisriacons
Jefe EGUPO CAIDO ..ovcvececercrenccnmrseenesneesesens

2.218
2.284
2.456




