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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

17724 ORDEN de 30 de junio de 1993 por.fa que se convoca
concurso especifico (referencia E4/1993) para la pro-
visién de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento, para funcionarios de los grupes A v B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestarilamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cidn a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por
Ley 23/1988, de 2B de julio, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pitblica a que se refiere el articulo
9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubtir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcicnarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacién de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexoc L

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del pueste solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitive en el
Departamento, solicitfando como minimo todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcion provisional a un puesto,
que solo tendran la obligacién de participar si se convoca ese
puestc que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere ¢l parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulien
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destine obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamentc Ministerial en defecto de aquélia,
0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresién
del puesto de trabajo. :

6. Losfuncionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sblo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o trasfado.

7. Los funcionarios en excedencla voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984}, sélo podrén participar
si, al termino del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha sltuacién.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instanclas han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en ¢l &mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, v en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de 1a que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de puestos
se referira a la fecha del clerre de presentacién de instancias,
y se efectuars de acuerdo con el siguiente baremo:

1. PRIMERAFASE

1.1 Valoracién del grado personal consclidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méaximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
de! Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacidn a que pertenezca
¢l funcionario,

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en ia Administracion
del Estado, de acuerdo con el articule 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberda valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actuaimente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesio de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicios en uno del nilvel minimo correspondiente
al Grupo de su Cuerpo o Escala. -
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1.2.2 Por el desempeiic de puestas de trabajo pertenecientes
al area a que comresponde el convocade o de similar contenido
técnico o especializacidon, se adjudicarin hasta unr maximo de tres
puntos, ademas de los que comrespondan computar por el nivel
del complemente de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.2.1.

1.2 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion o perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo [} hasta un maximo de 2,50 puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: 8,25 puntos por cada uno,

Por haber impartido curses de formacion y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmenie alegados.

2. SEGUNDAFASE

La puntuacién méxima de esta fase sera de ocho punios.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima v la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podrad convecar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion def Estado, se indican en el anexo L.

Tercera. Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Piblicas v Transportes —Direccion General
de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, se presentarin en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro
General def citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nue-
vos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articuio 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piablicas y del Procedimiento Adminisirativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lieven ef sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberén adjuntar a la solicitud {ane-
. %o i), los siguientes documentos ajustados a los modelos

correspondientes: “

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, 2 que se refiere la base cuarta.1 {anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiit los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢} Meéritos alegados pot ¢l candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara {anexo IVj.

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e} Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso vy localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de gue ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompafar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pdablicas.

Cuarta. Acreditacion de méritos

1. Los meéritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo I, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encueniren en situacién de
servicio activo o de excedencia por el cuidade de hijos durante
el primer afic de permanencia en esta situacion, por la Subdi-
reccidén General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar
de Organismos Autdénomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambite
regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas.
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccidn General
de la Funcién Piablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del pericdo
de excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a gue figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Piablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su 1ltimo destine definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberén acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el Centro Directive del que dependan
los puestos de trabajo desempefiados por los candidatoes.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
clones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documeniaclon adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de Valeracién

1. Los méritos adecuados al puesic de trabajo seran valorados
por una Comision nombrada por el Director General de Recursos
Humanos del Departamento, compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas v Transportes, o persona
en quien delegue. _

Vocales: Tres en representacién del Centro Directivo al gue
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuari como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracitn
un miembro en representacidn y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales més representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
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v voto, deberdn pertenecer a Grupo de titulacidén igual o superior
al exigido para los convocados y, ademés, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a les candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. -

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2

{parrafo 2.°), la Comisién de Valoracién podra recabar-del inte-

resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara al Centro Directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo, a través de
sus representantes en la Comision de Valoracion, trasladara a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas

1. E! orden de prioridad para la adjudicacidon de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
‘tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracién del trabajo desarrcllado y, en Gltimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocides en las dis-
tintas Administraciones Pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvoe en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o
retributivas.

Séptima. Destinos

1. Los destinos adjudicados se considerardn de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio,

2. Una vez transcurrido el periocdo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
casa, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al Organo que se expresa en la base
tercera.i.

Octava. Resolucién y tomas de posesion

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circuns-
tancias expuestas en la base sexta.3.

2. la resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola

4y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-

nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al accesc al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podréa participar en otros, cualquiera gue sea la Administracion
que los convoque, hasta que. hayan transcurrido dos aifios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 3G/1984, modificado
porla Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo pueste de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los ires dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resclucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse
desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
havan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionarie que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla 2 la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podré aplazarse la fecha de cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas v Transportes
podré conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino de origen
en ofra localidad v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Novena.—.La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 30 de junio de 1993.—P. D. {Orden 24 de abril de
1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Subsecre-
tario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria det Departamento.
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personal.

~ Entrevista

- Direcclén, ges-
ti6n y evaluacion
de los procesos de
provisién de pues-
tos de trabajo,

- Andlists de los
perfiles profesiona-
les necesarios para
ol desempeiio de
los distintos puestos
de trabajo.

- Disefio de planes
Integrales de distri-

~ bucion de efectivos.

- Experiencia en la
direccion, gestitn

y evaluacidn de los
procesos de provi-
sidn de puestos de
{rabajo.

- Conocimiento y
experiencia en Jos
procesos encamina-
dos a la definlclon
y establecimiento de
los perflles profesio-
nales que se requie-
ren en tos distinios
pliestos de trabajo,
- Experiencia en e -
disefio de planes
de redistribucion de
efectivos para la
rackonalizacion de
plantiilas, tanto de
personat funclonario
como laboral, asi
como en la gestion
de dichos planes.

- Formaclon espect-
fica en materia eco-
némice, que permi-
ta efoctuar los estu-
dios necesarios para
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los pianes de selec-
cién y desarrolio de
recursos humanos.
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Conselero Técnico de
Apoyo

- Direcclon y Gestidn de ta Formacion en la Adrministracion Pablica.
- Direccién, Organizacién y Gestién de Recursos Humancs.

-« Planteamnlento Estratégico,

- Polfticas PUblicas y Toma de Decisiones,

- Sistemas de Informacién y Comunicacién.
- Presupuestacitén y Control del Gasio,

« Administracién Financiers,
- informética para ysuarios,

- Diagndstico de fas
necesidades de
formacién Iniclal y
permanefte de los
emploados pablicos
del MOPT,

- Blaborackon de
los Manes de For-
macion anuales
cOn 34 cormespon-
dienle presupuesto.
- Direccidn, segul-
miento y conlrol de
la gestidn de las
acciones formativas
Integrantes de ios
Planas,

- Evaluacién de la
gestidn y eficacia
de los Planes de
Formacion.

- Conocimiento v
axperioncia en ol
diagnéstico de las
necosidades de
formacion.

- Conocimiento y
experiencla en ta
elaboracion de
Panes de Forma-
cién.

- imiento y
experiencia en la
direccion, gestidn
y controt de los
Panes ge Forma-
clén.

- Conoclmlento y
axpetiencls en ja
ovaluacién de las
aciividades formati-
vas.

- Formhackdn gspoci_
fica en direccion y
gestion de la for-
macion en la Admi-
nistracién Pablica.
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Jefe Sandcio de Forma-
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AE EX11

- Entrevigta
personal,

- Desarrolio, afecu-
clén y gestién de
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cldn dirgida al
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y laboral.

- Andlisls de pues-
tos de trabajo y de
tareas para |a detec-
cioén de necesida-
des de formacién
de fog distintos ¢o-
tactivos y Ambilo
del Departamento.
- Desarrolio de ac-
clén formativa para
reciclaje del perso-
nal.

" - Experiencia en

- TRulo de tkeencia-

andiists deo puestos
de evaluscion de
tareas para a detec-
cibn de necesida-
des formalivas y el
establecimiento de
carreras profesiona-

fes,

slaboracién de
perfiles socloprofe-
slonales y en o
desaroilo de la
accién formativa,
gestidn de progra-
mas, gestién de
base de datos, ges-
160 econdmica y
presupuestaria, pia-
nificacitn de me-
dios, etc,

- Experioncia eh ia
elaboracion de
programas adapta-
dos a los procesos
seiectivos de promo-

28802
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Denoininclén pues

da Administracitn y
Gestion de Personal

Jefe Area Personal

Subdlreccién General

I

|

- Administra-
clén de

perschal,

- Dirigir la gestion
ded personal funclo-
nario de carrera y de |\
empleo (evertual e
Interino), adscrito al
Ministerio y sus
Organismos Auté-
nomos; preparar
proyectos de resolu-
clones e informes
sobre recursos en ||
materia de personal
funcionario; ejercer
Ia Jefatura e Impulsar
¥ supervisar ta ac-
tuaclon de las uni-
dades dependientes
def drea, y manie-
ner jas relaciones
necesarias para el
desempefio do las
referidas actlvidades
con otros Srgancs
del Ministero o de
otros Departamen-
fos,

« Experiencia acredl-
tada en o desempe-
fio de puestos simi-
lares, y especial
mente en la gestién
de Cuerpoy Especia-
les y plazas no es-
calafonagdas,

- Experioncla en
normalizacion de
impresos y simplifi-
casion de proce-
508,

- Experiencla on
informes sobre re-
cursos en materia
de personal.

- Preferentemene
licenciado en Dere-
cho,

€81 wnu 308
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Jefe Serviclo Gestién
Funcionarlos ’

L Madiric¢t

26

1.107.984

A/B

EX11

1

- Gestién

de personal.

- Procedi-
miento ad-
ministrative.
« Programa-
cidn infor-
mética,

- Entrevista
parsonal,

- Gestionar la admi-
nistracién de fun-
clonarios de carrera
de Cuerpos Genara-
les y de Escalas de
Organismos Autd-
nomos, asl como de
los de empleo
{eventuat & Interino);
prepara propuesias
de resolucién y
elercer la Jefaiura
del serviclo,

- Experlencla acredl-
tads en el desempe-
fio de puestos siml-
lares, y especlal-
mente en la gestidn
directa de funciona-
ros de empleo
eventual, Tralamien-
to Informatico de la
gestidn de perso-
nal. Propuestas de
simplificacion de
procesos y nomali-
zacién de impre-
508, Experiencla en
la elaboracién y
actualizacién de
ficheros de acuer-
dos de la Comislén
Superior de Perse-
nal, simplificacién
de proceses y nor-
maitzacién de im-
presos.

¥9902
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cAurninacion puesto

o

DIRECCION GENERAL

DE ADMINISTRACION ¥

SERVICIOS

Subdirectién General
de Gestidn Financiera

Jefe Area Gestion Eco-
néinica

1

Madrid

28

1.338.216

« Entrevista
persenal.

- Tramitacién de
expedientes de gas-
tos por Indemnize-
cién derivadas de
ia responsabllidad
patritmonial de la
Administracién,

- Elaboracién de
propuesias de reso-
lucién de expedien-
tas.

- Redaccion de
informes juridicos.

- Titulo de lcencia-

cién de expedien-
tes de Indemnizacio-
nes por responsabi-
lidad patrimonial de
la Administracién,
enh materia de Obras
Pablicas y Trans-
portes.

- Desempenio de
puestos de caracte-
risticas similares.

- Conocimientos
acreditados sobre
presupuestos y ges-
tion econdmica y
financiera,

~ Experiencia sn
cursos y publicacio-
nes relaclonados
oon la responsabiti-
dad patrimonlal de
la Administracion.

- Gonocimianto de
la logislacion espe-
cifica en tas mate-
Has con competen-
cla atribuida al Mi-

nisterio de Obras
Pabiicas y Trans-
portes y det desarmo-
llo funcional de
dste.

Z91 wnu 309
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DIRECCION GENERAL
DE PROGRAMACION
ECONCMICA Y PRESU-
PUESTARIA

Subdireccién General
de Informaclon y Esta-
distica

7 Jefe Area Coordinacidn
Estagisticas Internas

8 Jefe Seviclo Estadisticas
Construccldn

Madrid

Madrid

26

1.238.216

1.107.984

I

EXt1

EX11

- Metnoria.

- Entrevista
personal.

- Responsable de la
alatioracién del

Boletin Estadistico
del Ministerio coordi-
nando, valorando la
cantidad técnica de
la informacion,
disefiando y elabo-
rando la edicién de
pubiicacién.

- Elaboracion de la

estadistica sotwe
preclos de vivienda.

- Responsabie de ia
estadistica coyuniu-
ral de l& industria de
la construccion en
fodas sus fases:
controt de trabajo de
campo, muestreo,
depuracion de erro-
res, tabulacion y
andlisls.

- Thuio de licencia-
do en Clenclas Eco-
némicas © Empte-
sariales,

- Experioncla en:

. Elaboracién y
fratamiento de esta-
disticas de la cons-
fruccion, Indice de
precios,

. Manejo de directo-
Hos de efnpresas y
ssiablecimientos,

. Encuestas coyun-
turales y estructura-
les.

- Conocimientos en:
. Contablildad de
empresas aplicadas
al sector de la cons-
truccion.

. Técnlcas de
mitestroo,

« Thule de licencla-
do en Clencias Eco-
ndmicas © Empre-
sariales.

- Experiencia en:

. implantacién,
elaboracion y se-
guimlento analftico
6n encuestas coyun-
furaies,

. Manejo de directo-
riog y bases de da-
tos do estadisticas
de la congtrucclon,
- Conocimientos y
expariencia en téc-
nicas de muestreo,
~ Especiallzacién
oh técnicas cuanth
tativas.,

99002
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10

DIHECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE IN-
FORMACION Y CON-

TROL DE GESTION Y
PROCEDIMIENTOS

Subdireccién General l
de Controf de Organis.
mos y Entes Plblicos

Jete Servicio Presupues-
tos

BIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA Y LA
ARQUITECTURA

Unidad de Apovo

Consejero Técnico

1

1

Madrid

Madnd

28

1.107.964

1.338.216

A/B

EX11

EX11

- Entrevista
personal

- Entrevisia
personal.

- Andiilsls econdmi-
co-financiero, segul-
miento ¥ conlrol de
Indicadores de ges-
1ién y de ko3 planes
de inversion de
Organismaos y Entl-
dades Plblicas
adseritos al MOPT. |1

- Funciones de coor-
dinacion con Entl-
dades competentas
en materis de politl-
ca de vivienda.

- Licenciado/a en
Clencia Econémi-
cas/Empresariaes,
- Conocimientos de
andlisis contable
superior y presu-
puestario, thenicas
de control y costes.
- Experlencia:

. 3 aficg en Trabajos
de control.

- THulado en Cien-
clas Econdmicas y
Empresariales,

- Amplios conock
mientos en madena
de vivienda,

- Exporiencia en
puesics de coordi-
nackon ¥ gestion.

- Experiencia profe-
sional en el merca-
do hipotecario.

€81 wau 309

£661 oqnl g sanenr

£990L



LA

12

13

INSTITUTO DE ESTU-
DIOS DEL TRANSPOR-
TE Y LAS COMUNICA-
CIONES

Subdirsccldn General
de Coordinacién y
Formacion

Jefe Servicio

Subdireccion General
de Estudios Econdmi-
cos ¥y Tecnoidgicos
del Transporte

Director de Programa

Jofe Sewviclo de Estudios

Madricl

Madrid

Madrid

26

1.107.984

1.107.984

1.107.984

A/B

A/B

EX11

EX11

EX11

- Entrevista
personal,

- Entrevista
personal,

- Entrevista
personal,

- Seguimiento, con-
trot y ejecucion
presupuestaria, asf
como gestién de
gastos y confrata-
cldn.

- Direccion de estu-
dios de transporte.
Tramitacin y direc-
clén de la participa-
clon del Instituto de
Estudios del Trans-
porte y ias Comunl-
caciohes eh las
ACCIONES COST.

- Elaboracion de
Informes. Andlisis
de daios estadisti-
cos. Control y coor-
dinaclén del infor-
me de coyuntura del
Instiluto de Estudios
del Transporte y las
Comunlcaciones.
Directlon de estu-
dlos de transporte.

- Exporiencia en
gestion presupues-
taria,

- Experiencla en
propuesias e gas-
tos vy contratacién,

« Conocimiento de
Intormidtica a nivel
de usuaro, sistemas
CEO y HOJA ELEC-
TRONICA

- Expariencia en
direccién de estu-
dios de transporte.

- Conoclmiento y
experiencia de téc-
nicas documentales.
« Conocimlenios
basicos de Ingiés ||
y de francés, a
nivel dé conversa-
cion,

- Liceniclado/a en
Clencias Econdml-
cas.

- Experiencla en
estadistica aplicada
- Expariencia en
direccion de estu-
dios.

- Conogimientos de
francés.

€661 onynl g senenf
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CENTRO DE ESTUDIOS
¥ EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUBLICAS

Centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas

Director de Programa
Estudios vy Ensayos Me-
canicos

Madrid

1.107.984

- Enlrevista
personal.

- Direccion, superv-
sién, reallzacion ¢
Interpretacién de
estudios y ensayos
mecanicos de hor-
migones y materia-
les metdlicos. Estu-
dios ¥ andlisis do
patologta estructural
y auscultacién de
astructuras.

- Thulo de ingeniefo
de Camines, Cana-
les ¥ Puertos.

- Experiancia en
NSaAYOs MecAnicos
de hormigones y
HCRTOS.

- Experiencia en
ensayos de carga
de estructuras y
edificacion.

- Experioncia en
andlisis de patolo-
gla estructural, aus-
cultaclén de estruc-
turas y proyecios de
refuerzos estructura-
les.

- Expariencla y co-
nocimlentas en con-
trol de celidad de

" malerlales estructu-

rales.

- Conocimientos de
Inglés a nivel de
lectura.

|
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Centro de Estudios Hi-
drogréficos

Jofe Area Calidad Aguas

Madrid 28

||

1.338.216

EX11

- Entrevista
parsonal.

- Direccién v reall-
zaclon de estudios

y proyectos de desa-
lacién de agua de
mar y tralamiento de
aguas potables y
residuales,

- Estudios de calidad
de aguas, eutrofiza-
€lén de embalses,
viabllidad de tecno-
logias no convencio-
nales para abastecl-
miento & zonas con
recursos deficitarios.

- Thule de Ingenlero
de Caminos, Cana-
les y Puertos.

- Experiencia y co-
nocimientes en dj-
reccion y efacu-
¢lon de estudios de
desataclén de agua
maring, tratamiento
de aguas residuales
y potables,

- Experiencia en
estudios sobre eu-
trofizacién de em-
balses y empleo de
téenicas analfticas
de microcontami-
narites, teledeloc-
cion e Indices bid-
ticos, asl como mo-
delos matomsticos.
- Experlencla en .
estudios sobre Nor-
mativa de catidad de
aguas y de planitica-
cién de abasteck
mientos.

- Conocimientos de
Ingkés y francés a
nival de lectura,

0L902
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Direcior de Programa

Madrid

1.107.984

A/B

AE

EX11

- Entrevista
personal.

- Direcclon de estu-
dios y proyectos
relacionados con
Impactos amblenta-
les asignados por
grandes obras de
Infraestructura. DI
recelodn de estudios
del medlo fisico y
desarrclio de cam-
pafas de toma de
datos en et mismo.

- Thulo de Grado
Supenaor o Medlo en
Cloncias Geoldgl-
cas,

« Expetioncla en la
realizacién de esty-
dics de impacto
ambiental y sobre
vanables madlosm-
blentales.

- Exparlencla en
direccién y organl-
zacidn de campa-
fias de torma de
datos en la naturale-
8.

- Experioncia de
trabajo en laborato-
o tigico-quimicos
de estudio del me-
dlo flsico,

- Conoclmientos de
informética a nivel
de disefio de bases
de detos técnicos.

- Conocimlantos de
ingiés & nivel de
leciura,

291 wnu 309
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18

SECRETARIA GENE-
RAL DE PLANIFICA-
CIONY CONCERTA-
CION TERRITORIAL

DIRECCION GENERAL
DE POLITICA TERRITO-
RIAL Y URBANISMO

Secretarfa General
(sup. del ITUR)

Jefe Area de Informa-
clén y Documentacién

SECRETARIA GENE-
RAL DE COMUNICA-
CIONES

Gabinete Técnico de
Comunicaciones

Consejero Téenico

1 Madrid

1 Madrid

28

28

1.338.216

1.543.656

EX11

EXH

- Planttica-
clén Estra-
tégica.

- La Comu-
nicacién
como Instru-
mento de
Direccion,

- Entrevisia
I personal

- Entrevista
personal,

- Etaboracién de
estudios, de Investl-
gaciones y de docu-
maentacién pars la
difusién @ Informa-
cién técnlca vy
Juridica sobre tamas
de urbanismo.

- Apoyo tareas Con-
sojo Asesor de las
Telecomunicaciones.

- Tiulaclén de Es-
cusla Técnica Su-
perior.

- Estudios Juridicos y
técnico-urbanisti-
o8,

- Amplia experiencia
en realizacion de
trabajos ¢ Investiga-
clones en maleras
de urbanismo y, en
espaclal, sobre ges-
16n urbanistica.

- Amplia experencla
en informacién,
ensefianza y difu-
sién de técnicas
ubanisticas.

- Thulacién de Ine
genlero de Teleco-
municacién,

- Experiencia on
tareas de apoyo y
de aslstencia téenl-
ca de Telecomuni-
caclones en Orga-
nos de asesoramien-
to del sector,

- Experlencla en
tareas de estudio de
prospectiva y mor
mallzacién técnica
de laa Telecomuni- -

24902
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Jofa Servicio N-26

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LAS INFRA-
ESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TE-
RRESTRE

DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTU-
RAS DEL TRANSPORTE
FERRCVIARIO
Subdireccion General
de Construceién

Jofe Servicio Zonal de
Construccion

Madrid

Madrid

|

26

819.05 A/B EX31
1.248.476 CCP A i EX11
1
e R L T L L L e | WO | DU S—

- Entrevista
personal.

- Apoyo a la Secreia- '
Ha General de Co-

municaciones en
tareas de estudic y
elaboracién horma-
tiva del Area de
Comunlcaciones,
Postales y Telegr-
ficas,

- Direccién y ges-
tién de obras feno-
viarias,

- Conccimlentos deo
téenicas de investi-
gaclén soclal apli-
cadas a estudios de
mercado y andlisls
de calidad de los
servicios, primordial-
mente en el sector
de las comunicacio-
nes Postales y Tele-
gréficas.

- Experiencla en
{areas de estudio,
gestién y desarmolio
normativo del Area
Comercial Postal y
Telegréfica.

- Conocimientos
estructura y senvi-
clos del Area de
Comunicaciones.

- Experiencia mini-
ma de 3 afios en
direccldn de obras
de infraestruciura
ferroviaria.

Z91L wnu 309
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i

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LOS SERVI-
ClOS DE TRANSPOR-
TES

DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE TE- |
RRESTRE

Subdireceidn QGenaral
de Inspacclén del
Transporte Terreslre

Inspector de Coordina-
¢ion Territoral

Inspector del Transporte
Terrestre

2

Madrid

| 1246476

1.246.476

A Al EX11
A AE EX11

- Entrevista |
personal,

- Entrevista
parsenal.

| - Funciones de Ins-
peccién y coordina-
clén deo planes en
ias Comunidades
Autdbnomas.

- Inspecelon en
todo el territorio
naclonal de empre-
5as de transpories,
cargadoras y de
actividades auxiiia-
res y complementa-
ras del transporte.
Organtzacion y
ejecucién de con-
troles de transporte,
Disponibilldad hora-
ria.

"potte Terrestre,

- Conocimientos y
experiencia en Ins-
peccion del Trans-

- Conocimientos en
la organizackén
autondmica de ios
Serviclos de Inspec-
cién del Transporte
Terrestre y de su
coordinaclén con
los Serviclos de la
Administracién
Central,

» Conocimiento en
materla de transpor-
tos larrestres,

- Expetiencia an
tramitacién de ex-
pedientes y on pro-
cexdimieto adminis.
trativo.

¥L90¢C
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ANEXO Il
" D.Dha. ... ennveaeerenreshesettetEREaSeettrdesetieneans mdtasEeaeean e et ea iAo SR AY SRR A AR EE A E T ST T AR T AL RS RS R R TR NSRS AT F AP oE RS EA AR e RS PE Sk T RS eer e n e en
ARG ..o ceestrersre et rassesrsasracassensessssasacenssrasastasessssrastssassssass s esassneasctnsess ahrre sesensenser shserasssns cebres seack sbmemesen cbassams earentssnrensemsas sentnsaremsrassareresasasennsseseres
CERTIFICO: Que segdn ios antecadentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tzene acreditados [os siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
APBHIOS Y NOTTIDIO! ..ot s ssrercecot s tanc st b s e s ba b eSS e R Pt m o e eSS b0 B Eem b A S E R RSt ams R snats habanens DN e
CUBIPO O EBCAIAL et eeitrreeecrrrecessre st vsesststs o tas s st s e s st s as et e et e Grupo: ... NERP. et e
Administracion a la QUE PERBNEBCE (1): we...cwruwreerecmceesreesssecsesares Titulaciones ACEAEMICAS! (2) ...cvcrerrceeccrr sttt ressareresiaes
2, STTUACION ADMINISTRATIVA
i O [ Servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslador ....coeeecevicecess Fecha terminacidn periodo
de suspension: ...
a Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap._  Ley 30/84 JB Excedencia para &l cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ... posesion Uitimo destino definitivo: ......... ersmsessr st st
: Fecha cose servicio ActiVo (3] e crmmmrree s rcn e resssssnens
[} oOtas situaciones:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio /Secretarfa de Estado, Crganismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
Denominacién del puesto: .......'.Z'...............'......,......'.'.'.'.'...f.‘.'.'.'...'.'.'.Z'.'...'.'.',’.'.Z.'.'.'.'.'.'...'.'.‘.'.‘.'.'.'.'.'.'.Z'.'..'.'.‘.’.‘.'..'.'.'.'.',.Z.ZZ'.‘I.ZIZZ’.Z'.’.ZZZZ'.ZZZ.ZIZIZZ.ZZZ'.IZ..'.ZZZZ..'.'.'.'.‘.'.'..'.'.'.'.'.'.'.'.l'.'.'.'
Localidad: .......orrecmimmes sesivs s ns s penscessnssmsessnessass Fecha toma posesion. ......cceenecirnrecssecceraens Nivel del puesto: ......ccceeenans
3.2. DESTINO PROVISIONAL {5) '
a) Comision de servicios en: {B) -.....cwreriericeuonnnnne . Denominacidn del PUESLO: .o vcsmminraeaissisncsne
Localidad: . - ... Facha toma posesion: ... rinneseens Nivel del puesto: .................
b) Reingreso con carécter provasmnat Bl leueiiaresnsnsncser s na st e s s b b e E LR RS ERRAS EASR B4 E SR g LR R e A4 8P L LR S AT R RO LSRR L4 SRS ke SRR e b sa e
Localidad: ..o cecte st ccss et psares Fecha toma POSESION: ......ccccvemeecevcrrecmaesnsraesvasnes Nivel del puesto: ..o
¢} Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. ds Prov; L1 Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto
4. MERITOS (7) )
4.1, GragdO PEISONAL .....verocresseesssssseassrsesemseeremmsensscesssstessssseessassones Facha consolidacion: (8) .......cuw.ererserseeeseee ereerenesenesessraneeaas
4.2. Puestos desempefados excluido ef destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solictados, exigidos en la convocatoria: .
CURSO CENTRO
4.4. Antigiiedad: Tiernpo de servicios reconocidos en la Administracidn del Esta'do Auténom-a o] Locai -------
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA (GRUPO ANOS MESES DIAS
Tortai anos de servicios : (10) s crvcrrnees s
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso CONVOCAAD PO .....eerwecuerrrcarmcrstassersssaserssens
............................................... de fecha e BAOLE. Lo
OBSERVACIONES AL DORSO: 81 [0 no [
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

{Firma y sslic

INSTRUCCIONES:

M

@
3
@
)

®)

4
&

©)

(10)

()

Especificar la: Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C- Adminéstracién del Estado

A- Au_tonémica

L - tocal

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinent

Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

~ Puestos de frabsjo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 de
Reglamento aprobado por R.D. 28/1980, de 15 de enero (B.O.E. del 18).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito co
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente an la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rgan
competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificacione
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiledad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO i

Hoja n&

(Solicitud de participacion en el concufso (REF2 E4/93) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Pdblicas y Transportes convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apeliido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.I. 1 ¢Se acompana peticién cdnyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ao  Mes Dia s O No [
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES N

Namero Registro Personal Cuerpoc o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Acivo [ Servicio en Comunidades [  Otras:

Auténomas

El destino actual 10 ocupa con caracter:

Definitivo [ ) Provisional [ En comisién de servicios L1

Ministerio / Comunidad Auténoma ] Centro Directivo u Organismo Subdireccitén General ¢ Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia iocalidad

QOtros datos o circunstancias:
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ANEXO Il (Hoja 2)
Hoja n%;
Destinos especificados por orden de preferencia
APELLIDOS ... v ss s s rr s re s e st s s ans s nanae e
NOMBRE ....ooovinietiereeerrcenerneseseessesesasssserasseserasetassernssstessanes Firma del candidato:
Orden | N® Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
fancia conv. {En miles)

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE

APELL

NOMB

IDOS ..cirininrcerenn
1

ANEXO IV

------------------------------------------

.......................

solicitadas

Vacantes

Orden
prefe-
rencia

Nn
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1)

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



