
BOE núm 162 Jueves 8 julio 1993

B. OPOSICIONES YCONCURSOS

20657

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

17724 ORDEN de 30 de junio de 1993 porJo que se convoco
concurso especifico (referendo E4j1993) para la~
visión de puestos de trabajo vacantes en el Depar­
tamento, para funcionarios de los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestarlamente. cuya provisión se estima conveniente en aten­
ción a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobación de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo
9 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistración del E.stado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir Jos
puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de. la Administración del Estado, cualquiera que sea
su. situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure la suspensión, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el artículo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reúnan las condiciones gene­
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, así como los
requisitos previstos en la correspondiente relación de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo l.

2. Podrán solicltarse las vacantes que se lnc1uyen en el anexo 1.
Los funcionarios con alguna discapacidad podrán solicitar en

la propia Instancia la adaptación del puesto solicitado, que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización

3. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando como mínimo todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripción provisional a un puesto,
que sólo tendrán la obligación de participar si se convoca ese
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que
no participen, podrán ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo s610 podrán tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentación
de instancias, han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo en el ámbito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Mlnlstertal en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e) de la Ley de

Medidas para la Reforma de la Función Pública, o por supresión
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentación de instancias, han trans­
currido dos años desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por Interés par­
ticular [artículo 29.3 cl de la Ley 30/19841, sólo podrán participar
si, al término del plazo de presentaci6n de instancias, llevan más
de dos años en dicha situación.

8. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del periodo de excedencia, s610
podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Segunda. Fases y baremos de valoración

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri­
mera de ellas se valorarán los méritos generales, y en .Ia segunda
los especificas adecuados a las caraderistlcas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse una valoraci6n mínima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como máxima
en la segunda.

LOs participantes que en la primera fase no obtengan la pun­
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se referirá a la fecha del cierre de presentación de instancias,
y se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. P!uMERA FASE

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un máximo de tres puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado re,conocido
en la Administracl6n de las Comunidades Aut6nomas, cuando se
halle dentro del Intervalo de niveles establecido en el artículo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Aut6noma exceda del máximo establecido en la Adminlstraci6n
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men­
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado, los puntos resultantes de apli­
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un máximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeñando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al Grupo de su Cuerpo o Escala.
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1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes
al área a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especiaJización. se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, además de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, según el apar­
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formación o perfeccionamiento.-Unicameníe
se valorarán aquellos cursos de formación o perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo 1) hasta un máximo de 2.50 puntos, aplicados de la siguien­
te forma:

Por la superación como alumnos en cursos de formación y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formación y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigüedad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Ádministraciones Públicas: 0 910 puntos, hasta un máxi­
mo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computarán 'servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. SEGllNDA FASE

La puntuación máxima de esta fase será de ocho puntos.
La valoración de los méritos específicos se efectuará mediante

la puntuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisión de Valoraclón9

desechándose a estos efectos la máxima y la mínima concedidas
o, en su caso. una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

A efectos de la comprobación de los méritos, la Comisión de
Valoración. una vez examinada la documentación aportáda por
los concursantes. podrá convocar al candidato de cada puesto
Que considere conveniente para la celebración de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentación de memorias
o la posibilidad de celebración de entrevistas. previstos en el ar­
tículo 15.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, se indican en el anexo 1.

Tercera. Solicitudes

l. Las soUcitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Públicas y Transportes -Dirección General
de Recursos Humanos- y ajustadas al modelo publicado como
anexo 111 de esta Orden. se presentarán en el plazo de quince
ellas hábiles, a contar del siguiente al de la pubHcadón de la pre­
sente convocatoria en el .Boletin Oficial del Estado-? en el Registro
General del citado Departamento, paseo de la Castellana, 67 (Nue­
vos Minislerlos), 28071 Madlid, o en las 08dnas a que se re8ere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridlco de las Admlnls­
tradones PúbHcas y del Procedimlanto Administrativo Común.

No serán admitidas aquellas solIcitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades reglstrales, dentro del plazo
establecido para la presentadón de Instandas.

2. Los concursantes debenin adjuntar a la solldlud (ane­
xo 111), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Cartl8cado del Organoc~e en materia de gestión
de personal. a que se refiere la base cuarta.1 (anexo U).

b) Certificado/s expedldo/s por el Centro/s donde el candi­
dato desempeñó los puestos de trabajo lbase segunda 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato. así como los documen~
tos acreditativos de dichos méritos, en formato uNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

d) Memoria. cuando se solicite alguno de los puestos en Que
así se exija en esta convocatoria.

e) Descripción sumaria de la trayectoria profesional del can­
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones. por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan. enten­
diéndose. en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petici6n del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter­
minación del periodo de suspensión.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom­
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Cuarta. Acreditación de méritos

1. Los méritos no especificos deberán ser acreditados por cer­
tificado, según modelo Que figura como anexo U, que deberá ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situación de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos durante
el primer año de permanencia en esta situación, por la Subdi­
rección General competente en materia de personal de los Depar­
tamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar
de Organismos Autónomos. si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales. y por las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ámbito
regional o provincial respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función PúbUca de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente. en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de carácter depar­
tamental.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer año del periodo
de excedencia, la certificación será expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que flgure adscrito su Cuerpo o Esca­
la. o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administración del Estado adscritos a la Secre­
taria de Estado para la Adminlstradón PúbHca o a las Escalas
a extinguir de la AlSS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su último destino definitivo.

2. No q.bstante lo anterior,los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberán acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el Centro Directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempeñados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
serán acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 Impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica·
dones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas.
publicaciones, estudios. trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere­
sados las aclaraciones o, en su caso. la documentación adiciona!
que se estime necesaria.

Quinta. ComIsión de Valo....dón

1. Los méritoS adecuados al puesto de trabajo serán valorados
por una Comisión nombrada por el Director General de Recursos
Humanos del Departamento, compuesta por los siguientes miem­
bros:

Presidente: El Subdirector general de Selección y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Dirección General de Recursos Huma­
nos del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, o persona
en quien delegue.

Vocales: Tres en representación del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representación de
la Dirección General de Recursos Humanos del Departamento.
de los cuales uno actuará como Secretario.

Asimismo podrán lonnar parte de la Comlstón de Valoradón
un miembro en representación y a propuesta de cada una de las
Organizacíones Sindicales más representativas.

2. los miembros titulares de la Comisión, así como los suplen­
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirán con voz
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y voto, deberán pertenecer a Grupo de titulación igualo superior
al exigido para los convocados y. además, poseer grado personal
o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los con­
vocados.

Se podrán incorporar a la Comisión cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisión de Valoración propondrá a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuación entre los que consigan la míni­
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(párrafo 2.°), la Comisión de Valoración podrá recabar-del inte­
resado en entrevista personal, la información que estime necesaria
en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Autónoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisión de Valoración comu­
nicará al Centro Directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de la adaptación. El Centro Directivo, a través de
sus representantes en la Comisión de Valoración, trasladará a
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicación de plazas

1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, sumados los resul­
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate, se acudirá para dirimido a la pun­
tuación otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor­
gada en la valoración del trabajo desarrollado y, en último caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocidos en las dis­
tintas Administraciones Públicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi­
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con­
secuencia de una reestructuración o modificación de las corres­
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caraCteristicas funcionales, orgánicas o
retributivas.

Séptima. Destinos

1. Los destinos adjudicados. se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables. salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberán comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al Organo que se expresa en la base
tercera. 1.

Octava. Resolución y tomas de posesión

1. La presente convocatoria se resolverá por Orden en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias. y se publicará en
el «Boletín Oficial del Estado", salvo que concurran las circuns­
tancias expuestas en la base sexta.3.

2. La resolución deberá expresar, como mínimo. el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984)
con indicación del Ministerio, Comunidad Autónoma de proce­
dencia, localidad, nivel de complemento de-destino, y, en su caso,
situación administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi­
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podrá participar en otros, cualquiera que sea la Administración
que los convoque, hasta que. hayan transcurrido dos años desde
la toma de posesión del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.1) de la Ley 30/1984. modificado
por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

S. El plazo de toma de posesión en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado será de tres dias hábiles, si radica en la misma localidad
que el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzará a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el
«Boletín Oficial del Estadolt. Si la resolución comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse
desde dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis­
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos per­
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá acordar la prórroga de su cese, por nece­
sidades del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comu­
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios: apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi­
ca, podrá aplazarse la fecha de cese hasta un máximo de tres
meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
párrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Públicas y Transportes
podrá conceder una prórroga de incorporación de hasta veinte dias
hábiles si el funcionario seleccionado tiene su destino de origen
en otra localidad y así lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Novena.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid. 30 de junio de 1993.-P. D. (Orden 24 de abril de
1992, «Boletín Oficial del Estado.. de 14 de mayo), el Subsecre­
tario, Antonio Llardén Carratalá.

Subsecretaría del Departamento.
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• Olreccl6n, Organización y Gesllón de Recursos Humenos.
• Planteamiento estratégico.
• Pofltlcas PCIbllcas y Toma de DeclslOnes.
• Sistemas de Información y Comunlcáclón.
• Presupuesteolón y Control del Gasto.
• AdmlnlstracJón FInanciera.
• Informática para usU8l1oa.
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3 Jefe Servicio de Forma·
clón

Madrid 26 1.107.984 I~; AE EX11 • Entrevista
personal.

• Desarrollo. eJec:u·
clón y gestIón de
la oferta de tonna·
cJón dirigida al
personaJ funcionario
V laboral.
· Análisis de pues..
tos de trabaJo y de
tareas para la detec·
clón de neceslda"
des de fonnaclón
de tos dlstlntos co­
lectivos y ámbito
del Departamento.
· Desarrollo de &C­

eJón formativa para
reciclaJe del perso­
nat.

• mUlo de1_·
do en PsIooIogIa.
• Experloncla en
análISIS de puestos
de evaluación de
tare<ls para la deteo­
cl6n de ~Ida·
d.. fonnatlVWl Vel
establectmlento de
carreros protesIona·
1...
• experiencia en
elabOración de
perfil.. soclopror..
slonales y en el
_lo de la
aoclón formatlVll,
gestión de progra­
mas. gestión de
base de datos. gas-­
1160 económica y
presupue_.. pIa­
nlflcaclOO de me­
dios, etc.
• experiencia en la
OIallOraclón de
programas adapta­
doS a lOS proc:esoe
selectIVos de prom<>­
cl6nprol_.
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Subdirección General
de Administración y
GestJón de Personal

gj
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4 Jefe Ares Personal Madrid 28 1.338.216 A N; EX11 • Admlnlstra­
cJón de
penwnal.

• Entravlsla
personal.

• DIrigir la gestión
del personal funcio­
nario de carrera y de
empleo ~eventual e
Interino), adscrfto al
MlnlSterto y sus
organismos Autó­
nomos; preparar
proyectos de resolu·
clOnes e Infonnes
sobre recursos en
materia de personal
funcionario; ejercer
la Jefatura e Impulsar
y SUpervisar la 8C"

tuacl6n de laS unl·
dades dependientes
del área. y mante­
ner tas relaciones
necesarias para el
desempel'to de laS
referidaS actividades
con otros órganos
del MinisterIO o de
otros Departamen·
tos.

• Expe<lencta acred~

tada en el desempe.­
no de puestos slml­
iaras. y especial­
mente en la gestl6n
de CUerpos Especta·
les y plazas no ..._as.
• Experlencta en
nonnallzacJón de
Impresos y slmplift.
cacl6n de proce­
sos.
- Exper1encla en
Informes sobre re­
cursos en mater1a
de personal.
- Preferentemente
IlcencJaCSO en Dere­
cho.
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5 11 Jefe Servicio Gestl6n
Funcionarios

Madrid 26 1.107.964

,

•

A/B AE EX11 • GestIón
de personal.
- Procedi­
mIento ad·
mlnlstratlvo.
- Programa­
ción Infor~

llllltlca.

• Entrevista
personal.

• Gestionar la admi·
nlstraclón de fun·
clonar1os de carrera
de Cuerpos Genera·
les y de Escalas de
Organismos Aut6­
nomos, asr como de
los de empleo
(eventual e Interino);
prepara propuestas
de resoluctón y
ejercer la Jefaiura
del servicio.

• experiencia acredl·
tada en el desempe­
no de puestos slml-
1...... y especial­
mente en la gesUón
directa de funciona·
rlos de empleo
eventual. Tratamlen·
to Infonná.Ueo de 18
gestión do porso­
nal. Propuestas de
simplificación de
procesos y normall·
zacl6n de Impre­
sos. experiencia en
la elabOract6n y
actualización de
fiCheros de acuer·
dos de la Comisión
SUperior de Perso­
nal, simplificación
de procesos y nor·
mallzaclón de im·
presos.
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DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION y
SERVICIOS

i
r

Subdirección General
de Gestión Financiera

'1
,
j
i'

:1

1

,

G Jefe Area Gestión Eco­
nómIca

Madrid 28 1.338.216 A AE EX11 - EntreVista
personal.

- Tramitación de
expedientes de gas­
tos por Indemniza­
Ción dertvadas de
la responsabilidad
pairlmonlal de la
Administración.
- Elaboración de
propuestas de reso­
lución de expedien­
tes.
- Redacción de
Informes Jurldlcos.

- Tltulo de licencia·
do en Derecho.
- Ex¡lei1eflCIa de­
mostrada en tramita­
ción de expedien­
tes de IndemnIZacio­
nes por responsabI­
lldad patrimonial de
la Administración,
en materia de Obras
Públicas y Trans­
portes.
- oesempeno de
puestos de caracle­
rfsUC8s similareS.
- COnocimientos
acreditados sobre
presupuestos y ges­
tión económica y
financiera.
• Experiencia en
cursos y publlcacJo­
nes relaclonaclos
con la responsobll~

dad patrtmonl81 de
la AdmlnlstlllClón.
- COnocimiento de
la legislación _
cffIca en ¡g male­
rtas con competen­
CIa lllrtbulda 81 MI­
nISterio de Obras
P\lbllcas y Trens­
portes y del des8rrO­
110 funcional de
éste.
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DIAECCION GENERAL
DE PAOGAAMACION
ECONOMICA y PRESU­
PUESTARIA

Subdlf8C<llón General
de Información y Esta­
dística

N
O
Cll
Cll
Cll

7 11 Jefe Atea COOrdinación
EstadCstlcas Internas

6 11 Jefe SOrvlclo EstadlstlcaS
Construcción

Madrid

Madrid

26

26

1.336.216

1.107.964

A

Aj6

AE

AE

EX11

EX11

. Memoria

. Entrevista
personal.

. Responsable de la
elaboración del
Boletfn Estadfstlco
del MInisterio coordl·
nandO. valorando la
cantidaet técnICa de
la Infonnaclón,
dlset'iando y elabo­
rando la edición de
publicación.
• Elaboración de la
estadfstlca sobre
precios de vMenda.

- Responsable de la
estadlstJca coyuntu­
ral de la Industria de
la construeclón en
todaslUSfases:
control de trablljo de
campo, muestreo,
depuración de erro­
.... tabUlaclóny
lIIláJl8ls.

• Tftuto de lfoeneta­
do en ClenCIaa Eco-­
nómicas o Empre­..........
- E>cperiencla en:
· EIabor8cI6n Y
tndamlento de eeta­
dfstJcas de la con&­

_n, lndlce de
precios.
• ManejO de directo­
rios de .empresas y
estableclmlentos.
· Encuestas coyun­
turales y estructura·
les.
• conocimientos en:
, Contabilidad de
empresas apJk:adas
al sector de la cons­_n.
· Técnicas de
mueolreo.

• Tftulo de IlcencJa.
do en C1enctaa Eco­
nómIcaS o Empn>­_.
- EXperIencia en:
· Impiantacl6n,
e_y...
gulmlento anaIfUco
en encuestas coyun·
turales.
• ManejO de directo­
riOS y baSes de da­
tos de esladlstJcas
de la CClI1SbUCCI6n.
- conocimientos y
_l1encla en t60­
oleas de muestreo.
- Especlallzacl6n
en técnicas CUIII1Il­
18tIvllS.
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DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE IN·
FORMACION y CON·
TROL DE GESTION y
PROCEDIMIENTOS

Subdirección General
de Control de Organls~

mas y Entes Públicos

9 Jefe Servicio Presupues-- 1 M.drld 26 1.107.984 A/B AE EXll • Entrevlsla •Análisis econ6ml- • ueenclado/a en
los pe"",na1 co-f1nanClero. segul~ CIencia EoonÓffiI-

miento y control de cas/Empresarlales.
Indicadores de ges~ - Conocimientos de
llón y de tos planes aMllsls oonIable
de Inversión de supertor y presu-
Organismos y EnU~ puestarlo. técnicas
dades Públicas de control y costes.
adscrtlos al MOPT. • Expe~encla:

• 3 aJ\os en trabIllos
de control.

DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA Y LA
ARQUITECTURA

Unidad de Apoyo
I

10 Consejero Técnico 1 Madnd 28 1.338.216 A AE EXl1 . Entrevisiu - FunCIones de coor· • TItulado en etan·
pe""'naI. dlnac16n con Enll· olas Económicas y

dades competentes Empt08lll1llJes.
en matana de polftl- • AmplIoS oonocI-
ca de vtvlenda mlentos en ma1eI1a

devMe.-
• Experlencla en
puoslOS de coordI-
nación Ygestión.
• Expertencla proI..
stonal en el merca-
do hlpolacal1o.
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1I
INSTITUTO DE ESTU­
DIOS DEL TRANSPOR­
TE Y LAS COMUNICA­
CIONES

Subdirección General
de 900rdlnaclón y
Fonnaclón

11 11 Jefe Servicio

Subdirección General
de estudios Económ¡"
cos y Tecnológicos
del Transporte

12 (1 Director de Programa

13 11 Jefe serviclo de Estudios

Madrid

Madrtd

Madnd

26

26

26

1.107.984

1.107.984

1.107.984

AjB

AjB

A

P.E

P.E

P.E

EX11

EX11

EX11

,
:J

- Entrevista
personal.

~ Entrevista
personal.

~ EntréVlsta
personal.

· Seguimiento. con·
trol y e}ecucl6n
presupuestarla, asl
como gestIón de
gastos y contrata·
clón.

· Dirección de estu·
dios.de transporte.
TramUac!6n y dlrec·
clón de la participa­
ción del Instituto de
estUdios cIeJ Trans­
porte y laS COmunl·
cadones en las
ACCIONES COSTo

· Elaboración de
Intalmes. Análisis
de dalos estadisll­
COSo COntrol y coor·
dlnacl6n del Infor·
me de coyuntura del
InsUtutCi de estudios
del Transporte y las
COmunicaciones.
Dirección de estu­
dios de transporte.

- experiencia en
gestión presuPue&­
lllIla.
- Expertencla en
propuestas de gas.
tos Ycontratacl6n.
• Conocimiento de
Informáüca a nIVel
de usuarIO, sistemas
CEO y HOJA ELEG­
TRONICA

- ExperIencia en
dirección de eatu~

dtoo de transporte.
- Conocimiento y
exparlencla de téc­
nicas doc:umentaJes.
• Conocimlanloo
_de Inglés
Yde francés, a
nivel de conversa­
clón.

- Ucencladoja en
Ciencias Econ6m~

cas.
- Exper1encla en
estadlsllca aplicada.
• experiencia"
dlreccl6n de estu­
dios.
• COnocimientos de
ftancés.
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CENTRO DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACION
DE OBRÁS PUBLICAS

centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas

al
O
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14 DIrector de Programa
Estudios y Ensayos Me­
cánicos

Madrid 26 1.107.984 A !'Ji. EX11 - Entrevista
pel1lO!Ull.

- Dirección. supervi­
sión. realIZaCión e
Interpretación de
estUdios y ensayos
mecánicos de hOr·
mlgones y materia·
les metálicos. Estu­
dios y anéJlsis de
patologla estructural
y auscultación de
estructuras.

- T1tUlo de Ingeniero
de caminos, cana­
leS y Puertos.
- experiencia enenseyos__

de hOmIlgones y
aceros.
- ExpeI1encla en
ensayos de carga
de estructuras y
edmcaclón.
- experiencia en
análisis de patoJO­
gfa estructural, aus­
cultacl6n de estruc­
turas y proyectos de
refUerzos estructura­
les.
- experiencia y ro­
nOClmlentos en con­
trol de calidad de

. materiales estructu­
raJes.
- ecnoclmlentos de
Inglés a nivel de
leCtura.
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centro de Estudios HI-
drográficos

15 Jefe Area Calidad Aguas 1 Madrtd 28 1.338.218 A AE EX11 . Entrevista . Dirección y reall· • lltulO de Ingeniero
personal. zaclón de estUdios de Caminos. cana-

y proyectos de desa· les y Puertos.
lación de agua de • ExperIencia y co-
mar y tratamiento de noclmlentos en dl-
aguas potables y reeclón y ojeeU-
residuales. ció" de estudios de
• estudios de calidad desWacl6n de agua
de aguas. eutroflza- marina. tratamiento
ció" de embalses, de aguas residuales
VIabilidad de tecno- y potables.
logias no convencio- - ExperIencia en
natas pare abastecl- estudios SObre eu·
miento a zonas con trofIzacJ6n de em-
recursos deficitarios. balsos y empleo de

técnicas anaJftJcas
de mlcrocontaml-
nantes, telecleteo-
c1ón e Indlces bf6.
tices, asf corno mo-
d8los melemál1cos.
• EXper1encla en .
estudJos sobre nor-
meIIVa de celldad de
agues y de pl8nlflca.
c1ón de llbaSIeCI-
mientas.
- COOOCImlentos de
IngIésY_·
nivel de lectUra
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16 Director de Programa 1 MadrId 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Entrevista - Dirección de estu- - lIlulO de Gtado
personal. dios y proyectos SUpel1O< o Medio en

reblclonadol con Clenctas GeoI6gI-
Impectos ambienta- ....
1.. aslgnaclos por - ExpeIIencla en la
gl1ll1d.. obras de rullZación de eatu-
Inlraestructura. DI- dios de Impacto
receló" de estudIos ambtental ysobre
del medio ffslco y vartabl.. medloam-
desarrollo de carn- btentales.
pafias de toma de - Experlencla en
datos en el mismo. dlreccl6n y organi-

zación de campa-
nas de toma de
datos en la naturale-
za.
- Exponencla de
trabajo en IabOrato-
r108 ffalco-qufmlC08
de tltudlo del ro&-
dio trslCO.
- Conocimientos de
Informática a nivel
de diseno de baSea
de dalos técnicos.
. Conocimientos de
Inglés a nivel de
lectura.
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SECRETARIA GENE,
RAL DE PLANIFICA·
CION y CONCERTA·
CION TERRITORIAL

OIRECCION GENERAL
DE POLlTICA TERRITO·
RIAL y URBANISMO

Secretarfa General
(sup. del ITUR)

N
O
CJ)....
N

17 11 Jefe Area de Informa­
cl6n y Documentación

SECRETARIA GENE·
RAL DE COMUNICA·
ClONES

Gabinete Técnico de
Comunicaciones

18 11 COnsejero Técnico

MadMd

Madrid

26

26

1.336.216

1.543.656

A

A

AE

AE

EX11

EX31 • Planifica­
cl6n Estra·
téglca.
- La COmu~

nlcactón
como Instru·
mento de
Dirección.

~ EntreVIsta 11 ~ Elaboración de
personal. estudios, de lnvestl~

gaetanas! y de docu­
mentación para la
difusión e Informa­
ción técnica y
Jurfdlca sobre temas
de urbanismo.

~ entrevista 11 ~ Apoyo tareas Con-
personal. seJo Asesor de las

Telecomunicaciones.

~ TItulación de es..
cuela Técnica Su~

pertar.
• estudios Jurfdlcos y
técnlco-urbanfsU­
COSo
~ Amplia experiencia
en realización de
trabajos e Investiga­
clones en materias
de urbanismo y, en
especlaJ. sobre ge&­

lIón urbanlstlca.
• Amplia experiencia
en Información.
ensenan~ y difu­
sión de técnicas
Urbanfstlcas.

• TItulación de '""
genlero de Teleco­
municación.
• experiencia en
tareas de apoyo y
de asistencia técnI­
ca de TelecOmunl­
C8010nes en Orga·
nos de asesoramien­
to del sector.
• ExpeMencIa en
tareas de estudIO de
proepeotlva y nor·
mallzac1ón_
de laS Telecomunl­
cacIOneo.
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19 Jefe servicio N·26 1 Madr1d 26 819.096 AlB AE EX31 - entrevista - Apoyo ala 8ecre1a- . COnocimientos de
personal. rfa General de co- técnl<8S de In_l-

munJcacionas en gaclón social apll-
tareas de estudio y cadas a estudios de
eIabOra<:I6n norma- lllOl'C8do y anállsls
tlva del AmI de de calidad de los
COmunicaciones, servtclos, pr1rnordlal-
Postales y Telegrá- mente en el sector
ftcas. de las comunlcaclo­

nesPos1elesyTele­
gnlllcas.
- Exper1encla en
tarea8 de estudio,
gestión y desarrollo
normativo del Nea
COmercial Postel y
Telegnlllca
- conocimientos
estructura y servt­
cIos del/Wa de
COmunicaciones.

SECRETARIA GENE­
RAL PARA LAS INFRA­
ESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TE­
RRESTRE
DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTU­
RAS DEL TRANSPORTE
FERROVIARIO
Subdirección Oenaral
de Construcción

20 Jefe SelVicio Zonal de 2 Madr1d 26 1.246.476 ICCP A AE EXll - Entrevista - Dlrecclón y gas- - ExpeJ1encla mini-
COnstrucción personaJ. Uón de obras ferro- ma de 3 atios en

vlartas. dirección de obras
de Infraestructura
ferrovlar1a
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SECRETARIA GENE·
RAL PARA LOS SERVI·
CIOS DE TRANSPOR·
TES

OIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE TE-
RRESTRE

Subdirección Oeneral
de Inspección del
Transporte Terrestl'8

21 11 Inspector de COOrdina·
1I

211 Madnd
11

26
11

1.246.476 11 ~ A
11

A1 ~ EX11
11 ~ - Entrelllsta 11 . Funciones da Ins- • COnocimientos y

cl6n TerrltortaJ personal. pecclón y coordina- experiencia en Ins~

Clón de planes en pecclón del Trans-
las ComunIdades porte Terrestre,
Autónomas. • COnocimientos en

la organización
autonómica de los "-
Servicios de Inspee- c:

CD
clón del Transporte <
Terrestre y de su CD

'"coordinación con (Xl
los SeMelos de la
Administración S.
Central. o'

22 11 'Inspector del Transpone
1I

2 11 Madnd
11 26 11

1.246.476 11
11 11 11 11

11 . Enl revista 11 . InspeccIón en • COnocimiento en
~

A AE EX11 CD
Terrestre persc\naJ. todo el terrttorlo materia de transpor- CD

nacional de ampre- tes terrestres.
W

&aS de transportes, - Experiencia en
cargadoras y de tramitacIón de ex-
actividades auXIlia· pedientes y en pro-
res y complementa· cecllmlento admlnls-.
nas del transpone. tratlvo.
organización y
ejecución de con-
troles de transporte.
Disponibilidad hora-
na
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BOEnúm 162 Jueves 8 julio 1993 20675

ANEXO 11

D.Dña: ................................•...............................•........................................................................................................................................................
CARGO:..............•......•......................................•.......................................................................................................................•...................................
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este centro. el funcionario abajo indicado ti~ne acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONAl.ES

Apellidos Y Nombre: D.N.I.: ..
Cuerpo o Escala: Grupo: NO.R.P.: ..
Administración a la que pertenece (1): Titulaciones Académicas: (2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O Servicios Comunidades Autónomas
Servicios Especiales Fecha traslado: .Servicio activo

O o Suspensión firme de funciones
Fecha terminación periodo

de suspensión: ..

O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap.__· ley 30/84 iD Excedencia para el cuidado de hijos. art.29.4. ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: posesión úllimo destino definitivo: ..

Fecha cese servicio activo (3): ..

O Otras situaciones:

.

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado. Organismo. Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación local:
........................................................................................................................................................................................................................
Denominación del puesto: ..
localidad: ; Fecha toma posesión: Nivel del puesto: .

3.2. DESTINO PROVISIONAl (5)
a) Comisión de servicios en: (6) Denominación del puesto: .

localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: .
b) Reingreso con carácter .provisional en ..

localidad: Fecha toma posesión: Nivel del puesto: ..

e) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: Fecha consolidación: (8) .
4.2. Puestos desempeñados exclurdo el destino acñJaI: (9) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Años, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA ,GRUPO A/ÍlOS MESES OlAS

Total años de servicios: (10)

CERTIRCACION que expido a petición del interesado ypara que surta electo en el concurso convocado por ..
................................................................................ de fecha B.O.E .

OBSERVACIONES Al DORSO: SI O NO O
(Lugar. fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

INSTRUCCIONES:

Jueves 8 julio 1993 BOE numo 162'

(Firma y selle

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administración del Estado

A - Autonómica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinent.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios y los previstos en el articulo 27 dE
Reglamento aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeña un puesto en comisión de servicios se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito COI

carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órganl
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificacione
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancias.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
Hoja nO:

20677

(Solicitud de participación en el concurso (REFll E4/93) para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes convocado por Orden de
_______ (B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.!. ¿Se acompaña petici6n cónyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)

Año Mes Día Sí D No D

Domicilio (Calle o plaza y número) Código Postal Domicilio (Nación. provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Número Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situación administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades D Otras:
Aut6nomas

El destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo D Provisional D En comisión de servicios D

Ministerio I Comunidad Autónoma Centro Directivo u Organismo Subdirección General o Unidad Asimilada
(Consejería Departamento)

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

En a de de .
(Firma)
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ANEXO 11I (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia
Hoja n":

BOE núm.162

APELLIDOS .

NOMBRE . Firma del candidato:

Orden N° Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad
prefe- orden específico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberán realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV
Hoja nO:

20679

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE (BOE de ).
APELLIDOS .

NOMBRE N2.R.P .

Vacantes
solicitadas Especificación de cursos,

Orden NO
Méritos específicos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.

prefe. orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación.
sin la cual no se procederá a su valoración.

- Los requisitos y méritos que se Invoquen deberán estar referidos a la fecha del
plazo de presentación de solicitudes.

En a de de .
(Lugar. fecha y firma)


