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Una plaza de Auxiliar de Administracién General, grupe D,
por sistema de seleccién de oposicion libre.

B} Mediante contrato laboral de caracter fijo:

~ Una plaza de Asistente Social, por sistema de selecci6n de
concurso libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacién de esta anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria de las preceden-
tes plazas se publicarén finicamente en el «Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias v de la Provincia» y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

Castrillén, 11 de junio de 1993.—El Alcalde, Luis Ferro.

Castaiio.

17423 RESOLUCION de 11 de junio de 1993, del Ayunta-
miento de San Juan de Alicante (Alicante), referente
‘a la convacatoria para proveer varias plazas de fun—
cionarios v personal laboral.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 108, de fecha -

14 de mayo de 1993, v correccion de errores del mismo, publicado
en el «Boletin Oficial» de ta provincia de fecha 9 de junio de 1993,
atimero 130, se publican las bases y programas de Ia convocatoria
para cubrir las plazas y puestos de frabajo que se indican a con-
tinuacién, incluidos en la oferta de empleo phblico de 1992,

A} Funcionarios de carrera

Tres plazas de Guardia de la Policia Local, Escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, grupo D.

Dos plazas de Conserje, Escala de Adminisiracién General,
subescala Subalterna, grupo E.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administra-
cidén General, subescala Auxiliar, grupo D.

B} Personal laboral

Un puesto de trabajo de Peén de Obras, Vias y Servicios.
Un puesto de trabajo de Psicologo.

Un puesto.de trabajo de Logopeda.

Un puesto de trabajo de Asistente Social.

E! plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar desde la publicacion del extracts de esta convo-
catoria en el +Boletin Oficial det Estados.

San Juan de Alicante, 11 de junio de 1993.—FEl Alcalde, Fran-
cisco Burillo Reyes.

17424. RESOLUCION de 14 de junio de 1993, del Ayunta-
miento de Lucena (Coérdoba), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas incluidas en la ofer-
ta de empleo puablico para 1992,

De conformidad con el articulo 6.°. 2 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» niimero
142, del 14), se publica el presente anuncio de convocatoria para
la provisién, en propledad, de las plazas que méas adelante se
indicarén, incluidas en la oferta de empleo pablico del Ayunta-
miento de Lucena (Cérdoba) para 1992,

Niimero de plazas: Tres, una de ellas reservada a promocién
interna. Escala de Administracién General. Subescala Auxiliar.

Ntimero de plazas: Una, reservada a promocidn interna. Escala
de Administracién General. Subescala Administrativa.

Namero de plazas: Una. Escala de Administracion Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase de Cometidos Especiales.
Denominacion: Portero Mayor.

Nimere de plazas: Una. Escala de Adminisiracién Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase de Personal de Oficios.
Denominacion: Oficial Electricista-Conductor.

Niimerc de plazas: Una. Escala de Administracién General.
Subescala Subalterna. Denominaciéon: Ordenanza-Macero.

Nimero de plazas: Dos. Escala de Administracién General.
Subescala Subalterna. Denominacién: Ordenanza.

Namero de plazas: Una. Escala de Administracién Espemal.
Subescala de Servicios Especiales. Clase de Personal de Oficios.
Denominacién: Guarda del Centro de Menores.

Namero de plazas: Dos. Escala de Administracion Especral.
Subescala de Servicios Especiales. Clase de Personal de Oficios.
Denominacion: Peén de Usos Miiltiples.

Nimero de plazas: Una. Escala de Administraciéon Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase de Personal de Oficios.
Denominacién: Peén de Usos Maltiples en la Aldea de Jauja.

Nimero de plazas: Una. Escala de Adminisiracion Especial.
Subescala de Servicios Especiales. Clase de Personal de Oficics.
Denominacién: Limpiadora.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion
del p:2sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Anuncio de bases y convocatoria de todas las plazas anteriores:
sBoletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 47, de 6 de
mayo de 1993, y «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdobas
niimero 96, de 29 de abril de 1993.

Lucena, 14 de junic de 1993.—El Alcaide, Miguel Sanchez
Gonzalez.

17425 RESOLUCION de 18 de junio de 1993, de! Avunta-
miento de Sabadell {Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas en el Instituto
Municipal de Servicios Sociales y Sanitarios.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 144,
de 17 de junio de 1993, se publicaron las convocatorias y bases
en régimen de contratacion laboral indefinida, de las plazas indi-
cadas vacantes en la plantilla del Instituto Municipal de Servicios
Sociales v Sanitarios.

El nitmero de plazas convocadas podré ampliarse en las varian-

tes que se produzcan hasta la fecha de finalizacion de las prucbas

selectivas.
Retribucion de las plazas: La correspondiente, en cada caso,
al grupo de clasificacién que se expresa:

Una de Técnicos Medios de Gestién: Grupo B.
Dos Auxiliares Administrativos: Grupo D,

Presentacion de instancias: Dirigidas al Presidente del Instituto
Municipal de Servicios Sociales v Sanitarios. Se presentaran en
el registro general de éste (plaza de Sant Roc, 11, Sabadell).

Plazo de presentacion: Veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado».

Derechos de examenes: Seran satisfechos al presentar la ins-
tancia y se fijan en las cantidades siguientes:

Técnico Medio de Gestidn: 2.300 pesetas.
Auxiliares Administrativos: 1.300 pesetas,

Se hace constar que los sucesivos anuncios gue se deriven
de las convocatorias, se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Barcelonas, y en el tablén de anuncios del Instituto
Municipal de Servicios Sociales y Sanitarios.

Sabadell, 18 de junio de 1993.--El Presidente del IMSSS,
Ramén A. Alvarez y Matinez.

17426 RESOLUCION de 21 de junio de 1993, del Ayunta-
miento de Aller (Asturias), por la que se modifica la
Resolucion de 6 de agosto de 1992 sobre oferta de
empleo publico para 1992,

ElPleno del Ayuntamiento de Aller {Asturias), en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 20 de mayo de 1993, acordd modificar
la oferta de empleo piblico correspondiente al afio 1992 (pu-
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blicada en el «Boletin QOficial del Estado» niimero 108, de 6 de
mayo de 1993}, en lo relativo al sistema de seleccion seguido

para la provisién de una plaza de Auxiliar de la Administracién

General, que figuraba en su momento como de promocién interna,
quedands modificado v sustituido por el sistema de selecciéon de
forma libre vy por oposicion.

Lo gue se hace piablico para generéi conocimiento.
Aller, 21 de junio de 1993.—El Alcalde, Gabriel Pérez Villalta.

UNIVERSIDADES

17427 RESOLUCION de 18 de mayo de 1993, de la Uriver-
sidad de Leén, por la que se declara concluido el »ro-
cedimiento y deslerta una plaza de Catedrdtico de

Universidad del Grea de conocimiento «Biologia Vege-

tal»,

Convocada a concurso por Resolucidn de la Universidad de
Le6n de 8 de julio de 1992 («Boletin Oficial del Estado» de 4
de agosto), una plaza de Catedratico de Universidad del area de
conocimiento de «Biologia Vegetalr adscrita al Departamento de
Biologia Vegetal y habiendo finalizado el concurso sin gue la Comi-
sion nombrada al efecte hays hecho propuesta de nombramiento
de acuerdc: con el articulo 11.2, a), del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de =.pilembre,

Este iivctorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigenfe, ha resuelto declarar concluido el procedimiento v desierta
la mencionada plaza de Catedratico de Universidad.

Ledn, 18 de mayo de 1993.—El Rector, Julio César Santoyo
Mediavilla.

17428 RESOLUCION de 3 de junio de 1993, de la Universidad
de Granada, por la que se convocan concursos para
la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Uno. El Rectorado de la Universidad de Granada, en cum-
plimiento de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno,
ha resuelto convocar concurso para la provisién de las plazas
docentes que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Dos. Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
fos Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decre-
to 162/1985, de 17 de julio {«Boletin Oficlal de la Junta de Anda-
lucia» nGmero 74, del 26+); el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estados del 26 de octubre),
por el que se regulan los concursos para la provisién de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios; la Orden de 28 de diciem-
bre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985},
por la que se desarrolla, con caracter transitorio dicho Real Decre-
to; Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, sobre modificacién
parcial del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y en
lo no previsto por estas disposiciones, por la legislacién vigente
que regula el régimen general de ingreso en la Administracién
Piblica y demds normas de general aplicacion.

Tres. La tramitacién de los concursos para la provisién de
‘las plazas citadas sera independiente para cada una de ellas, que-
dando garantizados, en tedo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos v el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad v mérito.

Cuatro. Para ser admitidos a estos concursos se requieren
las siguientes condiciones generales:

a) Ser espaiol.

b} Tener cumplidos los diecioche aiios de edad v no haber
cumplido los sesenta y cinco.

c} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado, Autonémica, Ins-

titucional o Local, n! hallarse Inhabilitado para el ejercicio de
funciones pnriblicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incom-
patible con el ejercicto de las funciones correspondientes a Pro-
fesores de Universidad.

La documentacion que acredite reunir estas condiciones deberd
ser presentada por aquellos candidatos que hayan superado las
pruebas.

Cinco. Para ser admitido a estos concursos se requiéren ade-
mas los sigulentes requisitos especificos:

a) Para concursar a las plazas de Catedratico y Profesor titular
de Universidad y Catedratico de Escuela Universitaria, estar en
posesién del titulo de Doctor. Para concursar a las plazas de Pro-
fesor titular de Escuela Universitaria, ser Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto.

También podrén concursar para plazas de Profesores titulares
de Escuela Universitaria en las areas de conocimiento relacionadas
en ¢l anexc de la Orden de 28 de diciembre de 1984, los Diplo-
mados, Arquitectos o Ingenieros Técnicos.

b} Para concursar a las plazas de Catedratico de Universidad,
cumplir ademas, las condiciones sefialadas en el articulo 4.1, ¢},
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre)}, por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
o bien, las condiciones senaladas en la disposicién transitoria
undécima de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Unlversitaria.

¢} Para participar en los concursos de méritos a los que alude
el apartado 3 del articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria,
ser Profesor del Cuerpo a que corresponda la plaza vacante.

Seis. Los que deseen tomar parte en estos concursos deberan
dirigir una instancia, segiin modele del anexo II, al Rector de
la Universidad de Granada, por cualguiera de los medios auto-
rizados en la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia sigulente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados. Esta ins-
tancia ird acompafada de la documentacién que acredite reunir
las condiciones especificas para participar en los concursos. El
modelo de curriculum vitae a presentar en el momento de las
pruebas se adecuara a lo especificado en el anexo 111,

La acreditacidn de los requisitos especificos requeridos para
ser admitidos a estos concursos se realizara en los sefialados con
la letra a) del nimero cinco, por medic de fotocopla compulsada
de los titulos, o, en su casa, del justificante del abono de sus
derechos, y en los sefialados con las letras b} v ¢), por medio
de las correspondientes certificaciones, documentacioén que habré
de acompaifiarse a las solicitudes. .

Seran validas, a efectos de su uso en las solicitudes, las foto-
coplas obtenidas de la instancla e impreso de curriculum vitae,
cuyos modelos figuran como anexos H y Il a la presente Reso-
lucion.

Los solicitantes deberan justificar el pago en la Seccién de
Asuntos Econémicos de la Universidad de Granada, de la cantidad
de 1.500 pesetas (400 pesetas en concepto de formacién de expe-
diente v 1.100 pesetas por derechos de examen). El resguardo
de pago o fotocopia del mismo se unira a Ia solicitud.

Si el pago se hiciera mediante giro postal o telegrafico, éste
se dirigiré a la citada Seccion de Asuntos Econdmicos, haciendo
constar.en el taloncillo destinado al Crganismo los datos siguien-
tes: Nombre vy apellidos del solicitate v plaza a la que concursa.

Siete. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Granada enviard a todos los can-
didatos, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley de Procedimiento Administrativo, la relacién completa de los
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién.

Contra esta resclucién, aprobandc la lista de admitidos y exclui-
dos, los interesados podrén interponer, en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente de la notificaciéon, yante el Rector,
las reclamaciones que consideren oporfunas. Resuelias dichas
reclamaciones, en su caso, la relacién de admitidos y excluidos
adquirira la condicién de definitiva.

Ocho. El nombramiento de las Comisiones gue han de resol-
ver estos concursos, el desarrcllc de las pruebas, los posibles
recursos ¥ ¢l nombramiento de los candidatos propuestos se lle-
vardn a cabo conforme a lo establecido en la Ley Orgéni-



