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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

 MINISTERIO |
DE ASUNTOS EXTERIORES

17308 ORDEN de 29 de junio de 1993 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Carrera Diplo-
mdtica,

En cumplimiento de lo dispueste en la Resolucién de 14 de
enero de 1993 {«Boletin Oficial del Estados del 27) por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros
sobre autorizacién de convocatorias de pruebas selectivas para
1993, y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atrl-
buidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Pablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Carrera Diplomaética, con sujeccién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por
el sistema de promocién interna v sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocidn interna asciende a dos plazas.

1.1.2 Elnfimero total de vacantes reservadas al sisterna gene-
ral de acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendrén, en todo caso, preferencia sobre los aspiranies
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en unc de los
dos sistemas. '

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero;
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiin, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién,
v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo IL.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen

" el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion

total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.3 de esta convocatoria.
1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en
el mes de septiembre. .
1.7 Los aspirantes que hayan superade todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serén nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo gue se determina en el anexo I,

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al Gltimo
de los participantes del mismo. De no superarlo, perderén todos
sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Los titulos
extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicic de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones
pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turne
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupe B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos aifios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el édmbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {(articulo 1.1), v reunir los demés requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparc de fa Ley 70/1978 en
fos Cuerpos o Escalas del grupo B serdn computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promociéon interna en estas
pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de Organismos Internacionales, posean
Ia nacionalidad espafiola y la titulacién exigida én la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 18271993, de 5 de febrero («Boletin Oficlal
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el Organismo Internacional correspondiente.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan

poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-

citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionaric de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Subsecretario de
Asuntos Exteriores, que sera facilitada gratuitamente en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Cenire de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio para la Administraciones Piblicas, en la
Direccién General de la Funcién Pablica, en el Instituto Nacional
de Administracién Publica, en la Oficina de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Asuntos Exteriores y en las Repre-
sentaciones Diplomaticas y Consulares de Espafia en el extranjero.
A la instancia se acompafiarg una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad vy el curriculum vitae del candidato.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «<Ejem-
plar a presentar por el interesados, del modele de solicitud) se
hara en la Escuela Diplomaética, pasec de Juan XXIII, 5, 28040
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismc competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes deberan hacer constar el cdigo de Cuerpo
{0001) en el apartado 1 del impreso de solicitud.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro ntmero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesario.

5.5 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficlal del Estador del 23), acompaiidndolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selective v, con caracter
excepcional, al Tribunal o Comisién Permanente de Seleccién,
en su caso, con antelacién a la celebracitn de las correspondientes
pruebas, La eficacia de estas homologaciones se condiciona al
mantenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron.
En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal o la autoridad
convocante a la Comisién Permanente de Homologacién antes
citada.

3.6 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-50001-C del Banco
Exterior de Espafia.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o
del Banco Exterior.

Por 1a prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonar4 la cantidad de 400 pesetas fijadas
por el indicado Organismo de acuerdo con lo establecido en la
Disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello de Correos o del Banco
Exterior acreditativo del pago de los derechos, cuya falta deter-
minaré la exclusion del aspirante.

En ningiin caso la presentacién v pago en Correos o en el
Banco Exterlor supondra sustituciéon del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el organo expresado en
Ia base 3.2. '

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sana‘;'se en cualquier momento, de oficio ¢ a peticién del inte-
resado.

4. Admision de asﬁimntes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sub-
secretario de Asuntos Exteriores dictard Resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que deberad publicarse en el
«Boletin Oficial del Estados, se indicaran los lugares en que se

encuentra expuesta al piiblico la lista certificada completa de aspi-

rantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberi ser expuesta,
en todo caso, en la Escuela Diplomatica, en la Direccién General
de la Funcién Piblica, Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piiblicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos
Civiles v en el Ministerio al que el Cuerpo esta adscrito. En la
lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y niimero
de documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusi6n.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurse de repo-
sicién, en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién,
ante ¢l Subsecretario de Asuntos Exteriores.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de sub-
sanacion de defectos se considerard recurso de reposicidn si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacién de los
ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficlo,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexc Il a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, noficindolo al Subsecretario de Asuntos Exteriores, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 3G/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimientc Administrative comin.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Orden por l2 que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente v Secretario, o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros. Celebrara su sesién de constitucion en el plaze maximo de
treinta dias a partir de su designaci6n y minimo de diez dfas antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordarad todas las deciciones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas. :

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente v Secretario, o,
en su caso, de quienes les sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de |a fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en Ia aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto en Ia Ley de Régimen Juridico de las ™
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores deberd comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, ‘de forma que los aspi-
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rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se establecerén para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion,

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracién de los Organos técnicos de la Administracién Labo-
ral, Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asun-
tos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrerc de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria del Estado para la Administracion Pablica.

El Tribunal excluira a aguellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Escuela Diplomatica, paseo de
Juan XXHI, 5, 28040 Madrid, teléfono 91/553 53 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarara
que han superado las pruebas selectivas un nmero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de Ia Secretaria de Estado para
Ia Administracion Phblica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesives anuncios de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrade el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncie sera publicado en los locales donde se haya
celebrado en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Asuntos Exteriores comunicéndole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las prucbas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recurso

de reposicién, ante la misma autoridad indicada en el parmafo
anterior.

7. Listade aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejercicio, asf
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en
aquellos oiros lugares que estime oportuno, las relaciones de aspi-
rantes aprobados, tantc por el sistema general de acceso libre
como el de promocién interna, por orden de puntuaciones alcan-
zadas, con indicacién de su documento nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario de Asuntos Exteriores especifican-
do, igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios.

8. Presentacitn de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en gque se hicieron phblicas las listas de
aprobados en lafase de oposicion, en el lugar o lugares del examen,
los opositores aprobados deberan presentar en la Escuela Diplo-
matica, paseo de Juan XX, 5, 28040 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

8.2 Quienes tuviren la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal ¢ del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberén formular opcién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente el personal laboral de confor-
midad con lo previsto en el Real Decreioc 456/1986, de 10 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo fos casos de fuerza
mayor no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seinalados
en la base 2 no podran ser nombrados funcicnarios v quedaran
sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo previa
oferta de los mismos.

8.5 Los funcionarios de Organismos Internacionales que
superen las pruebas participaran en la eleccion de destine junto
a los restantes aprobados del tuno libre. La adjudicacién de las
plazas se efectuara por riguroso orden de puntuacién.

8.6 A propuesia del Subsecretario de Asuntos Exteriores se
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas, por Reso-
lucién de la autoridad convocante, en la que se determinaréa la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Asuntos Exte-
ricres, funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretario
de Estado para la Administracién Piblica que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados y en la que se indicara el destino
adjudicado.

8.7 La toma de posesién de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramientc en el «Boletin Oficlal del Estados.
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9. Norma final

La presente convecatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos por la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a
1a revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo coman.

Madrid, 29 de junio de 1993.
SOLANA MADARIAGA -

Ilmos. Sres. Subsecretario de Asuntos Exteriores, Directora gene-
ral de ]a Funcion Piblica y Presidente del Tribunai.

ANEXO1
Carrera diploméatica

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién:

El procesoc de seleccién constars de las siguientes fases:
A} Oposicién:

La fase de oposicién constara de cinco ejercicios todos ellos
eliminatorios. Sobre el contenido, caracter v desarrollo de cada
uno de los ejercicios se estard a lo dispuesto en el anexo II.

B) Curso selectivo:

a} Duracidn: El curso selectivo de formacion para los can-
didatos que hayan superado la fase de oposicién para ingreso
en la Carrera Diplomética tendria una duraciéon maxima de un
curso académico.

b) Desarrolio: Los opositores seleccionados serdn nombrados
funcionarios en practicas y estudiardn en la Fscuela Diplomatica
las disciplinas convenientes para el ejercicio de su carrera, con-
forme a los correspondientes planes de estudio.

c) Contenido: El contenide del curso selectivo comprendera
ensefianzas y ejercicios practicos de las materias agrupadas en
los siguientes apartados:

1. El Servicio Exterior de Espafia.

2. La Funcién Diplomatica.

3. LaFuncibén Consular,

4. La Politica Exterior de Espafia en ¢} contexto de las rela-
ciones internaclonales actuales.

5. Economia y Politica Comercial de Espaina.

6. Espafia y las Comunidades Europeas: Aspectos operativos
y administrativos.

7. La Espafa actual. Instituciones politicas de Espafia, socle-
dad v cultura.

8. La Técnica de las Relaciones Internacionales.

9. Idiomas {inglés y francés mas un tercer idioma).

10. Conferencias y seminarios.

Los alumnos realizaran durante el curso selectivo una Memoria
monografica sobre un tema de libre eleccién aprobado por la Direc-
cién de la Escuela Diplomaética.

2. Vuloracitn:

A) Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se cali-
ficaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara apto o no apto, siendo necesario
cbtener la calificacion de apto para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se calificara cada uno de los idiomas obli-
gatorios de cero a diez puntos, siendo la calificacién de este ejer-
ciclo la media de la calificacién obtenida en cada uno de ellos.
Para acceder al ejercicio siguiente serd necesario obtener un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de los idiomas obligatorios.

En el caso de que el opositor realice pruebas a que se refiere
el punto 2 correspondiente al segundo ejercicio del anexo I, se
sumara a [a antedicha nota media una bonificacion por cada una
de las otras lenguas vivas extranjeras con arreglo al siguiente
baremo:

A aquellos aspirantes que en los idiomas alemén, arabe, chino
o ruso hubieran obtenido cinco puntos, se les adjudicaré una pun-
tuacidon de 20 centésimas. Si obtuviesen una nota superior a cinco
puntos, se afiadira a dicha puntuacién 20 centésimas de la fraceién
en que hublera excedido cinco puntos.

Los demés idiomas facultativos se calificaran por el mismo pro-
cedimiento, pero la puntuacién sera la mitad que habria corres-
pondido al candidato si se hubiese tratadc de alguno de los cuatro
idiomas preferentes mencionados.

Cuando algan opositor no obtenga la calificacion minima de
cince puntos en los idiomas facultativos, no se sumara cantidad
alguna a la puntuacién conjunta de los idiomas obligatorios.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de diez
puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se oforgara una calificacién maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Quinto ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de diez
puntos, siendo necesario obiener una calificacién minima de cinco
puntos para superar la prueba.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, que
ostenten la condicién de funcionarios de Organismos Internacio-
nales, se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria
para la superacifn de los mismos.

Los interesados podrén renunciar a tal calificacién y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones que el resto de los aspirantes del tuno libre. Tal renuncia
debera Hevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas. )

La nota final de la fase de oposicién sera la media de las obte-
nidas en los ejercicios segundo, tercero, cuarto y quinto.

B) Curso selective: La calificacion final, que determinaré el
orden numérico de la promocién, serd la nota media enire la de
la oposicién y la global de la Escuela. Los hasta entonces fun-
cionarios en précticas serin nombrados funcionarios de la Carrera
Diplomaética con la categoria de Secretarios de Embajada de Ter-
cera Clase.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puniuacién obtenida por los aspirantes en el cuarto ejercicio
y, caso de persistir ¢l empate, a la mayor puntuacién obtenida
en el tercer ejercicio. Si persistiese el empate a puntos, éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidAndose el citado orden por la letra N a que se
refiere fa base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO R
. CARRERA DIPLOMATICA
Ejercicios de la oposicion, curso selectivo v programa
A} OrosicioN

Primer ejercicio:

El primer ejercicic consistirda en una prueba escrita de 100
preguntas con respuestas alternativas para contestar en dos horas;
quince por cada uno de los cuatro grupos de temas del programa
general de la oposicién sobre el que versa el cuarto ejercicio v
cuarenta libremente ¢legidas por el Tribunal sobre aspectos gene-
rales de cultura. Cada opositor depositara el ejercicio en un sobre
cerrado que entregard al Tribunal, el cual proceder4 a la apertura
de los sobres, a la correccidn de los ejercicios vy a su calificacién.

Los aspirantes por el turno de promocién interna estaran exen-
tos de la realizaci6n de este primer ejercicio.

Segundo ejercicio:

1. Destinado a acreditar el adecuado conocimiento de los idio-
mas inglés y francés, consistird, para cada idioma, en las pruebas
que a continuacién se indican:

a) En una sesién los opositores efectuarén, por escrito, la
traduccién al castelianc de un texto del idioma correspondiente,
disponiendo de dos horas para ello. Pasado este plazo, los opo-
sitores depositaran el ejercicic en un sobre suficientemente iden-
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tificado y que se abrira en el momento en que cada opositor haya
de leerio pablicamente. _

b} En otra sesién los opositores efectuarin, por escrito, la
traduccion al idioma correspondiente de un texto castellano, dis-
poniendo de dos horas para ello. Pasado este plazo, los opositores
depositaran el gjercicio en un sobre suficientemente identificado
v que se abrird en el momento en que cada opositor haya de
leerlo pablicamente.

<} En sucesivas sesiones, que serén piblicas, cada opositor
leera los escritos a que se refieren los apartados a)} y b). -

A continuaciéon y durante un tiempo maximo de diez minutos,

_cada opositor comentari oralmente en el idioma correspondiente,

un tema de actualidad elegido a la suerte entre una serie de eflos
acordados diariamente por el Tribunal.

El Tribunal formularé preguntas en dicho idioma al opositor
sobre el tema que haya desarroilado.

Los textos que seran objeto de las pruebas resefiadas en los
apartados a) v b) serdn acordados por el Tribunal en sesién cele-
brada inmediatamente anies del comienzo de las mismas.

2. El opositor podré solicitar, ademas, con caracter faculta-
tivo, la realizacién de pruebas idénticas a las anteriores para acre-
ditar su conocimiento de cualquier otra lengua viva extranjera
con primacia en las calificaciones para el aleman, arabe, chino
¥y ruso, segiin los baremos que se establecen en el anexo I

El Tribunal podra convocar la realizacién de estas pruebas de
lenguas facultativas en sesiones anteriores o posteriores a las de
los idiomas inglés y francés.

Se permitird hacer uso de! diccionario en las pruebas que se
hayan de realizar por escrito en las lenguas facultativas a que
se refiere el apartado 2 anterior, asi como en los ejercicios de
traduccion de un texto del castellano al inglés y francés que se
contemplan en el apartado 1.b). |

Tercer ejercicio:

El tercer ejercicio consistira en el desarrollc por escrito, en
un plazo maximo de dos horas de un tema sobre materias politicas,
culturales, econémicas o sociclégicas de la actualidad interna-
cional, no pudiendo consultar textos ni documentacion alguna.
Cada opositor depositara el ejercicio, junto al esquema que hubiera
desarrollado, si asilo desea, en un sobre cerrado y suficientemente
identificado, que abrird en posterior sesién puablica v procedera
a su lectura.

El Tribunal, al terminar el opositor la lectura de su ejercicio
escrite, mantendrd una enirevista durante un maximo de veinte
minutos con cada uno de los opositores, en la que podra formular
preguntas sobre su formacién personal, cultural v en relacién con
el contenido de las pruebas anteriores, con el fin de valorar su
capacidad y preparacién para el acceso a la Carrrera Diplomética.

Cuarto ejercicio:

El cuarto ejercicio consistira en Ia exposicién oral, durante
ura hora come maximo, de cuatro temas elegidos por sorteo del
programa general de la convocatoria, uno por cada uno de sus
cuatro grupos.

Para Ia preparacién de un guién, el opositor dispondra de quin-
ce minutos de tiempo, no pudiendo consultar ni textos ni docu-
mentacion alguna. '

Quinto ejercicio:

El quinto ejercicio, de caracter préactico, consistira en la reso-
lucién por escrito, durante dos horas como maximo, de dos casos
relativos, respectivamente, al ejercicio de las funciones diploméa-
ticas y consular. Para la realizaci6on de esta prueba el opositor
podra Hevar consigo y consultar toda la documentacién que estime
necesaria. El opositor leerd ambos casos pricticos en sesion
puablica.

Al término de los ejercicios cuarto y quinto el Tribunal podra
formular a cada opositor, en un tiempo maximo de un cuarte
de hora, las preguntas que estime pertinente.

. . B) CursoSELECTIVO

Los opositores seleccionados seran nombrados funcionarios en
practicas y estudiarin en la Escuela Diplomética las disciplinas
convenientes para el ejercicio de su Carrera, conforme a lo seiia-
lado en el anexo L.

Al final del curso se efectuarén exdmenes eliminatorios. Quie-
nes no superasen el curso selectivo podrén incorporarse al inme-
diatamente posterior con la puntuacién asignada al altimo de los
participantes del mismo.

De no superarlo perderén todos sus derechos al nombramiento
de funcionatio de carrera.

C} PROGRAMA
Grupo primero

Historia Moderna v Contemporéanea

Tema 1. Espafia en los comienzos de la Edad Moderna. La
labor unificadora de los Reyes Catélicos. La Organizacién del Esta-
do. Las lineas maestras de [a politica exterior.

Tema 2. Renacimiento. Humanismo. Reforma. El erasmismo
espaifiol: Luis Vives.

Tema 3. La monarquia de Carlos V. Estructura territorial y
politica. Los reinos espaiioles, La politica imperial.

Tema 4. La época de Felipe H en Espaiia v en Europa. La
Contrarreforma.

Tema 5. Espaiia y las Indias en el siglo XVI. La exploracion,
la conquista y la ~olonizacion. Las Indias en la economia espafiola
del siglo XVI: La revolucion de los precios.

Tema 6. Los Siglos de Oro de la cultura espafiola. Las formas
de religiosidad. Pensamiento juridico vy politico. Las letras v las
artes.

- Tema 7. La Guerra de los Treinta Afios. Aspectos politicos,
religiosos y sociales. La intervencién espafiola. Lz Paz de Westfalia
como organizacién politica y territorial de Europa.

Tema 8. La revolucion intelectual y cientifica. De Descart
a Newton. )

Tema 9. La Francia de Luis XIV: El Estado. La Cultura.

Tema 10. La Guerra de Sucesion a la Corona de Espaiia.
Planteamiento internacional, regional y social. La Nueva Planta
en los paises de la Corona de Aragon.

Tema 11. La Paz de Utrecht como organizacion politica v
territorial de Europa. La monarquia espaiiola tras la Paz de Utrecht
v la politica mediterranea de los primeros Borbones {1713-1759).

Tema 12. La Hustracién europea y la Espaiia de Carlos III:
La Sociedad, el Estado, la Administracién. Las reformas bor-
bénicas. ’ .

Tema 13. Los condicionamientos uliramarinos en la politica
exterior de Espafia duranie la segunda mitad del siglo XVII. La
alianza Hispano-Francesa desde el Tercer Pacto de Familia hasta
la invasion de 1808.

Tema 14. La independencia norteamericana y los origenes
de los Estados Unidos. Intervencién espafiola.

Tema 15. La revolucién francesa. Los fundamentos sociales
e ideologicos. El proceso revolucionario. La irradiacién europea.

Tema 16. La Europa napoleénica. Las ideas, las fronteras,
la Administracién. Las resistencias nacionales y las guerras de
independencia: Espafia. )

Tema 17. El Congreso de Viena y la organizacién politica
vy territorial de Europa. Proyeccion internacional de la Espaiia libe-
ral e intervencion extranjera.

Tema 18. La emancipaciéon iberoamericana: Las bases socia-

les vy las ideologias. Aspectos regionales. Las fronteras politicas

y las tendencias integradoras. El Congreso de Panama (1826).
Tema 19. La revolucién industrial en Inglaterra v el Conii-
nente. El debate sobre sus causas y efectos. La nueva sociedad.
Tema 20. Las grandes linea del proceso copstitucional espa-
fiol. De la Constitucion de Cadiz (1812) a 1z Constitucion de 1978.
Tema 21. La politica y la sociedad espaiiola del sigio XIX.
Los conflictos civiles. F! intervencionismo militar y el debate en
torno a sus causas.

Tema 22. La dimensién exterior de Espafia en el siglo XIX.
La politica de Canning y la causa liberal. La intervencion extranjera
en ias guerras carlistas. La proyeccién exterior espaiiola con la
Unién Liberal.
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Tema 23. La economia espafiola en el siglo XIX. Desamor-
tizacién y primera industrializacién. Librecambismo y proteccio-
nismo. La inversion extranjera: Mineria y ferrocarriles.

Tema 24. La Europa germénica en la segunda mitad del siglo
XiX. El Imperio Austro-Hlingarc. La gestacién de la «unidad ale-
mana» enfre 1848 vy 1871. La nueva organizacion de Europa.

Tema 25. La formacion de la unidad italiana. El mundo medi-
terraneo desde la Guerra de Crimea hasta la Primera Guerra
Mundial.

Tema 26. Laformacién del Imperio Britanico y el nuevo impe-
rialismo. La Conferencia de Berlin {(1885) v el repario de Africa.

Tema 27. Eldesarrollo cientifico y el positivismo en la Europa
del siglo XIX. La segunda revolucién industrial.

Tema 28. Movimiento obrero v pensamiento socialista en la
Europa del siglo XIX. La Segunda Internacional.

Tema 29. Los Estados Unidos en el siglo XIX. La formacién
territorial. La Guerra de Secesion. El desarrollo demografico y
econémico. Los fundamentos de la expansién exterior.

Tema 30. El sistema europeo de Estados en tiempo de Bis-
marck. Fundamentos y caracteres de la hegemonia alemana en
el continente. Las alianzas. La Triple Alianza, los acuerdos medi-
terraneos y Espafia.

Tema 31. La Espafia de la Restauracion (1875-1902). La
Constitucién de 1876 y la alternancia de los partidos. Burocracia
v liberalismo oligarquico.

Tema 32. El mundo iberoamericano en el siglo XIX. Carac-
teres generales de su evolucién. |

Tema 33. La crisis de 1898: Antecedentes. Planteamiento
internacional. La guerra hispano-norteamericana y el Tratado de
Paris. Las repercusiones y el legado del 98.

Tema 34. Los comienzos del siglo XX en Europa: El progreso
técnico v prosperidad econdmica, la paz armada. La «ententes
franco-britanica de 1904: Planteamiento internacional de la cues-
tiébn marroqui.

Tema 35. Espana 1902-1914. La monarquia de Alfonso XII.
Los partidos y la vida politica. Los problemas sociales. Africa v
el Estrecho: Los Acuerdos de Cartagena (1907).

Tema 36. Origenes, desarrolio y balance de la Primera Guerra
Mundial {1914-1918). La neutralidad espaiiola. Las repercusiones
de la contienda en Espafia.

Tema 37. La Paz de Paris: Los principios, los tratados, la
nueva organizacién politica y territorial de Europa. La Sociedad
de Naciones. La formacion de los Estados arabes.

Tema 38B. La crisis revolucionaria de 1917, Origenes y for-
macién de la Unidn Soviética,

Tema 39. El periodo de entregueras en Europa: Locarno y
el Pacto Briand-Kellog. La crisis de 1929. El Il Reich. La crisis
de la seguridad colectiva.

Tema 40. Europa meridional: El fascismo italiano. Las die-
taduras meridionales. La dictadura de Primo de Rivera. La politica
exterior espafiola.

Tema 41. Lall Repiblica espafiola. La Constitucién de 1931.
Los partidos, las elecciones, las etapas de gobierno.

Tema 42. La Guerra Civil de Espafa. Aspectos ideologicos
v planteamientos estratégicos. La dimension internacional de la
guerra,

Tema 43. Origenes, desarrollo vy balance de la Segunda
Guerra Mundial. La posicién de Espaiia.

Tema 44. La ordenacién del mundo a partir de 1945: Yalta
y Postdam. Las Naciones Unidas. Europa: La fijacion de fronteras
y los traslados de poblaciones.

Tema 45. La guerra fria y la divisién de Europa. La gestacion
de las grandes alianzas militares. La seguridad occidental.

Tema 46. La politica exterior de los Estados Unidos desde
1945 hasta hoy: Fundamentos v manifestaciones.

Tema 47. La politica exterior de la URSS: 1945-1991. La
era Gorbachov. La desintegracién de la URSS: La Comunidad de
Estados Independientes. Europa Oriental: Su transformacion poli-
tica, econdémica v social

Tema 48. La descolinizacién como proceso histérico mundial,
desde 1945 hasta hoy. La descolinizacién espaiiola.

Tema 49. Espafia entre 1939 y 1975: Eiapas de su evolucién
politica y social.

Tema 50. La politica exterior de Espafia entre 1935 y 1975.

Tema 51. El proceso de unidad europea. De la cooperacién
ala integracién en Europa Occidental. Los acuerdos de Maastrichi.
Hacia una Europa hasta los Urales.

Tema 52. ElMundo arabe vy Mundo islamico desde 1945 hasia
hoy. Transformaciones politicas, economicas v sociales. El pro-
blema palestino. La crisis v guerra del Golfo: 1990-1991. El fun-
damentalismo como fuerza politica.

Tema 53. Espaiia desde 1975 hasta hoy. Aspectos politicos
internos, transformaciones economicas y sociales. Su politica
exterior. .

Tema 54. Asia Continental tras el fin de la bipolaridad: Los
casos de China, Corea e India, Japon y los nuevos estados indus-
trializados de Extremo Oriente.

Grupo segundo

Sistemas socio-politicos en el mundo contemporaneo

Tema 1. Nacimiento y desarrollo del Estado liberal. Capita-
lismo vy liberalismo. El Estado de Derecho.

Tema 2. La concepcidén marxista del Estado. La concepcién
fascista del Estado.

Tema 3. El proceso de democratizaciéon del Estado liberal.
El Estado social de Derecho. :

Tema 4. Los tipos de régimen democratico. El régimen par-
lamentario v sus transformaciones. El régimen presidencialista.
Regimenes de asamblea directorial.

Tema 5. El sistema constitucional del Reino Unido. El sistema
constitucional de los Estados Unidos.

Tema 6. El sistema constitucional de Francia. El sistema cons-
titucional de la Repiblica Federal de Alemania.

Tema 7. Estructuras sociales y sistemas politicos en Iberoa-
meérica. Aspectos generales. El Presidencialismo. Federalismo vy
centralizacidén. La influencia estadounidense.

Tema 8. Estructuras sociales y sistemas politicos en el mundo
arabe. :

Tema 9. Estructuras sociales y sistemas politicos en Asia,
excepto el mundo arabe,

Tema 10. Estructuras sociales y sistemas politicos en Africa
Subsahariana.

La Constitucién Espafiola de 1978

Tema 11. Valores y principios de la Constitucién de 1978.

Tema 12. Derechos fundamentales vy libertades pnblicas. Su
proteccion jurisdiccional, El Defensor del Pueblo.

Tema 13.  Los principios sociales y los principios econémicos
de la Constitucién de 1978,

Tema 14. La Corona. Las funciones constitucionales del Rey.

Tema 15. Las Cortes Generales. El sistema electoral espafiol.
El Congreso de los Diputados y el Senado. Composiciéon. El fun-
cionamiento de las Camaras vy los Reglamentos.

Tema 16. El procedimiento legislativo. Leyes organicas y ordi-
narias, legislacién delegada. Decretos-Leyes. Tratados interna-
cionales.

Tema 17. El Gobierno. Composicién, estructura v funciones.
El procedimiento de investidura. La mocién de censura y la cues-
tién de confianza.

Tema 18. El Poder Judicial en la Constitucién de 1978. El
Consejo General del Poder Judicial. Composicion y competencia.

Tema 19. La organizacidn territorial del Estado: Las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 20. La jurisdiccién constitucional. El Tribunal Cons-
titucional. Composicién y competencias.

Tema 21. La reforma constitucional. La defensa de la Cons-
titucion.

La Administracién espaficla

Tema 22. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cién. La Ley. El Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria.

Tema 23. Legalidad y discrecionalidad administrativa. El acto
administrativo.

Tema 24. Medios para garantizar la legalidad administrativa.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Responsabilidad
patrimonial de la Administracion,

Tema 25. Las prestaciones de la Administracién. El servicio
publico.

Tema 26. El procedimiento administrativo.

Tema 27. La Administracién Central y Periférica del Estado.
La Administracién de las Comunidades Auténomas.
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Tema 28. La organizacién del Ministerio de Asuntos Exte-
riores, '

Tema 29. La Administracién Institucional. La Administracién
consultiva. La Administraciéon Local. ’

Tema 30. La Funcion Pablica.

Instituciones de las Comunidades Europeas

Tema 31. El Consejo de Ministros, El Comité de Represen-
tantes Permanentes. El Consejo Europeo.

Tema 32. La Comisién. Ef Colegio de Comisarios. Servicios.
Competencias. Comités de ejecucion,

Tema 33. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Cuentas. Referencia al Comité Econdémico y Social,
al Banco Europeo de Inversiones, al Comité Consultivo CECA.

Tema 34. Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho Prima-
rio. Derecho Derivado y Derecho Complementario.

Tema 35. Relaciones entre el Derecho Comunitario v el Dere-
cho Interno. La aplicacion del Derecho Comunitaric en Espafia,
Competencias del Estado v competencias de las Comunidades
Autonomas.

Tema 36. El Tratado de Maastricht. La Comunidad Europea.
La ciudadania europea. La politica exterior y de seguridad coman.

Tema 37. E! Tratado de Maasiricht. La cooperacién en los
ambitos de justicia y asuntos de interior. Los acuerdos de
Schengen.

Teoria y practica de las relaciones internacionales

Tema 38. Concepto de relaciones internacicnales, Teoria v
realidad en la vida internacional.

Tema 39. La sociedad internacional contemporanea: Univer-
sidad y heterogeneldad, Pluralidad de sujetos y actores.

Tema 40. Fuerzas profundas v factores determinantes: Demo-
grafia, geografia, economia, ideologia y medio ambiente.

Tema 41. Fuerzas sociales {partidos politicos y sindicatos}
v movimientos espirituales en la vida internacional. Ideologias
transnacionales. La opinién piablica internacional.

Tema 42. Monopolidad, bipolaridad, multipolaridad. La jerar-
quizacion de la sociedad internacional.

Tema 43. Fundamentos del sistema de seguridad occidental
en la época de la bipolaridad: La doctrina de la respuesta flexible
v su problematica actual.

Tema 44. La arquitectura de la seguridad europea. La Union
Politica, Unién Europea Occidental, Alianza Atlantica v CSCE.
El flanco Sur: Los proyecios de seguridad y cooperacién en el
Mediterraneo. ‘

Tema 45. La limitacién de armamentos y efectivos: Armas
nucleares, convencionales y quimicas.

Tema 46. La Sociedad Internacional. Papel de la Organiza-
cién de Naciones Unidas. Las bases para un nuevo orden inter-
nacional.

Tema 47. La elaboracién de la politica exterior. El proceso
de toma de decisiones y su ejecucion. El control parlamentario.

Tema 48. Sistemas politicas y politica exterior, Cambio y con-
tinuidad en la politica exterior. El debate entre la primacia de

_la politica interna y la politica exterior.

Tema 49. El terrorismo: Sus diversas manifestaciones, su tra-
tamiento juridico-internacional. Fl trafico de estupefacientes.

Tema 50. Las relaciones culturales y la cooperacién cientifica
v técnica.

Grupo tercero

Derecho Internacional Pablico

Tema 1. El Derecho Internacional Piiblico. Caracteristicas.
La estructura de la sociedad internacional v su impacto en el Dere-
cho Internacional.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Internacional. Las costum-
bres, Los actos unilaterales de los Estados. Las rescluciones de
las Organizaciones Internacionales. La jurisprudencia v la doc-
trina,

Tema 3. Los tratados. Concepto. Proceso de celebracién a
la luz de fa Convencién de Viena de 1969 vy del Derecho espafiol.
Las reservas.

Tema 4. Los tratados. Aplicacién e interpretacién. Nulidad.
Suspension y terminacién, -

Tema 5. Las relaciones entre el Derecho Internacional y los
Derechos internos. La aplicacién del Derecho Internacional por
los 6rganos estatales. Especial referencia al ordenamiento espafiol.

Tema 6. La proteccion internacional de los derechos huma-
nos: Generalidades: Ambito de las Naciones Unidas: Especial refe-
rencia a los mecanismos de proteccion.

Tema 7. Laproteccion de los derechos humanos en el Consejo
de Europa. Breve referencia a los derechos humanos en la CSCE
v en los ambitos de la OEA y OUA. ’

Tema 8. La proteccién diplomatica: Concepto y requisitos.
El régimen de extranjeria.

Tema 9. El Estado: Reconocimiento de Estados y reconoci-
miento de Gobiernos. La inmunidad del Estado. La sucesién de
Estados.

Tema 10. La soberania del Estado. El territorio. Las fronteras
y las relaciones de vecindad.

Tema I1. La Convencién de 1982 sobre el Derecho del Mar.
Aguas interiores. Mar territorial. Los estrechos. Plataforma. con-
tinental y zona econdmica exclusiva. Alta mar. Los fondos marinos
v oceanicos.

Tema 12. El Derecho Aéreo. El Derecho del Espacio Ultra-
terrestre.

Tema 13. Los 6rganos de las Relaciones Internacionales: Los
organos centrales del Estado. Misiones especiales y delegaciones
en drganos y conferencias internacionales. Representaciones Per-
manentes ante organizaciones internacionales.

Tema 14. Las misiones diplomaticas y su régimen a la luz
de la Convencién de Viena de 1961. )

Tema 15. Las Oficinas Consulares y su régimen a la luz de
la Convencion de Viena de 1963.

Tema 16. La responsabilidad internacional. El hecho ilicito.
Causas que excluyen la ilicitud. Condiciones de atribucion. La
reparacion.

Tema 17. Controversias internacionales. Normas generales
de solucién. Modos no jurisdiccionales y jurisdiccionales de solu-
cion de controversias.

Tema 18. El principic de prohibicion de la amenaza v del
uso de la fuerza. El Derecho de los conflictos armados. El Derect
Internacional humanitario.

Tema 19. Las organizaciones internacionales: Concepto, cla-
ses, competencias v estructura. La adopcién de decisiones. Posi-
cion general ante el Derecho Internacional.

Tema 20. Las Naciones Unidas. La Carta: Propésitos v prin-
cipios. Miembros. Estructura orgénica.

Tema 21. La evolucion de las Naciones Unidas en el cum-
plimiento de sus funciones. Especial referencia al mantenimiento
de la paz. La libre determinacién de los pueblos vy la ayuda al
desarrollo.

Tema 22, Los organismos especializados de las Naciones
Unidas.

Tema 23. Organizaciones internacionales de participacion
limitada: OCDE. El Consejo de Europa. La CSCE.

Tema 24. Organizaciones internacionales de participacién
limitada: Organizacién de Estados Americanos. Organizacién de
{a Unidad Africana y Liga Arabe.

Tema 25. Organizaciones internacionales de participacion
limitada. Las organizaciones militares. La OTAN y la UEQ.

Derecho Internacional Privado

Tema 26. El sistema espafiol de Derecho Internacional Pri-
vado. Normas internacionales de aplicacién en Espaiia. El sistema
de Derecho interregional. La vecindad civil.

Tema 27. Métodos de reglamentacién y tipos de normas de
Derecho Internacional Privado. Fl proceso de aplicacion de las
normas: Problemas generales y soluciones del Derecho Interna-
cional Privado.

Tema 28. Las normas conflictuales. Estructura. Problemas
generales de aplicacion. Calificacion, cuestidon previa, reenvio,
orden piblico y fraude de Ley. La alegacion y prueba del derecho
extranjero.

Tema 29. Problemas de competencia judicial. Sistema espa-
fiol. Reconocimiento y ejecucién de sentencias extranjeras. Sis-
tema espaficl. Tramitacién de exhortos v comisiones rogatorias.

Tema 30. La nacionalidad. Adquisicién, pérdida y recupera-
cién de las nacionalidad espafiola. Prueba e inscripcion de la nacio-
nalidad espafiola.



20294

Sabado 3 julio 1993

BOE nim. 158

Tema 31. Los conflictos de nacionalidad en el Derecho espa-
fiol. F} sistema espaiiol de doble nacionalidad. La apatridia ante
el Derecho espafiol.

Tema 32. La capacidad de obrar v la proteccion de los inca-
paces en el Derecho Intemacional Privado. Régimen en el Derecho
Internacional Privado espafiol.

Tema 33. Fl régimen del matrimonio, separacion, nulidad v
divorcie en el Derecho Internacional Privado espatiol. El matri-
monio consular.

Tema 34. Las relaciones paterno-filiales v los alimentos en
el Derecho Intemacional Privado espaiiol.

Tema 35. La sucesion en el Derecho Internacional Privado
espafiol. Referencia a la intervencion consular.

Tema 36. Las obligaciones contractuales y extracontractuales
en el Derecho Internacional Privado espaitol.

Tema 37. La forma de los actos y la eficacia de los actos
extranjeros en el Derecho Internacional Privado espaiiol.

Tema 38. Las personas juridicas {y, en particular, las Socie-
dades mercaniiles) Derecho Internacional Privado espaiiol.

Tema 39. La extradicion: Derecho espafiol. Convenios infer-
nacionales en la materia suscritos por Espafia. El traslado de per-
sonas condenadas.

Derecho Civil

Tema 40. El Codigo Civil. Fuentes del Derecho espafiol. Inter-
pretacién de las normas juridicas y su eficacia. Las personas fisicas
v juridicas.

Tema 41. La capacidad de obrar v sus modificaciones. La
proteccién de menores ¢ incapaces: La patria potestad, Ia tuiela,
ia curatela y el acogimienio.

Tema 42. Los Derechos Reales. Propiedad y posesion. Los
Derechos Reales Restringidos. Los Derechos Reales de Garantia.

Tema 43. La obligacion y el contrato en general. Elementos
y requisitos del conirato. El contrato de compraventa. La donacion.
El arrendamiento de cosas.

Tema 44. El Derecho de Familia. El matrimonio. Efectos per-
sonales y patrimoniaies del matrimonio. Separacion, nulidad v
divorcio.

Tema 45. La filiacién. La adopcion.

Tema 46. EI Derecho de Sucesiones. La sucesion testada.
El testamento. La sucesién sabinfestator.

Tema 47. El Registro Civil. Clases de inscripcién. La recti-
ficacion del registro.

Tema 48. La funcién notarial. El instrumento pibiico: Clases,
redaccion v efectos juridicos. El ejercicio de la funcién notarial
por los funcionarios consulares.

Tema 49. Derecho Mercantil. El comerciante individual v
sacial. Especial referencia a las Sociedades anénimas.

Tema 50. Los contratos mercantiles: Aspectos especificos.
Los titulos de crédito.

Tema 51. Derecho maritimo. El bugque: Nacionalidad y aban-
deramiento {construccién, compraventa e hipoteca del buque). El
embargo de buques.

Tema 52. Averias, asistencia y sa.lvamento. El sequrc mari-
timo. Las funciones consulares en materia de navegacion marftima.

Grupo cuarto

Economia general

Tema 1. El nacimiento de Ia Ciencia Econdmica. Los eco-
nomistas clasicos.

Tema 2. Los economistas necclasicos.

Tema 3. Elpensamientc econdmico de Marx v el pensamiento
econdémico de Keynes: Dos criticas al modelo clasico.

Tema 4. La evolucién del pensamiento economico desde Key-
nes hasta la actualidad.

Tema 5. La teoria basica de Ia demanda y el comportamiento
del consumidor.

Tema 6. La teoria del comportamiento de la Fmpresa. Pro-
duccién y costes.

Tema 7. El modelo de competencia perfecta. La competencia

imperfecta: Monopolio, oligopolic v competencia monopolista.
Tema 8. Teorias de la distribucion de la renta.
Tema 9. Las magnitudes macroecondmicas bisicas.
Tema 10. Los modelos de determinacion del nivel de renta.

Tema 11. La politica econémica. Politicas de demanda: Poli-
tica monetaria vy politica fiscal. Politicas de oferta.

Tema 12. Teorias de la inflacion v del desemplec.

Tema 13. Patrones del comercic internacional; Ventaja com-
parativa, dotacion de lactores, comercio intraindustrial,

Tema 14. Teoria de la proteccién: Instrumentos arancelarios
v no arancelarios.

Tema 15. La balanza de pagos. Estructura y técaica de
analisis.

Tema 16. Eltipo de cambio y su determinacién.

Organizaciéon Econémica Intemacional

Fema 17. Evolucion del sistema econémico internacional des-
de el patron-oro hasta el acuerdo de Bretton-Woeds. El patron-oro.
El periodo de entreguerras. La Gran Depresion.

Tema 18. Elacuerdo de Bretton-Woods. Evolucion del sistema
monetario internacional hasta la actualidad.

Tema 19. Estructura y problematica actual del Fondo Mone-
tario Internacional v del Banco Mundial.

Tema 20. Estructura y funcionamiento del GATT. Los pro-
blemas actuales del comercio internacional v la Ronda Uruquay.

Tema 21. Instituciones y procesos actuales de integracién y
cooperacion econémica no comunitarios.

Tema 22. Evolucion histbrica y procesos actuales de reforma
econdmica en los paises del Este.

Tema 23. Los problemas de los paises en desarrollo. F_';pectaf
referencia al problema de la deuda externa.

Tema 24. El didlogo norte-sur. La ayuda al desarrolio: Defi-
nicién y medicién. Ayuda bilateral wersus» ayuda multilateral.

Tema 25. Instituciones multilaterales de ayuda al desarrollo.
Especial referencia a la UNCTAD y a los Bancos Regionales de
Desarrollo.

Economia Espaficla

Tema 26. Evolucion de la economia espafola desde 1939
a 1973. Autarquia, estabilizacion vy desarrollo.

Tema 27. Evolucién de la economia espafiola desde 1973
hasta la actualidad: Pactos de la Moncloa, sequnda crisis ener-
gética y ajuste econdmico. )

Tema 28. Evolucién y caracteristicas actuales de la agricul-
tura, ganaderia y silvicultura espafiola. La agricultura mediterra-
nea espanoia y la CEE.

Tema 29. Evolucion reciente y caracteristicas actuales de la
indusiria espanola. La reestructuracion industrial y su encaje con
la de la CEE.

Tema 30. Situacién actual y perspectivas del sector energé-
tico en Espafia. El Plan Energético Nacional. Flujos de aprovi-
sionamiento y mercados energéticos.

Tema 31. El sector servicios en Espafna. Especial referencia
al turismo y a la politica del turismo. Perspectiva de flujos futuros.

Tema 32. El sistema financiero espaficl. Su encaje en la CEE.

Tema 33. El comercio exterior de Espaiia. Estructura, evo-
lucion reciente v consecuencias de la adhesion a la CEE,

Tema 34. Evolucian reciente de la politica comercial de Espa-
fia. Consecuencias de la adhesion a la CEE.

Tema 35. Financiacién exterior de la economia espafola,
Especial referencia a las inversiones extranjeras. Fl control de cam-
bios en Espaiia: Evolucion reciente v situacion actual.

Tema 36. Estructuray funciones del sector pablico en Espafia.

Tema 37. Presupuesto en Espana. El gasto piablico.

Tema 38. Estructura del sistema tributario espaiol.

Tema 39. Los desequilibrios territoriales en la economia espa-
nola. La politica de desarrclio regional.

Tema 40. Politica espafola de Ayuda Oficial al Desarrolio:
Objetivos y Organismos encargados de la misma.

Comunidades Europeas

Tema 41. E! Mercado interior Comunitario. La libre circu-
facién de mercancias: Especial referencia a las medidas de efecto
equivalente.

Tema 42. La libre circulacién de trabajadores. El derecho de
establecimiento. Referencia a la libre prestacién de servicios y
a la libre circulacién de capitales.



BOE nim 158

Sébado 3 julic 1893

20295

Tema 43. La politica comercial comin. Las relaciones comer-
ciales exteriores de las Comunidades Europeas.

Tema 44. La politica de cooperacién al desarrolio de las
Comunidades Europeas.

Tema 45. La politica agricola comiin. La politica pesquera
comimn.

Tema 46. El Sistema Monetario Europeo v la Unién Econd-
mica y Monetaria.

Tema 47. La politica regional. La politica social. La cohesién
economica y social. Los fondos estructurales.

Tema 48. Otras politicas comunitarias. La politica de libre
competencia. La politica comOn de transportes. La politica
medicambiental. Referencia a la politica energética de la Comu-
nidad. La politica de investigacidon y desarrollo tecnolégico.

Tema 49. El presupuesto de la CEE. Financiacién de las acti-
vidades comunitarias.

ANEXO I
TRIBUNAL
Carrera Diplomatica

Titulares

Presidente: Don Miguel Albifiana Serain, Carrera Diplomatica.

Vocales: Doiia Elisa Pérez Vera, Catedratica de Derecho Inter-
nacional; dofia Maria Victoria Lopez-Cordén Cortezo, Catedratica
de Historia Moderna; dofia Fabiola Gallego Caballero, Abogada
del Estado; don Antonic Sénchez Bustamante, Cuerpo Superior
de Técnicos Comerciales v Economistas del Estado, y don Carlos
Diaz Valcércel, Carrera Diplomatica.

Secretario: Don Juan José Herrera de la Muela, Carrera
Diplomatica.

Suplentes 4

Presidente: Don Alvaro Fernandez-Villaverde v de Silva, Carrera
Diplomatica.

Vocales: Don José Maria Espinar Vicente, Catedratico de Dere-
cho Internacional; dofia Rosario de la Torre del Rio, Profesora
titular de Relaciones Internacionales; don Santiago Ortiz Vaamon-
de, Abogado del Estado; don Hernando Casares Arteaga, Cuerpo
Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado, v
don Arturo Spiegelberg de Ortueta, Carrera Diplomatica.

éS:-x:m'etaria: Dofia Marfa Aurora Mejia Errasquin, Carrera Diplo-
maética.

ANEXO IV
1 73 .
con domicilioen ..... e e e etee s er et aerantaraanae
v con documento nacional de identidad namere .......c.cooeoonn ;.

declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CHBIPO .vvvviv ittt ittt tiireaiinraesnnnnas
que no ha sido separadc del servicio de ninguna de las Adm:—
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En coeviiniiiiennes A creernnn de i veerens de 199...

MINISTERIO DE DEFENSA

17309 RESOLUCION 765/38842/1993, de 22 de junio, de
la Direccion de Ensefianza del Mando de Personal del
Ejército del Aire, por la que se modifica la Resolucién
765/38746/1993, de 28 de mayo, sobre el desarrolio
de la base 3.3 de la convocatoria de acceso a la con-
dicién de militar de empleo de la categoria de Oficial
del Ejército del Aire.

Se amplia la Resolucién 765/38746/1993, de 28 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» n(imero 135), en ¢l sentido de incluir
en la relacion del personal excluido «por haber presentado la ins-

tancia fuera del plazo» indicado en la base 3.1 de la- Resolucidon
442/38431/1993, de 16 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»na-
mero 91}, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
a la condicién de militar de empleo de la categoria de Oficial
del Ejército del Aire, a los aspirantes siguientes:

Apellidos y nombre ' DNE
Oliveira Gil, Ricardo ..........cvvveunn 19.898.781
Pérez Cortés, Antoniod. .. ...... peaeas 29.084.359
Talavera Quintana, Angel ............. 43.753.113

Dichos aspirantes dispondrén de un plazo de subsanacion de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi- -
cacién de la presente Resolucién en el «Boletin Cficial del Estados,
de acuerdo con lo especificado en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado» niimero 285},

Madrid, 22 de junio de 1993.—P. D. (Resolucién
442/38431/1993), el General Director de Ensefianza, David Yva-
fiez Luna.

17310 RESOLUCION 561/38836/1993, de 24 de junio, del
General Director de Ensefianza, por la que se publica
Ia composicién del Tribunal de seleccion para el acce-
so a la condicion de militar de empleo en la categoria
de Oficial del Ejército de Tierra.

En cumplimiento de la base 4.3 de la Resolucidon
442/38551/1993, de 16 de marzo, de la Secretaria de Estado
de Administracién Militar, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicién de militar de empleo de la
categoria de Oficial del Ejército de Tierra, se publica lIa compo-
sicion del Tribunal de seleccién.

Tribunal de seleccién

Presidente: Coronel del Cuerpo General de las Armas don Euge-
nio Rodriguez Lopez.

Secretario: Comandante del Cuerpo General de las Armas don
José Jiménez Rodriguez.

Vocales:

Teniente Coronel del Cuerpo General de las Armas don José
Maria Vega Fernéndez.

Teniente Coronel del Cuerpo General de las Armas don Pable
Lazaro Pueyo.

Capitan del Cuerpc General de las Armas don ldigo Pareja
Rodriguez.

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Antonio Gisbert
Azofra.

Tentente del Cuerpo General de las Armas don Juan Gombao
Ferrandiz,

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Gregoric Rome-
ro Arquillo.

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Juan Delgado
Vicente. )

" Militar de Empleo Oficial dofia Angeles Muiioz Fernandez.

Suplentes

Secretario: Coronel del Cuerpo General de las Armas don
Manuel Vargas Hermoso.
Vocales:

Teniente Coronel del Cuerpo General de las Armas don Juan
F. Pisos Suarez.

Comandante del Cuerpe General de las Armas don Carlos Rey
Terrén.

Ceomandante dei Cuerpo General de las Armas don Francisco
Javier Fernandez Andrés.

Capitan del Cuerpo General de las Armas don Angel Lépez
Hernando,

Teniente del Cuerpo General de las Armas don Gregorio Garrido
Pineda.



