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certado de EQucaci6n General Bésica «Sa.n Andrés» de Vega de Espinareda
(Lebn),  contra la Orden de 14 de abril de 1989, sobre disminucién de
unidades con efectos del cux‘so 1989/90, 1a Seccién Quinta de la Sala de
1o Contencioso—Admlnistraﬁvo 'de la Audiencia Nacional, con fecha 15 de

) dxclembre de 1992, ha d1ctado sentencia, cuyo fallo es del s1gu1ente tenor
literal:

«Fallamos: Que estuna.ndo el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Letrado don Rafael Mateo Alcdntara en nombre y repre-
sentacién de la Di6cesis de Astorga, titular del Centro «San Andrés», en

Vega de Espinareda (Leén), contra la Resolucién de 14 de noviembre de

1989, que desestimé el recurso de reposicién formulado contra la Orden
de 14 de abril de 1989, debemos anular estas Resoluciones como no con-
formes a derecho y en su lugar declarar como declaramos el derecho de
la recurrente a que se le concedan seis unidades concertadas para EGB
para el curso 1989/90 y siguientes; sin hacer condena en costas.»

Dlspuesto por Orden de 26 de mayo de 1993 el cumplxmxenw de la
citada sent.encm en sus.propios términos, esta Direccién General ha resuel-

-to dar publicidad a la misma para general conocimiento.
'Madrid, 17 de junio de 1993.—~El Director general, José Maria Bas Adam.

Iimo. Sr Director provincial derEducacién y Ciencia en Ledn.

1 7260 RE'SOLUCION de 18 de junio de 1993, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, sobre extravio
de un 'titulo de Diplomada en Enfermeria.

. Por haber sufrido extravio el titulo de Diplomada en Enfermerfa, por 7
convalidacién de ATS, expedido el 16 de octubre de 1986, registrado-al -

niimero 3.806, a favor de dofia Marfa Pilar Echarri Urra, durante su traslado
del Servicio de Titulos a la Universidad Nacional de Educacién a DlStanCla,
" EstaSecretaria de Estado de Universidades e Investigacién ha dispuesto
quede nulo y sin ningln valor ni efecto el citado titulo-y se proceda a
la expedicién de oficio del correspondiente duplicado.

Madrid, 18 de junio de 1993.—El Secretario de Estado de Universidades _
e Investlgacmn, Ellas Fereres Casuel .

Ilmq: Sr. Secretario general técnico de{l Departamento.
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- MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 7261 RE’SOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Subsecretaria,

, emplazando a terceros posibles interesados en el recurso
}contencwso—admmzstratwo niumero 05/2015/1992, inter-
puesto, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sec-

“ cion Quinta) de la Audiencia Nacional, por la Confede-

racién de Sindicatos Independientes y Sindical de Fun-
. cwna.ms [( CSI—CSIF)

Ante 1a Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Quinta) de la

Audiencia Nacional se ha mterpuesto por la Confederacién de Sindicatos
Independientes y. Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), el recurso conten-
‘cioso-administrativo nimero 05/2015/1992, contra la Orden de 22 de octu-

bre de '1991 («Boletin Oficial del Estado» del 28), por la que se convoca .

concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo para grupos

AyB,enel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y  contra 1a Resolucién .

" de-la Subsecretaria del Departamento, de 23 de julio de 1992, desesti-

matoria del recurso de reposicién interpuesto contra la primera.
-En cumphmlento de lo dlspuesto por el ﬂustnsxmo seftor Presidente

" de dicha Sala,

- Bota-Dubsccrctaria ha’ xcouclbu cmplazar a luo pusiblcs fitcicoadus o
el menclonado recurso, para que puedan comparecer'y personarse en el
‘mismo en el plazo de nueve dias, segin lo dispuesto en el articulo 64.1
dela Ley reguladora de la Juiisdiccién COntenCloso—Admlmstratlva

Madnd 8 de j junio de 1993.~P. D. (Orden de 16 de noviembre de 1992,

«Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general de Personal Leandro .

Gonzé.lez Gal.lardo

B

RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Subsecretaria,
-emplazando a terceros posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 05/2055/1992, inter- -
puesto, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sec-
cion Quinta) de la Audiencia Nacional, por la Confede-
racion de Sindicatos Independientes y Sindical de Fun-
ctonarios (CSI-CSIF).
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Qumta) de la
Audiencia Nacional se ha interpuesto por la Confederacién de Sindicatos
Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), el recurso conten-
cioso-administrativo niimero 05/2056/1992, contra la Orden de 16 de sep-
tiembre de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del dia 21), por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de trabajo para grupos
Ay B, en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y contra la Resolucién
de la Subsecretaria del Departamento, de 31 de julio de 1992, desesti-
matoria del recurso de reposicién interpuesto contra la primera.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mencionado recurso para que puedan comparecer y personarse en el
mismo en el plazo de nueve dias, seglin lo dispuesto en el articulo 64.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencloso-Admlmstratlva

Madrid, 8 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre de 1992
«Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general de Personal, Leandro
Gonzilez Gallardo.

RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Subsecretaria,
emplazando a terceros posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 05/1488/1992 inter-
puesto, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sec- -
cion Quinta) ‘de la Audiencia Nacional, por la Asocuwwn
Profesional Sindical de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Quinta) de la
Audiencia Nacional se ha interpuesto por la Asociacién Profesional Sindical
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, el recurso contencioso-ad-
ministrativo niimero 05/1488/1992, contra las Ordenes de 18 de junio de
1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25), por la que se convoca concurso
para la provisién de puestos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
en dicho Ministerio y de 30 de septiembre de 1991 (sBoletin Oficial del
Estado» de 8 de octubre), por la que se adjudican los puestos de trabajo

- ofrecidos en dicho coneurso.

En cumplimiento de lo dispuesto por el ilustrisimo senor Pre51dente
de dicha Sala, .
Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los pos1bles 1nteresados en

" el mencionado recurso para que puedan comparecer y personarse en el

mismo en el plazo de nueve dias; segin lo dispuesto en el articulo 64.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 8 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre de 1992,
«Boletin Oficial del Estados del 18), €l Director general de Personal, Leandro_
Gonzélez Gallardo. )

RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Subsecretaria,
emplazando a terceros posibles interesados en el recurso
contencioso-administrativo .nmimero 05/2040/1992, inter-
puesto, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sec-
cion Quinta) de la Audiencia Nacional, por la Confede-
racion de Sindicatos Independwntes y Sindical de F‘un-
ctonarios (CSI-CSIF). ’ .
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Quinta) de la

- -

Audiencia Nacional se ha interpuesto por la Confederacién de Sindicatos#"

Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), el recurso - contgh- -
cioso-administrativo nimero 05/2040/1992, contra la Orden de 19 de sep-
tiembre de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del dia 26), por la-que se
convoca concur_so para la provisién de puestos de trabajo para grupos
A, By C, en el Ministerio de Trabéjo‘y Seguridad Social.
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Esta Subsecretarfa ha resuelto emplazar a los poahles mteresa.dos en
el mencmnado récurso para que puedan comparecer y personarse en el
mismo en el plazo de nueve dfas, segiin lo dispuesto en el articulo 64.1
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencmso—Adnumstratlva

Madrid, 8 de Jumo de 1993.—P. D. (Orden de 16 de nov1embre de 1992

«Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general de Personal, Leandro

Gonzélez Gallardo.

17265 RESOLUCION de 11 de junio-de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de Distribuidores Cinematrogrdficos.

Visto el texto del Convemo Colectivo de dmbito mberprovmcml de Dis-

tribuidores Cinematogréficos (cédigo de Convenio nimero 9901595), que:
fue suscrito cor fecha 13 de mayo de 1993, de una parte, por la Federacidn °

de Distribuidores Cinematograficos (FEDICINE), en representacién de las
Empresas del sector, y, de otra, por CC.00. y UGT, en representacion

de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y '3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, )

Esta Direccién General de TrabaJo acuerda:. 5

Primero.~Ordenar la mscnpcwn -del Convenio Colectivo-en el corres-'

pondiente Registro de esbe Centro dlrectwo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.
Segundo. -—Dlsponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrld 11 de Jumo de 1993 —La Directora general Soledad Cordova'

Garrido.

B CONVENIO COLECTIV 0 DE AMBITO NACIONAL
DE DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TR.ABAJADORES
© PARAEL ANO 1993

Articulo 1.° ,,Ambito funcwnal y territorial.—Este Convenio _regularé
las relaciones laborales entre los trabajadores y las Empresas distribui-
doras cmematogré.ﬁcas ya emstentes asf como las que pudleran cons-
tltulrse en el futuro, dentro del Estado espafnol.

AArt, 2. o Vigencia .y duracion. —Espe Convenio tendré su iniciacién
y efecbos econémicos desde el. 1 de! enero de 1993 y terminara el
dia- 31 de dlcxembre .de 1993, sin perjuicio de Ia fecha de registro.

. Art.3.° Nuevos Convenios.—El presente Convenio se considerara auto-
matlca.memae denuncxado, treinta dias antes de la fecha de vencimiento.
A parl:nr de dicha’ fecha ¥ en un plazo de quince dias, previa presentacién
del anteproyecto del:nuevo Convenio, por cualquiera de las partes debera
constltuu'se la Comisién Deliberadora.

Art. 4.° {Derechos adquiridos.~Por ser condiciones minimas Jas pac-
tadas en este Convemo se respetardn aquellas que constituyan condlclones
mas beneﬁclosas, examinadas en su conjunto.

Los mcrementos absorblbles -0 compensables deberan ser con51derados ‘

en su computo anual, swndo Gnicamente respetados en la ‘medida que
resultaren inabsorbibles.o mcompensables

Art. 5.° Comision Mixta JParitgria.—Como 6rgano de interpretacion
y vigilancia del presente Convemo, existe una Coemisién Mixta Paritaria
que estard integrada por tres miembros de la pa.rte social y otros tres
miemhrag de la parte patrenal, Asimismo podran incoiporaise a estda Coni-
sién, los asesores propuestos por cada una de las partes mencionadas.

Para la fijacién del domicilio social de dicha Comisién se establece

" un_turno rotativo,. de51gnandose como sede social para el afio 1993 de -

esta Comisién Paritaria, el de la Federacion del Espectaculo de CC.00,,
-plaza Cristina Martos, niimero 4, de Madrid.

Art.-6.° Jornadas de trabajo.~La jornada laboral mdxima serd de
cuarenta horas semanales intensivas, de lunes a viernes. Los dias festivos
que utilicen los waJantes en alguna misién seran compensados con el des-
canso de un dla, en dias laborales, y percibiran el recargo legal establecido.

Art. 7.° - Vacaciones. ~Todo el personal afectado por este Convenio
disfrutara de treinta dias de vacaciones retribuidas, cuando lleve como

minimo un afio al servicio de la Empresa. Serd obligatoria la concesidn’

de las vacacionés en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30

de septlembre de cada ano, en tumos rotativos que se determinarin dentro .

de la Empresa.

Art. 8° Fiesta patronal.—Los dias Sibado Santo y 31 de diciembre . -

de cada afio serdn festivos a todos los efectos.
El dia 31 de enero, dia de San Jua.n Bosco, no tendm la consxderacuin
de fesuvo . . .

Vlernes 2 jullo 1993

_'BOE nim.157

_Art. 9.° . Dieta de viaje y kilometraje.—~1. La dieta de desplazamiento
enservicio para los viajantes y demés personas, sin distincién de categorias,
se éstablece en 7.500 pesetas dlanas para el afio 1993.

" 2. Cuando los desplazamientos se efectien en vehiculo -propio -del
trabajador, la liquidacién de gastos de transporte se hard a razén de 30
pesetas/kilémetro recorrido. Esta tarifa serd incrementada automdticamen-
te, seglin el indice de aumento del preclo carburante, proporcionalmente
al mismo.

- Art. 10. Ayudas socuues —1. Indiscriminadamente, el fallecimiento
de un trabajador en activo obligard a la Empresa a satisfacer a su cényuge
o, en.su defecto, sucesivamente a sus hijos, padres o hermanos que tuviere
a 'su cargo, una ayuda econémica de cuatro mensualidades de su haber.

2. Se establece una ayuda al trabajador que tenga hijos con deficien-
cias-psiquicas o fisicas, reconocidos como tales por la Seguridad Social,
cuantificada en 70.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por meses.
Art. 11. Jubilacién.~1. Jubilacién voluntaria: Los trabajadores

_podrén jubilarse anticipadamente en los supuestos que se contemplan a

continitacién y en las siguientes condiciones:

a) Al cumplir la edad de sesenta y ‘cinco afios. En este supuesto
la Empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador el importe de cuatro
mensualidades de la remuneracién que viniera percibiendo.

b) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro afos. En este supuesto
se estard a lo dispuesto en los Reales Decretos-ley 14/1981, de 20 de agosto,
y 2705/1981, de 19 de octubre, sobre Jubllacmn especxa.l a los sesenta
y cuatro anos.

Apalte de lo estipulado en ambos Reales Decrebos -ley se acuerda

. A) * Que si la Empresa en-virtud del artxculo 2.° condicién cuarta,
del Real Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre, opta por abonar a la
Entidad Gestora de la Seguridad Social, el importe del capital coste anual
de la-pensién reconocida, en lugar de acceder a una contratacién de un
nuevo trabajador, satisfari al trabajador que se jubila a los sesenta y cuatro
afios el importe de seis mensualidades de la remuneracién que vinieran
percibiendo. - o

B) Quesila Empresa opta por contratar a un nuevo trabajador, con-

forme al articulo 2.° del Real Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre,
no vendri obligada a satisfacer al trabajador que se _]ublla a los sesenta
y cuatro afios, cantidad alguna.
. 2. Para todos los-supuestos serd ‘preciso’ que el trabauador que se
jubila voluntaria y anticipadamente notifique a la Empresa tal decision,
con un preaviso de, al menos, tres meses anterior a la fecha en que cumpla
la-edad que va a causar el hecho de jubilacién anticipada.

Art, 12. ~Licencias retribuidas.—El trabajador, avisando conla posible
antelacién y justificindolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motlvos y durante
el tiempo minimo que a continuacién se expone:

- a) ! Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio. =

-b) " Durante tres dias naturales, que podran ampliarse a cinco, si el
trabajador ‘tuviera que desplazarse al efecto fuera de su provincia de
residencia: -

Por fallecimiento de cnyuge, hijos, padres, abuelos metos o hermanos
Por nacimiento de hijos.

" ¢) * Un<dia por traslado del dormclho habxtua.l )
d) * Un dia por asuntos propios. En este supuesto el trabajador lo soli-
c1ta.ré 4 la Empresa con veintictuatro horas de antelacién.
. e) Por tiempo indispensable para el cumplimients de un deber ine
ludible de cardcter piblico o sindical que no pueda ser atendido fuera
de las horas de trabajo. .

Art. 13 ‘Quebranto de Caja.—Los trabajadores que cumplan la funcién

de Cajero y cuando la Empresa no asumiera los quebrantos de Caja, ésta.

pagar4 al trabajador responsable de la misma la suma de 20.000 pesetas
anuales.

Art. 14.  Aumentos periédicos por antigiiedad.—1. " Los trabajadores
recibirdn, en concepto de premio de antigiiedad, un 10 por 100 del salarlo )
base cada tres afios de servicio en la Empresa. ’

2. En cuanto a la acumulacién de los incrementos por antlguedad

las partes se remiten a lo establecido en el articulo 25.2 del Estatuto de
lne Trahagjadoroec y, on cu virtud, talco mcrcn\cuwn uv pudidnt e alngan

caso suponer mis del 10 por 100 a los cinco afios, del 26 por 100 a los -

quince afios, del 40 por 100.a los veinte afios y del 60 por 100 como ;°

médximo a les veinticinco afios o ms. s
3. Lo dispuesto en el’ numero anterior se entlende sin penulcm de

" los-derechos adquiridos. . - -

Art. 15. Retribuciones. ~1. La§1embuc1one§ del presente Convenio
para todas las categorias serdn las que en tabla anexa figuran como salarios



