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Concurso nGmero: 392. Tipo de concurso: Concurso Namero
de plazas: Una. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Universidad (A:568). Area de conocimiento: «Ecologian.
Departamento: Ecologia. Actividades a realizar: Decencia e inves-
tigacién en Ecologia de Poblaciones.

1 721 4 RESOLUCION de 11 de junio de 1993, de la Univer-
sidad de Alicante, por la que se hace publica la com-
posicién de una Comisién juzgadora de un concurso

- docente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez asignados
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del Real Decreto
1888/1984,

Este Rectorado hace piiblica la composicién de la Comisién
que ha de resolver el concurso para la provisién de una plaza
de Profesorado convocada por Resolucién de esta Universidad de
15 de octubre de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 29) y

que es’la que se relaciona en el anexo de la presente Resolucién, |

Esta Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicacién de la presente Reso-
‘lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién, los interesados podran presen-

tar reclamacién ante.el Rector, en el plazo de quince dias hablles '

a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Alicante, 11 de junio de 1993.—El Rector en funciones, Fran-
cisco Ruiz Bevia. .

. ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares de Uni-
. versidad (A-628)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE «CIENCIAS MORFOLOGICAS.

Comisién n*:mero 305

Comision titular: '

" Presidente: Don Jaime Merchan Cifuentes, Catedratico de la
Umversndad de Alicante. .
. Secretario: Don José Manuel Juiz Gémez, Profesor titular de
' la Universidad de Alicante.
' Vocales: Don Fermin Navamna Gamez, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago; don Fernando Ortega Higuera, Profesor titu-
lar de la Universidad del Pais Vasco, y don Rafael Jesis Barranco
Zafra, Profesor titular de la Universidad de Granada.

Comisién suplente:

Presidente: Don Miguel Merchan leuentes, Catedratlco de la
Universidad de Salamanca.

-Secretaria: Dofia Maria Luisa Sala Verda, Profesora txtular de
la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Francisco Javier Jorge Berreiro, Catedrét!co ‘de
la Universidad de Santiago; don Francisco Padilla Alvarez, Profesor

titular de la Universidad de Cérdoba, y dofia Ana Fernandez Rodri-

guez, Profesora titular de la Umversndad de Sevilla.

1 721 5 . RESOLUCION de 14 de junio de 1993, de la Univer-
sidad . de Extremadura, por la que.se convoca :con-
s ".curso-oposicién libre para la provisién de plazas de
- personal laboral vacantes en la plantilla de este

o Organismo -

.-Vacantes puestos de trabajo énesta Universidad, cuya provnslon ’

se estima ineludible en-atencién alas necesidades del servicio,

este Rectorado, de acuerdo con lo establecido en los titulos I

y Ill.del-Real :Decreto:2223/1984, de 19 de diciembre, por-el

que se aprueba:el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio .

de la Administracién .del Estado, los criterios generales de selec-

. cién fijados por el Ministerio.para las Administraciones Piblicas, -

.alas siguientes -~ - LA

vel Convenio Colectivo para el Personal Laboral de Universldades :
Estatales, aprobado por’'Resolucién de la Direccién General de
Trabajo de 5 de octubre-de- 1990 («Boletin Oficial del Estado»

del 6), y en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos
de la Universidad de Extremadura, aprobados por | Real Decreto
1069/1991, de 5 de julio (<Boletin Oﬁ;:ial del Estado» del 10),
ha resuelto ’

Primero.—Convocar por el procedimiento selectivo 'd’e, corncur-
so-oposicion libre, las plazas vacantes de la plantilla de personal
laboral de esta Universidad que se detallan en el anexo de la
presente Resolucion.

Segundo.—La realizacion de las pmebas se ajustaran a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por.la.
Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984 de
19 de diciembre, y a las bases de la convocatoria.

Tercero.—Las bases de la convocatoria figuran expuestas en
el Rectorado de la Universidad de Extremadura (plaza de Cade-
reros, 1, en Caceres, y avenpida de Elvas, sin nitmero, en’Badajoz).

Cuarto.—El plazo de presentacion de solicitudes es'de veinte
dias naturales, contados a partir de la fecha de publlcacién en
el (Boletin Oficial del Estado». = = - -

'Quinto.—Fn el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha
de terminacién del plazo previsto en la convocatoria para la pre- .
sentaci6n de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucién,
que deberé publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», indicando .
el lugar donde se encueniran expuestas las listas de admitidos"
y-excluidos v la fecha, lugar y hora de la realizacién de 'las pruebas

o

Caceres, 14 de junio de 1993.—FEl Rector, Cesar Chaparro ‘

Gomez

- ANEXO - - e s

o Plazas convocadas

Grupo IV

s}

Dos Ofic1ales de oficxos ‘Localidad: Badajoz. :
- Dos Oficiales de oficios (Jardmeros) Locahdad Caceres.

. Grupq v

Un Ayudanié de oficios (Jardmero) Localidad: Badajdz-;" T

Un Ayudante de oficios (Albaiiil). Localidad: Caceres. :

Cuatro Ayudantes de oficios (Servicios’ Generales) Localldad
Badajoz -

Diecinueve Ayudantes de oﬁcnos (Servncxos Generales) Loca- ]
lidad: Caceres. : -

“Un Vigilante. Localidadé Badajoz. -

&)
)

-
o

RESOLUCION de 21 de junio de 1993, de la Univer-
- sidad de Granada, por la 'que se convocan pruebas

-
N

selectivas para mgreso en la Escala Auxihar de esta‘_' ;

- Universidad.

~

En cumplimiento de lo dispuesto enlos Estatutos de esta Uni- -
versidad, aprobados por.acuerdo del Consejo de Gobierno-de la- -
Junta‘de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto .162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de-Andalucia» namero 74, de 26 de julio, y con el fin' de’
atender las necesidades de personal de administracion y servicios, :

Este Rectorado, en’uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria,“en L
relacién con el articulo 3.°, e), de la- misma norma;: asi co
en:los:articulos 183 'y siguientes_ de los Estatutos.de esta Uni- :

. versidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ‘el ingresoen"’

la-EscalaAuxiliar de la Umversidad de Granada, ccon snjecién

o
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Bases de convocatorla

Nomms genemles

1 1 Se convocan ‘pruébis selectivas para cubrir 70 plazas de
la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada, mediante el sis-

tema general de acceso libre;'con destino en la ciudad de Granada.

" 1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena .de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica 30/1984, de 2 de agosto.

1.3 La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustard a
lo establecido en la Ley 3071984, de 2- de agosto, de Medidas
de Reforma de la Funci6n Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General “dé Provisién de Puestos de Trabajo y Promoci6én Pro-
fesional ‘de’los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do; ‘Estatiifos de la propia Universndad y a las normas de esta
Resolucion.

1.4 _El proéedlmiento de selecciéon de aspirantes seré el de‘

oposicion,.con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y: matenas
que'se especifican en el anexo I.

: 1.5, El programa que ha.de regir las pruebas selectlvas es
el que figura en e] anexo II de esta convocatoria.
. 1.6..Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

.El primer ejercicio se iniciara a partir del 15 de enero. de 1994
La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en al Resolucién del
Rectorado en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

X

2. Requisitos de Ios candidatos .
‘2. 1 “Para ser admmdo ala reallzacmn de las pruebas selec-

tivas, Tos aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol . :

b) Tener cumplldos los. dleciocho afios.

c) “Estar en posesion. del titylo de Graduado Escolar, Forma-
cién” ‘Profesional 'de primer grad’p o equivalente, o estar en con-

- ‘diciones de obtenerlo ¢én la fecha en que termme el plazo de pre-
sentacxén de solicitudes.

d) ' No padecer enfermedad ni ‘estar afectado por hmxtacién
fisica o psiquica que sea mcompatlble con el desempefio de las
correspond:entes funciones. -

s e) -Nohaber sido separado, mediante expediente disciplinario,
: del -servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.-

2,2 Todos los requxsitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion
como funcionanos de carrera. .

3 Sohc:tudes

3. 1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
. ueueran hacerio consiar en insiancia que sera facilitada gratul-_
tamente ‘en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada
(edificio «Santa Lucia», sin namero, Granada). A la instancia se
acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

8.2 ' La presentacién de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
lo de solicitud «para la Universidad») se hara en el Registro General
dela Universidad o en la forma establecida en el _articulo 38.4
de la-Ley.30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento: Adminis-
trativo Conilin, en el plazo de veinte dias naturales, contados a

partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria

en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de 1a Universidad de Granada. L

3.3 ‘Los aspirantes con minusvalia deberan indicar.en la ins-

_tancia Ta minusvalia que padecen. También deberéan solicitar las

‘posibles adaptaciones de tiempo'y ‘medios para la realizaci6n de

" losejercicios en que estas sean necesarias.
3.4...Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y. se

ingresarén en la cuenta corriente 0-35064-7 del Banco Bilbao .

Vizcaya, oﬁcina principal de Granada, .abierta a nombre de «Prue-_
bas selectivas de acceso a la Universidad de Granaday, ‘bien direc-
tamente o mediante: transferencia bancaria a dicha .cuenta. En
la solicitud _debera figurar el sello’ del mencionado Banco, acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinaréla exclusion -
del aspirante. En ningiin caso la presentacion y pago en el Banco
supondréa sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,
3.5 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictar4 Resolucién en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» -
y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista debera constar
en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dlspondran de'un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder.subsanar-el defecto que haya moti-
vado la exclusién. .

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluxdos definitivamente de la rea-
llzaclon de las pruebas.

5. Tribuhql calificador ‘

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 ' Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter--
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico ‘de las
Administraciones Pablicas y- del Procedimiento Administrativo
Comiin, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la pubhcacién
de la convocatoria. -

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-

vistas en-el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Reglmeq Juridico de las Administraciones Pﬁbhcas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin. .

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de -
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad ala micnacton de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros
del Trib(mal que habréan de sustituir a los que hayan perdido su

- condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, en todo caso, con quince dias -
minimos de anterioridad al inicio de los ejercicios.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas”
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayona absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. . -

-5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tnbunal resolvera .
todas las dudas -que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley '30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de. las Admimstraciones Pubhcas y del Pro-;P
cedimiento Administrativo Comun.- : £

5.7 ElTribunal podra disponerla incorporacién a'sus trabajos

los ejercicios que estimen-pertinentes, limitindose; dichos ase-
sores, a prestar'su colaboraeiéon en sus- especialidades técnicas

o

- de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de -
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La deslgnacién de tale' esores deber& comunicarse al Rector

e la Universidad. "
ceso-de"desarrollé™

correcto § normal desari6llo de'los ejercicios.

5.8  El'Tribunal calificador’ adoptaré las medidas precisas en f
aquellos casos ‘en qie resulte necesario, de forma que los ‘aspi--
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea- -

lizaci6én de’los ejerc1clos que el resto de los demas participantes,
en este’sentido sé establecera, para las personas con minusvalia

- que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 . El Presidente del Tribunal adoptar4 las medias oportunas -
para garantlzar que los’ ejerciclos de 1a oposicién, sean corregidos -
sin que se conozca la identidad delos aspirantes, utilizando para.

ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para las
Administraciones’ Pablicas de ‘18 ‘de febrero de 1985 («Boletin

Oficial del Estado» del: 22)‘ o cualesquiera otros equivalentes.
5.10 "A efectos de comunicaclones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, edificio «Santa -

Lucia», calle Santa. Lucna, nGmero 2, teléfono (958) 244327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, '
miembro o no dél Tribunal, atenderé cuantas cuestiones seanplan- :

teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra

la categoria cuarta'de las regogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del. Estado» del 19).
5.12 En ningtn’caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que’el de’ plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecndo sera nula de pleno
derecho. - : . : .

6

6. l En cualquier momento el Tnbunal podra requerlr a los, )

opositores para que acrediten;su identidad.

6.2 - El orden de actuacion de los oposntores se imcnaré por- :

sorteo efectuado por el Tribunal. .
., 6.37 Los aspirantes seran con\iocados para cada e;ercucxo en
llamamiento anico, siendo, excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo'en l6s casos debldamente justnficados y Ilbre- ‘

mente aprecnados por el Tribunal.:

'6.4. .Una vez comenzadas las: pruebas selectxvas, los sucesivos
‘anuncms dela celebracion de las restantes pruebas deberan hacer- .’
se publicos por el Tnbunal enlos locales donde se hayan celebrado. - -

las pruebas anteriores .y por-cualquier otro medio si se juzga con-

veniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon del-¢omienzo .’
de las mismas si se trata del’ mismo ejercicio, o de-veinticuatro. -

horas, si es nuevo ejercicio.« SRR

6.5 En cualquler momento del proceso selectlvo, siel Tribunal
tuviere conocnmlento de que alguno de los aspirantes no posee

la totalidad de los- requisitos exigidos en la presente convocatoria,

previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al:

Rector de la.Universidad de: Granada; comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de adnuanuu & las prucud: aelecnvas, a ios efecios
procedentes. :

Contra la exclusién, el aspirante podré interponer recurso ordi-
nario ante la misma autoridad indicada en el pérrafo antenor :

7. Listas de aprobados

7 1 Al ﬁnahzar cada uno de los ejercictos obhgatorios dela -
fase de oposici6n el Tribunal hara pablica en los lugares de examen
y en el Rectorado de la Universndad las listas con Ias puntuaciones E

correspondientes. -
7.2 : La puntuacién total sé obtendré de la forma establecida
on el anexo 1 .de esta convocatoria.”

7.3:La lista ‘de ‘aprobados’ ‘no -podra superar- el namero- de

plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua:

ci6n en _sentido: contrario, de. acuerdo con lo establecido en el
articulo.18.de la Ley 30/1984. -

7.4.: Dicha'relacion se. pubhcaré en los lugares de celebracién o

delos ejercicios yenel Rectorado de esta Universidad. -

3

or el nﬁmero de aspirantes, enel pro- )
cicios 'lo requiera, el Tribunal podré_‘
designar’ co[aboradores enfm'xmero ‘Suficiente para garantizar el '

- trativo Comﬁn

7.5 El Presidente del Tribunal enviaré copia certificada de’

" la lista de aprobadps al Rector de la: Universidad, especificando
. lgualmente el nﬁmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentaclén de documentos y nombramlento de funclonarios

.8. 1 En el plazo de veinte dlas naturales a contar .desde la -
publlcacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones -
de aprobados a que se refiere la base .anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio de
Personal de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) - Certificado médico acredltatnvo de no poseer enfermedéd

‘ni defecto fisico que imposibiliten para’ el servicio, expedldo por
' la Delegacién Provincial de Sanidad de Granada.

b) ‘Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For-
maci6n Profesional de Primer Grado o equivalente. -

¢) ‘Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, .
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pabli-
cas, segin modelo que figura como.anexo 1V a esta convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan.heécho valer su condicién de

minusvélidos deberan presentar certificacién de los érganos com- -

petentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicién, e igialmente deberan presentar certificacién de los
citados 6rganos de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempeno de tareas v funclones corres-
pondientes

8 2. Ante Ia imposnblhdad debldamente justlﬁcada, de pre-
sentar 16s documentos expresados en’el apartado anterior, podra
acreditarse que se refinen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medno de prueba admisible en derecho.

‘8.3 " Los que tuvieran la condxcnon de funcxonanos de carreravr.'

estaran exentos de justificar documeritalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debxendo presentar certlficacion para acredltar su. con-

dicién asi como fotocopia compulsada de la tltulacxon ex:gxda, ‘

v aquellas circunstancnas que obren en su hoja de servicios.

‘8.4 Quienesdentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza, -

mayor, no presentaren la documentacién o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados

enla base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera -

v quedarén anuladas las actuaciones, sin:perjuicio de la respon-
sabilldad en-que hubieren inctfmdo por falsedad en. la -solicitud
inicial. - e B :

Ay g

8.5 Por la autondad convocante, vy a propuesta del Tnbunal‘

calificador, se procedera al nombram:ento de funcionario’ de carre-

ra, ‘mediarite Re§oluc16n que se pubhcaré en el «Boletm Oﬁc1al '.,1_

del Estadon. N
La propuesta de nombramlento debera acompanarse de foto-‘

copia del documento nacional.de identidad de los aspirantes apro-

bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas

selectivas enviado a la Uniugrmdad convocante con =l apartads

«Reservado para la Admimstrac:on» debldamente cumplimentado :

9 Norma fmal

9. 1 La convocatoria v sus bases y cuantos actos admmistra-
tivos se_deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por:los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Admmistrac:ones Pubhcas v del Procedimlento’
Administrativo Comin. :

9.2 - Asimismo, la Administracién podré en su caso, proceder
ala revision de las Resoluctones del Tribunil conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico”
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de las Administraciones Pﬁblicas y del Procedimiento Admlms-é’
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Gtanada, 21 de junio de 1993 —El Rector, Lorenzo Monllas
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- ANEXOI A
Ejerciclios y calificacién |

. La oposicién estaré formada por los ejercicios que a conti-
nuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

" Primer ejercicio: Consistira en contestar un 'cuestionarid de

respuestas alternativas que versara sobre cultura general al nivel -
propio de la titulacién exigida para participar en las pruebas, asi -

como sobre conocimientos teéricos de composicién, modificacién

y correccion de documentos escritos, mediante la utilizacién del

sistema de tratamiento de textos «Word Perfect-version 5.1» y uti-
lizaciéon de la base de datos D-BASE IV, a nivel de usuario.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario con
respuestas alternativas basado en el contenido del programa que

figura como anexo Il de esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en una prueba préctlca cuya extruc- .
tura y contenido sera fijada en su dia por el Tribunal y que versara -
sobre las materias de informética de usuario contemdas en el

anexo Il (apartado IV) de esta convocatoria.

‘Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistira en traducir .

sin diccionario, durante treinta minutos, un idioma, francés, inglés
o aleman, de un texto facilitado por el Tribunal. .

Los ejercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma .

sesion. St . -~ N
Cahficacién de los ejercicios

Los: e;ercncws se cahﬁcarén de la forma sngulente

. Primer ejercicio: Se calificara de ceroa 10 puntos snendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo’ e;ercncno Se calificaré de cero a 10 puntos, siendo.

necesario un minimo de cinco para aprobar.
Tercer ejerc:cno Se cahﬁcaré 'de cero a 10 puntos y serén eli-

~ minados aquellos opositores que obtengan menos de. cinco puntos

"Cuarto ejercicio: Se cahﬁcaré de cero atres puntos.

La cahficacmn final de las pruebas vendra determmada por
- la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate, el ‘orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtemda en el Wercer e]erc:c:o

T

ANEXO I
Programa

Organizac:én del Estado, las Administraciones Publicas
oy Procedxmiento Administrativo

1. Documento Concepto v tlpologla Registro: Concepto Y
funciones. Archivo: Concepto y funciones del archivo. Clases.
.Especial consideracién del archivo de gestion. Mecamzacnon de
las tareas de archivo.

2. La Constitucién Espaiiola de T978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentalés. Las Cortes Generales.

3. El Gobierno'y la Administracion: Relaciones entre el

Gobierno .y las Cortes Generales.” El Presidente del Gobierno. La

Orgamzacion.Adm:mstr'atNé Espafiola: Ministros y Secretarios de’

- Estado: La Orgamzacnon Territorial del Estado en la Constitucién:
Las' Comunidades- ﬂutonomas ‘Ei l:statuto de Auionomia ‘para
Andalucia. -

4. . El procedlmiento admimstratxvo ldea general de la inicia-
cnon, ordenacion, instruccién ¢ terminacién. Recursos Adminis-
trativos: Clases y regulacién actual. .

5.. La participacién de Espafia en Orgamzacnones Internacio-
nales. Especial consideracién a las Naciones Unidas. La integra—
ci6on de Espafia en las Comumdades Europeas El acta tGnica
- Europea. .

L Gesttén de Personal

1.. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pubhcas .El funcionario publico.. Adquisicién y pérdida de la con- :
.dicién de funcionario.- Derechos, deberes e incompatibilidades. .

La representacnén de los funcionarios: Juntas de Perscnal.

2.." El .personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contemdo, duraci6n y_suspensién. Negociacién laboral
Conﬂlcto v Convenios Colectivos
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ll Gestién Universltaria

1. La Ley de Reforma Unlversitarla. La Ley de Coordinacién
del Sistema Unlversitario Andaluz Consejo Andaluz de.Univer-
sidades. :

2. LaUniversidad de Granada Los Estatuto de la Universldad
de Granada. Organizacién Académica. :

3. 'Organos de Gobierno Colegiados v Unlpersonales de la
Universidad de Granada. El Consejo Social.

4. Clases y Régimen Juridico del Profesorado Unlversitario

5. Clases y Régimen Juridico del Personal de Administracién
v Servicios.

6. La Universidad de Granada. Regimen econbmico y ﬁnan—
ciero. Patrimonio. Presupuesto Financiaciénycontrol

v. Informdﬁca de usuario R

l Oﬁmética La automatizacién de oﬁcinas Concepto y apli-.
caciones. “Archivo y agenda electrénica. El correo electrénico.

2. ElMicroordenador. Generalidades. «<Hardware y Software».
Unidad central de procesos. Soportes’ de informacion. Unidades
de entrada y salida de informacién. Registros y archivos. -

3. Sistema operativo MS-DOS. Generalidades. Arranque del
sistema y preparacién de un disco. Copia de discos. Copia de
archivos. Eliminacién de archivos. Creacion, eliminacién y cambio
de directorios. Seguridad (Backup).

4. Base de datos: D-BASE IV. Generahdades sobre bases de
datos. D-BASE IV: Tipos de ficheros y de campos; creacién, edici6n
y visualizacién de datos; ordenacién e indexaci6n; etiquetas, llstas
e informes.”

5. Tratamiento detextos.«Word Perfect». Generalidades sobre
tratamientos de textos. «Word Perfects: Bloques de texto. Impre-,

si6n de archivos. Clasificacién 'y fusién. Revisién ortogréfica. ,

N ANEXO m
-Tribunal caliﬁcador .

El Tnbunal calificador de estas pruebas estaré constltuido por
los siguientes miembros: -

Titulares:

" Presidente:’ Don Lorenzo Morillas Cueva, Catedratico de Uni-
versidad y Rector de la Universidad de Granada. :

Vocales: Dofia Mercedes Delgado Miidioz, funcionaria de la
Escala-Técnica de la Universidad de Granada; don Juan Manuel

. Santiago Zaragoza, funcionario del Cuerpo de Gestion de la Admi-

nistracién de la Seguridad Social, que actuara como Secretario;
don Pedro Serrano Leén, funcionario del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, v don Juan Manuel Lépez Lépez,
funcionario del Cuerpo Supenor de Admimstradores Civnles del
Estado. . .

Suplentes

Presidente: Don Esteban Alvarez de Manzaneda Roldén, Pro-
fesor titular de Universidad y Gerente. de Ja Universidad. de
Granada .

Vocaies: Don duap Carios Fernandez l.opez, ‘funcionario -de
la Escala Auxiliar de la Universidad de Granada; dofia Maria del
Carmen Gonzalez Quirés, funcionaria de.la Escala Administrativa
de la Universidad de Granada, que actuara.como Secretaria; don .

.-Antonio Cordobilla Manzano, funcionario del Cuerpo Superior de

Administradores de la Junta de Andalucia, y don José Maria Tin-
toré Romero, funcnonario del Cuerpo Supenor de Administradores

 de la Junta de Andalucna

ANEXOIV

» . Declaradt"mjunida o S R
Don ........ perereeeeneieeenaaae e citesimaneeniny
condomicilioen i....iceviveiiiniiiioiiiiniein v
y documento nacional de identndad nﬁmero ....... L

- declara bajo juramento o.promete, a efectos de ser nombrado

funcionario de carrera de la Escala ‘Auxiliar ‘de la Universidad
de Granada; que no ha sido /separado del” servicio de ninguna




