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Reladén de mndidatas excluidos pam realizar las pruebas selec-

tivas de ingmo en la Escala. Téadca en el turno libre para el
: * " Servicio de Vigilancia Aduanera

 Apellidos y nombre Docomento nacional | oo,
Villavieja Escribano, José Carlos ...... 70.510.192 } 13
Brioso Elvira, Carmen ......ccc.co.a.... 5.364.137 | 04,13
Delgado Neyra, Juan Carlos ........... 42.829.367 | 04
Codigo Causa de exclusién

4 : Pago mcompleto/falla pago
* | Falta fotoeopla del documento nacional de identidad

iy

Fecha. 18 de octubte de 1993.

Hora: Diez treiuta: -

Lugar: | Esciiela dela Hacienda Pubhm, avenida Cardenal Herre-
ra Ona numeto 378, Madnd.

Segunda fase del primer ejercicio

Fecha; 25de octubre de 1993. I

Hora: Diez treinta. -

‘bagar:Esciela dela’ Hacienda
ra Oria, niimero 378, Madrid.

3 hca, avemda Cardena! Herre-
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1 7 1 84 RESOLUCION de 18 de Jjunio de 1993, de la Direccién
_General ‘de Sermdos, sobre correccién de errores de

' la Resolucién de 14 de_abril de 1993, por la que se
" “resuelven 'las’ pruebas selectivas convocadas para la

nmmeiﬁn de nlarac nacantee de Titulados de Crads

R ipriveied

Medlo, en téglmen laboral, en el Ministerio del Inte-
_rior, con datino en Ia Dmeoaén General de Proteccién

: tCiviL

Advertidor exror en la Rosoluuén menc:onada insetta el,
«Boletin_ Oﬁcial ;del Estado» ntmexo 96, de fecha 22 de abril

de 1993, a oontinuauén se transcnbe la eorr&spondlente correc- -

ciém: . PSSR A

- En el anex6 unico, apartado 2.7 Técnico en Informética'y trans-

misién de Datos; ademés de los opositores indicados, debe aiia-

dirse a dofia Genma Gelabert Castellnou, con documento nacional .

de idenﬁdad 35.084 299 en Ia locahdad de Barcelona.
Lo que digo a V. l. para su conocimiento y efectos.

‘Madrid, 18 de junio de 1993 —-El Director general de Senricios,‘ N

Carlos de la Tone I.Iuch

llmo. Sr. Subdirector genetal de Personal.

i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17185 ORDEN de 28 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo de -
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestarlamente, cuya provision
componde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1584, de 2 de

agosto, modificada por ia Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el

-articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por

el que se aprueba el Reglamento General para la provisiéon de
puestos de trabajo de los funcionarios civiles de la Administracién
del Estado, y previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 9. del
Real Decreto citado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se’
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: .

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los
funcionarios de carrera incluidos en el &mbito de aplicacion de -
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el -
anexo I de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada
Ley, con excepcién del personal sanitario, docente, investigador,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte aéreo y de meteorologia.

2. Podrén participar en esta convocatoria los hmdonarios. :
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién

de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades Aut6-
nomas y los suspensos provisionales..

‘3. Deberan participar en la misma aquellos funcionanos
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisionales en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o en sus Organismos auténomos si se convoca el puesto al que
fueron adscritos y los que estén en situacién de excedencia forzosa,
suspension de funciones, si ya han cumplido la sancién.

4. Los funcionarios en situacién. administrativa de servicios -

en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han trascurrido dos afios desde su toma de posesi6n en
la Comunidad.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aios desde

la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo -

que participen en el &mbito del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién o tamhién
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par- '

ticular solo podtén participar si llevan més de dos afios en dicha
situacién. B

7. Los funcionarios en situaclén de excedencna por cmdado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de Instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-

tes en el &mbito de la Secretaria de Estado o Departamento minis—v .

terial en el que téengan reservado el puesto de trabajo. - - " o
8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola

y la Directiva Comunitaria' de 9 de febrero de 1976, en el presente

concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entte hom-

e

»

2

bres y mujeres. '_.l'

Segunda.—1. Las solicxtudes para tomar parte en we con- -

. cursa, ajustadas al modelo publicado como anexolll de esta Orden -

v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad

© Social (Dueccion General de Personal) se presentarén en el plazo *
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de quince’ dias héb\l
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
. 'Estados, en el Registro'General del INEM (calle Condesa de Vena-
‘dito, 9, 28027 Madrid) 6 en’las oficinas a que se refiere el articulo

38.4 de la Ley de Régimén Juridico de las Administraciones Pabli-

cas'y del Procedimiento Administrativo Com(n. Estas Gltimas tie-
nen la obligaci6n de cursar las solicitudes recibidas. ’

2. -Podrén solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo I de
esta Orden, siempre que se refinan los requisitos establecidos para
cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en la relaciéon
de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.

3. "La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi- -

sitos -exigidos y la posesi6én de los méritos- que se aleguen seréa

‘el dia. en que finalice-el-plazo ‘de presentacién 'de solicitudes.

4, - Los funcionarios'con alguna discapacidad podran’instar
en la propia solicitud de vacantesla adaptacién del puesto-o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante-en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesado, en- entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-

cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la admi- -

nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales

v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res- |

pecto a‘la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

‘5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo

los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-

ciadas para una misma localidad podran condicionar sus peticio--

nes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino- en este. concurso y. localidad, entendiéndose,

en caso,_contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los -
- funcionarios: que se acojan a esta peticion condicionada deberan .
concretarlo-en.su lnstam:la v. acompanar fotocopia dela peticion

" del otro funcionario. . i ruggisn
~6.--Las. sohcitudes presentadas ser&n vmculantes para los
peticionarios.: = . s

Tercera:—La valoracnon de los ‘méritos para la adjudlcacnon de

las plazas se efectuaré de. acuerdo con el siguiente baremo.-‘

3 1 Méritos generales N \

3 1.1 Valoracnon del grado personal

’ ,Por la posesiéon de grado personal se adjudlcaran hasta un
‘méximo de dos puntos, seg(n la distribucion sxgulente

Porla posesnén .de un grado personal superlor al nivel del puesto

que se convoca, dos puntos,
- Por la posesion de un grado personal lgual al nivel del puesto
que se convoca, 1,5 puntos.

"Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto

que se convoca, un punto. -

3.1.2 Valoracmn del traba]o desarrollado: Sera conforme a’

- la siguierite dlstrxbucién

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-,

bramiento acordado porla autondad competente, dentro del &mbi-

to organizativo para el que se convoca el puesto, un punto.

" A los efectos de lo dispuesto en ei parrato anterior, se con-

. sideran puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos
" en larelacion de puestos de trabajo del INEM.

. Por el nivel del puesto desempenado actualmente, segun la

) s1gu1ente distribucion:

:Si el nivel ces igual o supenor al del puesto convocado, 0, 75
puntos. .
"~ Siel nivel esté comprendndo entre uno y tres niveles mfenores
al del puesto convocado, un punto.

* Si ‘el nivel es inferior en més de tres mveles al del puesto con-
vocado, 0,5 puntos. . " .’

3 1. 3 Cursos de. formacion v perfecc:onamlento. Se valo-<

raran excluswamente los cursos sefialados para cada-puesto en
‘el anexo 1, con unas puntuaciones-de 0,25 puntos por curso reci-
bido y de 0,50 puntos por curso impartldo, hasta un maximo
“de 1,5 puntos. . -

‘3.14 Antxguedad Por cada afio completo de servictos en las

.dlstintas Administraciones Pubhcas, 0,10 puntos, hasta un méxi- ‘

mo.de dos puntos. e

éonfados a partir del siguiénte al de la

A estos efectos se’ computarén los afios de servicio reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de
la condicién de funcionario, siémpre que estén certificados en el
anexd ll. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros lgualmente alegados.

3.2 Meritos especificos: Se valorarén hasta un maximo de
cinco puntos conforme a la distribucién siguiente:

3.2.1 Cumculum vitae: Se valorara exclusivamente la expe- -

- riencia y conocimientos del concursante en las materias y areas

de trabajo que aparecen reflejadas para cada puesto, y bajo dicho
epigrafe, en el anexo . La puntuacién maxima sera de dos puntos

) prorrateados entre los distintos apartados que, en cada caso, son

objeto de valoracién.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo Il seran
acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio fehacnente En caso contrario
no seran tenidos en cuenta.

A efectos de titulaciones sélo se admltlran las establecidas por
el Ministerio de Educacién vy Ciencia con caracter general y validas
a todos los efectos. Para las alegadas como equivalentes deberan
citarse a continuacién la disposiciéon en que se establece la equi-
valencia y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

3.2.2 Entrevista: Tendra por objeto determinar la adecuacion
del candidato al puesto de trabajo y versara sobre las funciones
encomendadas al mismo y sobre los méritos especificos sefialados

~en el anexo |. Se valorarad hasta tres puntos, siendo necesario

obtener, al menos, 1,75 puntos para obtener el puesto.

Cuarta.—1.. 'Los méritos generales y los datos del funcionario -

.deberan ser acréditados mediante certificacién segin modelo que.
-figuracomo anexo II de esta Orden. Los datos reflejados en este

certificado no tienen que acreditarse documentalmente al consi-
derarse que se han acreditado para la expedicion de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en-los que ﬁguren enmlendas
y/o tachaduras.

2. La certnficacnon debera ser expedida:

a) Si se trata de furicionarios destinados en Serv:cms Centrales
de Organismos autériomos o Ministerios, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-

“teriales o el Secretario general o snmllar de .los.  Organismos

auténomos. .
b) Cuando se trata de funcnonanos destmados en los Servicios

“rPenfencos de ambito regional o provincial, por los-Secretarios

‘generales. de las Delegaciones del Goblerno o de los Goblemos
Civiles, respectivamente.

c) Al personal destinado! en Comunidades Autonomas, por
la Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo 'similar o bien por la Consejerla o Departamento en
el caso de funcnonanos de Cuerpos o Escalas de caracter depar-

" tamental.

_d) - Alos funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o. de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido el primer afio por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
.adscrito su Cuerpo o Escala, o pof la Direccién General de la

 Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscntos al.

Ministerio para las Administraciones Pablicas.

+ e) Enelcaso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del Orgamsmo donde
hubxeran ocupado su altimo destmo. . .

3. Los concursantes que procedan de la 51tuac16n admlms-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa. de haber finalizado el periodo de

- suspensxén.

4. Los funcionarios que se encuentten en situacién de exce-’

dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados.e:

del servicio ni inhabllltados para el desempeno de funcnone,s
publicas. ) . . ; 7

-Quinta.—1. Proc'édimie’nto de valoracion: En el procedimiento
de valoracién de los candidatos se efectuard una primera com- -
probacion de la puntuaciép de los méritos generales, de forma .
‘que sblo se valoraran los méritos especificos de aquellos solici-.
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tantes que hayan obtenido, al menos, tres puntos en Ios meritos
generales,

2. La entrevista deberé ser valorada, al menos, con 1, 75 pﬁn- .

-tos para poder obtener el puesto. .

3. No podran obtener el puesto de trabajo aquellos solici-'—'
tantes que en la valoracion de los méritos especificos no alcancen”

la puntuacién minima de 2,25 puntos. .

Sexta.—1. La adjudicacién de algan puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos auténomos. 1mphcara el cese en el puesto de trabajo
anterior.

2. El orden de pnondad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacién total obtemda, segun el baremo
de la base tercera.

*3. En caso de empate en la puntuacién, se acudlra para diri-

mirlo a la otorgada en los méritos especificos. s

4. De continuar el empate, se atendera a la méxima pun-
tuacion correspondlente ala entrevista.

-5.. De persnstlr el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios efettivos prestados en cualquiera de las Admmnstracnones
Publicas. :

Septlma.—La propuesta de adjudicaciéon de los puestos ofer—
tados sera realizada por una Comisién de Valoracién compuesta
por: N\

El Director general del INEM, que sera el Presidente.

El Subdirector general . de Gestién de Recursos del INEM, que
actuara como Presidente en ausencia de aquél o persona en qulen
-delegue.

Un representante ‘de la’ Secretana de Estado para las Adml-
nistraciones:Pablicas.

-Un représentante de la Dlrecc:on General de Personal del Mmis-
teno de Trabhjo y Seguridad Social.

V|ernes 2 ullo 1993

' Un reptesentante de cada una de las Subdirecciones Generales :

" o:asimiladas ‘a las que figuren adscritos los puestos ofértados.
Un representante de cada una de las Centrales Sindicales més
representativas.
Actuara como Secretano un representante de la Subdn'eccién
General de Gestlén de Recursos del‘ INEM

: Los mlembros de la Comlsnon habran de pertenecer a grupos
de titulac 6n igual_o superior a los exigidos para los puestos con-

vocados y poseer grado personal o desempenar puestos de nlvel

_.igual o superior al de los convocados. L .
"Octava.—1. . Los traslados. que se deriven de la resoluclén del-
presente concurso tendrén la consideracion. de ‘voluntarios. K .
... 2. Los puestos de trabajo adjudlcados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de tofma de posesién se hubiere.

" obtenido otro destino mediante convocatoria ptblica.

Novena.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad. Social: en un plazo inferior a-
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacién de instancias y se publicara en. el «Boletin Oficial del
Estado». En la Resolucién final se hard constar, junto al destino’
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen °

-desempeifiado por el funcionario o la situacién admmistrativa de

procedencia, en su caso, y el grupo de titulacién. -
2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de

L ,eqte concurso no podra participar en otros concursos hasta que
-hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el

puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 5 de la base primera.
3. El plazo méaximo para la toma de posesiéon-en el nuevo

- puesto de trabajo sera de tres dias si radica en la misma localidad

o de un mes si radica en localidad dxstmta o comporta el remgreso
al servicio activo. .

El plazo de toma de posesi‘on comenzara a’contarsera partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los -

_tres dias habiles siguientes a la publicacién: de la Resolucién del
" ‘concurso en el «Boletin Oficial del Estado», asi.como el cambio -

de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la Resolucién comporta el.reingreso. al-servicio activo, el plazo

‘de toma de posesion debera contarse desde -su’ publicacién. -

". Décima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de

la Resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, ser-

vird de notificacién a los interesados y a partir de la misma empe-

zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos

afectados-efectiien las actuaciones administrativas procedentes.
Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de :

-la misma podréan ser impugnados de acuerdo ‘con lo previsto en

la Ley de Procedimlento Admmlstratwo.

Madnd 28 dejunio de 1993. —P D (Orden de 16 de noviembre

~ de 1992), el Director general de Personal Leandro Gonzalez
o Gallardo., .

D

BOE num 157.5—



BOE ntm 167 -

Ta AN
Lt

P A

-

Viernes 2 ‘julio 1993 20217
ANEXO 1 el
Nt N . S - . . COMPLEMENTO| "ADSCRIPCION : - - s R
PUESTO{CODEGO]PLAZAS | LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL{ESPECIFICO |——eo— MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR
: DESCRIPCION FUNCIONES C.D. ARUAL AD| GR |CUERPO : E Covier oyt '
\ |- DIRECCION PROVINCIAL DE ALAVA _ ,
1 20002 1 VITORIA |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA| 25 698.196 |AE| A/8| EX11 | 1.-CURRICULUM. Se valoraré: |.Gestién de Perso-
- (ALAVA) Y -SERVICIOS . .Experiencia Gestién Econémi-. | na .
. Dirigir el proyecto anual de presupuesto ca y Presupuestaria .Gesti6n de Perso-|..
provincial . : .Experiencia Contabilidad Ge- |'nal Laboral de la
. Coordinar la Contabilidad Provincial neral -y Contabilidad Publica | Administracién
. Tesorerfa Provincial .Exgeriencia Gestidn de Perso-|.Gestion de Perso-
. Personal na nal funcionario
. Asuntos ‘Generales .Seminario. provin-
2.-ENTREVISTA cial gestién eco-
. némica integrada
.Habilitacién y pa
gadurfa - .
{.Plan- General . de| -
Contabi lidad O0AA
(SICAL)- :
.Control .de gastos
y pages - :
.Administracién de|.
Pe‘.-rsonal Funciona
rio " .
.Administracién de
-Personal Laboral
JLa funcién de Per
sonal =
. - DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE . . D
2 . 20004 1 ALICANTE|- SUBDIRECTOR -PROVINCIAL PRESTACIONES 26 819.096 |AE| As/B| EX11 1.- CURRICULUM. Se valoraréa: .Lbfislacién Labo-]
: : . Direccidn, Coordinacién y Organizacidn . |.Experiencia en Gestién 'y Con-| ral S I
de los servicios provinciales de presta- trol de prestaciones por de- }.Procedimiento Ad-
" ciones sempleo ministrativo .-
. Coordinacidn y supervisién actividade: - |.Conocimientos legislacién y, |.El sistema de pro;
de las Oficinas de Empleo g procedimientos administrati- | teccién por desem
. Planificacién, supervisién y evaluacién vos de prestaciones por de- leo en Espafia | -
planes de control interno e indirecto de sempleo ~Reconocimiento y
prestaciones 3 Gestién de la pro
- N 2.~ENTREVISTA. teccifn por desem
. e e pleo . - .
o . .. . .1~ DIRECCION PROVINCIAL DE ALMERIA . SRR L
3 20002| -1 ALMERIA |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA| 25 698.196 |AE} AsB| EX11 | 1.-CURRICULUM. Se valorard: |.Gestion de Perso-
. . . Y SERVICIOS . . .Experiencia Gestién Econdmi- | nal . = . ’
: . Dirigir el proyecto anual de presupuesto|’ -| ‘ca y Presupuestaria "~ ].Gestién de Perso-
- provincial : N .Experiencis.Contabilidad Ge- | nal taboral de la
! . Cootdinar la Contabilidad Provincial neral-y Contabilidad Publica | Administracién ”
-/ . Tesorerfa Provincial .Exiveriencia Gestidn de Perso-|.Gestion de Perso-
. Personal na : ’ nal . funcionario
. Asuntos Generales ) .Seminario provin-
2.-ENTREVISTA cial ‘gestidn eco-
. -némica integrada
.Habilitacién y pa
gadurfa - - | -
.Plan  General de|"
- - ~Contabilidad O0AA
. (SICAL) © .
~ .Control de gastos|-
- y pagos |
.Administracién de
> Pfrsonal Funciona
rio
- E .Adninistracién de
Personal Laboral
.La funcién de Per
sonat :
- B
4 20003F 1. - .| ALMERIA |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL - EMPLEO. Y| 25° - 698.196 |AE| A/B| EX11 | 1.- CURRICULUM. Se valoraré: |.La Polftica de Em
: FORMACION OCUPACIONAL . ; .Experiencia en la Gestién y t ' :
. BiTecCidin y Codidinacidn de 105 processs -prowoeidn del Enplss tS Ad-
de Formacion Ocupacional tanto a nivel .Experiencia en la Gestidn de
técnico como de gestién, en el &mbito| - la Formacién Ocupacional .Monogréfico sobre
rovincial L. s : .Direccién de Unidades adminis|polftica de Empleo
| . Direccién, Coordinacién y Organizacién trativas de nivel de Seccién | y Formacién Profe| -
de los Servicios Provinciales de empleo : : sfonal =~ . -
. Coordinacién y supervisidén actividades 2.-ENTREVISTA. .ElL Sistema de Pro
- ‘de las Oficinas de Empleo - ) teccidn por Desem
B . . pleo en Espafia '
.Gestién integradal
del Empleo A P
Mecanizacién de
: |oficinas de Empleo
- | Médulo Demanda de
Empleo !
.Mecanizacién de
Oficinas:de Empleo
Médulo Oferta  de
B Empleo - ¢ -
i -El Plan F.1.P. y.A
: El Fondo vsocjﬁ
’ uropeo . .. ¥ ¢
N . Técnicas:de Selec
: cién aplicadas -a
. ta Seleccidén de
R : Alumnos. para cur-|
T 7 sos de Formacién.
Profesional
2
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puUESTO| Co01G0|PLAZAS |LoCAL1DAD] “UNIOAD / DENOMINACION PUESTO - KIVEL|FSPECTEIED. |—oscRIPCION ‘ '
EREOE [ | MERITOS ESPECIFICOS
SRR Ppecae Mokpi I P . DESCRIPCION FUNCIONES eope | ANUAL " |mD] GR Jousmpol. . . TERITOS ESPECIFI CURSOS A VALORAR
h . = DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS
5 -1, VIEDO - ‘SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA| 26 819.096 JAE{ A/B} EX11 | 1.-CURRICULUM, Se valoraré: .Gestlén de Perso-
& A (ASTURIAS Y SERVICIOS ‘ - | .Experienc{a Gestién Econdémi- | natl
. Dlri?ir el proyecto anual de presupuesto ca y Presupuestaria .Gestién de Perso-
. provincial - .Experiencia Contabilidad Ge- | nal Laboral de la
x . Coordinar la Contabilidad Provincial neral y Contabilidad Publica | Administracién
s . Tesorerfa Provincial .Exferlencia Gestién de Perso-|.Gestién de Perso-
. Personat nal funcionario
. Asuntos Generales . .Seminario provin-
. : 2.~ENTREVISTA cial gestién eco-
némica integrada
.Habilitacién y pa
; gadur{a :
- ; 4 .Plan General de
- Contabi lidad 00AA
: (SICAI)
.Control de gastos
pagos
Administracién de
Personal Funciona
rio
Administracién de
Personal Laboral
- .La funcién de Per
sonal
SR S g --|*-DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES
6 | 200041 -1- |P.MALLORC L- SUBDIRECYOR PROVINCIAL PRESTACKONES 26 819.096 |AE} A/B} EX11:] 1.- CURRICULUM. Se valorard: |.Legislacidn Labo-
. . ©.o .}« Direccién, Coordinacién y Organizacidn { - : .Experiencia en Gestién y Con-| ral
- - de :tos servicios provinciales de presta- i trol de prestaciones por de- |.Procedimiento Ad-
ciones - empl eo ministrativo
B " "Coordinacidn Yy supervision actividades .Conocimentos leglslaclén Yy |-El sistema de pro
-.de" las Oficinas de Empleo : procedimientos administrati- | teccién por desem
. Ptanificaci®6n, supervisién y evaluacién vos de prestaciones por de- leo en Espafia
N planes de control interno e lndlrecto de sempleo econocimiento y |-
-prestaclones gestlén de la pro
. 2.-ENTREVISTA, teccién por desem
Y . pleo
: P.HALLORC - SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONWICA 26 - 819.096 |AE| A/B| EX11 1.~CURRICULUM. Se valorard: .Gestién de Perso-
- Y _SERVIC : .Experiencia Gestién Econémi- | nal
i s Dirigir el proyecto anual de presupuesto ca y Presupuestaria Gestién de Perso-
|- provincial - .Experiencia Contabilidad Ge- | nal Laboral de’la
. Coordinar la Contabilidad Provmcwl neral y Contabilidad Publica | Administracién -
. Tesorer{a Provincial Experiencia Gestlén de Perso-{.Gestién de Perso-
. . Personal na nal funcionario
: .. Asuntos Generales S .Seminario provin-
{ . . 2.-ENTREVISTA cial gestién eco-
‘ : némica integrada
~ .{.Habilitacién y pa
§ gadurfa ’
: .Plan General .de|-
- Contabi l idad OOM
. T (SICAI)
) (:ontrol de gastos
y _pagos
- | .Administracién de
Personal Funciona
rio -
JAdministracién de
Personal Leboral
- La fmclén de Per
sonal :
- DIRECCJON PROVINCIAL DE BARCELONA kel
BARCELONA |- 'SECRETARIO PROVINCIAL 27 | 1.107.984 |AE| - A | EX11 1.-- CURRICULUM, Se valoraré: Leglslacuﬁn admi-
. : > : .Experiencia en Gestion de Re-| nistrativa
. Gestidn en niveles directivos, en mate - cursos Humanos .Legislacién labo-
ria de Recursos Humanos, Econélmcos Y .Experiencia en Gestion Econs-| ra
Patrimoniales mica y Patrimonial .Gestién financie-
:|« Asistencia y apoyo técnico al Dlrector .Experiencia en plamficamdn ra.y presupuesta-
. Provincial coordinacion, control v seaull ria
= miento de uctlwdades admms .El INEM:l{neas de
trativas . actuacion y vias
: de reforma
. . 2.~ ENTREVJSTA. ! :
: - DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES - i .
3 20093 +.¥.: |  CACERES |~ SUBDIRECTOR PROVXNC!AL : EHPLEO Y| 257 7698.196 |AE A/B{ EX11 1.+ CURRICULUM. Se” valoraré: |:La Polftica de Em
REIN ‘. . FORMACION OCUPACIONAL - S . [.Experiencia en la Gestién y . leo -
. Direccién y ‘coordinacién de los. procesos Promocién del ‘Emples .Procedimiento Ad-
de Formacidn Ocupacional tanto a nivel . .Experiencia en la Gestién de | ministrativo
- técnico como de gestidn, en el "dmbito) - : la Formacién Ocupacional - |.Monogréfico sobre
_provincial - - ) .Direcci6n de Unidades adminis|polftica de Empleo}
. Direccién, *Coordinacién y Organizacién < tratlvas de nivel de Seccién y -Formacién Profe
de los” Serncfos Provinciales de leo 3 > sional
Coordmacién Yy supervisién’ actividades 2.-ENTREV!STA. .EL Sistema de Pro
las Oficinas de Empleo . teccién por Desem|-
‘ ’ . pleo en Espaila
| .Gestién integrada
- del Empleo
.Mecanizacién de-
oficinas de E
‘ - Médulo Dema: de
s Empleo -
U |.Mecanizacién de
- - - R - “::]oficinas de Empleo
- S Médulo Oferta de
L Ewvoleo ’

o

“t_
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Nt L L e L Tl  JCOMPLEMENTO] ADSCRIPCION | . N pos
PUESTO|CODIGO | PLAZAS [LOCALIDAD}" “UNIDAD / DENOMINACION PUESTO VE}. [ESPECIF1CO -~ il | <. MER1TOS ESPECIFICOS. 4 CURSOS A: VALORAR
.o N R .  DESCRIPCION FUNCIONES = - |* 'ANUAL ~ [AD| ‘GR*|CUERPO]. - -
.El'Plan F.1.P. :
el Fondo Socia
. Eurooeo . .
. .Técnicas de Selec
cién aplicadas 'a
la Selecci6n. de
Alumnos para cur-
sos de_ Formacién
Profesional
- DIRECCION PROVINCIAL DE CASTELLON . :
10 20004) - 1 CASTELLON| - SUBBIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES 25 698,196 AE] A/8] EX11 | 1.- CURRICULUM. Se valorara: .Lefl’slacién Labo-
: « Direcgion, Coordinacidn y Organizacién 3 .Experiencia en Gestién y Con-| ra o :
de los servicios provinciales de presta- trol de prestaciones por de- |.Procedimiento Ad-
ciones : sempleo : ministrativo
. Coordinacién y.supervisién actividades. .Conocimientos legislacién y |.El sistema de pro
de las Oficinas de Empleo+ S procedimientos administrati- | teccién por desem
. Planificacién, supervisién y evaluacién B vos de -prestaciones por de- leo en Espafa-
planes de control interno e indirecto de : sempleo .Reconocimiento .y
prestaciones Gestién de la pro
2.-ENTREVISTA. teccion por desem
N pleo .
-~ DIRECCION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL k o
11 ]-20002] 1 CIUDAD |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA| 25 698.196 |AE| A/B| EX11 1.~CURRICULUM. Se valorara: .Gestidn de Perso-
. N O .. REAL ~ Y SERVICIOS N - . . - |.Experiencia Gestién Econdémi- | nal
. . . Dirigir el proyecto anual de presupuesto - : ca y Presupuestaria ' |.Gestién de Perso-
’ proyincial . «Experiencia Contabilidad Ge- | nal Laboral de la
. Coordinar ta Contabilidad Provincial neral 'y Contabilidad Publica | Administracién
. Tesorerfa Provincial .- .EXTGI‘IEHC\B Gestién de Persoc).Gestién de Perso-
. Personal | ra : nal funcionario
|- Asuntos Generales s . .Seminario provin-
- 2.-ENTREVISTA cial gestién eco-
” - Tall ~ | némica integrada
e |-Habilitacién y pa
} gadurfa
.|+Plan_General de
Contabi l idad OOAA
(SICAL)-- . - - .
/ .Control de gastos
- y pedoss .
R , . . -Adwinistracién de
T ’ : Personal Funciona
Patee Ve r ° N N
Coe .Administracién de
- : Personal Laboral -
s o : .La funcién de Per
i f : sonal -
SUBDIRECTOR PROVINCIAL : EMPLEO Y| 25 |- '698.196 |AE| A/8B] EX11 | 1.- CURRICULUM. Se valorard: |.La Polftica de Em
FORMACION OCUPACIONAL . . .Experiencia en la Gestién y leo .
Direccién y coordinacién de los procesos Promocién del Empleo .Procedimiento Ad-
de Formacion Ocupacional tanto a nivel | .Experiencia en la Gestién de | ministrativo A
técnico como de gestién, en el &wbito la Formacién Ocupacional - (.Monogréfico sobré
provincial ; .Direccién de Unidades adminis|polftica de Emplec
. Direccién, Coordinacién { Organizacién| . trativas de nivel de Seccién | y Formacién Profe
de los Servicios Provinciales de empleo | '} sional - . :
. Coordinacién y supervisién actividades 2. -ENTREVISTA. .El Sistema de Pro
de las Oficinas de Empleo teccién por Desem
. pleo en_Espana
. .Gestién integrada
= - det-Empleo - .
. . . .Mecanizacién de.
o7 n P .. |oficinas de‘Empleo
j . ‘Méduto Demanda de
e . Empleo - EO
.Mecanizacién - de’
’ ) Oficinas de Empleo
’ . Médulo Oferta de
- - : Empleo & | R
2 : .El Plan F.I.P.
o= el Fondo . Socia
s Europeo - -
.Técnicas de Selec
cién apticadas a|
la Seleccién de-
. Alumnos para cur-
sos de Formacién
- profesfonal =~ -
.»]-DIRECCION PROVINCIAL DE LA CORUNA : e S N BT s .
't .3 | -20003f -1 LA CORUNA|- SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLED - Y| :26 | :.819.096 |AE| A/B EX11.| 1.- CURRICULUM. Se valorard: |.La Polftica de Em
ER B . . .. FORMACION OCUPACIONAL s . : - «Experiencia’en la Gestién y gleo : .
: oo : . 'ts. Direccidn y coordinacién de los procesos . Promocién.del. Empleo - l.Procedimiento Ad-
- de Formacion Ocupacional tanto a nivel E «Experiencia en la Gestién de | ministrativo
técnico como de gestién, en ‘el -émbito La Formacién Ocupacional Monogréfico sobre
rovincial . Direccién de Unidades adminisipolftica de Empleo
.- Direccidn, Coordinacién 'y Organizacién trativas de nivel de Seccién | y Formacién Profe
de los Servicios Provinciales enples |© ) - sfenal. . i 4
. Coordinacién y supervisién actividades 2.<ENTREVISTA. .El Sistema de Pro
de las Oficinas de Empleo teccién por Deséh
. : pleo en Espa :
: {.Gestién inte§rada
: del Empleo ;
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Nt
PUESTO

CO01GO

Nt
PLAZAS

LOCALIDAD!

“UNIDAD / DENOMINACION PUESTO
DESCRIPCJON FUNCIONES

Tnaver

C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO |

ANUAL.

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPO]

MERITOS ESPECIFICOS

.Mecanizacién de
Oficinas de Empleo
Médulo Demanda.de
Empleo
.Mecanizacién de’
oficinas de Empleo
Médulo Oferta de
Empleo .

.El Plan F.1.P.

el Fondo ocia
Eur

cién aplicadas a
la Seleccién de

sos de Formacién-
Profesional

Téc:‘i’te:as de selec|

Alumnos para cur-|

20002

GERONA

DIRECCION PROVINCIAL DE GERONA

SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOHICA
Y SERVICIOS

Dirigir el proyecto anual de presupuesto
provincial

Coordinar la Contabilidad Provincial
Tesorerfa Provincial

. Personal
. Asuntos Generales

25

698.196

AE

A/B

EX11

1.-CURRICULUM. Se valorarés
.Experiencia Gestién Econdmi-
cay Presupuestarla
.Experiencia Contabilidad Ge-
neral y Contabilidad Publica

.ExYerlencu Gestién de Perso-

2. -ENTREVISTA

.Ge?tién de Perso-
.Gestién de Perso-

Administracién -
.Gestidén de Perso-
nal funcionario
.Seminario provin-
cial gestion eco-
némica integrada
.Habilitacién y pa
gadurfe

.Plan General de
Contabllidad OOM
(SICAL) -

.Control de. gastos

aninistracién de
Personal Funciona

rio - oo
.Administracién de
Personal Laboral

.La funcién de Per
sonal - .

nal Laboral de la}

15

20003 .-

GERONA

SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO
FORMACION OCUPACIONAL

Direccién y coordinacién de los procesos
de Formacion Ocupacional tanto a nivel
técnico como de gestién, en el &mbito
proyincial

Dirdccidn, - Coordinacién
de los - Serv1c1os Provinciales de empleo
‘Coordinacion y supervisién -actividades
de las Oficinas- de Empleo . .

vl

{ Organizacién| .
e

25

698.196

A/B

EX11

1.- CURRICULUM. Se valoraré:

- {.Experiencia en la Gestién'y

Promocién del Empleo
.Experiencia en la Gestldn de
La Formacidn Ocupacional

.Direccién de Unidades adminis

trativas de nivel de Seccién
2.-ENTREVISTA.

‘| .Mecanizacién de

.La Polftica“de ém
teo

-ministrativo
.Monogréfico sobre
polfitica de Empleo
y Formacién Profe
sional
.EL.Sistema. de Pro
teccién por Desem
pleo en Espafia
.Gestidn integrada
del Empleo

Oficinas de Empleo
Médulo Demanda de
Empleo
.Mecanizacidn de

Oficinas de Empleo

Médulo Oferta de

leo
Er{pPlan F.l.P.
el Fondo Socia
Europeo -

cién aplicadas a
la Seleccién - de
Alumnos para cur-
sos de Formacién
Profesional

.Procedimiento Ad-

.Técnicas de Selec|.

16.

20003 .

GRANADA -

+

.. técnico como de gestidén, en el édmbito
rovincial
ireccién, Coordinacién Orgamzacldn '

DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA

SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEQ Y
FORMACION OCUPACIONAL

Direccién y coordinacién de los procesos
de Formacion Ocupacional tanto a nivel

delos Servicios Provinciales de

. ‘Coordinacidn. 'y supervisién acti:‘:gades

-de lss Oflcmas de Enpleo

.25

'698.196

AE

v

EX11

1.~ -CURRICULUM. Se valoraré:
Experiencia en la Gestién'y
Promocién del Empleo
.Experiencia en la Gestién de.
La- Formacién Oc fonal. -

.Direccién de Unidades adminis

trativas de nivel de Seccién
2.-ENTREVISTA.

sLa Polftica de Em
te

0 .
Frocedimiento.Ad-
ministrativo ¢
.Monogréfico_sobre

polfitica de Empleo
Yy ForTaci 6n Profe

.El Sistema ‘de Pro
teccidén por Desem
pleo en Espafia
.Gestidén integrada
del Empleo

.Mecanizacién de
oficinas de Empleo
Médulo Demanda de

Empleo
.Mecanizacién -
Oflcinas de Enp
6dulo Oferta .

.El Plan F.1.P,
el Fondo Socia

Europeo

#
‘£>
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Ne |- SNs ; - - " |COMPLEMENTO| ADSCRIPCION " SRR
PUESTO|COD1GO{PLAZAS |LOCAL IDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL{ESPECIFICO B MERITOS ESPECIFICOS | CURSQOS A VALORAR
- . , DESCRIPCION FUNCIONES c.n. ANUAL AD|. GR |CUERPO o oo B
.Técnicas de Selec
. -}-cién aplicadas a
’ ' la Seleccién de
Alumnos para cur-
sos de Formacién
Profesional
- DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN
17 20002} 1 JAEN - SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA| 25 698.196 (AE| A/B| EX11 1.-CURRICULUM. Se valorard: .Gestién de Perso-
. ) Y SERVICIOS -Experiencia Gestién Econ6mi- | nal |
. Dirigir el proyecto anual de presupuesto . ca y Presupuestaria .Gestidn de Perso-
provincial .Experiencia Contabilidad Ge- | nal Laboral de la
. Coordinar la Contabilidad Provincial neral y Contabilidad Publica | Administracién
. Tesorerfa Provinciat B .Experiencia Gestién de Perso-|.Gestién de Perso-
. Personal na -nal _funcionario
. Asuntos Generales .Seminario provin-
2.-ENTREVISTA cial gestién eco-
némica integrada
.Habilitacién y pa
gadurfa .
.Plan “General de
Contabilidad O0AA
(SICAI) )
.Control de gastos
y pagos -
.Administracién de
Personal Funciona
rio
.Administracién de
B Personal Laboral
.La funcién de Per| .
sonal ;
18 20004 - 1 © JAEN - SUBDIRECTOR PROVINCIAL- PRESTACIONES 25 698.196 |AE| A/B| EX11 | 1.- CURRICULUM. Se valorars: |.Legislacién Labo-
e ..Direccién, Coordinacién y Organizacidn .Experiencia en Gestién y Con-{ ral . . .
‘de-los servicios provinciales de presta- trol de prestaciones por de- |.Procedimiento Ad-|-
ciones | - : sempleo ) ministrativo .
. :Coordinacién y supervisién actividades .Conocimientos legislacién y - |.ELl sistema de pro
de lss Oficinas de Empleo procedimientos administrati- | teccién por desem|-
+ ¥ .-Planificacién, supervisién y evaluacién vos de prestaciones. por de- | pleo. en Espafa - .
planes de control internoc-e indirecto de sempleo . .Reconocimiento y |-
- -l - prestaciones - Gestidn de-la pro
2.-ENTREVISTA. teccién por desem
" : R pleo = -
19-,] 200031- 1 | JAEN- - |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO Y| 25 | 698.196 [AE| A/B| EX11 [ 1.- CURRICULUM. Se valorard: |.La Polftica de Em
: RN L * ¢ +1-.. FORMACION OCUPACIONAL 1T - .Experiencia en la Gestiény .| pleo =
i “|. Diregecién y coordinacién de los procesos|’ Promocién del Empleo {.Procedimiento Ad-
o de Fdrmacion Ocupacional- tanto a nivel " | “Experiencia en la Gestidén de | ministrativo !
’ técnico como de gestidn, en el . dmbito " la Formacién Ocupacional .Monografico sobre
rovincial - - . .Direccién de Unidades adminis|pol{tica de Empleo| .
. Direccidén, Coordinacidn ( Organizacidén -trativas de nivel de Seccién | y Formacién-Profe| -
N - de los Servicios Provinciales de empleo : - . sional DR
: . Coordinacién y supervisién actividades 2.-ENTREVISTA. .EL Sistema de Pro| .
de- las Oficinas de Empleo : teccién Eor’besem !
- pleo en Espafia
.Gestidn integradal’
del Empleo -
.Mecanizacién: de
- oficinas de Empleo
- . Médulo Demanda de
i B Empleo .-
~ Mecanizacién .de
. > oficinas de Empleo
- Médulo Oferta de
Empleo
-El Plan F.I1.P.
el Fondo Socia
, Europeo :
.Técnicas de Selec
cién aplicadas a
la Seleccién :
— . Alumnos para cur-{ .
- sos de Formacidén’
y Profesional
- .DIRECCION PROVINCIAL DE LEON . N
~20 +1:20003) . 1, LEON - | =SUBDIRECTOR - PROVINCIAL ~ EMPLEC Y| 25 698.196 {AE| A/B| EX11 | 1.< CURRICULUM.'Se valorard: |.lLa Polftica de Em
L. . - 2’|+ FORMACION OCUPACIONAL : : - {.Experiencia en'la Gestidén y -gleo
. Direccién y coordinacién de los procesos Promocion del Enpleo - ‘|.Procedimiento Ad-{:
- de Formacidn Ocupacional tanto a nivel ‘Experiencia en la Gestién de | ministrativo.
. técnico como de gestién, en el &mbito -la Formacién Ocupacional . - :{.Monografico sobre.
rovincial - ; - l.Direccién de .Unidades adminis|politica de Empleo
» bireccién, Coordinacién y Organizacién | trativas de nivel de Seccién | y Formacién Profe
- .de los Servicios Provinciales de empleo 1. : R A [, S I
..Coordinacién y supervisién actividades '2.-ENTREVISTA, .EL Sistema de Pro
- | - de las Oficinas de Empleo ) - .teccidén por Desem
- ’ A :pleo’en Espaiia
J-Gestidén integradaf:
. ~del Empleo ..~ .[/,.
- .Mecanizacion de |**
. . |oficinas de Empledi.
\ “| Méduto’ Demanda de| :
- "| Empleo:--
. ] .Mecanizacién_ .de
\ - Oficinas de Empleo|:
P Médulo-Oférta del !
e <
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REAINE
] ... '|cOMPLEMENTO Aoscmt:lou . Lo : )
. UMIDAD l DENG‘IIACION PUESIO AMIVEL |[ESPECIFICO MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALM
ey 4,~DESCRIPCIN FUHC!ONES =1 CaDet + ANUAL GR (CUERPO o T o .
i - : .EL'Plan F.1.P, 'y
El Fondo Sociat
' uro?eo
"1 .Técnicas de Selec
fa Setoecion e
a Selecc e
. Alumnos para cur-
B sos de Formacién
. Profesional
- DIRECCION PROVINCIAL DE JAEN' L - y
‘21| 20002) "1 " LERIDA ]+ SUBDIREC]‘OR PROVINCIAL GESTION Economn 25 698.196 [AE| A/B| Ex11 | 1.-CURRICULLM. Se valorard: |.Gestién de Perso-
R R : | .Experiencia Gestién Econémi- | nal
T S y ca y Presupuestaria .Gestién de Perso-
“*provincial .Experiencia Contabilidad Ge- | nal Laboral de la
] ) ' . Coordinar .la Contabi lidad Provincial neral y Contabilidad Publica | Administracidén
i . Tesorer{a Provincial .Exferienciu Gestién de Perso-|.Gestién de Perso-
+ Personal . . nal funcionario
. Asuntos Generales .Seminario provin-
C 2.-ENTREVISTA :L:} ye?tzén ﬁo-
ca integrada
.Habilitacién y pa
. gadurfa
) .Plan bﬁfn;rgl de
Contabilidad O0AA
(SICAI)
.Control de gastos
, pagos
' .aninistracién de
\ Personal Funciona
- | rio
.Administracién de
Personal Laboral
.Lta funcién de Per
o sonal
) - S . DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO » E . R
- 3 B | lued .+~ |+ 'SUBDIRECTOR  PROVINCIAL ~ EMPLEO - Y| 25..] ~ 698.196 |AE| A/B] EX11 | 1.: CURRICULUM. Se valorars: |.La Polftica de Em
: . R 'FORMACION OCUPACIONAL . | .Experiencia en la Gestién y Eleo .
Direcéién 'y coordinacién de_Los procesos Promocién del Empleo .Procedimiento Ad-
de Formacién Ocupacional tanto a nivel - .Experiencia en la Gestién de | ministrativo :
técnico como de 9est56n en el d&mbito la -Formacién Ocupacional .Monogréfico sobre
provincml - 1.Direccidén de Unidades adminis|polftica de Empleo
- Direccion,” Coordmacvén Organlzamén . trativas de nivel ‘de Seccién.| y Formacién Profe
de los Servicios Provinciales de empleo o sional
Coordinacién wpervistén actividades 2.-ENTREVISTA, - .El Sistema de Pro
de -tas’ ofu:inas de E:rp eo tfcgtg:‘x r l%:sem
ple Spa
- I N : .Gestidén integrada
' del Empleo
.Mecanizacién de
. O0ficinas de Empleo
Médulo Demanda de
Empleo
g .Hrzamzacién de
' Oficinas de Empleo
Hddtlllo Oferta de
’ .E'Ep :lan F.I.Pi
P e Socia
Eur
.Técnicas de Selec
cién aplicadas a
la Seleccidén de
- —_ Alumnos para cur-
sos de Formacidn
= - Profesional .
. - -DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID : . .
MADRID |- SECRETARIO PROVINCIAL ‘27 11.107.984 [AE{ A | EX11 ; uimm%:muu. Se vatorard: .Legislacién admi-
.. Gestion en mveles directivos, en mate -| ) ) cﬁ?:gsemnom Gestion de Re-| nistrativa - .
ria de Recursos Humanos, Econémicos s -Legislacién labo
Patrimonisles ' Yy 5)‘(5:r|e2:3‘en (i;:fnon Econé-| ral X
« $s|sten}:|? y apoyo técnico al Dlrector Exper¥encla gnplaniflcaclén .g:s;ig?e:mmams:{::
rovincia . | ¢ovidinacidn, control y segui
. miento de actividades adminis .El INEM:1{neas de| -
- trativas gctuaglén y vias
. e re
Lo 2.- ENTREVISTA. orma
26| .20005] 't | MADRID |- SUBDIRECTOR PRQVINCIAL PRESTACIONES 27| 898.260 |AE| A | EXT1 | 1.- CURRICULUM. se valorard: |.Legislacién Labo-
. . . . . :-1. Direccién, Coordinacién y Organizacidn | g . . ,.Experlencia en Gestién y Con- ra? ’
gforl‘g: servu:los provinciales de presta-' ;grollde prestaciones. por de- .Proci:eglmlento Ad-
.} ministrativ
R Coordmacgén Yy supervxsién activtdades “.Conocimientos legistaciéri-y |.El sistema ge pro
. .de . las .0f icinas de- Empleo procedimientos ‘administrati- | teccién por desem
. Plamf,lcaclén superwsron Y evaluacién - vos ' de prestaciones por de- lec en Espafia -
|- plapes’de “control’ interno e indirecto de} - ' sempleo - . geconocimiento y.
. prestaciones : Gestidn de ta pro
v.» e n . 2,~ENTREVISTA. * - teccién por desem
e pleo
" MADRID |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL FORMACION '27°] - 898.260 |AE| A { EX11 }-1.- CURRICULUM. Se valorars: ogréfico sobre|.
P : - . .Experiencia en Gestién de la polft ca de Emplegd’
.-Direccidén y coordinacién de los procesos Formacién Ocupacional y Formacidn Profe
‘de Eonnacién Ocupacional tanto & nivel .Direccién de Unidades Adminis onal
" técnico  como de gestién, en el émbite trativas de nivel de Seccidn .El Plan F.I
. provmclat o . . E‘ Fondo Socia
uropeo

-
7
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"FPUESTO|CODIGO|PLAZAS UNIDAD / DENOMINACION PUESTO € o ERETOS 'ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR .
. o e - DESCRIPCION FUNCIONES - C.Di ] ANU, 1AD{ - GR -{ CUERPQ I RGPS Lo
- g .Técnicas de Selec
2 ENTREVISTAv cién aplicadas a
- o la Seleccidn de
“Alumnos para curs
R sos de Formacién
Profesional
- DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA . i I
- . B v
26 20002 1 MELILLA |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA] 25 623.844 |AE| A/B| EX11 | 1.-CURRICULUM. Se valorard: .Gestién de Perso-
R BN Y SERVICIO! ; ' .Experiencia Gestién Econémi- | na T
..Dirigir el proyecto anual de presupuesto ca y Presupuestaria |.Gestién de Perse-|:
rovinciat .Experiencia:Contabilidad Ge- - nal Laboral de la
. Coordinar la Contabilidad Provincial ‘neral y-Contabilidad Publica | Administracién
.« Tesorerfa Provincial .Exferiencla Gestion de Perso-. .Gestién de Perso-
. Personal nal funcionario ;
. Asuntos Generales b .Seminario provin-|:
2. -ENTREVISTA | cial gestidn eco-
némica integrada
.Habilitacién y pa
gadurfa
- .Plan General de
Contabilidad OOAA
(SICAl) :
.Control de gastos
' . . infstracisn de| "
. K Personal Funciona| .
N ’ rio ) :
.Administracisn de|.
- Personal Laboral,
R La funcién de Per| .
_1 sonal
- DIRECCION PROVINCIAL DE SEVILLA R . - . . N
27 20005] -1 SEVILLA |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES - .1 27" 898.260 |AE| A | EX11 | 1.~ CURRICULUM.. Se valoraré., .L islacién .Labo~
. S .71+ bireccidn, Coordinacién ¥ Organizacioén . .Experiencia en Gestién y Con-
. . de los servicios provinciales de presta-| _trol de: prestaclones por de- .Procedimlento Ad- -
: > ciones -{ sempleo ministrativo .
4 Coordinacién y stpervrsién actividades | - .COnocimientos legislacuSn ¥ .El sistema de pro|-
de las Oficinas de Empleo g ‘procedimientos -administrat teccidén r desem'
Planificacién, supervisién y evaluacién 2z }-vos de prestaciones por de- gleo ‘en
_'planes de control interno e indirecto de R 'Asenpleor ETpES econocimxento y{.
. prestaciones L - - Gestién de la pro|
: »2.-ENTREV{SYA. i teccidn . por desem :
' pleo ;
... 1~ DIRECCION PROVINCIAL DE.SORIA .
SORIA |- SUBDéRECTOR PROVINCIAL - PRESTACIONES,| 25 -.623.844 |AE| A/B] EX1T | 1.- CURRICULUM. Se valorard: .Le?islacién Labo-
- - EMPLEO Y FORMACION . . - .Experiencia en gestién y con-| ra <
. . Direccién, Coordinacién y Organizacién : | trol de prestaciones por de- |.EL Plan Nacional.
T de los servicios provinciales de presta- sempleo de Formacién e in
) ciones, empleo y formacién .Conocimientos " leglslaclon y | sercidn profesio
.-Coordinacién y supervtslén uctIVIdades procedimientos administrati-.| nal:Evolucién,mar
de las Oficinas de Empleo vos de prestaciones por de- | co actual y pers-
. Planificacién, supervision y evaluacién empleo pectivas de desa-
-planes de control interno e ind\recto de Experiencla Gestidn enpleo rrollo
A d prestaciones Experiencia Gestién de forma- .Proced!mlento Ad-
ci "ministrativo"
.Direccién Unidades ~Adminis- |.Monogréfico sobre
‘ trativas de Nivel de Seccidén |pol{tica de empleo
- . y form.profesional
2.« ENTREVISTA .EL sistema de pro
) - teccibn por desem
y D pleo en Espafia
i . - .Gestidn integrada
del leo.Médulo
o Direccidn Ofici-
. £ nas Integradas
: ) . .Reconocimiento y
o i gestién de la pro} -
»teccién por desem| -
,?érnlcns de selec
cién aplicadas a
la seleccién de
- alumnos para cur-
sos de_ formacién| :
profesional ! ‘
. , .|~ ‘DIRECCION PROVINCIAL DE 'TARRAGONA o S ;
- 29 20002} 1 TARRAGONA | - ’SUBDIRECTOR PROVINC!AL GESTION ECONOMICA| 25.| . 698.196 [AE| A/B} EX11° ‘I ~CURRICULUM." Se valoraré: |.Gestién de Perso-
L . Lo~ xi )oY SERVI R I . o 7 | -Experiencia Gestién Econ6mi- | nal-
T ir |e.pirigie el proyecto anual de presupuesto . | ca y Presupuestaria’ .Gestién de Perso-
grov ncial - | .Experiencia-Contabilidad Ge- | nal Laboral de la
.. Coordinar . la Contabilidad Provincual neral y Contabilidad Publica | Administracién
. Tesorer{a Provincial .ExYeriencia Gestién de Perso-|.Gestién de Perso-
. Personal nal funcionario.
. Asuntos Generales .Seminario provin-
- RS : Z.-EHTREV[STA . ..cial gestion eco+
i S e eme - " némica integrada
- .Habllitaclény .
gadurf{ 49, -
. - ; .Plan General de|
B2 ! Contabilidad QCAA(
. (SICAI)
- X .Cmtrol de gastos
o Y pagos
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Ne | Nt -7 . | COMPLEMENTO] ADSCRIPCION . R L TR AN
PUESTO]CODIGO|PLAZAS |LOCALIDAD UNIDAD / DENOMINACION PUESTO NIVEL JESPECIFICO /| ———ne MERITOS ESPECIFICOS | CURSOS A VALORAR
. . : : DESCRIPCION FUNCIONES ’ C.Do{ ° ANUAL AD| GR |{CUERPO . , K -t T
JAdministracién de| :
. -Personal Funciona
rio
.Administracién de
' Personal Laboral
JLa funcién de Per
- sonal
- DIRECCION PROVINCIAL DE TENERIFE
30 20002 1 STA. CRUZ|- SUBDIRECTCR PROVINCIAL GESTION ECONOMICA| 26 819.096 {AE| A/B| EX11 | 1.-CURRICULUM. Se valorard; .Gestién de Perso-
. ] TENERIFE | Y SERVICIOS .Experiencia Gestién Econémi- | nal
. Dirigir el proyecto anual de presupuesto ca y Presupuestaria; .Gestién de Perso-
provincial .Experiencia Contabilidad Ge- | nal Laboral de la
. Coordinar la Contabilidad Provincial neral y Contabilidad Publica | Administracion
. Tesorerfa Provincial .Experiencia Gestién de Perso-}.Gestidén de Perso-
\ . Personal nafe nal funcionario
. Asuntos Generales .Seminario provin-
2.-ENTREVISTA cial gestion eco-
’ némica integrada
.Habilitacién y pa
" gadurfa
.Plan" General de
~ Contabil idad O0AA
(SICAD)
.Control de gastos
‘ y pagos
.Administracién de
Personal Funciona
rio :
.Administracién de
Personal Laboral
.la funcién de Per
sonal )
~ - DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL . . L . . .
3 20003} 1 TERUEL |- SUBDIRECTOR  PROVINCIAL  PRESTACIONES,| 25 623,844. |AE| A/B} EX11 | .1.- CURRICULUM. Se valoraré:- Legislacién Labo-
' EMPLEO Y FORMACION .Experiencia en gestién y con-| ral A
AR O . Direccién, Coordinacién y Organizacién trol de prestaciones por de- |.EL Plan Nacional
- de. los servicios provinciales de presta- sempleo . - de Formacién e in
a ciones, empleo y formacién .Conocimientos legislacion y | sercién profesio
. Coordinacidn y supervisién actividades procedimientos administrati- | nal:Evolucién,mar
de las Oficinas de Empleo vos de prestaciones por de- | co-actual y pers-
. Planificacién, supervision y evaluacién sempleo - pectivas -de desa-
planes de control interno e indirecto de .Experiencia Gestién empleo rrollo '
-prestaciones Experiencia Gestién de forma-|.Procedimiento Ad-
a cién 3 ministrativo
. | R .Direccién Unidades: Adminis- |.Monogréfico sobre
. ‘ | trativas de Nivel de Seceidén {polftica de empleo
7 B i - _— y form.profesional
/ { 2.- ENTREVISTA . . |-El sistema de pro
N : teccién por desem
pleo en Espafia
.Gestién integrada
del empleo.Modulo
: - Direccién Ofici-
N _ nas Integradas
- .Reconocimiento y
gestién de la pro
: teccién por desem
# leo’

. .Técnicas de selec
cién aplicadas  a
ta seleccién de
alumnos para cur-
sos de formacién

K - profesional
. R - DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO . R . .
32| 20004f 1 TOLEDO |- SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES 25 698.196 |AE| AsB| EX11 1.- CURRICULUM. Se valorard: .Le?islacidﬂ Labo-
’ : girt'eccién, Coordinacién y |0rg_a‘mzat:|6n -Experiencia en Gestidn y Conj ral = .
de oo cory wcisles de prests trol de prestaciones por de j.Prssedinionto AQ
ciones A ) sempleo S ministrativo
. Coordinacién y supervision actividades .Conocimientos legislacién'y |.El sistema de pro
de las Oficinas de Empleo procedimientos administrati- | teccién por desem
. Planificacién, supervisién y evaluacidén vos dé prestaciones por de- leo en Espafia
planes de control interno e indirecto de sempleo .Reconocimiento y
prestaciones " Gestién de la pro
. 2.-ENTREVISTA, teccién por desem
pleo :
B . , - DIRECCION PROVINCIAL DE VALENCIA
33 20002 1 VALENCIA |- SECRETARIO PROVINCIAL 27 ] 1.107.984 [AE| A | EX11 | 1.- CURRICULUM. Se valoraré: |.Legislacién admi-
e : . . ) i - . . «Experiencia en Gestidn de Re-| nistrativa
. Gestidn en niveles directivos, en mate - cursos Humanos " |.Legistacién labo-
ria de Recursos Humanos, Econémicos .y Experiencia en Gestion Econé-| ra S
. Patrimoniales - . . mica y Patrimonial .Gestién financie-
. Asistencia y apoyo técnico al Director .Experiencia en planificacién,| ra y presupuesta-
N Provinciai : - coordinacién, control y segui| ria - B
) miento de actividades adminis{.El INEM:l{neas de
- trativas _ " | -actuacién y viase
S de reforma
- . 2.- ENTREVISTA.

B
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Nt
PUESTO

coo16o

LOCAL IoAD |

UNIDAD / DENOMINACION PUESTO
DESCRIPCION FUNCIONES

NIVEL
c.b.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

20003

VALENCIA

SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO.

bireccién, Coordinacidén y Organizacidn
de los Servicios Provinciales de empleo
Coordinacién y supervisién actividades

. de las Oficinas de Empleo

27

898.260

AD

AE

ADSCRIPCION
CUERPO

"GR

“A

MERITOS ESPECIFICOS

CURSOS A VALORAR '

EX11

1.~ CURRICULUM. Se valoraré:
.Experiencia en Gestién y Pro-
mocién de Empleo s
.Direccién de Unidades Adminis
trativas de nivel de Seccién

2.-ENTREVISTA

1.Gestién integrada

.La Polftica de
Empleo
.Procedimiento Ad-
ministrativo -
.Monogréfico sobre
polftica de Empleo
y _Formacién Profe
sional

.El sistema de Pro
teccién por Desem
pleo en Espafia

det Empleo

.Mecanizacién de
Oficinas de Empleo
Médulo Demanda de
Empleo

.Mecanizacién de
oOficinas de Empleo
Médulo Oferta d
Empleo .

35

20004

VALENCIA

" SUBDIRECTOR PROVINCIAL FORMACION

Direccién y coordinacién de los procesos
de Formacién Ocupacional tanto-a nivel
técnico como de gestién, en el é&mbito
provinciat N

27

898.260

AE

EX11

1.- CURRICULUM. Se valorara:
.Experiencia en Gestién de la
Formacién Ocupacional

Direccién de Unidades Adminis
trativas de nivel de Seccién

2.- ENTREVISTA

-Monogréfico sobre
polftica de Empleo
y Formacién Profe
sionat

.El Plan F.1.P,

el Fondo Socia
Eurcpeo

.Técnicas de Selec
cidén aplicadas ' a
la seleccién de
Alumnos para_cur-
sos -de Formacidn
Profesional -

20003

ZARAGOZA

Direccién,
- de los Servicios Provinciales de
. Coordinacién y supervisidn actividades

DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

SUBDIRECTOR PROVINCIAL EMPLEO . Y
FORMACION OCUPACIONAL - '

Direccién y-coordinacién de los procesos
de Formacidn Ocupacional tanto a nivel

técnico como-de gestién, en el &mbito
provinciat N
Organizacién
leo

Coordinacién

de las Oficinas de Empleo

26

" 819.096

A/B

EX11

1.- CURRICULUM. Se valorard: |
.Experiencia en la Gestién y
Promocién del Empleo
.Experiencia en la Gestién de
la Formacién Ocupacional
.Direccién de Unidades adminis
trativas de nivel de Seccién

2.-ENTREVISTA.

.La Polftica de Em
pleo .
.Procedimiento Ad-
ministrativo -
.Monografico sobre
polftica de Empleo
y Formacién Profe
sional
.El Sistema de Pro
teccidn por desem
pleo en Espafia
.Gestién-integrada
del ‘Empleo
.Mecanizacién de
oficinas de Empleo
Médulo Demanda de
" Empleo .
.Mecanizacién de
oficinas de Empleo
Médulo Oferta de
Empleo -~
.EL .Plan F.1.P.
el Fondo Socia
Europeo
.Téchicas de Selec|"
cién aplicadas a
ta Seleccién de
Alumnos ?ara cur-
sos de Formacién
profesional
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, ANEXO 11
MINISTERIO:
‘D/Dﬁa.:.....7................ ..... cecerans tesesessnssasnaaans cecececraceccsccsonnnan cesescecsttaccasascesanarrenens
CARGO . ceveuraceavonnorconnsonanan ceseevensa eeesssccsnncannnne essecesescsscasecsannnan eceessessserannsesnncssssacanss

B ) | - Dpuesto

CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario-abajo indicado tienekacreditados los .

siguientes extremos:

_1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ....ceceevcesceccscsencacane T T TR T PR TP PP e I P
CUETPO 0 ESCALAT wesenennereeeannnnnnanceeeasnnssosesannnaannnee ieveeenesaes GPUPOI ..... weee NoRP2 viinnencnns
Administracién a.la que pertenece: (1) ...... .. Titulaciones Académicas: (2) .veeeuee.. A

2. SITUACION ADMINISTRATIVA.

“'servicio Activo Servicios Especfales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha ter
0O minacién periodo suspensién:

Exc.voluntaria Art.29.3.Ap..- Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29.4.Ley 30/84:Toma posesidn
Ej ’ ultimo destino def.: |
— Fecha cese servicio activo: ......... . cesecercannanan
O - 3 ) 0O Fecha cese servicio activo: (3) ...cc.....
Otras situaciones:

3. DESTINO

3. 1 DESTINO DEFINITIVO (4) -
_Ministerio /. Secretarfa de Estado, Organlsmo, Delegacién o Direccién Perlférlca Comunldad Auténoma, Corpora-

€ién Locals -
Denomlnacuén S EE PP LLALLALEED ceecuensennenna cevaseeensions eeseeesann A ceviaveccsarraasennocs
‘Localidad: coTTe ST Fecha toma posesion: T Rivel “del Puestos T U
3.2. DESTINO PROVISTONAL "¢53™"™"""""™" Tt e T - T
... a) COm1516n de Servicio-en: (6) ....... - U Denominacién del Puesto: .....cceepevecacaccnas
Localldad. ...j.........-.;.-.......... Fecha toma poses1on° ......... «ees Nivel del Puesto: ......... ..
b) Reingreso con c;récter pPOVISIonal 3 tassesneinenencesannan deesiena ceeceecassenanas
L0CALTdAd: veveeeiterrreneneenns eesses. Fecha toma posesién. .............; Nivel del Puesto. ceesenmane

c) Supuestos previstos en el art. 27.2.. del-Reg. de Prov.:Por cese o remocién del puesto Por supresién det

4. MERITOS (7) .

4.1. Grado Personal: cueeceeceeccncioecnasaacencnan ... Fecha consolidacién: £8) evnvinn.. seesenasuncsnuaneseasnans
4.2. Puestos desempefiados exclufdos el destino actual: 9 Tiempo
Denominacién ~ Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. = (Afos, Meses, Dfas)
,‘ - P ~
4.3."Cursos sUperados y que guarden reiacién con el puesto o puestos’ solicitados an la convecatorias 77T
Curso Centro

4.4, Antlguedad-'Tlempo de serv1c105 reconoc1dos en la Admlnlstracrén del Estado, Auténoma o Local, hasta la
- fecha de publicacién de la convocatoria:

Admon, : Cuerpo o Escala . ‘ Grupo . Afos Meses ~ Dfas

Total afios de Servicios: (10) . cvveiuees ceesee wesseees

* CERT!FICACION que expido a petlc:én del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado PO suceecces

deteeciiiscsecessssscesananasssreararecaannsess de fecha cesesesaseraciateienaoanaes B. 0. E. ..................L...
OBSERVACIONES AL DORSO: SI WO _ C . o
. o ) 0 0 ) ({Lugar, fecha, flrma y sello)

. o . N : B
(] O []Fecha traslado: ...ceees PR §
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—
(Firma y Sello)
‘ITNSTRUCCIONES
(¢)) Espelemflcar la Administracién a la que pertenece al CUerpo o Escala, utilizando las ‘siguientes
siglas: .

(€]

(€))
%)
(5)
- (6)
N
8)
(89
(10)

C - Admmstractén del Estado

S - Seguridad Social
Sélo cuando constan en el expediente, en otro caso, deberan acredltarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio. desde la fecha del cese debers curplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos por coﬁcurso, libre designacién y nuevo ingresb.

SLpuestos de adscripcién provisional por relngreso al servicio activo, comisién de servicios y los
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado o por R.D. 28/1990, de’15 de enero (B.0.E. del 16).

Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, taninén tos datos del puesto -

al que estéd adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramtac:én el funcionario debers aportar certificacién
expedida por el Organo competente.

tos que Tiguran en ei expediente referidos,a ios Gitimos cinco afos.

Si el funcionario conpletara un_afio entre la fecha de la convocatoria'y la fecha de fmal|zac16n del

. plazo la presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

an

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I1I

\

<

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puesfos de trabajo en el Minivsterio de

Trabajo y Seguridad Social, c;:\nvocado por Orden de fecha .....cccevvececennee. eee (BLOLE. ticnvireaneaenaade

I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y ndmero) Cédigo’ Postal
tocalidad - Provincia Fecha nacimiento |[Teléfono de contacto(con prefijo)

I1: SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa: . N.R.P. Grupo

Situacidén Administrativa Actual : Fecha Toma de Posesidn
- Puesto Actual:

rActivo (] Servicio en Comunidades Auténomas O Otras «o.eoceecisacicencas

El Destino Actual del Funcionario en Servicio Activo lo ocupa: ,

En Propiedad (. En Adscripcion Provisional O En Comisién de Servicios D
. Denominacién-del puesto que desempefia Nivel
Ministerio, Organismo o Autonomia " Localidad Provincia

.
i
i

Adaptacién puesto p‘or discapacidad O | Solicitud condicional convivencia familiar O
i . sI NO . NO

N ,D‘ SI - Apellidos y nombre del condicionante:

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS QUE DEBERAN SER ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 | NePUESTO | CODIGO LOCALIDAD 2 | wewuesto | copico LOCALIDAD
3 | N®PUESTO. | CcODIGO LOCALIDAD 4 | NepuEsTo ‘| copiGo LOCALIDAD
- 5 | wwpuesto | copico LOCALIDAD )
)
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% RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS: . : -
» - :\
1
1
N S , 8 saanne de ciiiiinasianibons de 19 ceeeen
Firma, : . - o
»
. L&
»‘)
ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- (DIRECC[ON GENERAL DE PERSONAL).
. Hlmsterlo de Trabajo Yy Segurldad Social.~ Madrid.-



