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FUNDACION 
PARA LA I<'ORMACION CONTINUA 

CONVOCATORIA DE AYUDAS 
PARA FORMACION CONTINUA DE LOS 

TRABAJADORES OCUPADOS 

El Acuerdo tripartito en materia de formación 
continua de los trabajadores ocupados, suscrito el 
dia 16 de diciembre de 1992 por el Gobierno de 
la Nación y la Confederación Española de Orga­
nizaciones Empresariales (CEDE), la Confedera· 
ción Española de la Pequeña y Mediana Empresa 
(CEPYME). la Unión General de Trabajadores 
(UGT) y la Confederación Sindical de COrIÚsiones 
Obreras (CC.Oo.), al que posteríonnente se adhirió 
Convergencia lntersinctical Gallega (CIG), atribuye 
a los interlocutores sociales todos los aspectos rela­
tivos a la organización, gestión, distribución de fon­
dos 0, en su caso, ejecución de las acciones y jus­
tificación de las mismas a través del Ente Paritario 
Estatal, en relación con este tipo de formación, 

Por su parte, la Ley 39 J 1992. de 29 de diciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1993. 
prevé, en su disposición adicional vigésima tercera. 
la puesta a disposición del Ente Paritario Estatal 
de los fondos para la financiación de las acciones 
formativas acogidas al Acuerdo Nacional sobre For­
mación Continua. En este sentido. el pasado día 
19 de mayo se constituyó por las Organizaciones 
empresariales y sindicales antes mencionadas la 
denominada Fundación para la Formación Con­
tinua. 

El Acuerdo Nacional de Formación Continua, 
suscrito el dia 16 de diciembre de 1992 por CEOE, 
CEPYME UGT y ce OO. (,(Boletín Oficial del 
Estado») de 10 de marzo de 199J), al que poste­
riormente se adhirió CIG, prevé. en su articulo 16. 
la fijación de criterios y procedimientos para la finan­
CÍación de los diferentes Planes de Fonnación deri­
gidos al conjunto de los trabajadores ocupados que 
elaboren las Empresas y Organizaciones en los tér­
minos previstos en dicho Acuerdo. 

En virtud de todo \0 anterior, por Acuerdo de 
la Comisión Mixta Estatal de Fomtación Continua 
se han establecido los criterios de actuaciÓn y pro­
cedimiento para la concesión de ayudas en el ejer­
cicio de 1993 con cargo al Acuerdo Nacional de 
Formación Continua. 

Criterio5 y prioridaJe.'> para la .financiación 
de Q{'ciones júrmafivas en 1993 

Los Planes de Formación para los que se solicite 
financiación deberán ajustarse a los presentes cri­
terios y a los acuerdos que para su aplicación adop­
ten tanto la Comisión Mixta Estatal como las dis­
tintas C'omhiones territoriales y sectoriales en sus 
respectívos ámbitos de actuación, 

l. Prioridades y duracion de las acciones. 

Para la concesión de las a}Udas solicitadas se 
tendrán en cuenta. con carácter preferente, los 
siguientes tipos de Planes; 

Planes de Formación incluidos dentro de un plan 
estratégico en materia de recursos humanos de la 
Empresa o sector, y especialmente aquellos dirigidos 
a la mejora de la competitividad y el empleo. 

Planes de Formación que afecten a colectivos 
con mayores necesidades de cualificación y pro­
porcionalmente amplios dentro de su ámbito terri­
torial o sectorial. 
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C. ANUNCIOS PARTICULARES 

Planes de Formación destinados a corregir posi­
bles desequilibrios existentes entre la oferta y la 
demanda de cualiftcaciones en el ámbito territorial 
o sectorial correspondiente. Especial consideración 
tendnlTl aquellas acciones que puedan ser objeto 
de certificación. 

Planes de Formación dirigidos a la competitividad 
y mejora de la gestión, especialmente de las PYMES. 

Planes de Formación incorporados a un plan 
intersectorial. 

Planes de Formación integrados en procesos de 
modernización e innovación tecnológica, 

Planes de Formación insertos en procesos de 
actualización y adecuación de la organización del 
trabajo. 

La duración de las acciones formativas integradas 
en el Plan no podrá ser inferior a veinte horas, 

2. Financiación de las acciones. 

a) La Fundacion para la Formación Continua 
actuara bajo los principios de objetividad. unidad 
de caja y transparencia de gestión. 

En \irtud de lo anterior. la Fundación para la 
Formación Continua, atendiendo a los objetivos y 
prioridades establecidos, someterá su actuación a 
criterios de proporcionalidad, volumen de empleo. 
aportaciones a la Seguridad Social y níveles medios 
de cualiftcadon de las personas empleadas en los 
distintos ámbitos, al ol1jetú de conseguir el mejor 
aprovechamiento de los recursos disponibles en rda­
ción con las necesidades de las Empresas y de los 
distintos sectores económicos. 

b) La financbción de los Planes Formativos 
se realizará tomando en consideración los siguientes 
parámetros: 

E!ementos pedagógicos tales como profesorado, 
material didáctico, material fungible, utílízación de 
aulas, etc. 

Otros costes directamente asociados a la acción 
formativa. 

c) L'l Fundacíón para la Formación Continua 
podra acordar la com;esión de financiación desti­
nada a cubrir gastos de administración y gestión, 
en función de la natumleza y volumen del corres­
pondiente Plan. 

d) Como regla general, la financiación de los 
Planes de Formación no superará el equivalente 
al 0,1 por 100 de la cuota anual de Formación 
Profesional de la Empresa o Empresas a las que 
afecte el Plan de Formadón en cuestión para dicho 
ejercicio. si bien la Fundación para la Formación 
Continua podrá autorizar un volumen de fmaneia­
cion superior al indicado cuando concurran circuns­
tancias objetivas acreditadas y atendiendo a las prio­
ridades establecidas en el apartado l. 

e) No podrá financiarse simultáneamente un 
mismo Plan Fomlativo a través de las distintas vías 
alternativas previstas en el Acuerdo. 

Sin petjuicio de lo anterior, podrán colaborar 
las Administraciones Públicas, Instituciones u Orga­
nismos, mediante cofinanciación, en acciones que 
se desarrollen al amparo de este Acuerdo. 

f) La Fundación para la Fonnación Continua 
será la única competente para aprobar la fmancia­
ción de los Planes presentados. El importe de la 
fmanciación concedida se abonará, con carácter 
general. por la Fundación para la Fonnación Con­
tinua con arreglo al siguiente procedimiento: 

Cincuenta por 100 del importe de la financiación. 
una vez aprobada la concesión de la correspondiente 
ayuda. 
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El restante 50 por 100 se hará efectivo una vez 
se haya acreditado la realización del Plan Formativo 
y en un plazo no superior a un mes a partir de 
dicha fecha, en la forma en que se detennine. 

Convocatorias, plazos, presentación de solicitudes 
y tramitación de las m{mws 

l. Las convocatorias para la presentadon y tra­
mitación de las solicitudes de fmanciación de accio­
nes de formacíón se anunciarán por la Fundación 
para la Formación Continua con la suficiente ante­
lación a través del «Boletín Oficial del Estado» y 
otros medios de comunicación social e institucio­
nales de las Organizaciones ftrmantes del Acuerdo 
Nacional para la Fonnación Continua. de manera 
que quede garantizada la publicidad de las mismas 
y la igualdad de oportunidades de los solicitantes. 

2. Para el ano 1993 se establecen dos plazos 
de convocatoria pam la presentación de solicitudes: 

Primera convocatoria. desde la fecha de publi­
cación en el «Boletin Oficial del Estadm hasta el 
20 de julio. 

Segunda convocatoria, de I a 3 1 de octubre 
de 1993. 

3< La presentación de solicitudes se hará por 
duplicado ante la Fundación para la Fonnación 
Continua. Arturo Soria, 126-128. 28043 Madrid 
Teléfono 91/3003660. 

4. Las solicitudes deberan formalizarse en el 
impreso-forI)1Ulario según modelo establecido al 
efecto por la Fundación para la Formación Con­
tinua, 

Dicho impreso-fomlulario, así como la guia de 
solicitud, estarán a disposiCión de los interesados 
en la!. distintas Organizaciones empresariales y sin­
dicales firmantes del Acuerdo, 

Al impreso se acampanará la siguiente documen­
tación. según los casos: 

a) Pliego de condicíones debidamente firmado 
en prueba de su aceptación, adjunto como anexo. 

b) Copía autentí<.'ada o compulsada del número 
de identíficación fiscaL 

c) Copia autentLr;ada o compulsada de la docu· 
mentación acredítativa de encontrarse al corriente 
de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social, segUn lo dispuesto en las Ordenes del Minis· 
terio de Economía y Hacienda de 28 de abril de 
1986 y 25 de noviembre de 1987, pudiendo sel 
sustituida por certificaciones oficiales de igual con 
tenido o por otros medios probatorios de analog~ 
eílcacia. 

d) Acreditación de la comunicación o aproba 
ción por la representación de los trabajadores, cuan 
do proceda. 

e) Copia autenticada o compulsada de la docu 
mentación acreditativa de ias facultades o podere: 
del timlante de la solicitud, en el supuesto de actua 
mediante representante. 

f) En su caso, cualquiera otra documentacióI 
o garantía que pueda requerirse relativa al contenid( 
y desarrollo de la acción de forn18cion interesada 

Los documentos de los apartados a), b) y c 
se podnin presentar una vez aprobada su financia 
ción y con anterioridad al abono del primer 5j 
por 100 de la ayuda concedida. 

PUeKU de condiciones aneJo o la solicifud 
dejlnanctación de planes deformación 

Las solicitudes de fmanciación de Planes. de FOl 
madan, realizadas al amparo del Acuerdo Naciom 
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de Ft,nnadón Continua para los anos 1993-1996. 
se tramitarán con arreglo al presente pliego de con­
diciones, que el solicitante declara conocer y aceptar: 

1. Realizar la actividad fonnativa que funda­
menta la concesión de la ayuda. sin que puedan 
destinarse fondos asignados por este concepto a 
[mes distintos a los que motivaron su concesión. 

A tal efecto se entenderá por actividad formativa 
aqueHa o aquellas a las que se aplique la fmancíación 
aprobada. 

2. Acreditar ante la Fundación para la Fonna­
dón Continua la realización de la actividad, así 
como el cumplimiento de los requisitos y condi­
ciones que determinen la concesión o disfrute de 
la ayuda, presentando los correspondientes jus­
tificantes. 

3. Someterse a las actuaciones de comproba­
ción que realicen la citada Fundación o el I nstltuto 
Nacional de Empleo, y a las de control fmanciero 
que lleve a cabo la Intervención Geneldl de la Admi­
nistración del Estado, facilitando, en su caso, el 
acceso a los locales e instalaciones donde debe rea­
lizarse la inspección o control a las personas fisicas 
encargadas de ello. 

4. Estar al corriente de sus obligaciones tribu­
tarias y frente a la Seguridad Sodal, hacíéndose 
extensiva esta obligación a todas y cada una de 
las Empresas incluidas en un Plan agrupado. 

5. lnfonnar a la Fundación o a las Comisiones 
sectoriales o territoriales, en su caso, del desarrollo 
e incídencias de la acción formativa cuando fuera 
requerido al efecto, cuya ejecución deberá ajustarse 
en todo caso. a los contenidos, métodos y plazos 
indicados en la solicitud. 

6. Facilitar a la Fundación cuantos datos y 
documentos le sean solicitados sobre la acción for­
mativa, una vez fmalizada ésta, al objeto de pennitir 
la adecuada verificación de su desarrollo. uso de 
la [maneiadón concedida y evaluación de los resul­
tados obtenidos. 

7. Comunicar a la Fundación, en su caso, la 
obtención de subvenciones o ayudas para la misma 
fmalidad, procedentes de cualesquiera Administra­
ciones o Entes públicos nacionales e internacionales. 

8. Reintegrar total o parcialmente, según los 
casos, la ayuda percibida de la Fundación para la 
Formación Continua, junto con los correspondien­
tes intereses de demora que pudieran haberse deven-
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gado desde el abono de aqUélla, en los síguientes 
supuestos: 

a) Incumplimiento de la finalidad para la que 
la ayuda fue concedida, o de las condiciones impues­
tas para su concesión. 

b) Incumplimiento de la obligación de justificar 
la realización de la actividad, en los términos esta­
blecidos en el artículo 2.°. número 2, letra b), de 
la Orden de 4 de junio de 1993 (<<Boletin Oficial 
del Estado» del 5 J. 

c) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones 
requeridas para ello. 

La obligación de reintegro establecida en el mime­
ro anterior se entenderá sin petjuicio de 10 previsto 
en el articulo 82 de la Ley General Presupuestaria. 

9. Respetar la nonnativa vigente en materia de 
derechos de autor y propiedad intelectual. tanto en 
la impartidón del curso corno en el material didác­
tico escrito, audiovisual, informático o de otra natu­
raleza. utilizando, asuItÚendo directa y personalmen­
te las responsabilidades de toda índole que pudieran 
derivarse de la contravención de esta normativa y 
de la vulneracíónde los derechos por eUa protegidos. 

__ , a ..... de . . ... de 1993. 

Firma y sello 

Fdo.: .... 
Empresa o Entidad solicitante: 
DomiciHo: ................. . 
NlFo ...... . 

Lo que se comunica para su genera1 cono-
cimiento. 

Madrid, 15 de junio de 1993.-Por Fundación 
para la Formación Continua, el Presidente, José 
Manzanares Núñez.-34.068. 

GESTIO D'INFRASTRUcruRES, 
SOCIEDAD ANONIMA 

(GISA) 

Anuncio por el que se hace pública la licitación 
de \'arios contralos 

l. Objeto: La ejecución de los contratos que 
se especifican en el anexo y que pertenecen a los 
expedientes que se relacionan. 

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 

BOE núm.156 

2. Documentos de interés para Jos licitadores: 
Los pliegos de bases de los concursos así como 
los proyectos de las obras quedarán expuestos duran­
te el plazo de presentación de las proposiciones, 
entre las nueve y las catorce horas de los días labo­
rables, en las oficinas de GISA, calle Josep Tarra­
deBas, 20-30. primera planta. 08029 Barcelona. 

3. Forma de pago y condiciones mínimas de 
carácter técnico y económico: En los términos que 
se especifican en los pliegos de cláusulas adminis­
trativas particulares. 

4. Presentación de proposiciones: 

Lugar de presentación: GISA calle Josep Tarra­
dellas, números 20-30, de Barcelona. telefax (93) 
419.54.17, teléfono (93) 430.75.00. 

Plaw de presentación: Hasta las trece horas del 
día 16 de agosto de 1993. 

También se admitirán las proposiciones presen­
tadas en Correos. de acuerdo con lo que prevé el 
articulo 100 del Reglamento General de Contra­
tación. 

5. Apertura de proposiciones: 

Lugar: GISA, calle Josep TarradeUas, números 
20-30, primera planta, 08029 Barcelona. 

Hora y día: A las diez cuarenta y cinco horas 
del dia 2 de septiembre de 1993. 

La apertura de las proposiciones la llevará a cabo 
la Mesa de Contratación de GISA 

6. Plazo durante el que los licitadores están obli­
gados a mantener su oferta: Cuatro meses, contados 
a partir de la fecha de apertura de las proposiciones. 

7. Fecha de envío al DOCE: 28 de junio 
de 1993. 

Barcelona. 28 de junio de 1 993.-EI Director gene­
ral de GISA, Xavier Borrás Gabarró.-34.012. 

Anexo 

Tipo de contrata: Obra. Clave: 90004FO l. Titulo: 
«Estación de Autobuses en Tortosa». Procedimiento 
y forma de adjudicación: Concurso. Plazo: Diecio­
cho meses. Clasificación: Grupos C, Gel; sub­
grupos 3, 6 Y 9; categorias d, e y e. Presupuesto: 
214.465.918 pesetas (lVAdel 15 por 100 incluido). 

Tipo de contrata: Obra. Clave: A-L-90 14. Título: 
«Condicionamiento carretera L-904. de Balaguer al 
Doll, puntos kilométricos 9,500 al 16,500. Tramo: 
Monasterio de las Avellanas». Procedimiento y for­
ma de adjudicación: Concurso. Plazo: Treinta meses. 
Clasificación: Grupos A y G; subgrupos 2 y 4; cate­
gorías e y c. Presupuesto: 523.436.260 pesetas (IV A 
del 15 por 100 incluido). 


