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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

16925 ORDENde 18de junio de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos B, C
v D en el Organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organisme auténomeo
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencién a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerde con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombre y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arregle
a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos, clasificados en los grupos B, C vy D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el pericdo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés partlcular
[articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984} v los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sdlo
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el
dia del cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destinc definitivo sélo podran par-
ticipar sl en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del pericdo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurride dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que con-
cursen Unicamente para cubrir vacantes de la misma Secretaria
de Estado, donde tengan reservado el puesto de trabajo, o, en
defecto de ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha
reserva sea efectiva.

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalimente.

Tercera.—Para poder obtener un puesto de trabajo en el pre-
sente concurso habra de alcanzarse un minimo de seis puntos.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de clerre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracién maxima no podra ser superior a 17,5 puntos.

Meéritos generales

1.1.1 Valoracion del grado-personal': Por la posesion de grado
personal se adjudicard hasta un maximo de 2,5 puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 1,5 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-

 plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-

peiiado con caracter definitivo se adjudicaran hasta un maximo
de 3,5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al d=! puesto al que se concursa: 2 puntos.

Fur el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del pueste al que se concursa:
3.5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

A estos efeclos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos «n la con-
vocatoria hasta un maximo de 2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por la participacién y superacion como alumnos en cursos:
0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

1.1.4 Antigiiedad; Se valoraran a razén de (,16 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de 4 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Méritos especificos.—La puntuaciéon maxima que puede
obtenerse en este apartado es de 5,50 puntos.

1. A) Por haber desempefiado o estar desempeiiado, con
caracter definitivo, un puesto de Jefe de Unidad Operativa de los
Servicios Centrales (Jefaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo)
o de los Servicios Periféricos (Jefes de Sala, Jefes de Clasificacién,
Jefes de Ordinaria, Jefes de Paquetes Postales, Jefes de Distrito,
Jefes de Equipo, etc.).

Durante un afio, un 1 punto.
Durante dos afios, 2 puntos,
Durante tres aiios, 2,5 puntos.

B) Por haber desempefiado o estar desempeiiado, con carac-
ter provisional, un puesto de Jefe de Unidad Operativa de los
Servicios Centrales (Jefaturas de Negociado o Jefaturas de Equipo)
o de los Servicios Periféricos {Jefes de Sala, Jefes de Clasificacién,
Jefes de Ordinaria, Jefes de Paguetes Postales, Jefes de Distrito,
Jefes de Equipo, etc.):

A partir de un afio, 0,5 puntos.

La puntuacién por estos dos apartados no es excluyente pero
no podra ser superiot, en ninglin caso, a 2,5 puntos.

2. A} Porhaber desempeiiado o estar desempefiado un puesto
de trabajo en el Area donde se produce la vacante, conforme a
la pertenencia que se detalla en anexo IV:

Durante un aiio, 1 punto.
Durante dos aiios, 2 puntos.
Durante tres afios, 2,5 puntos.

B Por haber desempefiado o estar desempefiado un puesto
de trabajo en la Unidad Operativa a la que se concursa, sea o
no de la misma localidad:

A partir de un afio, 0,5 puntos.
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Quinta.—1. Los requisitos, méritos v cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los meéritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados medianie cer-
tificacidn, segin el modelo que figura como anexo IIl de esta
Orden.

La certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal
de qie dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
la documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c¢) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado
de hijos acompaiiaran a su solicitud declaracion de no habar sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones ?..bli-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo piblico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidaineate
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexte de la organizacion.

Sexta.—En el supuesto de que dos funciouarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabaio en una misma localidad,
podran condicionar en la sclictiud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendi¢ndouse, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por cads: uvs.0 de ellos.

Deberiy acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Septima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilustrisimo seiior
Director general del Organismo auténomo Correos y Telégrafos
{Subdireccion General de Recursos Humanos), calle Aduana,
27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden v se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en las Jefa-
turas Provinciales de Correos y Telégrafos o en las oficinas pre-
vistas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de cinco—, que se incluyen en el anexo I, siempre que retna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién otorgada
en los méritos especificos v en altimo extremo, a la mavor pun-
tuacién cbtenida en la valoracion del trabajo desarrollado.

Novena.—La Comision de Valoracién estara integrada por:

El Subdirector general de Gestion de Personal, que actuara
coma Presidente.

El Subdirector general de Organizacion.

Los Jefes de Area de la Subdireccién General de Gestion de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.
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El Subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

Podran formar parte de la Comision de Valoracion un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas.

Todaos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. :

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
voz, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacioén de ins-
tancias, las solicitudes formuladas scrén vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido ciro destino por convocaloria plblica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al organo a que se refiere la base
septima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. Lapresente convocatoria se resolvera por reso-
lucion de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
méaximo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias,

2. SegGn el modelo normalizado de resolucién aprobado por
el Secretario de Estado para la Administracién Piblica el 26 de
diciembre de 1989, en la resolucién del concurso figuraran los
datos personales del funcionario, del puesto adjudicado vy del de
cese, el arupo de titulacidn, y, en su caso, la situacién adminis-
trativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguien-
tes al de la publicacién de la resolucién del concurso; si la adju-
dicacién del puesto comporta el reingreso al servicio active, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
cemo aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera,—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativeo.

Madrid, 18 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

flmo. Sr. Director general del Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.



ANEXO 1
N.O.| PROVINCLA | PLAZAS | LOCAUDAD PUESTO DE TRABAJO C.D. | ESPECIFICO | GRUFD | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIDS CONGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAICG DE LA UNIDAD
INFORMATICA PARA|COORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS Y EQUIPOS DE TRA-| CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS PE TRA-
: . . |DIRECCION POR CBJE- |BAJD, ASI COMO LA REALIZA- | FIGO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
1 | BARCELONA ! BARCELONA | JEFE EQUIPO ETIQUETA VERDE 14 265.984 O Iyvos. CION DE PAOCESCS OPERATI- | CAPACIDAD OE ORGANZIACION DE SU YRABA-
PROMOCION ACELERA-|VOS CORRESPONDIENTES A|JO.
DA DE CUADROS (PAC), | SU UNIDAD. GAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOGIMIENTOS ¥ EXPERIENCLA £N
LGS PROCESOS DE TRABAJD DE LA UNIDAD
INFORMATIGA PARA|COORBGINAGION Y GONTAGL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS Y EQUIFOS DE TRA- | CONOGIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
JEFE EGUIFO AUXILIAR CONTROL o DIRECCION POR DEJE- |BAJ0, ASI COMO LA REALIZA- |FICO POSTAL Y/ TELEGRAFICO.
2 | BARCELONA ! BARCELONA |5 Fonpos 14 263584 G0 rvos CIGN BE PROCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA- [VOS CORRESFONDIENTES AJJO.
0A DE CUADROS (PAC)‘ SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISIOHN DE EQUIPOS.
CAPACICAC DE DETECTAR ANDMALIAS EN EL
DESARAOLLO DE SUJ UNIDAD.
AMPLIOS CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
: LOS PROCESOS DE TAABAJO DE LA UNIDAD
IRFOAMATICA  PARA| COORDINACION Y CONTROL DE| GE LA GUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS Y EQUIPOS OE TRA- |CONOCIMIENTOS EN LCS PROCESOS DE TRA-
¥ DIRECCION POR ORJE- | BAJG, ASI COMD LA REALIZA- | FICQ POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
3 | BARCELCRA 2 BARCELONA  1JEFE EQUIPO CAMBIO H 265.584 0 Iyvos. CION DE PROCESDS GPERATI- | CAPACICAD DE CRGANZIACICH DE 5U TRABA-
PRCMOCION ACELERA- [VOS CORRESPONDIENTES A |J0,
DA DE CUADRGS (PAC). | SU UNIDAG. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL.
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
: AMPLIOS CONGGIMIENTCS ¥ EXPERIENCHA EN
LOS PROCESOS CE TRABAJO DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA|COORGINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS ¥ EQUIPOS DE TRA- [CONGCIMIENTOS EN LOS PROCESCS DE TRA-
. . |DIRECCION POR OBJE-{BAIG, ASI COMD LA REALIZA- | FICG POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
4 | BARGELONA 2 BARCELONA  |JEFE EQUIPO PAQUETES POST. 14| #6558 0 lrvos. CION DE PROCESOS CPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA~
: PROMOCION ACELERA-{VOS CORRESPONDIENTES AlJ0.
04 DE CUADROS (PACt | SU LnioAD. , CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLG DE SU UNIDAD.
LUS PHUGESUS DE THABAJU DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA|CGORDINACION ¥ CONTROL DE | DE LA QUE DEPENOA.
GESTION. TAREAS Y EQUIPOS DE TRA- | CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
. DIRECGION POR OBJE- |BAJO, ASI COMO LA REAUZA- | FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO. -
5 | BARCELONA ! BARCELONA  {JEFE EQUIPO UNIDAD REPARTO 1 265984 €0 vas. CION DE PROGESQS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
FROMOCION ACELEAA- [VOS COARESPONCIENTES A |JO,
DA DE CUADROS (PAC} | SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIROS,
CAPACIDAD DE DETECTAH ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIOAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN
LOS PROCESCS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
INFORMATICA PARA]|COCRDINACION Y CGNTROL DE | OE LA QUE DEPENCA
: _ GESTION. TAREAS Y ECQUIPOS DE TRA-|CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
6 | BARCELOMA 1 BARCELONA |JEFE EQUIPO ADMONP. Y T, 14 266,584 CO  |DIRECCION POR OBJE- |BAJO, ASI COMO LA REALIZA-|FICO POSTAL Y/O TELEGRARICO.
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JEFE EQUIPO POSTAL EXPRES B

TIVCS.
PROMOCION ACELERA-
DA DE CUADRQS (PAC),

CION DE PROCESCS OPERATI-
VOS5 CORAESPONDIENTES A
SU UNIDAD,

NO.| PROVINGIA | PLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO co. | especrica | GruPG | cursos FoRmacion DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
TIVOS. CION DE PROCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIAGION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA |VOS CORRESPONDIENTES A |J0. -
DA DE GUADRQS (PAC). | SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIFOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANGMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNICAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
' LOS PAOCESOS DE TRABAJO DE LA UNID
INFORMATICA PAFA | COORDINAGION Y CONTROL DE | OF LA QUE DEPENDA. :
GESTION. TAREAS ¥ EQUIFOS DE TRA-|CONOCIMENTOS EN LOS PROCESCS DE TRA-
DIRECCIONH POR OBJE- |BAJO, ASI COMOQ LA REALIZA-| FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
? MADRID ! MADRID. | JEFE CENTRALITA TELEX 14| Ssusd €0 1ivos. CION DE PROCESGS OPERATI- | CAPACIDAD DE CRGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCIGR ACELERA-[vOS CORRESPONDIENTES A|JO.
DA DE CUADROS (PAC). | SU UNIDAC. CAPACIDAD DE SUPERVISICN DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.  ~
AMPLIOS CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAIG DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA|COORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA. .
GESTION, TAREAS Y EQUIFOS DE TRA- | CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESCS DE TRA-]
- BIRECCION POR OBJE- |BAJO, ASI COMO LA REALIZA- |FIGO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
8 MADRID 2 MADRID | JEFE EQUIPO OFICINA TRAMITE 14| 265584 €0 vos, CION DE PAOCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA- |VOS CORRESPONDIENTES A|JO.
DA DE CUADROS (PAC}. | SU UNIDAD, CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPDS,
N CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIOAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE.TRABAJO DE LA UNIDAD
INFORMATICA PARA | COORDINACION ¥ CONYROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
| esTion. TAREAS Y EQUIPOS DE TRA- |CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESCS DE TRA-
DIRECCION POR OBJE- |BAIO, ASI COMO LA REALIZA- |FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
§ | MaDRD ! MADRID | JEFE EQUIPO HABILITACION B €0 rvos CION DE PROCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACICH DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA- VDS CORRESPONGIENTES A |40,
DA DE CUADRGS {PAC). | SU UNIDAD CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIOS COGNOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN
LOS PROCESOS DE TAABAJO DE LA UNIDAD
IHFORMATICA PARA|COORDINACICN ¥ CONTAOL DE |GE LA QUE DEPENDA.
GESTION, TAREAS Y EQUIPOS DE TRA- |CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESCS DE TRA-
e . DIRECCICK POR OBJE- | BAJO, ASI COMO LA REALIZA- | FCO POSTAL ¥/Q TELEGRAFICO.
101 MADRID 2 MACRID  |JEFE EQUIPO ETIGUETA VERCE o eeased €0 lywvos. CION DE PROCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA- [VOS CORRESPONGIENTES A|dO. +
DA PE CUADROS (PAC). 1 SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS. }
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAIO DE LA UNIDAD
(NFORMATICA  PARA |COORDINAGION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS Y EQUIFOS DE TRA- { CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
ol waoro ; \ADRID o | o8 sa cp | PIRECCION POR OBJE- [8AI0, ASI COMO LA REALIZA-|FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.

CAPACIDAD DE ORGANZIACICN DE SU TRABA-
J0. &

CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARAOLLO DE SU UNIDAD.
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NO.| PROVINGIA | FLAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO CO. | ESPECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACICN |  DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS PAOCESOS DE TAABAIC DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA|COORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENCA.
GESTION. TAREAS Y EQUIFOS DE TRA-|CONOCIMENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
JEFE EQUIPO TRANSITO IMPRESOS DIRECGION POR OBJE- |BAJD, ASI COMO LA REALIZA- |FICO POSTAL YiO TELEGRAFICO.
12 1 MADAID 2 WMADRID 1 ceRTircADOS I I €0 lvvos. : CION DE PROCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA
PROMOCION ACELEMA-|VOS CORRESPONDIENTES A [JO,
DA DE CUADROS (PAC). | SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE DETECTAH ANOMALAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
- AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LOS PROCESDS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA[COORDINAGION Y CONTROL DE | DE LA GUE DEPENDA,
GESTION. YAREAS ¥ EQUIPOS DE TRA- |CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
JEFE EQUIPQ APERTURA CERTIFI- . DIRECCION POR OBJE- [BAID, ASI COMO LA AEALIZA- |FICG POSTAL Y/O TELEGRAFICO,
13| MADRID 2 MADRD  1i:apos R B € Irvas. CION OE PROCESOS GPEAATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
' PROMUCION ACELERA-|VUS CORRESPONDIENTES A}J0.
DA DE CUADROS (PAC). | SU UNIDAD. CAPACIDAD OE SUPERVISION DE EQUIPQS,
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN
LOS PROCESUS DE TRABAG OE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA}COORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION, TAREAS ¥ EQUIFOS DE THA- | CONCCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
. . | OIRECCION POR OBUE- | BAIQ. ASi COMO LA REALIZA- [FICO POSTAL YO TELEGRAFICO.
14| MADRID 2 MADRID | JEFE QUIFD GIRC A B “8 rvos, CION DE PROCESOS OPEAATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA- [VOS  CORRESPONDIENTES AJO
DA DE CUADROS {PAC). | SU UNIDAC. CAPACIDAD DE SUPEAVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETEGTAR ANCMALIAS EN EL
DESARROLLO OE SU UNIDAD
AMPLIOS CONDCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJD DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA|GOORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS Y EQUIPOS DE TRA- | CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
- |CIRECCION POR OBJE- [ BAJO, ASI COMO LA REALIZA- | FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
15 [ MADRID ! MADRID | JEFE EQUIPO-ESTAFETA GRICIAL | 14 263384 “0 Jrvos, ‘ CION DE PROCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIAGION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA-[VOS  CORRESPONDIENTES A|JO.
DA DE CUADROS (PAC). | 5U UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLD DE SU UNIDAD,
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
. LOS PHOCESOS LE TAABAIO DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA|COORDINAGION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA, .
GESTION. TAREAS ¥ EQUIPOS DE THA- | CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
: " . . | DIRECCION POR OBJE- [BAIO, ASI COMO LA REALIZA- {FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO ,
16 | MADRID s MADRID  |JEFE EQUIPO AFARTADCS R 0 [nves. CION DE PROCESOS OFERATI- | CAPACIDAG DE DRGANZIACION DE SU THABA--
PROMOCION ACELERA-[VOS CORRESPONDIENTES AJO.
DA DE CUADROS (PAC). | U UNIGAD. CAPACIDAO O SUPERVISION DE EQUIPOS,
CAPACICAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESAAROLLO DE SU UNDAD.
AMPLIOS CONDCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
(DS PROCESOS OF TRABAID DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA |CODRDINACION ¥ CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS Y EQUIPOS DE TRA-]GONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
| wadRo ) wADRID | JErE EOUIFD PAGUETES POSTALES | 10 | 265 584 co | DIRECCION POR OBJE- [BAJO, ASI COMO LA REALIZA- |FICO POSTAL Y/0 TELEGRAFICE

TWOS.

PROMOCION ACELERA-

CION DE PROCESOS OPERATI-

V05 CORRESPONDIENTES A

CAPACIDAD DE CRGANZIACION NE SU TRABA-
JO
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NO.| PROVINGIA | PLazas |  (oCALIDAD PUESTO DE THABAJO co. | EspECIFICO | GRUPO | CURSOS FORMACION DESCRIPCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO -
DA DE CUADROS (PAC). [ SU UNIDAD. CAPACIDAD BE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIGAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN
LOS PROCESOS DE TRABAIO DE LA UNIDAD
INFORMATICA  PARA | COORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA. _
. GESTION, TAREAS Y EQUIPOS DE TRA- | CONGCIMIENTOS EN LOS PROCESQS DE TRA-
DIRECCION PCR OBUE - |BAJD, AS) COMOD LA REAUZA-|FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICD.
18 MADRIO ! MADRID  1JEFE EQUIPD BLIZONES e 265 564 “0 s, CION DE PROGESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA- |VOS COARESPONDIENTES A |JO. !
DA DE CUADROS {PAC. | SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS,
GAPACIDAD GE DETECTAR ANGMALIAS EN EL
DESARROLLO BE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOGIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN
LOS PROCESOS DE THABAJO DE LA UNIDAD
INFORMATICA PARAJCOORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE OEPENDA.
GESTION, TAREAS Y EQUIPOS DE TRA- | CONOCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
. . DIRECCION POR GBJE- | BAJD, ASI COMO LA REALIZA- |FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.
19 [ MADRID ! MADRIC  [JEFE EQUIPO CONSERVADOR CCP | 14 265.584 0 Jyvos. CION DE PROGESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA-|VOS CORRESPONDIENTES A |JO.
DA DE CUADROS (PAG). | SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALLAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIGS CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
INFORMATICA PARA | GOORDINACION ¥ CONTROL DE | OE LA QUE DEPENDA.
GESTION. TAREAS Y ECUIPOS DE TRA- |COMOGIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
, . DIRECCION POR OBJE- [BAJQ, ASi COMO LA REALIZA-|FICO POSTAL Y/Q TELEGRAFICO. -
01 MADRID 2 MADRID  [JEFE EQUIFO CERTIFICADOS Y VAL. | 14 265 584 N GION DE PROCESOS OFERATI- | CAPAGIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCIGN ACELERA-[VOS8 CORRESPONGIENTES A|JO.
DA DE CUADROS (FAC). | SU UNIDAD. - GAPACIDAD DE SUPERVISION DE EQUIPCS.
- CAPAGIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO DE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOCIMENTOS Y EXPERIENCLA EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
RiL] FORMATICA PARA[COORDINACION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEFENDA,
GESTION. TAREAS Y EQUIPOS DE TRA-|CONOGIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
DIRECCION POR OBUE- |BAID, ASI COMD +A REALIZA- | FICO POSTAL ¥/0 TELEGRAFICO.
21 MADRID 2 MADRID JEFE EQUIFO CENTRO CONTROL 14 265,584 €0 ltivos. CION DE PROCESOS OPERATI- | CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-
PROMOCION ACELERA-|VOS CORRESPONDIENTES A JO.
DA DE CUADROS (PAC). | SU UNIDAD. CAPACIDAD DE SUPERVISION OE EQUIPQS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALIAS EN EL
DESARROLLO OE SU UNIDAD.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
. LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA UNIDAD
INFORMATICA PARA|COORDINAGION Y CONTROL DE | DE LA QUE DEPENDA.
GESTION TAREAS Y EQUIPOS GE THA-| GONDCIMIENTOS EN LOS PROCESOS DE TRA-
2 0 MADRID | JEFE EQUIPD OPERAGIONES I cp | DIRECCION POR GBJE- [BAIC, ASI COMO LA REALIZA- {FICO POSTAL Y/O TELEGRAFICO.

MADRID

TIvOS.
FROMOCIOH ACELERA-
DA DE CUADROS {PAC).

CION DE PROCESDS OPERATI-
vOS CORRESPONDIENTES A
SU UNICAD.

CAPACIDAD DE ORGANZIACION DE SU TRABA-~
JO.

CAPACIDAD DE SUPERVISICN DE EQUIPOS.
CAPACIDAD DE DETECTAR ANOMALLIAS EN EL
DESARROLLC DE SU UNIDAD,
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BOE nim. 155
N.O.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
ANEXOII

ORGANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Telégrafos convocado por

Resolucidn de

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.NI.
Se acompaiia peticion condicionada (Base Sexta) SI E] NO D
Datos Profesionales
GRUPO

N* BECISTRO DE PERSONAL CUERPO O ESCALA

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
D ACTIVO D SERVICIOS ESPECIALES D SUSPENSION DE FUNCIONES D EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS
{Indiquese)

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFINITIVO D NOMBRAMIENTO PROVISIONAL D

TELEFONO OFICIAL DE CONTACTO:

COMISION DE SERVICIO D

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA coprco p. T. PROVINCIA

Puesto de trabajo solicitade

LOCALIDAD ORDEN PREF.

N' ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el puesto que solicito y que los
datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son crertos,

En a de de 19
(Firma del solicitante}

RESERVADO ADMINISTRACION

ANTIGUEDAD | VALORACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

GRADO CURSOS

Imo. St. Director del Organismao Autdnomo Correos y Telégrafos.-C/ Aduana 27-29 - 27070 MADRID
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ANEXO III

CEE'I.'IFICLD'O DK MERITOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcienarie cuyes dates se indican a continuacion, tiene

acreditados leos siguientes extremos:

1. DATOS PERSORMLES

APe Ll lidos ¥ HOMD T B L oo o ottt et Lt e e e a e ameaeeaat et o eiaaat Attt E e
5 Cuerpo 0 ESCaLa. .. L. i et e e e e i e e e e ia s taee e e
-
N R P i i Fechade NaCimlonto. . oo it re e it i it et i ie ettt m st ittt et i aa e c st aareasaens
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
E] Servicio Active [] Servicics Especiales E] Servicies CC.AA.
D Excedencia Yoluntaria Art. 29.3 Ap. .... Ley 30/84 (1)
Fecha cese Servicio AC T vl . L L it e ettt el et ee e i ae et ae e
.[] Orras situaciones, . . . ..ot ol L e F e e e e e et e e
~ 3. DESTIRO ACTUAL
—
L Definitiveo E] Provisional {2) Ej Comision de Servicio
DencominaCion del PUBB T . ... .ot i i At emaae e ea e et m e e
Lecalidad ... e e e NivelY L fecha toma de pOSESION. . ... ounon e nnneennnns
4_ HMERITOS
4.1 Grade perscnal. ... ......... ..., Fecha de consolidacidn ... .. ... i e e {3)
4.1 Puéstos desemperiados excluido el destino actual
Dencminacidén del Puesto Nivel C.D. Tiempo (aficg. meses)

4.4 Antigiledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de -
presentacidén de solicitudes: Rios Meses Dias

Lo que explde a peticién del interesado y para que surta sfecto en el concurse convocado por la Direccién General de Correcs =
¥y Telégrafos en fecha ... ... ......000cenn.n.

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS, -

_ Fda.:
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Ingtrucciones al Anexo IXXI

{1} En casc de excedencia voluntaria, indicar apartade correspondiente del Articulo 23.3 Ley 30/84

{2} Supuestos de adscripcidn provisional por reingresoc al servicio active y los previstos en el Art. 27.2 del
Reglamento aprobade por Real Decretc 28/199C. de 15 de enern.

(3) De hallarse el reconcocimiente del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacidn expedida
por el drganc competente.

{4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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Area de Explotacidn.-

- Comprende los puestos de trabajo de trafico postal y
telegrafico, ingenieria, organizaciédn industrial y oficinas
técnicas.

Area de Recursos Humanos.-

relacicnes

- Comprende los puestos  de trabajo de
industriales, plantillas, planes de perscnal, formacidn,
organizacidn v métodos, estadistica, régimen,

administracidn ¥y gestidn de personal funcionario y laboral,
retribucicnes, previsidédn social, habilitacidn y medicina.

Area de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestidén y accién comercial.

Area de Finanzas.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios econdmicos,
adquisiciones, ecconomia v finanzas, contabilidad,
presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de
ingresos y facturacién postal y telegréfica.

Area de Inspeccidn. -

- Comprende los puestos de trabajo de auditoria y control,
informacidén y expedientes, reclamaciones y servicio de

" seguridad.

Area de Secretaria.-

- Comprende los puestos de trabaio de asuntos
internacionales, legislacidn, recursos y asuntos generales.

Marketing. -

- Comprende los puestos de trabajo de imagen,
protocolo.

estudios vy

Infraestructura. -

- Comprende los puestos de centrales, redes,

informatica, ccomunicacidn e instalaciones.

obras,

Transportes. -

Comprende los puestos de anglisis econdmico y planificacidn
v desarrcllec del transporte.

Relaciones Externas. -

Comprende lcs puestos de comunicacidn interna y externa,
musee v biblioteca.
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