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selectivas de ingreso en la Academia General Basica de Subo-
ficiales del Ejército de Tierra, quede constituido como sigue:

Presidente: Coronel del Ejército de Tierra don Carlos Gabari
Lebrén.

Secretario: Teniente Coronel del Ejército de Tierra don Epifanio
Artigas Aina.

Vocales:

Teniente Coronel del Ejército de Tierra don José Agustin Alva-
rez Sastre.

Comandante del Ejército de Tierra don Juan Manuel Pérez
Lépez.

Capitan del Ejército de Tierra don José Vicente Gaspar.

Capitan del Ejército de Tierra don Luis Jiménez Serrano.

Teniente del Ejército de Tierra don José A. Quiiiones Roncero.

Alférez del Ejército de Tierra don Francisco dJavier Ortuiio
Dimas.

Subteniente del Ejército de Tierra don Vicente Diaz Mejias.

Sargento primero del Ejército de Tierra don Florencio Gutiérrez
Hernanz.

Sargento del Ejército de Tierra don Juan M. de Gomar Galiano.

Sargento del Ejército de Tierra don Félix Victor Marzol Jaén.

Secretario suplente: Capitan del Ejército de Tierra don Manuel
Rivas Trena.
Vocales suplentes:

Comandante del Ejército de Tierra don Fernando Rivera
Vazquez.

Comandante del Ejército de Tierra don José Molina Javierre.

Capitan del Ejército de Tierra don Alfredo Guzman Verguillos.

Capitan del Ejército de Tierra don Angel Aparicio Camara.

Teniente del Ejército de Tierra don José Gil Barcel6.

Alférez del Ejército de Tierra don Pedro A, Atinenza Lucas.

Subteniente del Ejército de Tierra don Juan Mejias Guillamén.

Sargento primero del Ejército de Tierra don Manuel Gonzalez
Esturac.

Sargento del Ejército de Tierra don Rafael Maurera Merino.

Sargento del Ejército de Tierra don Agustin Bermejo Sanz.

Madrid, 24 de junio de 1993.—El General Director de Ense-
nanza, Vicente Ripoll Valls.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

16924 ORDEN de 15 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso general (2,G.93) para la provisién de puestos
‘de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por laLey 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, v de conformidad con el articu-
lo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamenio General de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo 1.°, 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos compren-
didos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo v Meteo-
rologia, salvo gue las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcién.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que refinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base priniera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situaciéon de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrén par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesi6n de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno

-de los supuestos siguientes:

a) Que participen linicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de Sub-
secretaria. .

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo abtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién. -

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiio de excedencia s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del iltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si lievan mas de dos aiios en dicha
situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue-
den condicicnar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccién General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio {calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, nime-
ro 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 38 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Péblicas v del Procedimiento Comun.
Estas ultimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de seis—, que se incluyen en el anexo [, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes



19960

Miércoles 30 junio 1993

BOE nim. 156

la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesia del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion que estime necesaria, asi come el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias. )

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
serd necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
de tres puntos en la valoracién de méritos adecuados y del trabajo
desarrollado.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de meéritos adecuados y del trabajo desarro-
llado.

1.1 Valoracién de méritos adecuados.

Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud
en el contenido técnico v especializacion con los ofrecidos, ademés
de la aptitud en los puestos anteriormente desempeiiados, en rela-
cién con los solicitados segin méritos adecuados que se espe-
cifican en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo de seis
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de
dos puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracién del grado personal:

Por la' posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segan la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos. .

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento.

Por la superacién o imparticién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticién, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente: Hasta un punto y
medio por cada curso, con un maximo de tres puntos.

4. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos, hasta un méaxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computardn servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministeric de Economia y Hacienda o en
sus Organismos autdénomos, gestionados por este Departamento,

seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo [II, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto. .

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos autébnomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organc competente
de la funcién piiblica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia veluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Direccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension,

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién del trabajo desarrcllado.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos generales segin el orden establecido
en la base cuarta y, en Gltimo extremo, al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Puabli-
cas.
Séptima.—L.a propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad
convocante;

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicidén de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comision de Valoraciéon un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
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(CSIF), Unidén General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Gale-
ga (CIG).

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuarédn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la ﬁnallzacion
de la presentacién de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus

Organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo.

anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy Pro-
mocion Profesional.

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1991, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere

obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito-

de opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera.l. .

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién

por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concursa se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en ¢l «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situaciéon.

3. El personal que obienga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podré participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nueve
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos ¢ licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3
precedente.

Undécima.—La publicacién en el ‘«Boletin Oﬁcxal del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, v a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico v del Procedimiento Administrativo
Comadn.

Madrid, 15 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Mar-
tinez Robles,

{lmo. Sr. Director general de Servicios..

ANEXO
Secretaria de Estado de Hacienda

Gabinete Secretario de Estado de Hacienda

Nimero de orden: 1. Centro directivo/puesto de trabajo: Subal-
terno nivel 9. Nimerc de puestos: 1. Localidad: Madrid. Gru-
po: E. Nivel complemento destino: 9. Complemento especifico
anual: 62.832 pesetas. Descripcion de funciones méas importantes:
Vigilancia, porte y custodia. Méritos adecuados: Experiencia en
puesto similar.

Delegacion del Gobierno Monopolios de Tabacos

Niimero de orden: 2. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Seccion Escala A. Namero de puestos: 1. Localidad: Madrid. Gru-
po: AB. Nivel complemento destino: 24. Complemento especifico
anual: 62.832 pesetas. Descripeién de funciones mas importantes:
Preparacion de la normativa en materia de monopolio de tabacos.
Estudio y resolucién de expedientes sancionadores. Cuestiones
juridicas relacionadas con la C.E. Méritos adecuados: Licenciado
en Derecho. Amplios conocimientos en materia de Derecho Admi-
nistrativo. Idiomas extranjeros.

Direccion General de Costes de Personal
v Pensiones Publicas

S. G. Costes Personal Funcionario

Namero de orden: 3. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Negociado Apoyo CIR N-18. Numero de puestos: 1. Localidad;
Madrid. Grupo: CD. Nivel complemento destino: 18. Complemento
especifico anual: 280.956 pesetas. Descripcion de funciones méas
importantes: Apoyo administrativo a las funciones asignadas a
la Comision Interministerial de Retribuciones v su Comisién Eje-
cutiva por el Real Decreto 469/1987, de 3 de abril, en ¢l ambito
del personal funcionario. Méritos adecuados: Conocimientos en
materia de retribuciones de funcionarios, en general, especialmen-
te en lo que se refiere al personal incluide en las relaciones de
puestos de trabajo. Amplia experiencia en organizacién de fiche-
ros, archivos, tramitacién de expedientes, v en sus correspondien-
tes aplicaciones informaticas. Conocimientos y experiencia en el
procedimiento administrativo de las reclamaciones y recursos en
el &mbito de los costes de personal funcionario.

Unidad Estudios Pensiones Publicas

Namero de orden: 4. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Negociado nivel 18. Namero de puestos: 1. Localidad: Madrid.
Grupo: CD. Nivel complemento destino: 18. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripcién de funciones mas impor-
tantes: Archivo, elaboracién de documentacion propia de una
Secretaria. Méritos adecuados: Tratamiento de textos. Disponi-
bilidad horaria.

Direccién General de Tributos

Unidad de Apoyo

Nuamero de orden: 5. Centro directivo/puesto de trabajo: Por-
tero Mayor Direccién General. Nimero de puestos: 1. Localidad:

- Madrid. Grupo: E. Nivel complemento destino: 10. Complemento

especifico anual: 214.224 pesetas. Descripcion de funciones mas
importantes: Porteo, custodia y otras anilogas. Méritos adecua-
dos: Experiencia en puesto similar, Disponibilidad horaria.

Direccion General de Informatica Presupuestaria

8. G. Aplicaciones Contabilidad v Contro!

Namero de orden: 6. Centro directivo/puesto de trabajo: Pro-
gramador de Segunda. Nimero de puestos: 1. Localidad: Madrid.
Grupo: CD. Nivel complemento destino: 15. Complemento espe-
cifico anual: 247.584 pesetas. Descripcién de funciones mas
importantes: Programacion de aplicaciones. Méritos adecuados:
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Experiencia en programacion de aplicacicnes, preferentemente en

entornos GCOS8, MVS, UNIX o MS-2.

Secretaria General de Planificacion y Presupuestos

Secretaria del Secretario general

Nimero de orden: 7. Centro directivo/puesto de trabajo: Por-
tero Mayor Secretaria General. Namero de puestos: 1. Localidad:
Madrid. Grupo: E. Nivel complemento destino: 12. Complemento
especifico anual: 280.956 pesetas. Descripcién de funciones mas
importantes: Vigilancia, custodia y portes, supervisando las tareas
de los funcionarios a su cargo. Méritos adecuados: Experiencia
en el puesto de trabajo.

Escuela de Hacienda Pablica

8. G. Formacién de Personal Superior

Namero de orden: 8. Centro directivo/puesto de trabajo: Auxi-
liar Informatica nivel 12. Namero de puestos: 1. Localidad: Madrid.
Grupo: D. Nivel complemento destino: 12, Complemento espe-
cifico anual: 172.524 pesetas. Descripcion de funciones mas
importantes: Secretaria. Archivo. Intrcduccién datos ordenador.
Manejo de aplicaciones. Horario tarde. Méritos adecuados: Expe-
riencia en el manejo ordenadores. Tratamiento de textos. WP.

Delegacion Regional Escuela de Hacienda Pablica
de La Coruiia

Numero de orden: 9. Centro directivo/puesto de trabajo: Auxi-
liar Informatica nivel 12. Nimero de puestos: 1. Localidad: La
Coruiia, Grupo: D. Nivel complemento destino: 12. Complemento
especifico anual: 172.524 pesetas. Descripcién de funciones mas
importantes: Secretaria. Archivo. Introduccién datos ordenador.
Manejo de aplicaciones. Méritos adecuados: Experiencia en el
manejo de ordenadores. Tratamiento de textos. WP. Conocimiento
de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma.

Delegacién Provincial de Economia y Hacienda en La Rioja

Area de Clases Pasivas y Pensiones Pablicas

Niimero de orden: 10. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Seccion Clases Pasivas {4). Niomero de puestos: 1. Localidad:
Logroiio. Grupo: BC. Nivel complemento destino: 22. Comple-
mento especifico anual: 570.660 pesetas. Descripciéon de funcio-
nes mas importantes: Apoyo a la tramitacion de expediente de
clases pasivas y gestion de su abono. Méritos adecuados: Expe-
riencia en materia de gestién de pensiones pablicas.

Delegacion Provincial de Economia v Hacienda en Palencia

Area de Tesoro y Politica Financiera

Numero de orden: 11. Centro directivo/puesto de trabajo:
Encargado de Recaudacion (1). Niimero de puestos: 1. Localidad:
Palencia. Grupo: CD. Nivel complemento destino: 18. Comple-
mento especifico anual: 389.388 pesetas. Descripcion de funcio-
nes mas importantes: Tramitacién de expedientes. Caja General
de Depésitos. Méritos adecuados: Experiencia en Caja General
de Depésitos.

Delegacion Especial y Provincial de Economia y Hacienda
en Las Palmas

Area de Secretaria

Namerc de orden: 12. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Seccion Loterias (4). Namero de puestos: 1. Localidad: Las Palmas.
Grupo: BC. Nivel complemento destino: 22, Complemento espe-
cifico anual: 570.660 pesetas. Descripcion de funciones mas
importantes: Seguimiento y control de la gestion de las Admi-
nistraciones de Loterias de su demarcacion territorial, en cola-
boracion y relacién con los servicios correspondientes del ONLAE.
Control de la devolucién que realizan las Administraciones de Lote-
rias. Méritos adecuados: Conocimientos y experiencia en gestion
de loterias. Disponibilidad horaria.

Delegacién Provincial de Economia y Hacienda en Teruel

Area de Clases Pasivas v Pensiones Pablicas

Namero de orden: 13. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Seccion Clases Pasivas (4). Niimero de puestos: 1. Localidad:
Teruel. Grupo: BC. Nivel complemento destino: 22. Complemento
especifico anual: 570.660 pesetas. Descripcion de funciones mas
importantes: Apoyo a la tramitacién de expedientes de clases pasi-
vas y gestion de su abono. Méritos adecuados: Conocimiento en
materia de gestién de pensiones publicas.

Tribunal Econémico Administrativo Central

S. G. Organizacion Medios, Procedimientos

Nimero de orden: 14. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Negociado nivel 16. Nimero de puestos: 1. Localidad: Madrid.
Grupo: CD. Nivel complemento destino: 16. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Trabajos de apoyo en funciones administrativas. Méritos
adecuados: Experiencia en materia de tramitacion administrativa.

T.E.A.R. Andalucia, Sala: Granada

Niumero de orden: 15. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Negociado nivel 14. Namero de puestos: 1. Localidad: Granada.
Grupo: CD. Nivel complemento destino: 14. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Trabajos de apoye en funciones administrativas. Meritos
adecuados: Experiencia en materia de tramitacion administrativa.

T.E.A.R. Cantabria. Sede: Santander

Nimero de orden: 16. Centro directivo/puesto de trabajo: Jefe
Unidad Procedimientos. Niimero de puestos: 1. Localidad: San-
tander. Grupo: C. Nivel complemento destino: 20. Complemento
especifico anual: 464.472 pesetas. Descripcion de funciones mas
importantes: De tramitacién de expedientes econdomico-adminis-
trativos. Méritos adecuados: Conocimientos en materia de pro-
cedimiento econémico-administrativo.
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_ ANEXO U
CONCURSQ GENERA| 2/93
CERTIFICADO DE MERITOS

/g

CARGO

CERTHICO - Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funconario abajo indicado tiene acreditados ios siguientes extremos:

1 - DATOS PERSONALES

Apeibhdos y Nombre DN o
Cuerpo o Escala B . Grupa NRP.
Administracion a la que pertenece (1) . Titulacignes Académicas (2) _
2 - SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo D Servicios especales D Servians Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funciones. Fecha cermina-

Fechatraslado_ \ «dn periodo susprension
D Excedencia voluntania Art. 29 3Ap _ Ley 30/84 D Excedencia Art 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn altimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio active (3)
‘

EI Otras situaciones

3 DESTING ACTUAL: DDefimtwo(d) D 2rovisionat {5)

o} Muwnsteno/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcadn Penférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local

Denominacidn del Puesto

tucahdad Fecha toma posesién . Nivel del Puesto o
b)  Coumimdn de Servicios en: N Denominacidn det Puesto
Locahdad Fecha toma posesién Nivel del Puesto

4  MERITOS {6)

42 Grado Personal N __Fecha consclidacion (7)
4 2 Puestosdesempenados excluidos el destino actual {8)

Denominacion Subdueltnon Gral o Centro Diredtivo Nivel C.D Tiempo
Umdad Asimisiada ANOS, Mases

43 Cusossuperadosen Centros Oficiales de funcionarnios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Qficial

44 Aantigueded: Tiempo de serviaos reconoados en la Administracdn del Estado, Autdoncma o Local, hasta la fecha de publicacién de ia
convacatsiia

Adman Cuerpu o Escala Grupo AfOY Meses Dias

Total afios de servicins: -~ e

Certificacion que expido a petiadn delnteresado y para que surta efecto en el (oncurso convocado par—__
de techa____ - BOE e

St

[NE3
Obseivauanes al dorso D I i

{Lugar, feche, fuma yselloy |
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utihzando las siguientes siglas:

C - Administracton del Estado

A - Autonomica

L -Local

S -Seguridad Socal.
{2) S0lu cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentaadn pertinente.
{3 S1no hublera transcurndeo un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a)

(4) Puestos de trabajo abtenidos por concurso, hibre designacion y nuevo ingreso

(s) Supuestos de adscripaidn provisienal por reingreso al serviao activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R D 28/1930. de
15deenerco{B O E det16)

(6) No se cumplimentaran los extremas no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7)  De hallarse el teconocimtento del grado en tramitacdn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(B)  Lousque figuren en el expediente referidos a lus Ultmos anco anos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de fu
restantes servicios que hubieran prestado.

(9)  Esterecuadroola parte no utiizada del mismo debera cruzarse por la autondad que certifica
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ANEXO I
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSC GENERAL 2/93

IVIPORTANTE: LEER INSTRUCUONES AL DOHSO ANTES JE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA ;lCELEFOT\#Q S)E CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION

onprefijo

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAIO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD {DIRECCION GENERAL U} ORGANISMO AUTONOMOQ) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S
Meetk N2 ORDEN
b oL UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
3.0.
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 / !
x
ANTIGUEDAD: tempo de servicios efectivos a la fecha de ta convocatoria ANGS . MESES ... CDIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADQ Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompahar en hoja aparte)

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D./D2

DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuna los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y drcunstancias que hago constar en ef presente Anexo son dertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADG CURSO/S £ TG AEDAD VAL DHACIOR [RAUAID MERI10S ESPECIFICOS JGTAL PUNTOS
... . . @@ @
- @ @ @ @ @ @ @@
MO, SR SUBSECRETARIC 7 RAMISTERIO DE ECONGMIA Y HACIINDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Fasec de ia Castellana, 172, ' 13 14 - AADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SQOUICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision”, debe especificarse la forma de

abtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurse

- Libre Designadién

- Redistribucidn de efectivos
- Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADQYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de la Direccidn General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccién Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoraciéon del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5- La memaria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.-  Todaladocumentacion debera presentarse, como ta solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



