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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16816 RESOLUCION de 17 de junio de 1993, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por la que se publica
extracto de convocatoria para provisitn, por el sistema
de libre designacién, de puestos reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de

cardcter nacional en el Ayuntamiento de Valencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Real
Decreto 731/1993, de 14 de mayo, esta Direccién General acuer-
da anunciar la provisién, por el procedimiento de libre designa-
cion, de los puestos de trabajo de Corporaciones locales reser-
vados a habilitados nacionales que se relacionan en el anexo,
de acuerdo con lo siguiente:

Primero.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Cor-
poracién convocante, dentro de los quince dias naturales siguien-
tes a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estados. )

Segundo.—Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de las
convocatorias publicadas integramente en los «Diarios Oficialess
que en el anexo se indican.

Madrid, 17 de junio de 1993.—La Directora general, Maria
Teresa Mogin Barguin.

ANEXO

Corporacién: Ayuntamiento de Valencia.

Denominacidon, clase de puesto y complemento especifico:

Secretaria General. Clase primera. Complemento especifico:
3.637.944 pesetas.

Vicetesoreria. Complemento especifico: 3.484.920 pesetas.

Secretaria de Distrito I. Clase primera. Complemento especi-
fico: 3.303.372 pesetas.

Secretaria de Distrito lll. Clase primera. Complemento espe-
cifico: 3.303.372 pesetas.

Requisitos:

Secretaria General: Estar integrado en la subescala de Secre-
taria, categoria superior.

Vicetesoreria: Estar integrado en la subescala de Interven-
cién-Tesoreria.

Secretarias de Distrito: Estar integrado en la subescala de Secre-
taria, categoria superior.

No obstante, en atencion a lo prescrito por la disposicién tran-
sitoria primera, ntimero 2, b} y f), del Real Decreto 1174/1987,
también podran concurrir a los puestos de Secretaria los Secre-
tarios de primera no integrados en la habilitacién nacienal, v al
de Vicetesoreria, los Depositarios.

Publicacidén integra de la convocatoria: «Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana» niimero 2.040, de 7 de junio de 1993.

ADMINISTRACION LOCAL

16817 RESOLUCION de 15 de abril de 1993, del Ayunta-
miento de Ciutadella de Menorca (Baleares), referente
a la convocatoria para proveer dos plazas de Profe-
sores del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las islas
Baleares» nimero 57, de fecha 8 de mayvo de 1993, se publican
integramente las bases de la convocatoria para cubrir mediante

concurso-oposicién dos plazas de Profesores vacantes en la plan-
tilla del Patronato Municipal de Escuelas Infantiles de este
Avyuntamiento. .

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacienados con esta convocatoria se
publicaran (nicamente en el citado «Boletin Oficial de la Comu-
nidad Auténoma de las Islas Baleares» v en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Ciutadella de Menorca, 15 de abril de 1993.—El Secretario
accidental.—Visto bueno: El Alcalde.

16818 RESOLUCION de 9 de junio de 1993, del Apuntamien-
to de Villanueva de la Serena (Badajoz), referente a
la convocatoria para proveer tres plazas de Agentes
de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» niimero 131,
de 8 de junio de 1993, se publican las bases de la convocatio-
ria de oposicion libre para cubrir en propiedad tres plazas de Agen-
tes de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo
pablico de 1993.

Las instancias, dirigidas al sefor Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz), se presentaran
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estadon. ,

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz»
v en el tablén de edictos de la Corporacidn.

Villanueva de la Serena, 9 de junio de 1993.—El Alcalde.

16819 RESOLUCION de 10 de junio de 1993, del Ayunta-
miento de Ribadesella (Asturias), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico Superior,
Arquitecto,

En el «Boletin Oficial del Principado de Asturias v de la Pro-
vincia», de fecha 29 de marzo de 1993 nimero 73, aparece inser-
tado anuncio referido a las bases de convocatoria para la provision
de una plaza de Técnico Superior, Arquitecto, por el procedimiento
de concursc-oposicion libre,

Las condiciones de los aspirantes, solicitudes, programa v
demaés condiciones, figuran en el «Boletin Oficial del Principado
de Asturias v de la Provincia» citado. '

Ribadesella, 10 de junio de 1993.—El Alcalde._

UNIVERSIDADES

16820 RESOLUCION dé 26 de mayo de 1993, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para la provisién de tres plazas vacantes en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la
misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio), v con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3, e}, de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
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selectivas para el ingreso de Ja Escala de Ayudantes de Archivos
v Bibliotecas de la Universidad de Murcia, con sujecion a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Murcia, para ingreso por el sistema de acceso libre.

El nimero de plazas podré incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse,
mediante Resoluciéon del Rectorado que se haria puablica con ante-
rioridad a la celebracién del primer ejercicio.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio
(modificadora de la anterior); el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Estatutos
de {a Universidad de Murcia vy las normas de la presente con-
vocatoria.

1.3 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicién con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo 1, y periodo de practicas.

1.4 FEl programa que ha de regir la fase de oposicién es el
que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion comenzara
a partir del dia 1 de septiembre de 1993. La fecha, hora y lugar
de celebracién del mismo se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Mur-
cia, por la que se aprueben vy publiquen las listas de admitidos
v excluidos, -

1.6 Eldesempefio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciccho afios de edad.

¢} Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formaciéon Profesional de
tercer grado, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicidén transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomadeo Universitario haber superado los tres pri-
meros cursos de licenciatura,

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Todos los requisitos envmerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sion como funclonario de carrera.

3. Solicitudés

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud, que se ajustara al modelo
que figura como anexo V de esta convocatoria. A la sclicitud se
acompatiara una fotocopia del documente nacional de identidad.

3.2 En el recuadro de la solicitud «forma de accesor, los aspi-
rantes deberan poner una L.

En el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segiin
las bases de la convocatoria} haran constar el idioma elegido para
la realizacion del tercer ejercicio, v en el recuadro B, el o los
idiomas elegidos para la prueba optativa y de mérito.

3.2 La presentacién de solicitudes se haré en el Registro Cene-
ral de la Universidad de Murcia, o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Lev de Régimen Juridico de las Administra

ciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin, en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados,
v se dirigiran al magnifico v excelentisimo sefior Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
de Espaifia en el extranjero, quienes las remitirin seguidamente
al organismo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancaric
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
solicitud el tipo de discapacidad que padecen, para lo cual se
utilizara el recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para [a realizacién de los ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta nimero 10538111, Universidad de Mur-
cia, de la Caja Postal de Ahorros.

En ningiin caso el pago de la Entidad bancaria supondra sus-
titucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma. de la
solicitud ante el 6 oOrgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado,

4. Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia dictarA Resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos vy excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacian de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusién.

En la relacidon deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
ia exclusién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
en la forma que establece el anexo Ill de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Coman, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpos ¢ Escalas de 1a Administracién en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciébn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la Universidad convocante publicara en el «Boletin Gficial del Esta-
do» Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria abscluta de sus miembros, titulares o suplentes,

5.5 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesiéon de constitucién en el plazo maximo de dos meses, a
partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio. En dicha sesién el Tribunal acordara
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todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos Asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6n de tales Asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con discapa-
cidades que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacién en la forma prevista en la base 3.4.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden de Pre-
sidencia de Gobierno de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o similares.

5.10 A efectos de comunicaciones v deméas incidencias, el
Tribunal tendria su sede en la Universidad de Murcia, avenida
Teniente Flomesta, sin niimero, edificio «Convalecencia», teléfono
36 35 69.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidén con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo 1V del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
dosdel 19}. .

5.12 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente sefialado sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resclucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados v libre-
mente apreciados por el Tribunal. Deberan ir provistos de su docu-
mento nacional de identidad, boligrafo y, en su caso, de los textos
y diccionarios autorizados.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio y restantes se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrade el primero, asi como en el
tablén de anuncios del Rectorado, y por cualesquiera otros medios
si el Tribunal lo juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejerciclo, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en el citado tablén de anuncios del Rectorado, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posece
1a totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la

solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica en el lugar
o lugares de celebracion del ejercicio respectivo, v en el tablon
de anuncios del Rectorado, la relacion de aspirantes que hayan
aprobado el mismo, con indicacién de la puntuacion obtenida.

7.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura
piblica, al final de las mismas se haran piblicas las listas corres-
pondientes de aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, debera figurar expre-
samente que la calificacién se refiere exclusivamente al citado
ejercicio v que sélo superaran la fase de oposicion los que figuren
en la lista a que se refiere la base siguiente. .

7.3 Finalizada la calificacion del altimo ejerclcno obligatorio,
el Tribunal calificara la lista de los aspirantes que han superado
la fase de oposicidn, con expresion de la puntuacion obtenida
en los ejercicios, sin que el niimero de aprobados supere el nimero
de plazas convocadas. Cualquier actuacion contraria a esta dis-
posicién sera nula de pleno derecho, de acuerdo con lo establecido -
en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

7.4 Finalizada la calificacién del ejercicio de mérito, se hara
piiblica la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios, incluido el voluntaric y de mérito, y la suma
total. Dicha relacién sera elevada por el Presidente del Tribunal
al Rector de la Universidad de Murcia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario
en practicas

8.1 En el plazo de veinie dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hiciesen publicas las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados en el lugar o lugares de examen,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar en
la Seccion de Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Murcia, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diploma-
do universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente, o certificaciéon acadé-
nmica que acredite haber realizado y superado todos los estudios
necesarios para la obtencién del titulo, o de haber aprobado los
tres primeros cursos completos de una licenciatura universitaria.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones phblicas, segan el modelo que figura como anexo IV
de esta convocatoria.

c} Certificado médico oficial expedido por los servicios meédi-
cos de Empresa de la Universidad de Murcia acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberdn presentar certificacién de los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
delos citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funclonarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar tal condicion.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombradoes funclonarios en practicas
v quedaran anuiadas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesia del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios en prac-
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ticas, mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

9. Periodo de précticas v nombramiento de funcionarics
de carrera

9.1 Periodo de practicas: Los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicién de acuerdo con lo previsto en la base 7.3,
deberan seguir con aprovechamiento un periodo de practicas de
tres meses de duracién.

9.2 El periodo de practicas serd organizado por la Gerencia
de la Universidad de Murcla, en colaboracién con la Direccidon
de la Biblioteca Universitaria y los Centros donde radiquen las
plazas.

9.3 La calificacion del periodo de practicas serd de «apto»
o «no apto» y serd otorgada por la Gerencia de la Universidad
de Murcia, en colaboracién con la Direccion de la Biblioteca Uni-
versitaria, previo informe de los Centros donde radiquen las plazas.

9.4 Los aspirantes que sean calificados como «no aptos», per-
deran todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera, por Resoluciéon motivada de este Rectorado.

9.5 Los aspirantes que hubieran sido declarados «aptos» en
el periodo de practicas, solicitardn destino ante el Rectorado de
esta Universidad por orden de puntuacién total obtenida, de acuer-
do con lo previsto en la base 7.4, de entre las vacantes corres-
pondientes.

9.6 Para aquellos funcionarios en practicas que hubieran
acreditado su condicién de minusvalia se estableceran las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para la realizacion del perio-
do de practicas.

9.7 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcicnarios de carrera mediante Resolu-
cién de este Rectorado, que se publicarad en el «Boletin Oficial
del Estado».

La toma de posesiéonn de los aspirantes que hubieran superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la Resolucién citada.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Murcia, 26 de mayo de 1993.—El Rector, Juan Roca Guillamén.

ANEXO1
Ejercicios y valoracion

1. Ejercicios

1.1 La oposicién estard constituida por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo obligatorios v eliminatorios los
tres primeros:

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, elegidos
por sorteo ante el Tribunai, uno por cada grupo de materias que
integran el programa que figura como anexo Il de la convocatoria.
Este ejercicio sera leido publicamente por el opositor ante el Tri-
bunal, que podra dialogar con el aspirante sobre aspectos rela-
cionados con aquél, durante un tiempo méximo de diez minutos.

Se valorara la formacioén general, la puesta al dia, la claridad
en la exposicién y el orden de las ideas, la aportacion personal
del aspirante, asi como la facilidad de expresién.

El tlempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas,

Segundo ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una
misma sesion: :

Primera parte: Redaccién de los asientos bibliograficos de cua-
tro impresos modernos, dos dé los cuales deberan ser obligato-

riamente en castellano, uno en inglés y otro en francés, lguales
para todos los opositores.

Se facilitard a los opositorees los impresos oportunos o la
correspondiente fotocopia de las paginas de los mismos, nece-
sarlas para realizar este ejercicio.

El asiento bibliogréfico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de cata-
logacion (Madrid, Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1985,
reimpresién corregida 1987 v 1988).

b) Encabezamiento de materias que se redactaran libremente
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos exis-
tentes.

c) CDU.

Los opositores podran utilizar las reglas de catalogacién, las
ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamiento de
materias existentes, también podran utilizar diccionarios de las
lenguas en que estaAn escritas las obras sobre las que se va a
trabajar.

Segunda parte: Redaccién de la ficha catalografica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIII al XX. Los opositores
trabajaran sobre fotocopias pudiendo consultar los originales en
la Mesa del Tribunal.

Para la realizacion del segundo ejercicio los aspirantes dis-
pondréan de un tiempo maximo de cuairo horas.

Tercer ejercicio: Consistird en la elaboracién por escrito de
un resumen informativo en castellano, de hasta 150 palabras,
de un articulo no superior a siete paginas, sobre temas biblio-
tecarios-documentales, en francés, inglés, aleméan o italiano, a
eleccion del opositor, con ayuda de diccionario.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas.

Cuarto ejercicio: Voluntario v de mérito. Consistira en la tra-
duccién directa, sin diccionario, de un texto propuesto por el Tri-
bunal. El idioma sobre el que versara el ejercicio serd francés,
inglés, aleméan o italiano, a eleccién del aspirante. El idioma sera
distinto del elegido en el tercer ejercicio. El tiempo méaximo para
la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. A este ejercicio
5616 podran acceder los que hayan aprobado los tres ejercicios
anteriores y figuren en la lista de aspirantes que aprueben la opo-
sicion a que se refiere la base 7.3.

2. Veloracién
2.1 Los ejercicios se calificaran en la forma siguiente:

Primer ejercicio: La puntuacién méxima a alcanzar sera de 30
puntos. Se calificard de cerc a 10 puntos por tema, siendo eli-
minados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos en cada tema.

Segundo ejercicio: Cada una de las partes se calificara de cero
a 20 puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obten-
gan como minime 20 puntos sumadas las dos partes, no pudiendo
obtener cero en ninguna de las partes.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos.

2.2 La calificacién final de las pruebas a efectos de lo previsio
en la base 7.4 vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio. En caso de empate, el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio.

ANEXO I

1. Biblioteconomia y documentacién

1. Bibliotecas y Sistemas de Informacion. Concepto y funcién.

2. Centros Nacionales de Servicios Bibliotecarios y Bibliote-
cas Nacionales: Concepto y funcién. :

3. Bibliotecas piblicas: Conceptoy funcién.

4. Biblictecas universitarias: Concepto y funcién. La bib]m—
teca de la Universidad de Murcia.

5. Bibliotecas especializadas y Centros de Documentacién
Concepto y fines. Similitudes vy diferencias.
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6. Seleccién y adquisicion de fondos en las bibliotecas y en
Centros de Documentacion.

7. Proceso técnico de las publicaciones. Procedimientos nor-
males y automatizados.

8. Analisis de los distintos tipos de catalogos utilizados en
una Biblioteca.

3. Principales sistemas de clasificacion bibliogréafica: La CDU.

10. Descriptores v encabezamientos de materias: Concepto,
funcién vy diferencias.

11. La normalizacién de la identificacion bibliografica: Las
ISBD, el ISBN, el ISSN.

12. Analisis documental, Indizacién. Resiimenes.

13. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elabora-
cién y mantenimiento.

14. Servicios a los lectores: Informacién bibliografica, difu-
sion selectiva de la informacion, préstamo.

15. La automatizacién de la gestiobn y de los servicios
bibliotecarios.

16. La cooperaciéon bibliotecaria. Sistemas y redes de biblio-
tecas.

17. Formacién de usuarios en las bibliotecas universitarias,
Servicios de extensién universitaria.

18. Las nuevas tecnologias de informacién y su aplicacion
a los servicios bibliotecarios.

II. Bibliografia, archivistica, museologia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Estado actual: El
programa CBU.

2. Las bibliografias de bibliografias, las bibliografias gene-
rales y las bibliografias especializadas: Concepto y fines.

3. Bibliografias nacionales: Concepto vy fines. La bibliografia
espafnola.

4. Bibliografias de publicaciones periodicas y bibliografia de
publicaciones oficiales: Concepto y fines.

5. Los catilogos colectivos: Concepto v fines.

6. Sistemas de informaciéon y biisquedas bibliograficas auto-
matizadas.

7. Concepto y funcion del archivo. Clases de archivos. Archi-
vos espaiioles e internacionales mas importantes. Los archivos
de Murcia.

8. Instalacion de archivos. Conservacion y restauracion de
los documentos.

9. Concepto y valor de los documentos. Clasificaciéon y
ordenacién.

10. Organizacién de los fondos documentales. Instrumentos
de descripcion: Guias, indices, registros, inventarios y catalogos.

11. Transferencias de documentos y expurgo. Mecanizacién
de las tareas de archivo.

12. Concepto y funcién del museo.

13. Clasificacion de los museos. Principales museos espafio-
les. Los museos de Murcia.

III. Historia del libro y de las bibliotecas.
Organizacion administrativa

1. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

2. Origenes, invencion y difusion de la imprenta.

3. Ellibro y las bibliotecas desde la invencién de la imprenta
hasta el siglo XVIII,

4. Siglos XIX y XX: Las técnicas en la produccion del libro.
El movimiento bibliotecario anglosajon.

5. llustracién y encuadernacion del libro.

6. Origen y evolucidon de las bibliotecas universitarias.

7. Problemas historicos de las bibliotecas y la lectura en
Espaiia.

8. Laindustria editorial y el comercio librero en la actualidad.

9. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas. La cooperacién internacional.

10. La Constitucién Espaiiola. La Organizacién territorial del
Estado Espafiol. Las Comunidades Auténomas.

11. Losfuncionarios publicos. Concepto y clases. Situaciones
administrativas, deberes y derechos.

12. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

13. La Universidad de Murcia. Sus Estatutos.

14. ElMinisterio de Cultura. Su estructura en relacién al libro,
biblictecas, patrimonio artistico, archivos y museos.

15. La legislacion sobre el patrimonio artistico, bibliografico
v documental.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don José Vicente Rodriguez Mufioz, Profesor titular
de Escuela Universitaria, por delegacion del Rector.

Secretaria: Dofia Francisca Martinez Faura, Funcionaria del
Cuerpo General de Gestion de la Administracién Civil del Estado,
con destino en esta Universidad de Murcia.

Vocales:

Don Pablo Pérez Ballester, Funcionario de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de Murcia,
en representacién del personal de Administracién y Servicios.

Doiia Maria de los Angeles Ldpez Martinez, Funcionaria de
la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Murcia, designada en la forma prevista en el apartado d) del
articulo 191 de los Estatutos de la misma.

Dofia Maria del Carmen Aparicio Fernandez, Funcionaria del
Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios del Estado, con
destino en la Universidad de Murcia, en representacion de la
misma.

Don Luis Ramos Gutiérrez, Técnico de Gestién de la Univer-
sidad de Alicante, Gerente de la Unlversidad de Alicante, en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacién.

Don Miguel Garcia Rutz, Funcionario de la Escala, a extinguir,
de Secretarios técnicos de la suprimida AISS, en representacion
de la Direccién General de la Funcion Piblica.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Cristina Herrero Pascual, Profesora titular
de Escuela Universitaria, por delegacién del Rector.

Secretario: Don Miguel Angel Amante Nicolas, Funcionario de
la Escala de Gestion de la Universidad de Murcia, con destino
en la misma.

Vocales:

Dofia Maria Josefa Riera Esteban, Funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos vy Bibliotecas de la Universidad de Mur-
cia, en representacion del Personal de Administracién v Servicios.

Dofa Elena Guillamén Alvarez, Funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Murcia,
designada en la forma prevista en ¢! apartado d) del articulo 191
de los Estatutos de la misma.

Dofia Maria Dolores Lacal Seijé, Funcionaria de la Escala de
Ayudantes de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de Murcia,

" en representacion de la misma.

Don Ignacio Gavira Tomas, Funcionario de la Escala Técenica
de la Universidad de Castilla-La Mancha, Gerente de la Universidad
de Castilla-La Mancha, en representacion de la Secretaria de Esta-
do de Universidades e Investigacion. '

Dofa Francisca Vilchez Martinez, Funcionaria del Cuerpo Téc-
nico de la Administraciéon de la Seguridad Social, en represen-
tacién de la Direccion General de la Funcién Pablica.

ANEXO IV
Declaracién Jurada
| T T N N
condomicilioen ......... ..o
y documento nacional de identidad namero .................... ..

declaro bajo juramento o prometo, a efecto de ser nombrado fun-
cionariodelaEscalade .........coooviiiiiiiiiiiiiiiirnraiaiii.,
no haber sido separado del servicio de ninguna de las Admlms-
traciones Publicas y no hallarme inhabilitade para el ejercicio de
funciones pablicas.



BOE nim 154 Martes 29 junio 1993

19795

ANEXOYV

UNIVERSIDAD DIE MURCIA
SOLICTTUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

- CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 1. Espectaiidad. drea o asignatura Céd. 3. FORMA
I l I 1 DE ACCESO
4. Provincia de examen <.} 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmative, adaptacion qu; se salicita y motivo de fa misma
0 Dia | Mes , Aflo
MURCIA ;
B T A ]
DATOS PERSONALES
E. DNI 9. Primer apeltido 10. Sepundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacindento } 13, Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Varén . :
Dia Mes Afio S '
Mujer K
I T l w
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y ninwro 18. Codigo postal
19. Domicilio: Musicipio . 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilic: Nacién
22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en {a convocaioria Centro de expediciba
Otros tiulos oficiaies Ceniro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) By

0)

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas & que se refiere ln presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones
exigidas para ingreso en la Funcion Pibiica y las especialmente seflaladas en 1a convoestoria anteriormente citada, compromeliéndose a probar documentahnente todos los datos que figuran en

esta solicitud.

.. de

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

{Firma)



