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anexo II a esta Resolucién, en los lugares y horas indicados en
el mismo.

Quinto.—Los opositores deberan presentarse provistos de lapi-
cero del nimerc 2, goma de borrar y sacapuntas, el documento
nacional de identidad o pasaporte y la hoja niimero 3, ejemplar
para el interesado, de la solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 18 de junio de 1993.—Fl Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXOI

Relacién de candidatos excluidos para realizar las pruebas selec-
tivas de ingreso en la Escala de Patrones en el turno libre para
el Servicio de Vigilancia Aduanera

Apellidos y nombre DNI S::lsu?i ::
Tubio Area, José Luis .......ccovenvnnnn.. 36.048.963 13
Villar Martinez, Pablo ..................... 36.060.264 9
Zabala Gobancho, Gotzén ................ 30.569.765 9
Bilbao Borde,Pablo ...................... 16.036.097 4
Delgado Neyra, Francisce ................ 42.864.203 13
Delgado Neyra, Juan Carlos .............. 42.829.367 13
Hormaza Bilbao, Francisco Javier ........ 14.924.600| 9,2
Iglesias Villanueva, Ignacio ............... 76.807.209 9
Jiménez Vazquez, Francisco José ........ 28.732.063 2

Cadigo Causa de exclustén

2 |Falta titulacion.

4 | Pago incompleto/falta pago.

9 |Instancia presentada fuera de plazo.

13 |Falta fotocopia del DNI.

Relacién de candidatos excluidos para realizar las pruebas selec-
tivas de ingreso en la Escala de Patrones en turno de promocién
interna (exentos primer ejercicio) para el Servicio de Vigilancia

Aduanera
Apellidos y nombre DNI E::Is::i::
Pérez-Fraguero Rey, Luis Amador ......... 30.394.816 2
Martinez Guillo, Juan Ramén .............. 21,997.744| 13
Cadigo Causa de exclusion

2 Falta titulacion.
13 Falta fotocopia del DNI,

ANEXO I

1.2 Fase del primer ejercicic

Fecha: 20 de septiembre de 1993.

Hora: Diecisiete.

Lugar: Escuela de la Hacienda Publica, avenida Cardenal Herre-
ra Oria, nimero 378, Madrid.

2.* Fase del primer ejercicio

Fecha: 27 de septiembre de 1993.

Hora: Diecisiete.

Lugar: Escuela de la Hacienda Pablica, avenida del Cardenal
Herrera QOria, nimero 378, Madrid.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16814 ORDEN de 22 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisiéon
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en
el articulo 10, 1, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por €l que se aprueba el Reglamento General para la provisién
de puestos de trabajo de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracién del Estado, y previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica a que se refiere el articulo 9.°
del Real Decreto citado, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el ane-
xo | de esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada
Ley, con excepcitn del personal sanitario, docente, investigador,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte aéreo y de Meteorologia.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion
de servicio activo, excedencia voluntaria, excedencia por cuidado
de hijos, servicios especiales o servicios en Comunidades Auté-
nomas y los suspensos provisionales.

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisionales en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
o en sus Organismos auténomos, si se convoca el puesto al que
fueron adscritos, y los que estén en situacién de excedencia for-
zosa, suspensién de funciones, si ya han cumplido la sancion.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdénomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su toma de posesiéon
en la Comunidad. )

5. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitive obtenido, salvo
que participen en el &mbito del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, o también
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha
situacion. .

7. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia solo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesién del
altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o Departamento ministerial
en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
v dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social (Direccion General de Personal), se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
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Estado», en el Registro General del INEM {calle Condesa de Vena-
dito, nimero 9, 28027 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38, 4, de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Coman.
Estas iltimas tienen la obligacion de cursar las solicitudes
recibidas.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia, hasta un maxi-
mo de cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo I de
esta Orden, siempre que se redinan los requisitos establecidos para
cada puesto de trabajo en la presente convocatoria v en la relacion
de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Asusntos Sociales
¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto a la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para una misma localidad, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiéndose,
en caso conirario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicionada deberan
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

6. Las solicitudes presentadas seran vinculantes para los
peticionarios.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos generales.
3.1.1 Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos, seqan la distribucién siguiente;

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
que se convoca, dos puntos,

Por la posesion de un grado personal igual al nivel de! puesto
que se convoca, 1,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel de puesto
que se convoca, un punto. :

3.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinade-en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente del Ambito orga-
nizativo para el que se convoca el puesto, un punto.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se con-
sideran puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos
en la relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por el nivel del puesto desempeiiado actualmente, segiin la
siguiente distribucion:

Si el nivel es igual o superior al del puesto convocado, 0,75
puntos.

Si el nivel esta comprendido entre uno v tres niveles inferiores
al del puesto convocado, un punto.

Si el nivel es inferior en més de tres niveles al del puesto con-
vocado, (,5 puntos.

3.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran
exclusivamente los cursos sefialados para cada puesto en el ane-
xo I, con unas puntuaciones de 0,25 puntos por curso recibido
v de 0,50 puntos por curso impartido, hasta un méaximoe de 1,5
puntos.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piablicas, 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de dos puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicion de funcionario, siempre que estén certificados en el
anexo II. ‘

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados.

3.2 Meéritos especificos: Se valoraran hasta un maximo de
cinco puntos, de los cuales tres correspenderan a la entrevista
que se valorara de acuerdo con las especificaciones contenidas
en las descripciones de cada uno de los puestos, y los dos restantes
se valotraran en funcién de las acreditaciones que para los méritos
especificos resefiados en cada puesto se aleguen por el candidato.

3.2.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes
en el anexo Il seran acreditados documentalmente con las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio feha-
ciente, En caso contrario no seran tenidos en cuenta.

3.2.2 Titulacion: A efectos de titulaciones, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con carac-
ter geenral y validas a todos los efectos. Para las alegadas como
equivalentes deberan citarse a continuacion la disposicién en que
se establece de la equivalencia y el «Boletin Oficial del Estado»
en que se publica.

Cuarta.—1. Los méritos generales vy los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién segiin modelo que
figura como anexo Il de esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que se han acreditado para la expedicion de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de Organismos auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los Organismos
autéonomos.

b} Cuando se trata de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
aenerales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

¢) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccion General de la Funcién Piblica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

d} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por cuidado
de hijos transcurrido el primer aio, por la Direccion General com-
petente en materia de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Fun-
cion Pablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos a) Minis-
terio para las ‘Administraciones Publicas.

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de Organismos autdénomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretario general del Organismo donde
hubieran ocupado su iltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempefio de funciones
pablicas.

Quinta.—1, Procedimiento de valoracion: En el procedimiento
de valoracién de los candidatos se efectuara una primera com-
probacién de la puntuacién de los méritos generales, de forma
que s6lo se valoraran los méritos especificos de aquellos solici-
tantes que hayan obtenido, al menos, tres puntos en los méritos
generales,

2. La entrevista debera ser valorada, al menos, con 1,75 pun-
tos para poder obtener el puesto.

3. No podran cbtener el puesto de trabajo aguellos solici-
tantes que en la valoracién de los méritos especificos no alcancen
la puntuacién minima de 2,25 puntos.
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Sexta.—1. La adjudicaciion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
Organismos autonomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
vendra dado por la puntuacion total obtenida, segiin el baremo
de la base tercera.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

4. De continuar el empate, se atenderad a la maxima pun-
tuacion correspondiente a la entrevista.

5. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de
servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Piblicas.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de los puestos ofer-
tados sera realizada por una Comisién de valoracién, compuesta
por:

El Director general del INEM, que sera el Presidente.

El Subdirector general de Gestion de Recursos del INEM, que
actuara como Presidente en ausencia de aquél o persona en quien
delegue. '

Un representante de la Secretaria de Estado para las Admi-
nistraciones Pablicas.

Un representante de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Subdirecciones Generales
o asimiladas a las que figuren adscritos los puestos ofertados.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Actuara como Secretario un represeniante de la Subdireccion
General de Gestiéon de Recursos del INEM.

Los miembros de la Comision habran de pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados v poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Octava.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracidon de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Novena.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucion final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidiad y nivel del puesto de origen
desempenado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso, y el grupo de titulacion.

2. Fl personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurride dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en ¢l punto 5 de la base primera.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a partir
de dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio
de la situacion administrativa que en cada caso corresponda. 51
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

Décima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.—l.a presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez
Gailardo.
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ANEXC 1
N Wt |COMPLEMENTO| ADSCRIPCION
PUESTO|CODIGO|PLAZAS |LOCALIDAD UNTDAD / DENDMINACIOR PUESTD NIVELESFECIFICD MERITOS ESPECIFICOS CURSDS A VALORAR .
DESCRIPCION FUNCIONES c.D. ANUAL AD{ GR |CUERPO
- DIRECCIOK GENERAL
1 Q1008 1 Madrid |- Director de Programa
{s5.CC.}
. Andlisis de fattibilidad y oportunidad| 26 819.096 |[AE| A/B} EX11
de estudios . Experiencia en andlisis y ex
. Establecer metodologia pars estudios plotacidn de datos estadisti
contratades con empresas o8
. Disefio, experimentacion y puesta en . Lonocimientc de metodologia
marcha de estudios para la realizazidn de estu
dios
. Mane(o a nivel de usuarioc de
herramientas informaticas in
tegradas
. Entrevista
- UNIDAD DE APOYG A LA DIRECCION GENERAL
(INSPECCION DE SERVICIOS})
2 01004 1 Madrid - Jefe de Grupo de Inspeccidn de Servicios| 27 | 1.107.984 [AE| A EX11 {. Licenciado en Derecho . Legislacidén Admi
(5%.CC.) . Experiencia en Inspeccidn de| nistrativa
. Coordinar las actividades de un grupe Servicios . Gestion financie
de Inspectores de Servicios . Experiencia en gestidn admi-| ra y presupuesta
. Elaborar informes generales scbre los nistrativa, dc personal y| ria
Programas de las actuaciones [nspecto- econdmico-presupuestaria . Gestidn de per-
ras del Grupo . Conocimientos y experiencia} sonal
. Realizar tareas propias de Inspeccién en Fermacion Ocupacional,
de $ervicios en actividades especifi- Emples, Prestaciones, Ges-
cas: Formacién Ocupacional, Emplec, tién de Recursos, etc. y en
Prestaciones, Gestidn de Recursos, etc el campo de la organizacion
¥y gestion de Servicios Cen-
trales y Periféricos
. Entrevista
3 01010 i Madrid « Jefe Seccién N 24 2b 3I89.388 |AE| A/B] EX1 .Informatica bési-
(55.CC.) . Experiencia en informdtical ca y microinformd
. Seguimiento tramitacidn régimen incom- bdsica tica
patibilidades . Experiencia en redaccidn de|.Obase 11
.Gestidén administrativa de la Inspeccidén informes
. Seguimiento informes administrativos . Conocimiento en gestidn de
personatl
. Entrevista
- UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCIDN GENERAL
(ESCUELAS TALLER Y PROGRAMAS ESPECIALES)
4 o003 1 Madrid |- Jefe de Area Escuelas Taller 8 | 1.338.216 |AE| A | EX1 .Legislacidén labo-
(S5.CC.) . Experiencia en Fécnicas y rai
. Téenicas y procesos para el desarrcllo procesos para el desarrollo |,Técnicas de Direc
del Programa del Programa ¢idén y Organiza-
. Seguimiento de los Fondos Estructura- . Conocimientos de los Fondos | cidn
tes Comunitaries en especial del Fendo Estructurales Comunitarios |.Control del gaste
Social Europec y su incidencia en el en especial del fondo Sccial| Pubtico
Progremae de Escuelas Taller Eurepeo y su incidencia en |.Programas  Eure-
. Técnicas de andlisis de mercados Leca- el Programs deé Escuelas Ta- | peos de Formacién
les de Empleo para la determinacién de iler Ocupacionat
la viabilidad de los proyectos presen- . Lonocimientos de técnicas de
tados analisis de mercado locales
. Organizacidn y direccion de los proce- de empleo para la determina-
sos técnicos de formacidn y de los sa- cidn de ia viabilidad de pro
portes especificos adecuados al progra yoctes presentados
ma de Escuetas Taller . Experiencia en organizacidn
. Conacimientos y experiencia en evalua- y direccion de los procesos
cién de (a formacidn e ingercion téenices de formacidn y de
profesionatl referido especialmente a los soportes especificos ade
Escuelas Taller cuades al programa de Escue-
. Andlisis de procesos informiticos y su las Taller
aplicacion a progromas concretos . Conocimientos y experiencia
en andlisis de procesos in-
formdticos y su aplicacién a
programac concretos
. Experiencia en Gestion de
Recursoes Humancs
. Entrevista
5 ERTI R | Madirid |- Jefe Seccidn N 24 1 24 1BY.388 IAE A/B| EX11 i, Experiencia en orfganizacién!. Informatica basi
(§5.CC.) . Latalogacidn do fondos documentales y explotacién de material; ca y microinfor-
graficos y visuales audicvisuat mitica
. Disefo y maguetacion para publicacio- . Experiencia en disefio yrafi-|. Sistema operati-
nes 7 cc de portadas y magquetaciéng  vo MSDOS
Instrumentacién de accienes para le di de tegtos e ilusiraciones
fusién del programa . Experiencia en confeccion y
. Elaboraciér y aplicazién de encuestas cevaluacidn de cuastionarics
i I i para el Secuimento Cuaiits-
i tivo del programa
i l - Canocimientes de informatica:
| a nivel de usuaric
1 i . Entreviste {
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NE e COMPLEMENTC| ADSCRIPCION
PUESTO|COOIGO |PLAZASLCCALEDAD UNIDAD / DENOMIMACION PUESTO NIVEL [ESPECIFITO | —m8 MERITOS ESPECIFICQOS CURSOS A VALORAR
DESCRIPCION FUNCIONES C.0. ANUAL AD] GR |CUERPO
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE RECURSCS
(AREA DE PERSONAL)
[ gzogs 1 Madrid |- Jefe Area de Personal 28 } 1.338.216 (RE| A | EX11 |. Experiencia en técnicas edmi
(S5.CC) nistrativas de la gestidn de
. Planificacién y coordinacién de las personal
unidades de personal . Experiencia en organizacién
. Control y seguimiento de la gestidn de de equipos de trabaje
los recursos humanos . Experiencia en la elabora-
cién de informes y proyectos
en materia de personal
. Entrevista
7 02017 1 Madrid |- Jefe Seccidn Formacidn de Personal 24 3B9.388 |AE| A/B| EX1
(88.C0) . Experiencia en gestién de
. Deteccidén necesidades Formacién In- Recursos Humanos
terna . . Experiencia en disefio y ela-
. Elaboracién gel proyecto del Plan de boracidn de Planes de Forma-
Formacién Interna cién
. Gestion del Plan de Formacion Entrevista
8 02057 2 Madrid |- Jefe Seccidn N 24 24 389.388 |AE| A/B| EX11 |. Experiencia en apiicacioresj.Gestion de ndmi-
(85.CC) informaticas de néminas nas  y Seguridad
. Gestidn de retribuciones . Experiencia en gestién de| Social
. Elaboracion y confeccidn de néminas personal
. Entrevista
9 02058 1 Madrid |- Jefe Seccidn N 24 2 389.388 [AE| A/B| EX11 [. Licenciade en Derecho .Gestién de perso-
{88.CC) . Experiencia en negociacion| nal laboral y fun
. Elaboracidon de informes y propuestas colectiva y participacién en| cionarie
de Resolucidn en materia de personal Comisiones de Seleccidn Lurses de legisla
funcionario y laboral , Experiencia en Instruccidn cidn y jurispru-
. Participacién en comisiones de nego- de Expedientes disciplina-| dencia
ciacién de Convenios Colectives, comi- rios
siones de Seleccidn y valoracion de . Entrevista
concursos de méritos
. Apoys juridico al Area de Personal
10 02035 2 Madrid |- Letrado 23 I59.388 |AE] AsEr EX1Y |. Licenciado en Derecho .Legislacidn labo-
(55.CC) : . Experiencia en resolucidn de|f ral
. Asesoramiente juridict a la Subdirec- Recursos Legislacidn admi-
cidn . Experiencia em fimstruccidn| nistrativa
. Realizacidn informes jurfdicos de expedientes disciplina-|.Procedimiento ad-
. Instruccién expedientes disciplinarios rios ministrativo
. Resclucion de recursos . Conocimiente sobre ¢contrata-j.Andlisis y valera
cidn cién de puestos
. Entreviste de trabajo
.Técnica normativa
b 02059 1 Madrid |- Jefe Seccidon N 22 22 62.832 |AE| B/C| EX11 |. Experiencia en materia de|.Gestidn de perso-
' (55.80) L contratacién de personal la-| nal laboral de la
. Tramitacion expedientes de contrata- borat Administracicén
cion y de situaciones administrativas . Experiencia en materia de nej.Legislacidn tabe-
. Elaboracidn de estudios e informes ad- gociacidn colectiva ral
ministrativos y econdmicos en materia . Conocimientos en materia de|.Administracidn de
de persomal laboral legislacién y procedimiento! personal laboral
Labaral Formacién generat
. Entrevista en materia de re-
laciones labora-
les colectivas
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE RECURSOS
{AREA DE ASUNTOS GENERALES)
12 02013 1 Madrid |- Director de Programa 26 Bi?.096 |AE| A/B| EX11 |. Conocimiento de las unidades
(S5.€C.) 4 periféricas
. Gestidn de publicaciones y reproduccio . Experiencia gestién publica-
nes ciones e impresos
. Gestidn de mantenimiento integral . Experiencia organizacidn vy
. Drganizacién administrativa gestion de taileres artes
araficas
. Experiencia organizacion ad
ministrativa
. Entrevista
13 | 92057} 1 Madrid |- Jefe Seccidn N 24 24 | ' 389.388 [aE] Ass| Ex11 |. Experiencia en Mentenimien-
(55.CC.) . tos Integrales
- Mantenimiento de edificios . Experiencia en Extincidn de
. Gestién de Stocks y Almacenes incendias -
. Experiencia en Gestién de Al
macenes y Gestion Stocks
. Experiencia en Ofimdtica de
edificios
. Entrevista
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14 0205%| 1 Madrid |- Jefe Seccidn N 22 22 62.832 |AE| BFC| EX11 |. Experiencia en Régimen Inte-|. Técnicas de aten
(SS.CC.) rior cién al publico
. Gestién de Régimen Interior . Congcimientos de Telecomuni-|. Accidn Protecto-
. Gestidn de Lomunicaciones . caciones ra de Seguridad
. Controt de Publicaciones . Experiencia en informacidn Secial
. Atencidn 2l Publico Administrativa . Sistemas operati
. Entrevista vos {Microinfor-
matica)
15 02059 1 Madrid |- Jefe Seccidn N 22 22 62.832 (AE} B/C)] EX11 |. Experiencia en Artes Grafi-
(SS.CC.3 cas
. Gestidn de Reproduccidn de publicaciones . Experiencia en servicios ge-
. Gestidén de Stoks nerales
. Supervisidn de servicios generales . Conncimientos en Gestidén de
publicaciones
. Entrevista
SUBDIRECCTON GENERAL GESTION DE RECURSOS
{AREA DE PATRIMOMICQ)
16 pzoo7| 1 Madrid {- Jefe Servicio Planificacién y Seguimien-{ 26 | 1.107.984 |AE| A/E| EX11 |. Arquitecto, Arguitecto técni
(58.CC.)] to de Obras co o Ingeniero Técnico en
Dbras Pdblicas
. Planificacidn obras - . Experiencia en ejecucién de
. Gestién y seguimiento ejecucidn obras obras
. Asesoramiento técnico en materia de . Experiencia en Redaccidn de
edificacién proyectos de obras
. Experiencia planificacidn y
sequimiento de obras
. Conocimiento legislacidn de
contratos del Estado y sus
Organismos Autdnomos
. Conocimiento normativa técni
ca de obras
. Entrevista
i7 02031F 1 Madrid |- Jefe de Seccidn de Obras 24 389.388 {AE| A/B| EXi1 |. Experiencia en supervisidén
(55.€C.) de proyectos de obras
. Gestion y sequimiento de obras . Experiencia en secguimiento
. Asesoramiento técnico en materia de de control de ejecucién de
edificacion obras
. Conocimiento de la Legisla-
cion referente a Contratos
del Estado en relacién con
las obras
. Conocimiento sobre nortativa
técnica de phras
. Entrevista
18 |02058 1 Madrid |- Jefe Seccién N 24 24 389.388 1AE| A/B] EX11 |.Experiencia planificacién dej.Curso de Contrata
dotacfores, ecquipamientos y| cion TNAP
- Andlisis de necesidades y peticiones de sequimiento adjudicaciones
equipamiento con seguimiento y recepcién .Experiencia realizacién de
de adjudicaciones concursos, subastas e inventa
- Control bajas y realizacidn y valoracidn rios
de inventarios .Conocimiento de programas de
. Preparacidén de concurse y subastas inversiones
. Estudios sobre dotaciones homalogadas .Conacimiento de concursos del
por Servicio Central de Suministros Servicio Central de Suminis-
. tros
.Entrevista
19 G2059! 2 Madrid (- Jefe Seccidn N 22 22 62.832 {AE| B/C| £X11 |.Amplia experiencia y conoci-
{55.CC.) ) mientos en:
|- Supervisidn de proyectes .Supervisidn proyectos de eje-
- Segquimiento y control eh la ejecucidn de cucibn de obras
obras .Seguimiento y control en la
. Adecuacion administrativa a la legisla- ejecucion de obras
cic’)n vigente, asi como a la reglamenta- .Adecuacién administrativa de
cién gue les afecte ambas fireas a la legislacién
de contratos del Estado as{
como 2 {a reglamentacidn téc-
nica que les afecte
Entrevista
: - .
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- SUBDIRECCION GENERAL GESTION ECONOMICA
Y PRESUPUESTARIA
26 03004| 1 Madrid |- Jefe de Area de Gestidn Finenciera 28 | 1.338.216 [AE| A | EX11 |.Experiencia en gestién de|.Técnicas y con-
(Ss.cC.) . contratacidn admninistrativa trol presupuesta-
. Control y seguimiento del sistema fi- .Conocimiento en elaboracicn, | rio
nanciero. sequimiento y control de la
. Control y seguimiento del proceso de ejecucién del presupuesto
ordenacidn de pagos y habilitacién, -Experiencia en elsboracidn de
. Gestion de Tesoreria Presupuestos de Tescreria
. Asesoramiento a Unidades de Gestidn. .Experiencia en Habilitacidn
-Experiencia en expedientes de
convalidacidn de gastos
-Entrevista
21 03009 1 Madrid |- Director de Programa 26 | 1.107.984 [EA} A/B| EX1t |.Experiencia en implantacidn|. Plan general
(SS.CC) de sistemas vy procedi-| contable ©DO_AA_
.Coordinacién de toda la informacidén de mientos de informacidn econd-| (SICAIY IGAE
1a Subdireccién, verificando Llas cone- mica y en especial de siste-
xiones entre las diferentes fuentes mas informatizedos de conta-
.Relaciones con el exterior en las entra bilidad.
das y salidags de informacidn financiera .Experiencia en control y se-
.Disefio de proyectos {programas) puntua- guimiento de la ejecucidn pre
les sobre materias contables y financie supuestaria
ras y su seguimiento .Imparticién de cursos y semi-
narios de perfeccionamiento y
formacion econdmica
-Entrevista
22 3012 1 Kadrid |- Jefe Seccién Contabilidad Analitica 24 389.388 [AE] A/B| EX11
(5%.CC) .Experiencia en Contabilidad
- Captura, produccién y tratamiento de Analftica, Patrimonial y Pre-
los documentos relativos a la contabi- supuestaria
lidad analftica y patrimonial .Experiencia en elaboracién y
. Trabajos de estudio, contraste, depura rendicidén de las cuentas anua
cidn y andlisis de ta informacién con- les de Organismos Auténomos
table Administratives
- Colaboracién en la elaboracién y rendi .Experiencia en manejo Siste-
cién de las cuentas anuales ma Informdtico Contable de
0C.AA (SICAL)
.Conocimientos y experiencia
en la Contabilidad Pdblica
.Entrevista
23 03014 1 Madrid - Jefe Seccién Estudios Econdmicos 24 389,388 [AE] A/B| EX11 ]|.Experiencia en materia Presu-
(55.CC) puestaria:Confeccidn y anali-
. Trabajos de Andlisis y Seguimiento del sis del presupuesto
presupuesto .Eleboracién y seguimiento de
. de programas presupuestarios
.Elaboracién y sequimiento de
m?dificaciones presupucsta-
rias
.Entrevista
24 | o3016] 1 Madrid |- Jefe Seccidn Ordenacion Pagos 24 389.368 |aE| Ase| EX11 |. Experiencia en control y se-|.DBase Ill Plus
(55.CC) guimiento de documentacidn| Lotus 1, 2 , 3
. Control y seguimiento del proceso de pa- de expedientes de gasto .Teorfas y Técni-
gos i - Experiencia en control y se-| cas presupuesta-
- Asesoramiento en materia econdmica finan guimiento de gsstos territo-| rias .
ciera a las Unidades de Gestidn rializados
- Control e informacién de pagos a terce- . Experiencia en elaboracidén
ros informes y docunmentos sobre
la ejecucidén presupuestaria
. Entrevista
25 03020] 1 Madrid |- Jefe Seccién de Implantacisn 24 389.388 |AE| AsB| EXN1
(ss.CC.) . .Experiencia en contabilidad
. Anéhs_,\s funcional y preparacién de patrimonial, analitica y pre-
organigramas y sistemas, previos a la supuestaria
implantacién del Plan General de Conta- Experiencia en andlisis de
bi lidad funciones, auditorfas,depura-
- Colaboracién en anélisis, validaciones y ciones y validaciones conta-
disefios relacionados con la implantacidn bles
.Conocimientos del plan gene-
ral de contabilidad pablica
.Experiencia en el manejo del
Sistema Informitico Contable
de OO.AA. (SICAD)
. .Entrevista
26 03021) 1 Madrid (- Jefe de Seccion N 24 24 389.388 (AE[ A/B]| EX11 [.Experiencia en gesticn finan-
(s5.CC.) R ciera especialmente en ordena
- Elaboracidn documentes contables para la cién de pagos
ordenacidn de pagos .Experiencia en control de gas
- Control de gastos y pagos tos y pagos
.Entrevista
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27 03022| 1 Madrid (- Jefe Seccidn Seguimiento 24 389,388 |AE( A/B| EX11 [.Experiencia en elaboracién de|.DBASE I11 PLUS
(8§.CC.) informes de seguimiento de la|.Redes Locales
. Preparacion informes sobre la gestion gestidn econdmica y financie-
econdmico-financiera ra
. Colaboracién en el disefv y elabora- .Conccimientos précticos scbre
cién del Boletin Mensual de Gestidn aplicaciones informiticas en
Econdmica la gestidn Econdmico-Presu-
. Coordinacidn de La implantacién y pues puestaria
ta en marcha de la Red Local informd- -Entrevista
tica para la Subdireccidn General
! | | | | | ~SUBDIRECCION GENERAL DE SERViCIOS | i | ll | | ! | | | [
TECKICOS
28 04004, 1 Madrid |- Jefe Area Relaciones Institucionales y| 28 1.338.216 |AE| A EX11
(S8.CC.}| Juridicas .Experiencia en seguimiento de
érganos de participacidn ins-
. Relaciones con otras Entidades y Organis titucienal
mos a nivel estatal .Cenccimiente ¥ experiencia en
. Relaciones internacionales las distintas dreas de gestidn
. Apoyc técnico para las relaciones con del INEM y de relaciomes ins-
los agentes seciales y organizaciones pd titucionales-internacionales
blicas y privadas JExperiencia en gestidén de coo
. Seguimiento de d&rganos periférices de peracidn técnica
participacién institucional .Conocimientes y tratamiento
de infermacién y Linea-Calien
te, preguntas parlementarias
.Entrevista
29 04005( 3 Madrid |- Jefe de Servicio Andlisis, Documentacion| 26 1.107.584 1AE| A/B] EX11
(85.CC.){ e Informacidn . Conacimiento y experiencia
. Explotacién de la informacién relacio- en el sistema de tratamiento
da con las dreas de gestién del INEM documental en el area labo-
. Elaberacién conexién y mantenimiente ral vy en el desarrollo de
: de las bases de datos documentales las redes de informacidn y
1 . Cenomiento bibliogrifico en relacién documentacidn
! con las dreas de gestidn del INMEM y de . Conocimiente y experiencia
i las bases de datos documentales de la en las distintas dreas de
C.E. especializadoes en las materias gestidn del IHEM y tratamien
propias del [NEM to de su informacidn
. Colaboracidn técnica en las redes de . Entrevista
informacién y documentacién internacio
nal
30 040061 1 Madrid |- Jefe Servicio Recursos Jurfdicos 26 | 1.107.984 |AE| A/B| EX11 [, Licenciado en Dereche
{55.CC.} . Experiencia en informacion,
. Elaboracién de propuestas de resclu- tramitacién y propuesta de
cidn de recursos juridicos recursos juridices
. Tramitacién de expedientes de recursos . Conocimiento en las principa
juridicos les é4reas de agestidén del
. Organizacién y seguimiento de procesos INEM
de reselucién de recursos juridicos . Entrevista
k1l 04010( 1 Madrid |- Jefe Seccidén Apoyo N 24 24 389.388 |AE! A/B| EX11 |. conocimiento de las distin-
(55.CC.) tas dreas del INEM
. Elaboracién de modelos e indicadores de . Conocimientos informdticos a
gestion del !NEM nivel usuaric
. Organizacién y Coordinacién de la infor- . Experiencia en disefo de pro
macidn estratégica del INEM yectos, andlisis estadisti-
. Seguimiento de la gestidn del [NEM cos, métodos de ajuste y ela
boracidn de informes e indi-
cadores econémicos
. Entrevista
32 04010 1 Madrid i- Jefe Seccidn Apoyo N 24 24 389.388 |AE| A/B| EX11 |, Licenciade en Periodismo
(§5.CC.) . Experiencia en elaboracidn y
. Eleboracidén de Informes . coordinacién de informes y
. Coordinacién con drganes de gestidn del ponencias
INEM . Conocimiento de los diversos
. Apoyo en la elaboracidn de publicaciones dérganos de gestidn y de las
técnicas vy estudios grandes magnitudes del INEM
. Tratamiente documental . Unidad de apoyo de estudios
. Elaboracicén de publicaciones
técnicas del Instituto
. Experiencia en tratamiento
documental y preparacion de
sintesis de nermativa, en es
pecial la de materia comuni-
taria
. Entrevista
.
33 | 04012 1 Macrid (- Jefe Seccidn N 24 2% 389.388 (AE! A/B| EX11 [. Conocimiento de tas distin-
(S5.CC.} tas drea del INEM
. Disefio y elaboracison informatica de im- . Experiencia en trabajos de
presocs ofganizacidn
. Elaboracién de procesos y circuitos admi . Manejo de paquetes informé-
nistrativos ticos de disefio de impresos
. Planificacidn y actualizacidn de los Ma a nivel de usuario
nuales organizativos (Normas, Funcionmes, . Entrevista
Procesos e impresos)
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34 Dapt2 1 Madrid {- Jefe Seccion N 24 24 389.388 [AE| As/B{ €X11 |. Conocimientos de programas
{55.CC.) de cooperacidn técnica y co-
. Tramitacidn administrativa de procesos nocimiento de los programas
de cooperacién de la CEE Internacionales
. Apoyo a las actividades interpacionales . Experiencia en programas de
con proyeccidn internacional del 1NEM relaciones Internacionales
. Seguimiento de las acciones de rela- . Lonocimiento jdiomas comuni-
ciones internacionales tarios
. Conccimiento de los aspectos
) sociales de la integracion
espanola en la CEE
. Entrevista
35 04014 2 Madrid |- Asesor Técnico N 23 23 62.832 jaE| ase| EXY1 [, Licenciado en Derecho
(58.CC.) . Conocimiente de las éreas
. Asesaramiento técnico de la Subdireccicn de gestidn y apoyo al INEM
Gral. de Servicios Técnicos en materias . Experiencia elaboracién de
relacionadas con dreas de gestidn y apo- andlisis e informes
yo al INEM . Entrevista
. Elaboracidn de informes técnicos sobre
normativa v gestion del 1KEM
36 Bag1s 1 Madrid |- Jefe Seccidn N 22 22 62.832 [AE| B/C| EX11 }. Experiencia en elaboracidén
($5.CC.}|. Creacion, maquetado y arte final de pu- de publicacicnes
blicaciones ¢ impresos . Conocimientos de sistemas de
. Elaboracidn del diseno grafico, jlustra- reproduccion y medios audio-
cidn y medios audiovisuales visuales
. Supervisidén de pruebas de imprenta . Conccimiento del dibujo apli
cado a las artes gréficas
. Conocimiento a nivel de usua
rio de sistema de disefio
informdtico
. Entrevista
- SUBDIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE
EMPLEOD
LY 060308 1 Madrid |- Jefe Servicio ¢alificacidn Profesional 26 1.107.984 (AE{ A/B[ EX11 (. Experiencia en direccidn,{. Planificacién y
(55.¢C.) disefio, puesta en marcha y se! seguimiento de
. Direccidn de Programas e Instrumentos guimiento de pregramas de| Proyectos con so
Téenicos de Gestién de Demandantes de clasificacidén de demardantes| porte  inferma-
Emplec: Clasificacién de Ocupaciones y calificacion profesional tico
ENEM, Clasificecién y mejora de . Experiencia en gestidn y di-
las bases de datos de los demandantes, reccidn de programas de For-
Calificacion Profesional vy Certifica macisn Ocupacional
¢ién de la Profesicnalidad . Entrevista
. Puesta en marcha v gestion de progra-
mas de calificacidn y certificacidén de
de la profesionzlidad con Entidades
Colaboradoras y disefio de procedimien
tos de gestién coordinada con procesos
de formacién ocupacional
. Coardinacidn y gestién de ta programa-
cién y seguimiento de objetivos provin
ciales de gestidn activa del empleo
38 06014 1 Madrid |- Coordinader Técnico de Empleo 24 389.388 |AE| A/B) EXT1
{95.CC.; . Experiencia cn diseno de me-
. Coordinacidén y elaboracién de procesos deles de organizacion de la
de apoyo técnico € informacion a Ofi- Red de Oficinas del Institu-
tinas de Empleo to Nacional de Emplec
. Diseno de modelos de organizacidn de . Experiencia en planificacidn
ta Red de Dficinas del Instituto Macio de procescos de formacion de
nal de Empleo: Funcionalidades, perfi- personal directive y téc-
les téenicos, distribucidn especial nice de Oficinas de Empleo
. Coordinacidn y elaboracisn de procesos . Experiencia en imparticion
de formacion de personal directive y de formacion de  formado-
técnico de Oficinas de Empleo res de directivos y técnicos
de 0Oficinas de Empleo y en
elaboracidn de instrumentos
y médulos didacticos
. Entrevista
39 06014 1 Madrid |- Coordinador Técnico de Empleo 24 389.388 (AE| A/B| EX11 |. Experiencia en programas de
{S5.CC.Y empleo
. Gestién de programas de infermacidn y . Experiencia en gestidn de
Drientacion Profesional pregramas de Informacidn y
- Elaboracidn, seguimiento y evaluacién Orientacidén Profesional na-
de objetivos y recursos previnciales cionales y comunitarios
de informacion y orientacién profesio- . Experiencia en disefio y uti-
ral lizacién de bases de dates
. Gestion de procesos y fondos comunita- . Entrevista
rios de informacién y orientacién pro-
fesional
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40 06014 1 Madrid |- Coordinador Técnice de Empleo 26 389.388 |AE| A/B] EXi1 |. Formacidém y/o experiencia en
(S8.CC.) tratamienta de ta informa-
. Cogrdinacién de (a red de bases de datos cign, dotumentacidn electrd-
de Informacién Profesional nice ¥ teledocumentacion
. Diseno, andlisis de soluciones informs- . Conocimiento de idiomas co-
ticas, puesta en marcha, seguimiento y munitarios, preferentemente
evaluacién de las bases de datos y de la inglés, alemdn, francés, a
. red informativa nacicnal y cemunitaria nivel de conversacién y
redaccidn de documentos
. Entrevista
41 05015 1 Medrid - Jefe Seccion Apoyo N 24 24 389,388 (AE| A/B] EX11 |, Licenciado en Derecho
(55.CC) . Experiencia en resolucidn de
. Resolucién de expedientes de reirgreso expedientes de reintegre de
de subvencicnes subvenciones
. Elaboracién de normativa . Experiencia en elaboracidn
informes sobre recursos de alzada de normativa
Informes sobre normativa elaborada por . Experiencia en confeccidn de
otros organismos de la Administracion informes de atzada
. {ontestacion a consultas . Experiencia en confeccidn de
informes sobre normativa ela
borada por otros Organos de
la administracion
. Experiencia en contestacio-
nes a consuitas
. Entrevista
42 06016 1 Madrid |- Jefe Seccién N 24 24 389.388 [AE| A/B| EX11 |. Experiencia en la gestidn de
(s$s.CC.) les siguientes planes de
. Gestidn técnica de planes de empleo empleo publico:
piblico - Planes de emples en Conve-
. Establecimiento de c¢riterios para nios con CC.LL. y otras Admi
fijar objetivos nistraciones
. Elaboracién de instrucciones de ges- - Plan de Empleo Rural
tidn - Planes especiales de empleo
. Coordinacidn y apoyo a2 la ejecucién de en Zonas Rurales Deprimidas
planes . Entrevista
. Seguimiento y evaluacidén
43 06017 1 Madrid |- Jefe Seccién N 22 22 62.832 |AE| B/CE EX11 |, Conocimiente de la Normativa
{55.CC.) de Empleo
. Gestién Administrativa de plenes de . Experiencia en la gestidn
promocidn de emplec administrativa de planes de
. Elaborecidn de informes promocidn de empleo
- SUBDIRECCION GENMERAL CE GESTION DE FOR-
MACION OCUPACICONAL
A4 07003 ] Madrid |- Jefe Area Fonde Social Europeo 28 | 1.338.2%6 |AE| A | EXN .Programas  Euro-
(SS.CC.3} . Elaboracidn y justificacién de progra- . Experiencia en elaboracién y| peos de Formacion
mas de formacion cofinanciados por el justificacidén de pregramas| Deuwpacional
F.S.E. cofinanciades por el F.5.£. [.Gestidn de asun-
. Programacién y seguimiento de acciones . Experiencia programacién de| tos relacionados
formativas, tanto con Medios Propiocs acciones formativas con la CEE
como con Entidades Colaboradoras . Experiencta organizacidn de
. Planificacion v evaluacién de la red grupes de trabajo
de Centros de Formacidn Gcupacional . Experiencia en planificacién
y evaluacién de Centros de
de Formacién Ccupacicnal
. Conocimientes de gestidn pre
supuestaria
. Entrevista
45 07006 1 Madrid [+ Jefe Servicio Centros Colaboradores 26 | 1.107.984 JAE| A/B| EX11 .Procedimiento Ad-
(SS.CC.} ’ . Experiencia en Gestién Téc-| ministrativo
. Elaboracidn de criterios y prioridades nica, Administrativa y Ecé-|.Técnicas de direc
de programacidn, para los Centros Cola mice cidn y organiza-
boradores . Experiencia en Programacidn| cidn
. Programacién y seguimiento acciones de acciones formativas .Control del gasto
formativas en Centros Colaboradores . Experiencia en organizacién{ y del pago
de grupos de trabajo
. Entrevista
46 07007 1 Madrid |- Jefe Servicio Fondo Social Europeo 26 | 1.107.984 |AE| A | EX1% |. Experiencia elaboracidén, eval|.Procedimiento Ad-
(SS.CC.) luacidén y seguimiento de| ministrativo
. Elaboracion y justificacién programas programas de formacién ocupa|.Técnicas de direc
de formacion cofinanciades por la CEE cional cidén y organiza-
. Elaboracidon y seguimiente de los pre- . Experiencia gestidén econémi-{ cidn
supuestos de Formacion Gcupacional co-administrativa programas|.Control del gaste
de feormacion cofinanciados) v del pago
per el Fondo Social Europeo
. Experiencia organizacidn de
grupos de trabajo
. Entrevista
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47 Q7012 1 Madrid !- Jefe Servicio Pregramacidén Empresas y| 26 | 1.107,984 [AE| A/B| EXI1 .Procedimiento ad-
(55.CC} Proyectos Formatives . Experiencia en gestidn técni| ministrativo
ca, administrativa y econdmi|.Técnicas de direc
. Programacién y seguimiento de acciones ca cidn y organiza-
formativas de Empresas y Entidades . Experiencia en programacidén | cidn
colaboraderas de acciones formativas .Control del gasto
. Elaboracidn de criteries o prioridades . Experiencia en organizacién | y del pago
de programacidn de proyectos y planes de grupos de trabajo
formativos . Entrevista
48 07013 1 Madrid |- ©Director de Programa PL:) B19.096 [AE| A/8| EX11 |. Experiencia en técnicas de |.Andlisis de Merca
{§5.CC.) deteccidn de necesidades de| dos de frabajos
. Elaboracidn de Estudios Sectoriales de Formacidén Ocupacional Locales
formacién Ocupacional . Entrevista .La evaluacidn cua
. Elaboracién de Informes litativa en Forma
cién Ocupacional
.Programas  Euro-
peos de Formacién
Ocupacicnal
.Gestidn de asun-
tos relacicnados
con la CEE
49 07014 1 Madrid |- Coordinador Técnico de Formacién Ocupa-| 24 389.388 |AE| A/B| EX11 JAnélisis de merca
{585.CC) cional . Experiencia realizacién de| do de trabajos le
. Direceidn, coordinacién y ejecucidn trabajos sobre deteccién de| cales
de proyectos de investigacidn y progra necesidades de formacién JAndlisis y valora
. mas técnicos de formacién . Experiencia elaboracion de| cién de puestos
. Desarrollo técnico de las familias pro Medios Didéctices, formacidén| de trabajo
fesionales (elaboracidn de medios di- técnica de formadores y pro-|.Formacién general
dicticos, formacion técnica de formade gramacién y evaluacisn de| en materia de re-
. res, programacién y evaluacién de acciones formativas laciones tlabora-
acciones formativas, etc.) . Experiencia en organizacién| les cotectivas
de grupos de trabajo .Técnicas de nego-
. Entrevista ciacidn y conduc-
cién de reuniones
50 07016 1 Madrid |- Jefe Técnico de Formacidn Ocupacional 24 389,388 [AE{ A/B| EX Analisis de merca
{858.CL.) . Experiencia en elaboracidén| do de trabajo
. Elaboracién, coordinacién y seguimien- de normativa e Informes Tée-| locales
to de normativa de Formacidén Ocupa- nicos en materia de Forma-|.lLa evaluacidn cua
cional cién Profesional Ccupacional| litativa en Forma
. Elabcracién de informes técnicos, con- . Entrevista cion Ocupacional
sultas vy asesoramiento especi{fico en (Se valorard, pricritariamen|.La ensefanza a
materia de Formacién Profesional Ocu- te la experiencia de los| distancia
pacional tres Oltimos afos) .Programas euro-
. Apoyc técnico y jurfidico a (a gestioén peos de Formacion
de Lla Farmacién Profesicnal Ocupa- Ocupacionat
cional
- SUBDIRECCICN GEWERAL DE PRESTACIONES
51 08004 1 Madrid |- Jefe Area de Gestidn 28 [ 1.338.216 |AE| A | EX11 .Monogréfice sobre
(S5.CC.} . Experiencia erganizacién ad-| politica comunita
. Planificacidn y seguimiento de los mo- ministrativa, planificacién| ria en materia de
delos organizatives y de gestidn de y disefio procesos administra| Seguridad Social
las prestaciones de desempleo v tives en el dmbite de la|.Curso scbre el
proteccidn social funcicnamiento de
« Coordinacidn de la implantacisn de Las . Conocimiento y experienciaj las splicacienes
repercusiones en la gestitn de las mo- andlisis funciorales informiticas de
dificaciones normativas de desempleo . Experiencia en la gestién y| prestaciones por
- Apoyo técnico a La gestién provinecial en reuniones internacionales| desempleo
de las prestaciones con pafses CEE en temas rela|.Organizacién del
tivos a la proteccidn social| trabajo
. Entrevista .Andlisis funcio-
nak
52 08007 i Madrid [- Jefe Servicio Ordenacién Juridica de| 26 | 1.107.984 |AE| AsB| EX11 |. Licenciado en Derecho Informitica bési-
: (55.00) Prestaciones . Amplio conocimiente de la| ca y micreinformd
. Interpretar, sistematizar y coordinar nermativa y jurisprudencia| tica
los criterios de aplicacidn de la nor- en materia laboral y de pro-|.Comunidades Euro-
mativa sobre proteccién por desemplec cedimiento administrativo peas
por tas Unidades Periféricas . Experiencia sobre sistemati-| Reconocimiento vy
. Coordinar la defensa contenciosa del zacion de normas y jurispru-|.gestién de la pro
Institute en el dmbito de las presta- dencia, sobre interpretacidn| teccion por desem
ciones por desemples ante el Orden de criterios y sobre gestién| pleo
Jurisdiccional Social de la proteccién por desem-|.0Open Acces I1
. Elaborar y dirigir programas de forma- pleo .Dbase 11
cidén sobre el modelo jurfdico de pro- . Experiencia en disefo, apli-
teccién por desempleo cacion e imparticidén de
acciones formativas en mate-
ria laberal y de procedimien
to administrativo
- Experiencia en materia de
defensa ante el Orden Juris-
dicienal Secial
. Experiencia en {a elabora-
cién de informes sobre pro-
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yectos normativos, en la
resolucidn de  consultas y
formacion de criterios en
materia de proteccion por
desempleo
. Entrevista
53 $8009 1 Madrid |- Jefe Servicio de Seguimiento 26 | 1.107.984 [AE| A/B| EX11 .Hoja de Caleula
(55.CC) |. Disefar los procedimientos para el segui Experiencia en el seguimien-; Multiplan
miento de [a gestion econdmica de las to, & nivel nacional, de los|.Dbase 1V
prestaciones ingresos y gastos de presta- |.Open Acces il
. Controlar y reatizar el seguimiento, a ciones por desempleo .Dbase [!I
nivel nacional, de los ingresos y gastos . Conocimientos y experienciaj.El sistema de pro
de las prestaciones por desempleo en disefic de procedimientos] teccidn por desem
. Elaborar informes y evalusciones econémi de recaudacidn y pagoe de las| pleo en Espafia
cas de . las prestaciones prestaciones
. Experiencia en aplicaciones
de microprocesadores a los
procesos de seguimiento y
valoracion de la gestifn eco
nomica de tas prestaciocnes
. Entrevista
S 48010 1 Madrid |- Jefe Servicic Contro! Indirecto 26 819,09 LAE| A EX11 |, Experiencia técnica control|.Monografice sobre
(S5.CC) |. Supervision planes tontrol indirecto indirecte prestaciones por| politica commita
- Evaluacidn resultades planes actuacidn desempleo ria en materia de
control irdirecto . Experiencia elaboracidn y| Seguridad Social
. Estudios planes control indirecto seguimiento Planes Control|.Teorfas y técni-
Indirecto prestaciones de-| cas presupuesta-
sempleo .rtas
. Experiencia en explotaciénf.El sistema de pro
de datos y confeccion infor-| teccion por desem
mes  técnicos  relacionados| pleo en Espafe
con control de prestaciones
. por desempleo
. Entrevista
55 8012 1 Madrid |- Jefe Seccién de Crdenacidn Técnica 24 339.388 [AE! A/B| EX11 |. Experiencia en la redaccion|.Nominas y Seguri-
£55.C0) de informes y en la elabora-| dad Social, Ges-
. Seguimiento de la informacién sobre voli cion y andlisis de estadis-| tion de Retribu-
menes de gestion y beneficiarios de ticas ciones de Perso-
prestaciones . Conocimientos sobre la legis| nal y Seguros So-
- Control de datos socicecondmicos lacion de proteccion por de-| ciales
. Tratamiento de datos y elaboracicn de sempleo .Plan Gererai de
infermes sobre la gestién y la protece . Capacidad de gestion y re-| Contabilidad de
ci6n por desempleo lacidn O3.AA. (SICAD)
. Seguimiento de indicadores de gesticn . Conocimiento sobre base def.Reconocimiento y
. Coordinacion con las Direcciones Provin- datos .gestién de la pro
ciales y distintas fuentes de produccidn . Entrevista teccidn por de-
en la fase de recogida de datos sempleo
.Open Acces |l
56 08013 1 Madrid - Jefe Seccidn Prestaciones 24 389.358 [AE| A/B! EX11 {. Reconocimiento de Prestacio-|.Técnicas de direc
(S5.CC.) nes y normativa en material cidén y organiza-
. Proponer modeios de control de gestion de proteccidn por desempleo | cidn
de prestaciones N . Experiencia en ls elabora-|.Crganizacidn dei
. Disefic de mestras en los diversos pro- cién de informes de control| Trabajo
cesos de gestidn y tipos de prestacidn interno de gestion y ta con-
- Elaborar instrucciones de actuacidn en feccidn de estadisticas
los controles de gestién - Experiencia en seguimiento
- Seguimiento de resultades y propuesta de de procesos y propuestas  de
»e | Oras mejoras de métodos
. Entrevista
57 08014 1 Kadrid |- Jefe Seccion de Procesos Informaticos 24 389.388 [AE] A/B| EX11 -Infermitice basi-
{S5.CC) . : . Seguimiento y validacién del| ta y microinforma
. Desarrollo de instrucciones informiticas analisis funcional de Plan-| tica
desde el punto de vista del usuario para tes informdticos en el domi-| Sistema operative
'a aplicacidn de las distintas normas de nie de prestaciones por de-| bnix
pl_‘esSBCiDﬂeS por r_.!e‘senp[eo sempleo .Reconocimiente y
- Disefio w{_reahzac‘m de pruebas para ta . Elaboracion Manuales de ta| gestion de ia pro
validaciGn de programas informéticos aplicacidn de prestaciones| teccion por de-
. Elabora«_:wn de programas informiticos de por desempleo y de utiliza-| sempleo
prestaciones en microcrdenadores cién de Equipos Informdticos|.Gestion intefrada
en prestaciones de tos Servicios
. Experiencia en aplicaciones| del INEM:
informdticas en prestaciones 1! Fase
por desemplec durante un mif- 2* Fase
nimo de 2 afns Modulo B 1! Fase
. Entrevista 2¢ Fase
-Modulo €
-El sistema de pro
teccidn por desem
plec en Espana
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58 ogor| 1 Madrid (- Jefe Seccidn N 24 24 389,388 [AE: A/B| EX11 [. Conocimientos de prestacio-|.Reconccimiento vy
{ss.CC. nes por desempleo y subsidio} gestidn de la pre
. Etaboracién de objetivos de ceontrol in- . Experiencia en control indi-| teccidén por desem
directo recto de prestaciones tanto| pleo
. Evaluacidn de resultados de las actuacio manuales coma mecanizados .El sistema de pro
nes de contrel indirecto . Experiencia en explotacién| teceidn por desem
. Propuestas de actuaciones de control in- de datos y elaboracidn de in| pleo en Espafa
directo formes relacionados con el|.0pen Acces Ii
control indirecto .Dbase 11!
. Entrevista
5S¢ 08017 1 Madrid |- Jefe Seccidén N 24 24 380.388 [AE| A/B| EX11 LEL sistema de pro
(58.C0) ’ . Conocimientos de prestacio-| teccidén por desem
. Experiencia en modelos de control y en nes con especial incidencia| pleo en Espafa
especial de subsidio REASS en subsidio REASS .Open Acces [
. Experiencia en disefio de muestras para . Experiencia en control y es-
elaboracion de objetivos tudio de resultados
. Elevacion propuestas de control y anali- . Experiencia en explotacidn
sis de resultados de datos y elaboracidn de
informes relacicnados con el
centrol
. Entrevista
60 08019 1 Madrid |- Jefe Seccién N 22 22 62.832 [AE] B/C| EX11 |. Experiencia en microprocesa-|.Open Acces 11
{S5.CC} dores .DBase il
. Tratamientoe microinformético de demoras . Experiencia en analisis de
de recongcimiento de prestaciones demoras y en su vatoracion
. Elaboracion de resultados a nivel de Ofi . Conocimientos para evalua-
cinas de Emplec cidn de datos de prestacio-
. Explotacion microinformitica de objeti- nes
vos de demoras y de control . Evaluacidn de cargas de tra-
. Seguimiento de objetivos bajo y seguimientos
. Entrevista
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ANEXQ 11

MINISTERIO:

CERTIFICO: Qué seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos ¥ NOMBIre: . ..ueeierno i i i it i i i iss s eeenratntaanaaannenas L1 R

Cuerpo 0 Escalar ...t e i e eaaa, " Grupe: ..ueevvs- Y S

Administracion a la que pertenece: (1} ........ Titulaciones Académicas: (2) .. .iveivnrriuionenrrnsnssrannannsnns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA, Suspensidn f!rge de funciones: Fecha ter
minacién perfodo suspension:
L () |::]Fecha traslado: 0]

Exc.voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedengia para el cuidado de hijos, art.29.4.Ley 30/84:Toma posesidn
dltimo destino def.:
E]Fecha cese Servicio activo: .......... i

[:]Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1.DESTING DEFINITIVO (4)
Hlnlsterlf / Secretaria de Estade, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comun1dad Autdénoma, Corpora-
cidn Local:

Denominacidn del Puesto:

Local idad: Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:
3.2. DESTING ?Réﬁiéféﬁﬂi'.éés ...........................................
a) Comisidn de Servicio en: {6) cvevininnriinninencnannnrens Denominacion del PUBSTO: ....veuvivncinnanonnns
Localidad: ....oiieinainnreiioL, Fecha toma posesién: ............. Nivel del Puesto: ...........
b) Reingresc con caracter provisional en ._........... [, erenanenaaananann hetaneennn fednsrraaastarrEn
Localidad: .. ..vcuiiiiiiinninncannnees fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puestor ..........
€) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.:Por cese o remocidn del puesto  Por supresidn del

D Dpuesto

4. MERITOS (7)
4.1. Grade Personal: ......vveiviiinnnincrrreasarannns Fecha consolidacidn: (B) ....ieviriiiinrnrnnnonrsronnannas
4.2. Puestos desempefiados excluidos el destino actual: (%) - Tiempo

Denominacidn Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afcs, Meses, Dfias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados en la convocatoria:
Curso * Centro

4.4, Antlguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Adninistracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la
fecha de publicacidén de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupao Afios Meses Dias
Total afios de Servicios: €10}  wceuivecn eovecn emeennas
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .........
fearasamraasaearraenran fesiameraaiissaseasarans de fecha ....ooiiviieniiiiiias B.O.E, tivciiincnnnrnsnannans
OBSERVACIONES AL DORSQ: Sl NO

1 0 {lLugar,-fecha, firma y sello)
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INSTR

Q)]

(2)

33
(4}
5

{6}

7
8

(9
am

(1

(Firma y Setlo)

UCCIONES
Especificar la Administracién a la que pertenece al Cuerpe ¢ Escala, utilizando las siguientes
siglas:

C - Administracion del Estado
$ - Seguridad Sccial

Sélo cuando constan en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacicon pertinente.

$i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo obtenidos pow concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios y los
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado o por R.D. 28/1990, de 15 de enerc (B.0.E. del 16).

Si se desempefara_un puesto en comisidn de servicios se cunplimentardn, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con carédcter definitive el funcionario, expresades en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigides expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacion, el funcionario deberé sportar certificacién
expedida por el Organo competente. ~

tos que figuran en el expediente referideos a los udltimos cinco afios.

si el funcionarioc completara un afo entre la fecha de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del
plazo la presentacicn de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXD 1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de

Trabajo ¥ Seguridad Social, convocado por Orden de fecha .......cciiiiiiiinnenn. (B.O.E. su.un.. . ).
I : DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Hombre

D.N.T.

Domicilio (Calle o Plaza y numero}

Cdédiga Postal

Locatidad

Provincia

Fecha nacimiento

Teléfono de contacto(con prefijo)

I1: SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa:

N.R.P.

Grupo

Situacion Administrativa Actual

Activo Cl Servicio en Comunidades Auténomas {1 Otras

Fecha Toma de Posesidn

Puesto Actual:

El Destino Actual del Funcicnario

en Servicio Activo lo ocupa:

En Propiedad En Adscripcion Provisional (. En Comisién de Servicios ]
Dencminacidn del puesto que desempefa Nivel
Ministerio, Organismo o Autonomfa Localidad Provincia

Adaptacién pueste por discapacidad O 0
. sI NO

solicitud condicional convivencia familiar O
NO

O S1 - Apellides y nombre del condicicnante:

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITAROS QUE DEBERAN SER ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 NEPUESTO CoDIGO LOCALIDAD
3 NEPUESTO CODIGO LOCALIDAD
5 N2PUESTO CoDIGO LOCALIDAD

P NePUESTO

CODIGO

LOCALIDAD

¢ | wepuesto

Cop1Go

LOCAL 1DAD
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RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS:

LLMG. SR, SUBSECRETARIO DE TRABAJO ¥ 3EZCURIDAD SOCIAL .- (DIRELUICH GERERAL [T PERISONALY. -
Miniscerio de Trabzjo ¥ Segueidad Sucial.- Madrid,- -



