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Sueldo Convenio | g 16584 RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Direccion General
cfti?;?f;a Categotia mes por 16 - de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
Pesetas Pesetas tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Centro Farmacéutico, Sociedad Andnimas.
2 | Analisalboriorio <1 llor | 167z Visto el texto del Ganvenio Colectivo de Ia Empress <Centro Farma
céutico, Sociedad Andénima» (Cédigo de Convenio nimero 800565662), que
Administrativos: fue suscrito con fecha 28 de abril de 1993, de una parte, por los désignados
. por ia Direccion de la Empresa para su representacion, y, de otra, por
gé j:i: 5:;;‘1?;: iz?i; g?gg?gg el Comité de Intercentros, en represent‘acién de los trabajadores, y de
29 Oficial primer; """""""""""" 131'228 1‘ o 68. 420 conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
. " Db Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
gg gfl‘gi‘il;eg“nda """""""""""""""" lég-gg; i-:g;-ﬁgg Real Deg:r;eto 104051?rSIbde 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
................................ . .483. venios Colectivos de Trabajo,
30 Auxiliar laborato-no ................. 98.907 1.483.605 Esta Direccién General acuerda:
37 Aspirante dieciséis/diecisiete . . . . R .
BTOS o+ 62.351 935.265 Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
53 AUKIar TV oo, 107.994 1.619.910 correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
26 Ejecutivoventas ..................... Comisién Negoc‘iadora. . i
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Técnicos de oficina: Madrid, 8 de junio de 1993—La Directora general, Soledad Cérdova
31 |Delineante Proyectista ............. 167.084 2.356.260 Garrido.
3 |Cateador ... I} l0536s | Usso4po CONVENIOCOLECTIVOENTRELA EMPRESA .CENTEO FARMACE
34 | Auxiliar técnico oficina ............ 98.907 | 1.483.605 TICO, SOCIEDAD ANONIMA~ Y SUS TRABAJADORES
54 Auxiliar IV ..., 107.994 1.618.910 Articulo 1.° Ambito.—Las normas del presente Convenio serdn de apli-
cacién obligatoria a todo el personal de la Empresa «Centro Farmacéutice,
Subalternos: Sociedad Anénimas, en todos sus Centros de trabajo, de las provincias
41 Almacenero ...............eeeeeenn... 102.134 1.532,010 de Alicante, Castellon, Murcia y Valencia.
43 CONSEIJE evvveereieiireeansinnnns 95.679 1.435.185 Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor a partir
43 Cobrador .........cvvvuvieernnininnnn. 95.679 1.436.185 del 1 de enero de 1993, cualquiera que sea su fecha de aprobacién y
44 GuardaJurado ...........covvrvennan. 92.437 1.386.555 publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.
45 Guarda ordinario .................... 89.132 1.336.980 Art. 3.° Duracion—La duracién del presente Convenio serd de un
46 POrtero ......ocoveevviviniceeianiinnnn. 89.132 1.336.980 afio a partir de la fecha de entrada en vigor.
52 GuardaTV .....oooiriiiiiiiieaen. 92.437 1.386.656 Sus efectos econémicos se retrotraerin al 1 de enero de 1993. Ambas
47 | Cocinero ........ccovevveessienen, £9.132 1.336.980 partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio
49 Ordenanza ..............coeevviinnens 85.968 1.289.520 durante la segunda quincena de enero de 1894, sirviendo como base de
51 Ordenanza IV 89.132 1.336.980 negociacién la tabla del anexo B.
72 Botones dieciséis/diecisiete afios. 40.298 604.470 Art. 4° Rescision.—El presente Convenio no podrd ser rescindido
48 Div. Ayudante cocina ............... 85.968 1.289.620 durante su vigencia. En caso de denuncia por terminacidn de la vigencia,
35/39 - | Div. Acond. Mat. primera .......... 89.132 1.336.980 ésta deberd ser hecha como minimo con un mes de antelacién.
36 Div. Acond. Mat. segunda .......... 85.968 1.289.520 Art. 5.° Vinculacidn a la totalided.—Las condiciones aqui pactadas
s forman un todo orgdnico e indivisible, y a todos los efectos serén con-
- A sideradas globalmente.
03 T‘éc“im P.D.primera ............... 205.269 3.079.035 Art, 6.° Compensacion y absorbilidad.—Las condiciones establecidas
04 Técnico P. D. segunda .............. 183.246 2.748.690 en el presente Convenio podrdn absorber todas las mejoras establecidas
05 Especialista P. D. primera ......... 167.084 2.356.260 actualmente por la Empresa, respetandose tinicamente aquellas condicio-
06 Especialista P. D. segunda ......... 137.678 2.065.170 nes que globalmente fueran superiores a las que se establecen.
07 Operador P. . primera ............ 131.228 1.968.420 Podrin absorberse, hasta donde alcance, los aumentos de cualquier
08 Operador P. D. segunda ............ 118.284 1.774.260 orden bajo cualquier denominacién que se acuerde en el future por pre-
Obreros: cepto legal. Se respetarin las condiciones personales que con caricter
global, excedan de las remuneraciones pactadas en este Convenio.
80  |Oficial primera ... 3.689,73 1.678.828 Art. 7.° Retribuciones.—El sistema de retribuciones pactado serd el
81 Oficial segunda ....................... 3.370,26 1.533.469 sefialado en la tabla salarial del anexo A de este Convenio. La forma de
82 Oficial tercera .............ccco....... 3.263,43 1.484.861 pago se hard en cheque con fecha de cobro del dia anterior al dltimo
83 Ayudante Especialista .............. 3.157,33 1.436.585 dia hdbil del mes, entregindolo con antelacion a dicha fecha, salvo en
88 Profesional primera ................. 3.370,26 1.533.469 los casos excepcionales en que la tesoreria de 1a Empresz no lo permita.
89 Profesional segunda ................ 3.263,43 1.484.861 La forma de pago también podra ser por transferencia bancaria, siempre
85 Pedn-Mujer limpieza 8. 68 ....... 2.837,67 1.291.094 que lo solicite el trabgjador ¥ haya mutuo acuerdo.
86 Aprendiz primer afio ............... 1.419,04 645.664 Art. 8.° QGratificaciones extraordinaries.—Las gratificaciones
87 Aprendiz segundo afio ............., 1.631,77 742466 extraordinarias consistirin en una paga de los nuevos salarios previstos

Complemento de actividad para todas las categorfas: 12.873 pese-

tas/mes.

Manutencién (importe maximo, a partir del dia 11 de mayo de 1993).

ANEXO I

Comida: 2.760 pesetas.
Cena: 1.850 pesetas.
Desayuno: 300 pesetas.
Total: 4.910 pesetas.

en el articulo anterior, incluida la antigiiedad correspondiente y se harin
efectivas el 15 de junio, el 15 de septiembre, el 15 de diciembre y media
paga el 15 de marzo.

Art. 9.° Horas extraordinarias.—Se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Revisidon salarial.—Facilitado por el Instituto Nacional de
Estadistica el IPC resultante para el aiio 1993, si éste fuese superior
al 6,50 por 100 la Empresa satisfard con caracter retroactivo al 1 de enero
de 1993 la diferencia porcentual entre el IPC y el 6,60 por 100. Para llevarlo
a efecto se tomard como referencia la tabla del anexo A del Convenio
suscrito para 1992,

Dicho aumento, si procediera, servird como base de cdlculo para la
tabla salarial de 1994.

Art. 11. Compensacion por desplazamiento—1. Se fija en 2.800
4 1.400 pesetas mensuales para el personal con jornada partida o con-

tinuada, respectivamente.
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2. Se abonard a quien justifique que tiene su vivienda habitual en
este momento a una distancia minima de 5 kilémetros de su Centro de
trabajo. .

3. Si el Centro de trabajo estuviere a més de b kilémetros y en muni-
cipio distinto al de la vivienda habitual, la compensacién serd de 3.100
6 1.500 pesetas mensuales para la jornada partida o continuada, res-
pectivamente.

4. 8i por contraer matrimonio 1 otra causa especial ajena 2 su volun-
tad, tuviera gque trasladar su vivienda habitual, a partir de este momento
a una distancia minima de 5 kilémetros, también se la abonaria la com-
pensacién por desplazamiento.

Art. 12, Jornada laboral.—La jornada laboral sera de cuarenta horas
efectivas semanales, tanto para la jornada continuada come para la partida
y de mil ochocientas veinte horas anuales, como maximo.

Los horarios de ipabhain en cada sucursal se estableceran entre las

[t t
o mi

siete y las veintiuna horas, informando de ios mismos a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal. )

Si durante la vigencia del presente Convenio las circunstancias con-
currentes variasen, que el sabado sea festivo para todas las farmacias
excepto las que permanezcan de guardia, se deberd reunir la Comisidn
Paritaria para adoptar la distribucién de la jornada laboral semanal de
trabajo.

Art. 13. Fiestas.—Se consideraran fiestas no recuperables las del calen-
dario laboral que la autoridad competente sefiale para cada localidad.
El perscnal afecto a sucursales de la provineia de Valencia disfrutard como
festiva la tarde del 18 de marzo, asi como cuatro horas més de acuerdo
con ¢} Jefe de la sucursal, cuando el dia 18 de marzo sea sdbado o festivo
dicho personal se regiri por las condiciones pactadas para las restantes
provincias.

El personal afecto a las sucursales de las provincias de Alicante, Cas-
tellon y Murcia disfrutara de un dia festivo de acuerdo con el Jefe de
sucursal. En ningin caso podra producirse el cierre de la sucursal

Se considera festiva para todos los Centros de trabajo Ia tarde del
dia 24 de diciembre, asi como la tarde del tercer dia de Pascua para
los Centros de trabajo ubicados en las provicias de Castellén y Valencia,
la tarde del tercer dia de Pascua para el Centro de trabajo de Alcoy,
la tarde del Jueves Santo para el centro de trabajo de Lorca, la mahana
del 25 de julio para el Centro de trabajo de Cartagena, la tarde del 23
de junic para el Centro de trabajo de Alicante, la tarde del Jueves Santo
para el Centro de trabajo de Murcia y la tarde del 14 de agosto para
el Centro de trabajo de Elche.

Cada Jefe de sucursal establecerd, para la semana en la que coincida
las fiestas indicadas, el horario pertinente a fin de homogeneizar la jornada
semanal resultante.

Art. 14. Vacaciones.—El personal comprendido en este Convenio dis-
frutard de treinta dias mas los festivos, no domingo, coincidentes en ese
periodo.

Se estudiaran por la Direccién de la Empresa las propuestas que se
formulen a través de los Jefes de Sucursal o Departamento, que deberin
considerar las incompatibilidades. Se estableceran en régimen rotatotio,
prescindiendo de la antigiedad que se tenga y de la preferencia por hijos
en edad escolar. El primer dia de vacaciones no serd sabado ni fiesta.

Cuando por necesidades organizativas de la Empresa se disfruten en
el periodo comprendido entre el. 1 de enerc al 15 de marzo o en el mes
de noviembre, el afectado tendrd una cormpensaciéon del 15 por 100 del
concepto paga correspondiente a su categoria que figura en la tabla salarial
del anexo A sin antigiiedad ni complementos salariales. 8i se disfrutase
parcialmente en aquellas fechas, ]a compensacién diaria serd el cociente
de dividir el 15 por 100 mencionado entre 30. Quedan excluidas todas
las personas que pidan voiuntariamente o se intercambien las vacaciones
dentro de esas fechas.

El derecho de disfrute anual de vacaciones se extinguird et dia 31
de diciembre.

Art. 156. Excedencias.—En todo lo concerniente a este punto se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 16. Premio al cese en la Empresa por jubilacion.—La Empresa
concederd a aquellos trabajadores con més de trece afios de antigiedad
en la Empresa, computados desde su ingreso en la misma que deseen
jubilarse voluntariamente un premio con arreglo a la siguiente escala, como
minimao: .

Por jubilacién voluntaria al cumplir sesenta afios: Trece pagas.

Por jubilacién voluntaria al cumplir sesenta y un afios: Once pagas.
Por jubilacién voluntaria al cumplir sesenta y dos anos: Diez pagas.
Por jubilacién voluntaria al cumplir sesenta y tres afios: Ocho pagas.
Por jubilacion voluntaria al cumplir sesenta y cuatro afios: Siete pagas.
Por jubilacién voluntaria al curaplir sesenta y cinco afios; Siete pagas.

Dichas pagas seran calculadas por el importe del salario base mas
la antigiiedad correspondiente, y la Empresa tendra la facultad de frac-
cionar el pago del premio en varias entregas con un médximo de once
meses.

Quien desee acogerse a los derechos de este articulo deberd comunicarlo
por escrito a la Direccién de la Empresa con dos meses de antelacion
a la fecha en que cumpla la edad en que quiera cesar.

El cese deberd producirse, como méximo, dentro del mes siguiente
a cumplir la edad elegida.

Excepcionalmente y por causa muy justificada la Empresa podra no
exigir los plazos menciohados.

Art. 17. Aumentos por antigiiedad.—El personal proveniente de los
«Centros Farmacéuticos Valenciano, Sociedad Anénimas, y «Centro Far-
macéutico Murciano, Sociedad Anénimas, comprendido en este Convenio
percibirdin aumentos periddicos por aflo de servicio, consistente en el abono
de trienios a partir del 1 de enero de 1979, en la cuantia del b por 100
de! salario base vigente pactado en este Convenio.

El personal provemenic de «Centro Farmacéutico de Alicante, Sociedad
Anénimar, comprendido en este Convenio, percibiia 2itmentos periédicos
por afio de servicio, consistente en tanto cuatrienios como tenga deven-
gados hasta el 31 de diciembre de 1984, al 6 por 100 del salaric base
vigente en cada momento. A partir del 1 de enero de 1986, se abonardn
trienios al b por 100 de la citada base que contara desde el filtimo cuatrienio.

Todo ello sin perjuicio de tener en cuenta los limites establecidos en
el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Servicio militar.—El personal comprendido en este Convenio
tiene derecho a que se le respete el puesto de trabajo por el tiempo que
dure el servicio militar y dos meses mas. El trabajador que en el momento
de su entrada en filas tenga una antigiiedad de dos afios en la Empresa,
percibird las pagas extraordinarias de junio, septiembre y diciembre. El
mismo derecho tendrin los objetores de conciencia que realicen servicio
civil, tal ¥ como reconoce la Constitucién espafola.

Art. 19. Enfermedad o accidente.—En el caso de incapacidad laboral
por enfermedad o accidente, debidamente acreditade por la Seguridad
Social del personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma,
la Empresa completars las prestaciones obligatorias hasta el importe inte-
gro de sus retribuciones hasta el limite de dieciocho meses, aunque el
trabajador haya sido sustituido.

Art. 20. Gratificacidn especial por matrimonio.—Se establece una
gratificacién para aquellos productores/as que contraigan matrimonio, con-
sistente en una paga del salario que perciban, incluida la antigiiedad
correspondiente.

Art, 21, Premio por antigiiedad.—Se establece un premio a la cons-
tancia en el trabajo, consistente en una paga, incluida la antigiiedad corres-
pondiente, al cumplir veinticinco afios ininterrumpidos en la Empresa
y otra cada diez afios mas de antigiedad.

Asimismo, los trabgjadores que causen baja definitiva en la Empresa
por enfermedad y no hubiesen cumplido los sesenta afios, percibirdn la
parie proporcional de esta paga segiin los afios trabajados.

Art. 22. Péliza de seguros de accidente.—La Empresa tiene concertada
péliza global de seguros con cobertura de muerte por accidente e invalidez
permanente por accidente para todos sus trabajadores mientras perma-
nezcan de alta en la misma. A partir del préximo vencimiento, 26 de
abril de 1991, el capital asegurado serd de 2.000.000 de pesetas. A todos
los efectos se considerard anexionado a este Convenio el texto integro
¥ sus condiciones generales y particulares y los suplementos actuales y
futuros de la poéliza nimero’ 5061300067 con Cigna Insurance Company
of Europe.

Todo profesional de oficio que sufriera un accidente, a resultas del
cual se viera privado temporal o indefinidamente del permiso de conducir,
tendré derecho a desempefiar un trabajo que le fije la Direccién de Empresa,
con el mismo salario, categoria y resto de percepciones a que tuviese
derecho antes de esta situacion.

Art. 23. Ayuda por fallecimiento e incapacidad permanenie abso-
luta.--De producirse el fallecimiento o la incapacidad permanente absoluta
de un empleado en activo menor de sesenta afios y con una antigiedad
minima en la Empresa de un afio, ésta satisfard seis pagas del tltimo
Convenio. 8i 1a edad del causante estuviese comprendida entre los sesenta
¥ sesenta y cuatro afios esta ayuda seria la prevista en el articulo 16.

En ningiin caso se incrementari con complementos salariales.

La designacién de la persona o personas con derecho a esta percepcion
asi como la parte que pueda corresponder a cada una, serd competencia
de la Comigién Paritaria del Convenio y su fallo serd inapelable.

Art. 24. Promocidén en el trabajo.—Se estard a lo dispuesto en los
articulos 22, 23, 24 v 26 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 25. Rope de trabajo.—La Empresa dotard de un plus de 5.000
pesetas para los trabajadores de almacén, oficinas y reparto, en concepto
de vestuario y se hara efectivo a la firma del Convenio.

El personal de reparto tendrd opcion durante el plazo de un mes,
a partir de la firma del Convenio a elegir entre percibir las 5.000 pesetas
sefialadas o las prendas de trabajo que a continuacién se detallan: Camisa,
pantalon y botas anuales y un anorak cada tres aftos.

Art. 26. Imstifucionalizacion de le seccion sindical en la Empre
sa.—En todo lo referente a este articulo se estari a lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical 11/1885, de 2 de agosto («Boletin Oficial
del Estado» del 8).

Art. 27. Horas para asamblea de los trabajadores.—Se dispondra de
doce horas anuales retribuidas para asambleas de trabajo, previa peticién
a la Direccién de la Empresa y para tratar teraas que afecten al Centro
de trabajo del que se trate, teniendo en cuenta que estas asambles no
excederan de treinta minutos y dos asambles mensuales como méximo.

Art. 28. Comité Intercentros.—Para el afio 1993 y de acuerdo con
el articulo 63, apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, 2 crea un
Comité Intercentros. Este Comité estars Iormado por 12 mlembros desig-
nados de entye los componentes de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal con la siguiente distribucién por provincias:

Uno por Castellén.
Seis por Valencia.
Tres por Alicante.
Dos por Murcia.

Sus funciones, que les serdn delegadas como tinico interlocutor vilido
ante ]a Empresa, serdn las que determinan los articulos 64 y 65 del Estatuto
de los Trabajadores ¥ concordantes. Se amplia a veinte horas el crédito
de horas que establece el apartado e) del articulo 68, para todos y cada
uno de los miembros de este Comité.

Art. 29. Cuota sindical—La Empresa retendra la cuota sindical, la
cual se descontard de némina y mensualmente a cada trabajador y se
hara efectiva al representante legal en la Empresa de la organizacion que
proceda, teniendo que existir previa autorizacién por escrito del afectado.

Art. 30. Comité de Sequridad e Higiene en el Trabajo.—Se estard
a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 31. Comision Paeritaria.—Se constituye una Comision Paritaria,
como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia de lo pactado
en el presente Convenio. La Comisién Paritaria estard constituida por
dos representantes de los trabajadores y dos de la Direccidn,. teniendo
en cuenta que cuando exista algin problema podra venir el interesado
y el Delegado de la sucursal afectada, mds los componentes de la Comisién
Paritaria, si se creyese conveniente por ésta.

Esta Comisién podri utilizar los servicios ocasionales ¢ permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados libremente por cualquiera de las partes que la integren.

Art. 32. Contrato de sustitucion.—Sera de aplicacién cuando un tra-
bajador desee jubilarse a los sesenta y cuatro aiios y la Empresa se acoja
a lo dispuesto para este tipo de contratoe regulado por el Real Decre-
to 1194/1985,

Art. 33. Ayuda por minusvalia.—Se establece una ayuda de 10.000
pesetas trimestrales para el trabajador que tenga un hijo disminuido reco-
nocide o certificado por €] INSERSO, independientemente de la eantidad
asignada por la Seguridad Social.

Art. 34. Embarazo y maternidad.—Se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales y, especialmente, en ¢l Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos: 37 (permiso de lactancia), 45 (suspensién del contrato),
46 (excedencia), 48 (reserva del puesto de trabajo) y 52 (no cémputo coma
falta de asistencia).

Paga Anaal
Categotia - —

Pesetas Pesetas
Dependiente mayor de veinticinco afios ......... - 87.323 1.3563.606
Dependiente mayor de veintidés anos ............ 86.987 1.332.798
AYUAANLE ..ot 84.280 1.306.340
Auxiliar mercantil .... 84.280 1.306.340
Aprendiz dieciséis a dieciocho afios . 51.654 800.637
Jefe administrativo ........ccoeeoveeeneee . 107.809 1.671.039
Jefe Seccidn administrativa .........ccoceevveveeeenrene 93.158 1.443.949
Contable, CAJET0 ......oovvreveirernrrresmreseesienene e 92.205 1.429.177
Oficial administrativo .. 90.134 1.397.077

Auxiliar admlmstratwo mayor de vemucmco
87323 1.3563.606

EROS e 85.987

1.332.798

Aspirante de dle(:lsens a dlec1och0 anos - b1.654 800.637
Jefe Seccion Servicios ..., 92.205 1.429.177
Profesional de oficio mayor de veinticinco

ATOS cveciirisiirirsttiein e e e e ssesme s et me st renr e smbeneas 87.323 1.353.506
Profesional de oficio de dieciocho a veinti- |

¢inco afos ..o : 85.987 1.332.798
Telefonista 87.323 1.363.506
Mozo, Cobrador, Conserje, Portero, Vlgl-

lante ... J— 86.747 1.344.578
LiMPIEZA oo ssassrescsssmsnnsassasssones 82.770 1.282.935

ANEXOB
Tabla salarial base
Paga
Categoria -
Pesetas

Directores técnicos y titulados ........cvcinnenmannnenneend 108.836
Jefe de Personal, Compras ¥ Orgamzaclon ............................... 107.488
Jefe sucursal .. O 106.685
Jefe almacén .......... 99.460
Jefe Departamento .. . 96.714
Jefe Seccién a.lmacen J 93.083
Corredor de plaza o wagante emrenenssnenennnnennesssnnenennenen| 99460
Cronometrador .. 98.605
Dependiente mayor . | 90.992
Dependiente mayor de vemncmco afios ... 88.154
Dependiente mayor de veintidos afos ........cccoieenincninerionnned 86.806
Ayudante ... 85.083
Auxiliar mercantll - 85.083
Aprendiz de dleclsels a dleCI.OChO afnos 1 52.147
Jefe adMIRISIALIVO ..o s e e e e 108.836
Jefe Seccion administrativa ..o e 94.045
Contable, Cajero .................. ] 93.083
Oficial administrativo ...l | 90.992
Auxiliar administrativo mayor de vemt,lcmco afios . .4 88.154
Auxiliar administrativo mayor de veintidés afios ................] 86.806
Aspirante de dieciséis a dieciocho AR08 .......occviievcircninnennend 62.147
Jefe Seccidn servicios 93.083
Profesional de oficio mayor de veinticinco afios .... 88.154
Profesional de oficio de dieciocho a veinticinco afnos ............ 86.806
Telefonista ...... 88.154
Mozo, Cobrador, Conserje, Portero, Vigilante, Ordemmm B7.574
LMPICZA ..l iicrintniiaisie et cicscrtesnsar e ras s sassssssessensesassssners snassmvasens ] 83.568

" ANEXO A
Tabla salarial 1993
Paga Anual
Categoria - —
Pesetas Pesetas
Directores técnicos y GHEHad0s .....cvvvierervnvrens 107.809 1.671.039
Jefe de Personal, Compras y Organizacién ..... 106.474 1.660.347
Jefe SuUCUrSal ..o " 105.679 1.638.024

Jefe almacén .. 98.522 1.527.091
Jefe departamento .. 95.802 1.484.931
Jefe Seccién almacén ........... . 92.206

1.429.177
Corredor de plaza o viajante .. . 98.5622 1.627.091
Cronemetrador ........coweserseenen: 97.675 1513.962
Dependiente mayor .. . 90.134 1.397.077

16585 RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de Industrias de Conservas Vegetales.

Visto el texto de revision salarial del Convenio Colective de Industrias
de Conservas Vegetales para 1993 (cédigo de Convenio nimero 9901305),
que fue suscrito con fecha 29 de abril de 1993, de una parte, por los
representantes sindicales de las Federaciones Estatales de Alimentacion



