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16423 RESOLUCION de 8 de junio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacién del texto del Convenio Colective de la
Empresa -Adidas Sarragdn Espafia, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovincial de la
Empresa «Adidas Sarragin Espafia, Sociedad Anénimar (Codigo de Con-
venio namero 9007682), que fue suscrito con fecha 13 de abril de 1993,
de una parte, por los miembros del Comité de Empresa, en representacion
del colectivo afectado, y de otra, por el designado por la Direccién de
la Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar Ja inscripcion del Convenio Colectivo en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a 1a Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de junio de 1993.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ADIDAS SARRAGAN
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito al amparo de lo
dispuesto en ef titulo III de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 1.° Ambito territorial—El presente Convenio es de aplica-
cidén a la totalidad de los Centros de trabajo y Delegaciones que la Empresa
«Adidas Sarragan Espaiia, Sociedad Andnimas tenga enclavados en el terri-
torio nacional. '

Art. 2.° - Ambito personal.—-Este Convenio afectard a todos los tra-
bajadores, cualquiera que sea su categoria profesional, que durante el perio-
do de vigencia presten sus servicics en cualquiera de los Ceniros de trabajo
o Delegaciones de la Empresa sAdidas Sarragin Espana, Sociedad Ano-
nimar,

Art. 3. Ambito temporal.—Este Convenio entrari en vigor a -partir
de la fecha de su firma. Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1993, y tendrdn una vigencia de un aiio, es decir hasta el 31
de diciembre de 1993, _

El Convenio se entendera prorrogado de ano en aio, por ticita recon-
duccion, de no existir denuncia de cualquiera de las partes, por escrito
dirigido a la otra parte, realizada como minimo, con dos meses de antelacién
respecto de la fecha de terminacion de su vigencia, indicando en el referido
escrito los puntos concretos sobre los que versaran la negociacion.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio y en tanto
Ro se sustituya por uno nuevo, quedard vigente el contenido normativo
del mismo. '

Art. 4° Vinculucién a la totalidad.—Las condiciones agui pactadas
forman un todo orginico e indivisible y a efectos de su aplicacién prictica
serdn considerados globalmente.

Art. 5.° Garantias personales.—La Empresa se obliga a respetar las
condiciones salariales que-se tengan concedidas «ad personamn.

Art. 6.° Compensacion.—Las condiciones pactadas son compensables

en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, |

Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase o condiciones individuales,

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todos
o en alguno de los conceptos de este Convenio, inicamente tendran eficacia
practica si globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio superan el nivel total de éste. En caso conirario
se considerardn absorbidas.

Art. 7.° Organizacién del trabejo.—La facultad de organizacidn del
trabajo corresponde al empresario, quien la llevard a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacién econdmica y técniza,
direccion. y contral del trabajo ¥ de las ordenes necesarias para la rea-
lizacién de las actividades laborales correspondientes, de acuerdo con las
potestades reconocidas por la legislacidn vigente.

Art. B Horas extraordinarias.-En el caso de realizar los trabajos
fuera de horario habitual se abonaran eomo horas extraordinarias, segan
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, calculdndose como en el
mismo se dispone: Salario bruto anual/1.800, incrementando el resultado
en un 75 por 100, salvo pacto en contrario entre las partes intgresadas
que contemple igual compensacioén en tiempo libre.

Art. 9° Altas de personal.—Las vacantes que se produzcan en las
categorias incluidas en este Convenio se publicarin con detalle de sus
caracteristicas. A igualdad de circunstancias, el personal procedente del
interior de la Sociedad tendra preferencia sobre ¢l personal del exterior
para cubrirlas. En caso ge igualdad de resultados y aptitudes de los tra-
bajadores aspirantes se dar4 preferencia al de mas antigiiedad,

Art. 10 Comisitn paritaria.—Para entender en cualqutiera de las cues-
tiones que deriven de la interpretacién o aplicacion del presente Convenio,
se establece la Comision paritaria, que estari formada por dos represen-
tantes de la Empresa y dos representantes de los Trabajadores.

A falta de unanimidad de la Comisién paritaria, las partes remitirdn
el asunto a la autoridad laboral competente y, en su ¢aso, a la jurisdieciéon
laboral, a fin de que dicte resolucidn sobre los puntos sometidos a
interpretacién. '

Las resoluciones o acuerdos adoptados por la Comisién paritaria ten-
drdn, en principio, caracter vinculante, si bien no impedirdn, en ningian
caso, el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes.

Art. 11 Salarios—Tendran la consideracién de salario «Adidas Sarra-
¢in Espafia, Sociedad Andnimas, el bruto anual pactade con la Empresa
(fijo + variable, o fijo) para cada persona, a cuenta de la prestacién pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, formulando la Empresa
el variable, de acuerdo con los baremos que estime convenientes, estandose,
en todo caso, & 1o establecido en el Real Decreto 2380/1973, de 17 de
agosto, sobre Ordenacién del Salario. !

Art. 12 Incremento salarial—Las retribuciones a percibir por el per-
sonal que resulta afectado por el presente Convenio hasta el 31 de diciem-
bre de 1993 serin las que figuran en la tabla salarial que se adjunta como
anexo uno, incluidos domingos, vacaciones y festjivos.

El incremento salarial, aplicado a salarios brutos totales, incluyendo
plus de transporte, serd para todo 1993 del 6 por 100 (seis por ciento),
siendo del 6,5 por 100 para e! personal administrative y de almacén que
presia sus servicios en Caspe. Para ese colectivo se calculari la repercusion
del medio punto sobre todos los conceptos retributives gue componen
el salario anual bruto excepto la prima de almacén (salario base, beneficios,
incentivos, antigiiedad, pagas extras y plus de transporte), incorporandose
su cuantia a la partida de incentivos. A la prima de almacén se le aplicard
el 6,5 por 100 pactado. Asimismo, el 6,5 por 100 no serd de aplicacion,
exclusivamente en la partida de prima de almacén, a las personas pro-
venientes de fabrica que tengan una prima superior z la que tuviese reco-
nocida el personal de almacén, compensindose y absorbiéndose los incre-
mentos del presente Convenio y los de Convenios futuros hasta el momento
en que se igualen. Asimismo, €l incremento salarial pactado del 6 por
100, en el personal perteneciente a las redes de ventas serd aplicado en
la partida del variable.

Art. 13 Antigiiedad.—Consistira en trienios al 3 per 100 del salario
base del presene Convenio. Se exceptiian de esta regla general los inte-
grantes de la red de ventas de la marca «Le Coq Sportifs, cuya antigiedad
consiste en cuatrienios a! 5 por 100 del salario base del presente Convenio.

No percibirdn antigiedad aquellas personas gue la tienen absorbida
en otros complementos salariales y que, como dato mas significativo, no
tienen la partida de beneficios como concepto salarial.

Art. 14 Participacion en bengficios.—La participacién en beneficios
serd del 9 por 100, aplicable sobre los salarios base que se establecen
en este Convenjo incrementados con la antighedad. Dicha participacién
se abonard mensualmente.

Seguirdn sin percibir esta partida salarial aqueilas personas que no
la han tenido contemptada hasta la fecha, ya que la tienen compensada
y absorbida por otras partidas salariales.

Art. 15 Plus de transporte.—Se fija con caracter mensuai en 9.690
pesetas. Dicho plus de transporte tiene caracter de suplido, y se reducira
proporcionalmente por falta de puntualidad al trabjo o inasistencia al
misme, sin justificacién. Asimismo, también serd proporcionalmente redu-
cido de acuerdo al tipo de jornada gue se realice, como en el supuesto
de horarios reducides,

En el supuesto de jornada continua, que no on el de reducida, se seguira
abonando la totalidad del plus de transporte.

Art. 18 Gratficaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre consistiran en una mensusalidad de
trainta dias, cada una de ellas, para todo el personal de Ia Empresa, de
salario real.

La gratificacién extracrdinaria d= junio se abonari el dia 15 de dizho
mes, v la de diciembre el dia 15 del mes. Las personas que vayan a dis{rutar
de vacaciones antes de la fecha prevista para el pago de la grudificacién
de junio, podran solicitar un anticipo a cuenta de dicha gratificacién.

El personal que no lleve un afio de antigiedad al servicio de la Empresa,
percibira la parte proporcional que le corresponda en funcién de los dias
trabajados. Estas gratificaciones no serdn penalizadas en ningifin caso.
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Art. 17 Complemento incapacidad laboral transitoria.—Las situa-
ciones de incapacidad laboral transitoria, derivadas de enfermedad, acci-
dente u operacidn quirirgica serin completadas hasta cubrir €l salario
bruto, salvo ausencias demasiado repetidas, en cuyo caso se estudiara
conjuntamente con el Comité de Empresa.

Este complemento se abonard en 1993 durante sesenta dias contados
a partir de la fecha de la bgja, si la Empresa es notificada en los diez
dias siguientes a producirse la misma, caso contrario, desde la fecha de
Ia notificacién.

En un plaze de dos meses desde la firma del presente Convenio, de
acuerdo con los datos que ya se poseen de 1992, se acordardn, entre los
representantes de los trabajadores y la Empresa, los ratios de absentismo
para 1993 y ailos sucesivos, por encima de los cuales el complemento
se reducira a treinta dias.

En dichas estadisticas no se consideraran los credltos horarios sin-
dicales, ni excedencias, ni los periodos de baja por maternidad, situaciones
que no son objeto del complemento citado en los ‘parrafos anteriores.

Art. 18. Jornada de trabajo.—La jornada laboral anual serd de 1.800
horas efectivas de trabajo.

Fiestas comunes a todos los centros:

1 de enero: Afio nuevo.

f de enero: Epifania del Sefior.

19 de niarzo: San José,

8 de abril: Jueves Santo.

9 de abril: Viernes Santo.

23 de abril: San Jorge, dia de Aragdn.

1 de mayo: Fiesta del trabajo.

12 de octubre: NuestraSefiora del Pilar.
1 de roviembre: Todos los santos.

6 de diciembre: Dia de la Constitucian.
8 de diciembre: Inmaculada Concepcidn,
25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Fiestas locales:
Caspe:

12 de abril: Lunes de Pascua.
16 de agosto: San Roque.

Zaragozg:

29 de enero: San Valero.
5 de marzo: Cincomarzada.

Fiestas acordadas a cuenta de vacaciones:

11 de octubre.
7 de diciembre.

Horario de trabajo:

Caspe: Lunes a jueves de ocho a trece horas y de catorce treinta a
dieciocho horas. Viernes de ocho a catorce horas. Debido al computo total
de horas efectivas de trabajo {1.800), se produce un exceso de diecisiete
horas, que suponen dos dias, cuyo disfrute deberd pactarse con el res-
ponsable del servicio.

Zaragoza: Lunes a jueves de ocho a trece treinta horas y de guince
treinta a dieciocho treinta y cinco horas. Viernes de ocho a quince horas.
Se mantiene la media hora de ﬂex1b1|1dad de lunes a jueves en periodo
de jornada norma).

Jornada continuada: (oche a quince horas) del 31 de mayo al 27 de
agosto, todos los viernes del afho; cuatro dias coincidiendo con las fiestas
del Pilar que deberin determinarse antes del 10 de septiembre, eligiendo
entre la semana anterior o la coincidente con el dia del Pilar.

Jornada de ocho a catorce horas: 24 y 31 de diciembre.

En los distintos Centros de trabajo podrin darse horarios distintos
a los generaies arribas indicados, siendo su origen bien el respeto a los
ya existenies, bien pactos individuales con base legal, convencional o par-
ticular, siempre que no excedan del cémputo anual de horas de trabajo,
o de la parte proporcional del mismo que pudiera corresponder, previa
conformidad con el Comité de Empresa del Centro que se trate cuando
implique modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Dependiendo de los periodos disfrutados de vacaciones {jornada inten-
siva o jornada normal), podran existir diferencias con la jornada laboral
anual (1.800 horas).

Arl. 19 Vacaciones 1993.—Los parrafos siguientes hacen referencia
a las vacaciones que se pactan para el afic 1993. Para afios posteriores
se deberan volver a pactar los periodos de disfrue asi como los meses
en los que podréin disfrutarse,

Todo el personal disfrutaré de treinta y un dias naturales de vacaciones
anuales, abonadas con el salario real.

Para tiempo de prestacién de servicios inferiores a un afio, se reducira
proporcionalmente la duracion de las vacaciones.

Caspe: Las vacaciones se disfrutarin de forma general del 2 al 22
de agosto. Los casos particulares gue no se cifian a la norma general
(por necesidades particulares o del Centro de trabajo), deberdn acordarse
con el responsable del Departamento, antes del 22 de abril. El disfrute
de los ocho dias de vacaciones pendientes se acordarin con el responsable
del servicio. La semana del 27 de diciembre al 2 de enero de 1994 se
cerrard el Centro de trabajo a cargo de los excesos horarios que pudiesen
existir ¥, caso de que no los hubiese, deberdan recuperarse de acuerdo
con las necesidades del servicio, excepto en periodos vacacionales, salvo
acuerdo entre Ias partes interesadas.

Zaragona: Las vacaciones se disfrutarin de forma general del 2 al 22
de agostu. Los casos particulares que no se cifian a2 la norma general
(por necesidades particulares o del Centro de Trabajo) deberan acordarse
con el responsable del Departamento, antes del 22 de abril. El disfrute
de los ocho dias restantes que faltan por sefialar deberd acordarse con
el responsable del servicio.

Durante 1a vigencia del presente Convenio, las vacaciones que queden
pendientes de disfrute a 31 de diciembre de 1993 podran seialarse, de
acuerdo con kas necesidades de los distintos departamentos, hasta el 31
de enero de 1994.

Art. 20 Ausencias retribuidas.—Los trabajadores del Centro de Zara-
goza gozardn de un dia fijo de ausencia retribuida ¥ ne recuperable, de
acuerdo con las reglas contenidas en el parrafo siguiente. Durante la vigen-
cia del presente Convenio, los trabajadores de los Centros de Zaragoza
y Caspe gozarin, sin necesidad de justificacién, de un dia de ausencia
retribuida ¥ ne recuperable. Es decir, en Zaragoza este afio habrd dos
dias de estas caracteristicas, uno fijo y otro que se concede este afio.

Dicha ausencia se concederi previa solicitud del trabajador con tres
dias de antelacidn y de acuerde con las necesidades.del Departamento.
Se deberdn disfrutar dentro del afio natural y no podran unirse a periodo
vacacional salvo pacto en contraric con el responsable del departamento
que se trate.

Los dias concedidos este afio son exclusivamente para la vigencia del
presente Convenio y no tienen caricter consolidable.

Art. 21  Permisos recuperables.—Podrian existir acuerdos individuales,
que no tendrian consideracién de horas extraordinarias, en les que por
mutuo interés se intercambie tiempo de trabajo por igual tiempo libre.

Art. 22 Prendas de trabajo.—La Empresa entregard a principios de
afio al personal del almacén un buzo ¢ bata, adecuados al trabajo que
realicen, ¥ con duracién de un afio. Para el verano se entregara al personal
de Caspe camisetas hgeras También se les facilitard anualmente un par
de zapatillas.

Al personal destinado en el archivo de Zaragoza se le facilitard anual-
mente una bata. A la persona destinada en Zaragoza como ordenanza-chéfer
se le facilitardn dos buzos de trabajo.

~ Art. 23 Revisién.—Durante su vigencia, el presente Convenio no podra
ser afectado por 1o dispuesto en Convenios de ambito distinte salvo que
el Convenio de Marroniqueria de la provincia de Zaragoza, comparado
en su conjunto total con el presente Convenio, supere en cémputo anual,
ias condiciones globales del mismo, en cuyo caso se estard a lo dispuesto
en el contenido del Convenio Provlnmal de Marroqumerla de Zaragoza,
en su conjunto.

Salvo en el supuesto fijado en el parrafo anterior, las condiciones eco-
nomicas pactadas no sufrirdn variacién a lo largo de toda la vigencia
del presentie Convenio.

Art. 24  Normas supletorias.—En todo aguello gue no se hubiera con-
certado en el presente Convenio y que afecte a las relaciones laborales
y econdmicas, se estara a lo dispuesto en el Convenin Colectivo Provincial
del Sector de Actividad, en el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza
Laboral para las Industrias de la Piel, y demis disposiciones legales vigen-
les. En el supuesto de que la mencionada Ordsnanza fuese derogada y,
mientras no sea sustituida por un cuerpe legal especifico para el mismo
sector de actividad, continuard vigente como uso y costumbre.

Disposiciéon transitoria

Mientras no se disponga de una tabla de egquivalencias que permita
cotizar a la Seguridad Social segun la clasificacién en grupos profesionales,
éstos y las categorias que actualmente ostentan los trabajadores coexistiran
a los efectos de cotizacion a la Seguridad Social y aplicacion de los incre-
mentos pactados en este Convenio.
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ANEXO
‘Tablas salariales
Salario base 1993
Pesetas
Categoria —
Mes
Personal administrativo: ]
Jefede Seceibn (3) ..., 106.732
Jefe de Negociado (3) ......c.oovviviiiiiiianen.l, 94.452
Oficial de Primera (4)(6) .........c..covvviiinnnn. 83.581
Oficial de Segunda (5) .........coovvviviiiieiiannn, 77.526
AUKIHAT (T} o ovvniinee ettt iie s e e s e 73.693
Aspirante 16-17 afios (11} .......oovvvvveinnenrnnn. / 46.439
Perscnal técnico no titulado:
Encargado general de fabricacién (3) ............. 106.732
Técnico de calzado (3){4) ........covvvvvvvnnnnnnns 106.732
Ayudante no titwlado (4) ..........oviiennnn b 91.630
Encargado de Seccion {4} .........ccvviiiiiiiiannn. - 91.630
Personal obrero:
Oficial de Primera(8) ............ccooeiiiiiiinnnn., 82.131
Oficial de Seganda (8) ...................... T 78.331
Oficial de Tercera (9) .........oooveeeiieiiiiiiinnan 75,349
Especialista{9) ............ ..., 75.349
Pedn(10) ..o e 74.691
Aprendizde 17 afos (11) .........ccooeeeeaini, 45.967
Aprendiz de 16 afios (11) .......ccvvviiiiiiinnn. 45.632

Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis son los grupos de cotizacion a la Seguridad Social en que estaran
.encuadradas las diferentes categorias.
Zaragoza, Caspe y redes de ventas

Pesetas
Categoria -
Afo
Pe_rson‘al administrativo:
Jefe Seccion (3) .......ooiiiiiiiiii 1.494.248
Jefe Negociado (3) ....... ... .o, 1.322.328
Oficial de Primera (4} (5) ......coovvvevnnvvrennnn.. 1.170.134
Oficial de Segunda (5) ..., 1.085.364
Auxiliar (7) ..o 1.031.702
Aspirante 16-17 afos (11) .........covevieniinat. 636.702
Personal técnico no titulado:
Encargado general de fabricacion (3) ............. 1.494.248
Técnico de calzado (3)(4) ....ovvvvnnvveinrnvornen. 1.494.248
Ayudanteno titulado (4) ... 1.282.820
Encargado de Seccion (4) .........ccvivvivvinienn.. 1.282.820
Personal obrero:
Oficial de Primera 8y ........ T 1.149.834
Oficial de Segunda (8) .............cocoiiiiiinnnn. 1.096.634
Oficial de Tercera{9) .......coooivivierinnnnn.. s 1.054.888
Especialista (9) ... 1.054.886
Pedn (10) . oiviriiiie e 1.045.674
Aprendiz de 17 afios (11) ...l 643.538
Aprendizde 16 afies (11} ............cooeiienennL, 638.848

Las cantidades consideradas son brutas. Las cifras que figuran entre
paréntesis son los grupos de cotizacién a la Seguridad Social en que estaran
encuadradas las diferentes categorias.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
- Y TURISMO

1 6424 ORDEN de 24 de mayo de 1993 por la que se concede el
titulo-ticencia de Agencia de Viajes Minorisia a -Viajes Nid-
gara Falls, Sociedad Limitada~-, con el Codigo de Identi-
Sicacion de Euskadi (C. I E. niimero 2.112).

Visto el expediente instruido a instancia de don Eduardo Lépez-Tapia
de la Via, en nombre y representacién de «Viajes Nidgara Falls, Sociedad
Limitadas, en solicitud de la concesion del titulo-licencia de Agencia de
Viajes Minorista, y

Resultando que la solicitud de dicha Empresa cumple los requisitos
establecidos en el articulo 4.°, 1, del Real Decreto 271/1988, de 26 de
marzo («Boletin Oficial del Estador del 29), que regula el ejercicio de las
actividades de las Agencias de Viajes, y que se acompaia a dicha solicitud
la documentacién necesaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.2 de las Normas Reguladoras de las Agencias de Viajes, aprobadas por
Orden de 14 de abril de 1988 («Boletin Oficial del Estados del 22).

Resultando que tramitado €l oportuno expediente por la Direccién
General de Politica Turistica, se estima que retne los requisitos exigidos
per los articulos 1.° y 5.° de las Normas Reguladoras citadas.

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas las con-
diciones exigidas por el Real Decreto 271/1988, de 26 de marzo, y por
la Orden de 14 de abril de 1988 para la obtencién del titulolicencia de
Agencia de Vigjes,

Este Ministerio, en uso de las competencias establecidas por el Estatuto
Ordenador de las Empresas y de las Actividades Turisticas Privadas, apro-
bado por el Decreto 231/1965, de 14 de enero («Boletin Oficial del Estados
de 20 de febrero); por el Real Decreto 2488/1978, de 25 de agosto («Boletin
Oficial del Estados de 26 de octubre), sobre transferencia de competencias
de la Administracién del Estado al Consejo General del Pais Vasco; por
el Real Decreto 124/1988, de 12 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
del 20), por el que se reorganiza la Secretaria General de Turismo; por
el Real Decreto 420/1991, de 5 de abril (sBoletin Oficial del Estados del
6), por el que se establece la estructura orginica bdsica del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, asi como en la Orden de 30 de mayo
de 1981 («Boletin Oficial del Estados de 13 de junio), por la que se delegan
atribuciones en los titulares de los érganos superiores, centros directvos
del Departamento, ha tenido a bien disponer:

Articulo tnico.—Se concede el titulolicencia de Agencia de Viajes a
«Viajes Nidgara Falls, Sociedad Limitadas con el Cédigo de Identificacion
de Euskadi (C.LE. nimero 2112) y casa central en Algorta (Vizcaya),
Telletxe, 1, pudiendo ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha
de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, con sujecidon
a los preceptos del Real Decreto 271/1988, de 26 de marzo, de la Orden
de 14 de abril de 1988 y demas disposiciones aplicables.

Lo que comunico a VV, 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 30 de mayo de 1993),
el Secretario general de Turismo, Fernando Panizo Arcos.

Ilmos. Sres. Secretario general do Turistic y Director general de Politica
Turistica.

16425 RESOLUCION de 31 de mayo de 1993, de la Oficina Espasiola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-ad-
ministrativo mimero 1.270/1990, promovido por -Keemis-
ma Cigarettenfabriken, GmbH».

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.270/1990, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Reemtsma
Cigarettenfabriken, GmbH» contra Resoluciones del Registro de la Pro-
piedad Industrial de 5 de septiembre de 1988 y 2 de octubre de 1989,



