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16367 RESOLUCION de 17 de junio de 1993, de la Direccion
General de Personal v Servicios, por la que se anuncia
fa exposicién de las listas complementarias de aspi-
rantes admitidos definitivamente a los procedimientos
selectivos de ingreso y acceso a los Cuerpos de Pro-
Jesores de Ensenanze Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de ldiomas, Praofesores de Artes Plasticas y Dise-
fio y Profesores de Musica y Artes Escénicas.

Observadas omisiones en la Resolucion de 19 de mayo de 1993
por la que se elevan a definitivas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos vy excluidos a los procedimientos selectivos de
ingreso y accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Profesores de Misica y Artes Escénicas,

Esta Direccion General ha resueito:

Anunciar la exposicién a partir del proximo 22 de junio de
las listas complementarias de la Resolucion de 19 de mayo por
Iz que se elevaban a definitivas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos v excluidos a los procedimientos de ingreso y
accesos a los Cuerpos de Profesores de Ensefianzas Secundarias,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Escuelas de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Diseiio, Maes-
tros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Profesores de Misica
v Artes Escénicas, y que seran expuestas en los locales a los que
se refierela base 4.1 de la Orden de 22 de febrero de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 26).

Contra la presente Resolucidon los interesados podran inter-
poner ante la Direccion General de Personal y Servicios recurso
de reposicidén en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, v en el articulo 52 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
de 27 de diciembre de 1956.

Madrid, 17 de junio de 1993.—Ei Director general de Personal
v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas
Medias.

MINISTERIO DE CULTURA

16368 ORDENde 10 de junio de 1993 por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D en el Orge-
nismo Auténomo Biblioteca Nacional, dependiente del
Ministerio de Cultura.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Biblioteca Nacio-
nal, dependientes de este Departamento ministerial, dotados pre-
supuestariamente, se estima conveniente, en atencion a las nece-
sidades del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiun la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julic, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba ei Reglamentoe
General de Provision de Puestos de Trabajo y promocion pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de Z8 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir Jos puestos vacantes .

qgue se relacionan en el anexc 1 de esta Ovden, con arreglo a
las siguientes '

BRases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion
del personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, docente, investigador y transporte aéreo
v meteorologia, salvo que la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcion. *

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexc 1, siempre que se
reinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
ci6én administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensiéon, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentaciéon de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitive un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial ¢ en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica o por supresion del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas solo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984}, sélo
podran participar si llevan mas de dos aiios en dicha sitvacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcuwrrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que par- .
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan resexvado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—E! concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacidn se expresa:

Fase 1. Meéritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo

de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—

los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7.5 puntos. seqin los
siguientes criterios:

Puntos
Por la posesion de un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto solicitade ............... 7,5
Por la posesion de un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado ................. 7.0
Por la posesion de un grado personal igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado ......... 6.5
Por la posesion de un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto solicitado ............ ... 6.0

Los funcionarios que participen en el presente concurso v ten-
gan un grado personal consolidado e que pueda ser consolidado
durante ¢l periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
dei 6rganc o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia guede: expresamente reflejada en el anexo i {cer-
tificado de méritos).

Aguellos funcionarios que desompefien puesto sin pivel de cora-
plerzento de destino, asi como aquellos que no tengan gradn con-
solidado, se entendera que har adguiride el grado minimo corres-
pondiesite a su iniervalo. siempre gue acrediten el desempeific
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continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion,

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Registro General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo primero, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, deber4 valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un méximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos
Superioren masdedosniveles ............iiiiiennn- 10
Superiorenuncodosmiveles ................ ..ol 9
Deigualnivel .........co it 8
Inferiorenunoodosniveles .................. ... .l 7
Inferiorenméasdedosniveles ......................... 6

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estin desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segin los siguientes criterios
{(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio):

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cur-

LT 1.5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres
CUISOS) .. i\rrreeoietersnnnaranasersnnasssnsncaranes 1,0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados o su inscrip-
¢idn en el Registro Central de Personal. . ‘

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos segin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta
un maximo detrespuntos} ..............c.iiieiaann. 0,10
Por cada afio de servicio en la Administracién en el gru-
po/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un
maximode dos puntos) ............c00iinnnnn veeeees 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Pablica.

Fase 2. Méritos especificos.—Esta segunda fase consistird en
la comprobaciéon de valoracion de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, segin se especifica en ¢l anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesaric
obtener una puntuacién minima de 10 puntos, segiin los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el ane-
xo I, se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su «curriculum vitae» pro-
fesional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompaiiar los concursantes, en
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del eandidato en base a la descripcion contenida
en el anexo I de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un méaximo de seis puntos. Dicha Memoria tendra una extension
maxima de tres folios. '

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracién podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes v acompaiiando a las mismas.

2. Los reguisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberén ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por la Secretarias Generales u Organos similares de
los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General -
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caricter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), la certificacién
serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcién Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auté-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministeric u Organismo donde tuviera su Gltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificactén exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comision de Valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién vy
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de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios gue reinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompariar fotocopia de la peticion del
otro funcionario. .

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Directpra General de la Biblioteca Nacional (paseo
de Recoletos, 20, 28071 Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puablicas y del Procedimiento Administrative Comin, en
el plazo de gquince dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexo Il y IV, de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden ministerial que convoca el presente
CONncurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompainadas del anexo 1l citado
en el apartado 2 de la base cuarta v de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-.

mo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién final, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualesquiera de las Administraciones
Pablicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacion minima
total de 18 puntos, siendo necesario; para la obtencién de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La Comisién de Valoraciéon consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general, Gerente de la Biblioteca Nacio-
nal o persona en quien delegue. ’
Vocales:

Consejero técnico de Coordinacién de la Subdireccion General
de Personal del Ministerio de Cultura. Dos funcionarios del Cuerpo
Facuitativo de Bibliotecas (con nivel 28 o superior). Los repre-
sentantes de las Centrales Sindicales mas representativas, de
acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Gerencia de la Biblioteca
Nacional,
Secretario suplente: Consejero técnico de la Subsecretaria.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefar puesios
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluniario y, en consecuencia, no generarin derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razon de

‘servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias. A efectos de resolucion se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden gue resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con eflestino adjudicado, el Ministerio,
localidad v nivel del puesto de origen desempeftado o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.~

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse
hasta su publicacién, :

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte
dias hébiles, ademas del mes al que hace referencia el
punto 1 del articulo 5, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo,

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacion identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la unidad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcion Puablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 10 de junio de 1993.—P. D. {Orden de 11 de enero
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16}, el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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A N E X o} I
Convocatoria Orden de 10 de junic de 1993
UNIODASTVWD Ne ABSCRIPCION Nivel |Complemento| Titulacidon Puntua.
L (Puesto de trabajo) Provincial Pla- €.0.| especificel R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R 1 T o S parcial
——— zas |Admdn. |Grupc|Cuerpai - anual - -
BIBLIOTECA MACIONAL - Dirigir el funcionamiento de|- Experiencia en gesi.:‘if.’m de centros y ser—
1 | = Director Hemeroteca la Hemeroteca Nacional con vicios de inforsacién. 8
Hacional Madrid i AE A Ext 28 | 1.338.216 - sede propia. - Experiencia en directidn de recursos hu- o
NS .
2 | - Jefe Unidad Coordinacién - pireccién de los sistemas de|- Experiencia en gestion de sistemas de
Informdtica. Madrid 1 AE A X111 28 | 1.543.656 - informacién de la Biblioteca| fnformacion, asi como en la tramitacidn
Nacional y del Centro de acministrativa de expedientes inforsdti-
Proceso de Datos con aprove-| cos. . 6
. chaniento Sprime de recursos|[- Experiencia en direccidn de recursos hu-
. humanos ¥ Tisicos, sanos. 4
- tanocimientos de bases de datos documen-
tales. 4
3| - defe Seccién de Gestidn ) - Gestidn y tramitacidn de ex-|- Experiencis en tramitacidn de expedien—
Econdmics. Madrid 1 AE a/a | BN 24 389,398 - pediehtes econdmicos Cap. I1] tes econdmicos relatives a contratos de
. IV y v1. La Administracién. 10,5
- Iniciacién, propuesta, fis- |~ Informitica a mivel de usuario. 3,5
calizacién y pego.
- Procedimientos: “en firme® y
“a justificar".
4 | - Cajero Pagador Madrid 1 AE | c/p | Ext1 | 18 314.340 - ~ Cajs Fija (tramitacion de |- Experiencia en gestidn de Caja Fija. 7
reposiciones, justificantes,{- Experiencia en sicroinfondtica. 4
etc.). - Experiencia en conciliaciones bancarias.| 3
- Conciliaciones bancarias.
& | - Jefe de Negocisdo N-18 Madrid 1 AE /e | EX1 18 62.832 - - (ontrol entrada/salida de - Corocimientos de inforsética a nivel de
: documentos. usuario referido a aplicaciones para Re—
- Coordinacion y planificacién] gistros Generalss. 10,5
de tareas referidas al Re- |- Experiencia en atention al plblico e
gistro General. informacién. 3.5
* - Coordinacién trabajos de los|- Experiencia en Gireccion de personal. &
Laboratorios de la Bibliote-|- Experiencia en conservacién y restaura-
6 | - iefe Seccion Conservacion ¢a Nacional. cidn del patrisonio bibliogréfica. 10
Patrimonic. Madrid 1 AE A/B | EX1T | 24 389.388 - - Planificacitn de tareas en—
caminadas 8 conservacidn y
N restauracitn del patrimonio
biblicgréfico.
7 | = Jefe Seccitn W-20 Madrid 1 AE " | B/C ) EX1T | 20 62.832 - - Gestitn y tramitacion de - Licenciado en Ciencias Econdmicas. 5
(Aleald asuntos generales de ta Ge- [= fonocimientos y experiencia en gestidn
de rencia. de expedientes de personal. 3
Henares) - Preparacitn y tromitacitn def- Conacimientos y experiencia en el chleu-
expedientes administrativos Lo de retribuciones salariales de perso-
en general: expedientes de nal laborat. 3
personal y de contratacién |- Conocimientos y experiencia en informé-
sdministrativa, tica (bases de datos). 3
~ inventario de manuscritos, |- {onocimientos de idiomas frencés/inglés, 1
- tatalogacion de fondos anti~|- Experiencia en catalogacién relativa a
8 | - Téenico Superior Bibliote- guos.. fondos antigues y manuscritos. %
cas N-24 Hadrid 1 AE A EX1t | 24 389.388 - - Resolucidn ge consultas bi- {- Conocimientos de fuentes de informacitn
bliograficas relativas a de fondos manuscritos. 3
fohdos manuscritos y anti- |- Conccimientos de fondos manuscrites, 4
gues, -~ Publicaciones bibliogréficas de fondos
antiguos. 1
G GERENSIA Gestiones y t i i E ] i tramitaci de perso
= Jefe Sesccidn Gesti ; - y tramitaciones - Experiencia en 1ones ~
pore Seee Gestidn de Nadrid 1 AE | A/B | EXY1 | 24 389.388 - referidas a pecsonal (fun- nal. 5
N cionaric y laboral). - Conocimiento en temas de contrataciones.| 4
- Ejecucion de cursos de for- |- Experiencia en organizaciéa del trabajo.| 5
macién y perfeccionamiento,
~ hccibn Social,
GIRECCION TECHICA i §
10 | - Jefe Servicio Catalogacién - R'_—‘;’fz::ﬁnﬂdemu cataloga- ch\oc'iuientos y exineriencia en: s
bocumentaci 5 <i a roteca. - Lisis documental.
Y tacidn{temeroteca)| Hadrid 1 AE A EX1T | 26 819.0% - - Dirigir la documentacién de |- Aplicacién de nuevas tecnologias en do- [
La Hemeroteca, cumentacion y catalogacisn.
11| = Jefe det servicio de Difu- - Organizacién exposiciones Experiencia en:
$idn. Madrid 1 AE A EXT1 26 | 1.107.984 - - Relaciones institucionales |- Proyectos de gestion cultural. 3,5
del Organismo Auténomo. - Relaciones pGbLicas institucionales. 3,5
- Elaboracion de programas de |~ Montaje de exposiciones bibliograficas
accidn cultural. ¥y documentales. 3,5
- Realizacion del plan de pu— |- Tramitscidn adsinistrativa de publica-
blicaciones de la Biblioteca| ciones. 3,5
Hacional.
12 |- '(':::esr::;‘:‘; Documentacion | Hadrid 1 AE | A/B | EX11 | 24 389,388 - - Edicién de fuentes de infor-{- Conocimiento de las fuentes de informa-
macidn en campos especiales.| cidn para publicaciones periddicas. T
- Basqueda y explotacion de - Experiencia en informacion bibliogréfica
fuentes ajenas. y documental. 7
~ Realizacion de basquedas do-
cumentales,
13 - Jefe Seceidn Gestidn de - Gestifn de depdsito ras- |- Conocimientos de técnicas standars de
fondos (Hemeroteca). #adr id 1 AE A/B | EX1M § 24 389.388 - lado de fmd:f e microfilmacion. 4
- Preservacion y conservacién - Experiencis en gestién de depisitos ¥
de fondos, traslado de fondos. 5
- tonocimisntos de preservacién y conser-
vacion de fondos. 5
DIRECCION TECNICA (Contin.) - pireccién de trabajos de - Conocimiento de Las colecciones de La
_ . atencidn al plblico. Biblioteca Macional. 5
14 :::e Seccion Salas Genera- o ~ Organizacién de recursos - Conccimiento de funciones de las distin-
Hadri 1 AE | a/B [ EX1D | 24 389.388 - humanos . tas unidades de La Biblioteca Macional. &
~ Experiencia en control de circulacién de
fondos . 5
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UnN Lo AaoD o Na2 ADSCRIPCION Nivel |Complemento|Titulacisn Puntua.
L (Puesto de trabajo) Provincia| Ple- C.D.| espectfico| R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R 1 T 0 -5 parcial
—_— zas |Admon. |Grupo|Cuerpo| - anual - -
- Politica para el I1ncremento |- Conocimiento de formato IBERMAC de re— .

15 | ~ Director Departamento de ¥ puesta al dia de las co- gistros bibliogrédficos de sutoridades y
Mantenimiento y Desarrollo Lecciones, de fordos y localizaciones. 4
de las Colecciones Madrid 1 AE A EX11 | 28 1.338.216 - - Recepcidn controlada de to- |- Conocimiento de la coteccidn de la Bi-

das Las publicacionss que blicteca Macional. &
Tienen entrada en la Biblic—|- Experiencis en atencién directa & Lecto-
. teca Nacional. res de bibliotecas. 3
- Experiencia centrastada en el disefio y
elaboracion de estadisticas bibliografi-
cas. 3
16 | ~ Director Departamento de ~ Catalogacién norsalizada, ~ Conocimiento de la normativa bibliogré-
Control Bibliogréfico. Madrid 1 AE A EX11 | 28 1.338.216 - asigtide por ordenador, de fica nacional e internacional. 2
todos los impresos que in- |- Conccimientos en catalogacion y clasifi-
gresan en la Biblioreca. cacién. 2
- Mantenimientc de {os instru-|- Conocimientos en catalogacion comparti-
mentos necesarios para La oa, 3
catalogacion. - Conocimiento de técnicas de desacidifi-
- Responsable de la fiabilidad| cacién. k1
de La base de datos ARIADNA. |- Experiencia en implantacidn y gestidn de
sistenas sutomaticos de fondos y locali-
zacionss. 4

17 | - Director Departamento de - Proporcionar la informacion |- Experiencia en La creacidn y disefio ce
Acceso s La Informacidn y bibtiografica para encontrar| sistemas sutomatizados de gestion de bi-
al Libro, Madrid 1 AE A EX11 | 28 1.338.216 - Los documentos. bliotecas. - 3

- Asistencia al usuario en La |- Experiencia en La creacidn y disefio di
bosqueds. sistemas multimedia de acceso a la in-
- Mantenimiento de ia colec- formacion. 3
¢ién generat de referencia . |- Conocimiento oetallado del forpato IBER-
e informacién. MAC paca todo tipo de wateriaies no Li-
- Préstamc interbibiiotecaric,| brarios. 2
circutacién de fondos. - {onociniento detallado de las técnicas I
- Cooperacion «con otras bi- bibliogr&ficas para la identificacidn, [
biiotecas. descripcién y cataiogacidh de fondo an- ]
tiguo. 2
- fonocimiento de inglés y francés (habla-
do ¥ escrito), 2
- Conocimientos de Latin., 2
- Difusidn, por medio de re- |- Experiencia en organizacién y racionali-
producciones, de los fondos zacién del trabajo. 3
18 | = Jefe de Are# Reproduccion de ls Biblioteca Nacional., |- Experiencia en gestién de personal. 3
y Conservacién de Fondos Madtid Ll AE A EXi1 | 28 1.338.216 - - Direccion de los talleres y [~ Experiencia en servicios de reprografia
- Lanaratorios de la Bibliote-| al publico. 4
ca {(lmprenta, Reprografia, |- Conocimientos de Biblioteconomia. 2
Fotografia, Microfilmacidén, |- Experiencia en Catédlogos Colectivos de
J Encuadernacidn y Restaura- Fondo Antiguo. 2
cidn). : :
! - Qrganitacidn de servicios de - 3
‘g Reprografia al piblico. *
! ~ Atencién al proceso final - Conotiwmiente del formato IBERMARC de :
1% | - Jdefe Seccidn Depdsito Gene- ! del documento, fondos y Localizaciones. 50
ral. ' Madrid 1 At A/B | EX11 ) 24 359.388 - - Redacgidn de los regisiros |- Experiencia en gestion de depbsitos y ;
de fondos y Localizaciones control de espacics, 5 [
en el sistema ARIADNA. - Conocimiente de sistemas de almacena— §
= Mantenimientc del depdsito wients de los diferentes materisles bi- 4
general definitivo y provi- bliogréficos. 4 i
sional. H
20 | ~ Jefe Seccidn Depdsito Legal| Madrid 1 AE A/B | EX11 | 24 389.388 - - Gestionar La recepcién y el |- Conacimiento de 1a normativa scbre depd-
control de todas las publi- sito legal. 4
caciones que tienen su en- |- Conocimiento de Laa diferentes coteccioc-
trads por depésito legal. nes de materisles de la Bibtioteca Na- I
- Reiaciones con oficinas pe- cional. &
riféricas del depésito Le- |- Conocimiento de sistemas de ordenacion y f
gat. Alpacenamiento de tos distintos materia- R
Lea bibliografices. 4
21 | ~ Jefe Seccion Publicaciones - Gestidn de La colescidn de |- Conocimiento de normativa bibliogréfica
Periddicas, Madrid 1 AE A/B | EXM1 | 24 389.383 - publicaciones periddicas de aplicable a publicaciones periddicas. 5
la Bibtioteca Wacional. - Conocimiento de sistemas automatizados
~ Catalogacidn y clasificacion| para publicacicones periddicas. 5 4
de pubiicaciones periddicas. |- Conocimiento de formatos MARC e IBERMARC
- Almacenamiento y ordenacidn de fondoas y localizaciones. 4
de publicaciones periddicas.

22 | =~ Jefe Seccitn Catdlogo Co- - Birigir y organizar trabajos|- Conocimiento de cataiogacién de publica- L
lective Publicaciones Pe- de edicidn del catdlogo co- ciones seriadas. 5
ribdicas. Madrid 1 AE A/B | EX11 | 24 389.383 - lectivo de publicaciones pe-|- Direccion de trabajos técnicos bibliote- !

riddicas. carios. 5}
- Conocimientos de aplicaciones informéti- i
cas a La catalegacidn. 4 |

23 | = Jefe Seccidn Consulta y ~ Mantenimiento de la cotec- [~ Experiencia en servicios al plblico. 5
Referencia. (Hemeroteca) Madrid 1 AE A/B | EXTT {24 389.388 - ciones bibiiograficas, - Expefiencia en gestidn de colecciones de

- Prestacion de servicios al referencia. 5
pablico. - conocimiento y utilizacion de catélogos :
autoratizados para el pablico. 4 j
UNIDAD DE APOYD - Planiticacién, coordinacién |- Experiencia en planificacién y direceion
26 - Jefe Area Comunicacion y Y contral de exposiciohes de actividsdes culturales. _ 3
Musec del Libro madrid 1 AE A EX11 | 28 1.338.216 - persanentes y temporales. - Gestidn de recursot humanas y “t€r1!l°5 3
- Organizacién y funcionamien- (- Experiencia en gestidn, programacidn y
to del Musep de la Bibliote-| seleccién de exposiciones. K]
ca Nacional. - Conocimiento de las colecciones de la '
Biblioteca Hacional. 3 L
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"ANEXO I~
& cerR¥IfFICARD OE HERITOS
1 MINISTERIO:

B/DRa.: i iiiiiireiitnan e o r At e caesasre e e rasannranaera e era s asran tdbaiesemmebranttanbena e rnn [P
CARGO: ......-. L T T R BN
CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tieme acreditados los siguientes
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Aol Lidos ¥ NOMBrE . | i iiiinyurcrecatadccuanasasarsaaarrennsarasnemiittsarrmotsnannr hesennian v DNULLZ siaieneaanes
Cuerpo o Escala: ... .......... teisesienararnrerraTrassann P . teaareeen ees GrUPOZ cureessa HGRPLT ilaaliles vewans
Admninistracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académichs: (2) ...icevessracansnnancsionnisasssonnnns cesaseanas mean
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensign firme de funciones: Fecha termi-

- Fecha trasiesdo: ............ nacidn periodo suspension: ............ rena
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Lay 30/84 -~ Excedencia para el cyidado de hijos, artfcuio 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio sctivor .............. Jitimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo: (3) .......

D Ctras situaciones:

3. DESTIND
3.7. DESTINO DEFENITIVD (&) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corparacién Local: ...

Denominacion Bel PueSTO:l ...ty eseene oot stsranrenssssaneanancassssnsnmetonsiasassaeasssnsnaisssesaassancnssonnsonns eramrae
Localidad: L. e.uiiiinriiiuisiiiinmsnrcsrarsonnannannennns Fecha tome POSESidN: ....ceveensnaas Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) '
a) Comision de Servicios en: (8) .....ooiiiiiiiiiannnannns Denominacion del Puestol .....cveeinisnecaaravaase vassencanaans
Locatidad: ...... facaeitisnranan s ettt eaaaen e Fecha toma posesidn: ........c.avunn Nivel del Puesto: ......
b) Reingresoc con carédcter provigsional en .......... P T vesrsasasens desasnue aaenes aneens himens sianas [P
Localidad: ... u.iiiniieanrincuiianetosaansonnmmaaancuanns Fecha toma posesion: ....cvecenencaan Nivel de! Puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresién del puesto
4. MERITOS (7) -
4.1, Grado Personal: ........ tebesrenesnnusnnanns Fecha consolidacion: (€) ..... Neseesann ceansanea. Carernenen Hemsmsesonnn
4.2. Puestos desempefados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denomi nacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilsda Centro Directivo Nivel C.D. (Ahos,Meses,Dias)
4.3, Cursos superados y gque guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso ' Centro
' 1P ntc.

4.4, Antigiédad: Tiempo de servicios reconccidos en ia Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fechs de publica-
" ci6n de la convocatoria: '

Admén. Cuerpo o Escain Grupo ARCs Neses Dias
Total aflos de gervicios: (10} ........ ..... tete maemeans
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta sfecto en el concurso convocado por ......... [
evecsasatianasnaanns reesigsrsreatsasrancnnn wesenensan Oe fecha ........... RS - 24« A - N

DASERVACIONES AL DORSO: SI NO
D {Lugar, fecha, firma y sello}
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Cbservaciones (11)

(Firma y Setio)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidén a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigles:

C - Administracidén del Estado
A - Autonémica

L - Local

$

- Seguridad Social

(2) sélo cuando consteri en el expediente, en otro caso, debersn screditarse ﬁor ¢! i{nteressdo mediante (a documentacién
pertinente. <

(3) 5i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(&) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. ~

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en et
art, 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de ensro (B.D.E. del 16).

(6) Si se desempediara un puesto en comisisn de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al cque esté
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apertago 3.1,

(7) No se cumplimentarén fos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitscién, el interesado deberd sportsr certificacién expedida por el
Organo competente.

(?) Los que figuren en el expediente referides & los Gltimos cinco afos. Los interesados podrén aportsr en su caso,
" certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completars un afic entre ts fecha de publicacién de la convocatoria y ia fechs de finalizacion del
. plazo de presentacién de instanciaes, deberé hacerse constar en Observaciones.’

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por ta autoridad que certifica.
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A N E X O

ITII

Solicitud de participacién en el Concurso para la provisién de puestos de

trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento -
de fecha.... ..t iireameeanennnns ("B.O.E.". ittt it itsmmesaanccanaaanns Y.
N2 Registro Personal D. N. I. '~ Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento| Acompafia certifica-

Se acompaha pe- |Tel.

{con prefijo)

do destino previo ticidén otro fun-
Ano Mes Dia cényuge cionario
ST NO SI NO
Domicilio: calle/plaza y municipio C.P. Nacién/Provincia/Localidad

~

SITUACION Y/O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Activo Servicio en CC.AA.

Situacidn adminsitrativa actual

Situacidn administrativa actual

Activo Con carécter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidén puesto de trabajo gque ocupa Unidad

En comisidén de servicios
Ministerio, QOrganismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidn puesto de trabajo que ocupa Unidad

ILMA. SRA. DIRECTORA DE LA BIBLIOTECA NACIONAL
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Destinos especificados por orden de preferencia

ANEXO v

Orden de

. N2 orden
preferencia

convocatoria

PUESTO DE TRABAJO

jGrupo

Nivel

Complemento
Especifico

LOCALLDAD

--------------------------------------

(Fecha y firma)



