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Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1993
{aprobada por el Pleno en sesion de fecha 22 de mayo de 1993).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: C, Clasificacién: Escala
de Administracion General, subescala Administrativa. Nimero de
vacantes; Una. Denominacién: Administrativo.

Aldea del Rey, 24 de mayo de 1993.—La Secretaria.—Visto
bueno: El Alcalde.

16187 RESOLUCION de 26 de mayo de 1993, del Ayunta-
miento de Tomelloso (Ciudad Real), por la que se corri-
gen errores en la de 12 de abril de 1993 por la que
se anuncia la oferta de empleo pibiico para 1993
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de mayo).

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de
la citada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»na-
mero 121, de fecha 21 de mavo de 1993, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacién:

Donde dice: «Nivel de titulacién: Medio. Denominacion del
puesto: Delineante», debe decir: «Nivel de titulacion: Formacién
Profesional, segundo grado. Rama: Delineacion. Denominacion
del puesto: Delineante».

Asi como la ampliacién de la oferta de emplec publico, con
las siguientes plazas:

Funcionarios de carrera

Grupo: C. Clasificacién: Escala Administracién General, subes-
cala Administrativa. Namero de vacantes: Una. Denominacion:
Administrativo.

Grupo: D, Clasificacién: Escala Administracién, subescala Auxi-
liar. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral .

Nivel de titulacion: Bachiller Superior, Formacién Profesional
segundo grado o equivalente. Denominacion: Administrativo PMD.
Namero de vacantes: Una.

Tomelloso, 26 de mayo de 1993.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

16188 RESOLUCION de 1 de junio de 1993, del Ayuntamien-
to de Alcéver (Tarragona), por la que se anuncia la
oferta de empleo pablico para 1993,

Provincia: Tarragona.

Corporacién: Alcover.

Nimere de Cadigo Territorial: 43005, .

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1993
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 30 de abril de 1993).

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
personal de Oficios. Numero de vacantes: Dos. Denominacion:
Vigilante.

Personal laboral

Denominacion del puesto: Portero Escuelas Piblicas. Nimero
de vacantes: Una.

Alcéver, 1 de junio de 1993.—El Secretario.—Visto bueno: El
Alcalde.

UNIVERSIDADES

16189 RESOLUCION de 11 de mayo de 1993, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de dicha Universidad
(turnos libre y de integracién). .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 5), y para atender a las necesidades
de personal de Archivos, Bibliotecas y Museos, asi como con la
finalidad de dar cumplimiento a la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla v Ledn de fecha 16 de marzo de 1992,
por la que se anulé parcialmente la convocatoria para ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de
esta Universidad, efectuada por Resolucion de 26 de octubre
de 1988,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria,- en
relacion con el artiuclo 3.°, &), de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
v Museos de la Universidad de Salamanca, con sujecién a las
siguientes '

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
para la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Salamanca, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

. a) Turno libre: Una plaza.
b} Turno de integracion: Dos plazas.

Las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias para uno
v otro sistema se especifican en los correspondientes anexos.
1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de inte-

_gracién se acumularan al turno libre.

1.3 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases

.de esta convocatoria v en cuanto le sea .de aplicacién la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto-2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de} Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado, y los Estatuios
de la propia Universidad.

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se rea-
lizara por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién
obtenida. No ostante, los aspirantes de integracién deberan elegir
v tendrdn preferencia para ello respecto de los procedentes del
turno libre.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: .

a) Turno libre: Oposicion.
b) Turno de integracién: Concurso-oposicién.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de oposmon El primer ejercicic no tendré lugar
antes del 1 de julio de 1993. La fecha, hora v lugar del mismo
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado», por Resolucién
del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas de
excluidos.

1.6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso, correspon-
diente al furno de integracién y que no tendri caracter elimina-
torio, sera valorada la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
0 Escala a la que pertenezca, asi como su historial profesional
en la Administracién y los cursos de promocién superados en
el Instituto Nacional de Administraciéon Pablica y otros Centros
oficiales de formacién de funcionarios. El factor antigiiedad se
valorara hasta un 20 por 100 de la puntuacién maxima total del
concurso-oposicién. La valoracidn conjunta de los factores de his-
torial profesional y dursos de formacion no podra exceder del 20
por 100.
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La valoracion de los méritos debera haber finalizado, al menos,
cuarenta y ocho horas antes de la realizacion del primer ejercicio
de la oposicién.

1.7 El Tribunal calificador adaptars el tiempo v medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

1.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para. garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos oficiales. .

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Acceso libre: Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formaciéon Profesional de
tercer grado o equivalente, 0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria guinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediatne expediente disciplinario
del servicic de cualquiera de las Adminisetraciones Pflblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Integracién: Los aspiranies que concurran por el turno
de integracién habran de reunir los siguientes requisitos referidos
a la fecha de entrada en vigor de los Estatutos de la Universidad
de Salamanca:

a) Pertenecer a la Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas
v Museos de Organismos Auténomos del Ministerio de Educacion
v Ciencia y tener unan antigiiedad de al menos dos afios en dicha
Escala.

b) Tener destino definitivo en la Umvers:dad de Salamanca.

<) Poseer la titulacién exigida para el acceso al grupo B.

2.3 Los requisitos generales deberan cumplirse por los aspi-
rantes de cualquier turno el altimo dia de plazo de presentacifn
de solicitudes v mantenerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en-las Dele-
gaciones del Geobierno en las Comunidades Autdnomas y en Ceuta
y Melilla, asi como en el Centro de’ Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piiblicas y en los Rec-
torados de todas las Universidades p(blicas del Estado. A la Ins-
tancia se acompafiard fotocopia del documento nacional de
identidad. .

3.2. Los aspirantes deberan especificar en la instancia el sis-
tema por el que desean participar. Sélo podran participar por
uno de estos turnos.

3.3 Se hara constar el idioma francés, inglés o ambos, del
que, en su caso, quieren examinarse en el cuarto ejercicio, en
el apartado final.

3.4 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Univesidad de Salamanca, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.5 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n.

Salamanca nimero 3110-142-000103-2 de 12 Caja de Ahorros
de Salamanca vy Soria, oficina urbana namero 20, calle de la Raa,
ntimeros 35 v 37, Salamanca.

A la solicitud debera unirse el resguardo de haber efectuado
el pago correspondiente.

4. Admisién de candidatos

4,1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estadow», en el
plazo de un mes, una Resolucion con la lista de aspirantes admi-
tidos v excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, namero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de la no admisién en la relacion de excluidos.
En la citada Resolucién debera recogerse asimismo el lugar y fecha
de celebracién de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticiébn del interesado. En todo caso,
la Resolucion a que se refiere 1a base anterior establecera un plazo
de diez dias para subsanacioén de errores,

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacién de
las listas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 El Tribunal no pedra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos de tres de sus miembros. .

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco aiios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.4 A éfectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendr4d su sede en el Rectorado de la Universidad de
Salamanca.

5.5 Los Tribunales que actiien en estas pruebas tendran la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

’ 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion. de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 (<Boletin Oficial
del Estado» del 12).

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece °
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Rector de la Universidda, el cual deberad dar
cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en qué hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos
procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentos y nombra-
miento de funcionarios

7.1 Al finalizar cada uno de los e¢jercicios el Tribunal hara
puablico en los lugares de examen las siguientes listas con las pun-
tuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados del turno libre.
b) Lista de aspirantes aprobados en turno de integracion.
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A estos efectos debera tenerse en cuenta que los aspirantes
de integraci6n no deberan realizar el tercer ejercicio v, en con-
secuencia, debera publicarse la lista separada de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios primero, segundo v,
en su caso, cuarto, asi como los obtenidos en la fase de concurso.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podré superar
el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de cele-
bracién del tercer ejercicio v en el Rectorado de la Universidad.

7.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobados por orden de pun-
tuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios. Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectoradd de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en ellas deberan presentar en el mismo los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidametne compulsada del titulo de Ingeniero
técnico, Diplomado universitario, Arquitecto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente o certificacién de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitaria_

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Admi-
nistracion Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones pablicas.

d) Certificado médico oficial acreaditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo vy Seguridad Social que acrediten tal condiciéon
v su capacidad para desempeifar las tareas gque corresponden a
las plazas objeto de esta convocatoria.

7.5 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podré acre-
ditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

En el caso de los opositores de integracion dicha certificacion
debera contener mencién expresa de la antigiiedad y situacién
administrativa ¢l dia de terminacién del plazo de presentacién
de solicitudes para participar en estas pruebas.

7.7 AQuienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. ’ )

7.8 ‘Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Rector de la Universidad procedera al nombramiento como fun-
cionarios de carrera de los interesados, determmando el plazo
para la toma de posesion.

8. Norma final

La convocaotria v sus bases y cuanios actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Adniinistrative Comiin,

Salamanca, 11 de mayo de 1993 —F! Rector, Julio Fermoso
Garcia.

ANEXO I
Programa por grupos de materias
1. Biblioteconomia y documentacion

Tema 1. Bibliotecas, servicios bibliotecarios v servicios de
bibliotecas: Concepto, funcién y diferencias.

Tema 2. Centros Nacionales de Servicios Bibliotecarios y Biblio-
tecas Nacionales: Concepto y funcioén.

Tema 3. Bibliotecas publicas: Concepto y funcwn

Tema 4. Bibliotecas especializadas y Centros de Documenta-
cién: Concepto vy fines, semejanzas y diferencias.

Tema 5. Bibliotecas universitarias: Concepto v funcién. Las
bibliotecas universitarias en Espafa.

Tema 6. La biblioteca universitaria de Salamanca.

Tema 7. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas. Con-
servacion de los materiales bibliograficos.

Tema 8. Seleccion y adquisicién de publicaciones en las biblio-
tecas universitarias v en los Centros de documentacion.

Tema 9. Proceso técnico de las publicaciones en bibliotecas
universitarias y Centros de documentacién.

Tema 10. Distintos tipos de catalogos utilizados en bibliotecas.
Analisis,

Tema 11. La clasificacién bibliografica. Tipos. La C.D.U.

Tema 12. Informacién bibliografica v recuperacién de la infor-
macion. Procedimientos manuales y automatizados: DSI.

"Tema 13. Préstamo interbibliotecario y suministro de copias.

Técnicas de reproduccion de documentos.

Tema 14. La cooperacién blblmtecaria Slstemas v redes de
bibliotecas.

Tema 15. Las nuevas tecnologias de la informacién y su apli-
cacién a los servicios bibliotecarios.

1I. Bibliografia archivistica

Tema-1l. La normalizacion de la identificacién bibliogréﬁca‘
Las ISBD, ¢l ISBN y el ISSN,

Tema 2. Elaboracién de las bibliografias de b1bhograflas de
bibliografias generales y bibliografias especializadas. Problemas.

Tema 3. Elaboracion de las bibliografias nacionales, con espe-
cial atencién a la espaiiola. Problemas.

Tema 4. Elaboracién de las bibliografias de publicaciones
periddicas. Problemas.

Tema 5. Thesaurus Concepto, elementos, elaboraciéon vy
mantenimiento.

Tema 6. Los catalogos colectivos: Conceptos, fines y proble-
mas de elaboracién.

Tema 7. Concepto y-funcién de archivo. Clases de archivos.

Tema 8. Instalacién de-archivos. Clases de archivos.

Tema 9. Principales archivos espaiioles.

Tema 10. Concepto v clases de documentos. Clasificacién
v ordenacion,

Tema 11. Instrumentos de descripcion: Guias, indices, regis-
tros, inventarios y catalogos.

Tema 12. Concepto y funcién de museo. Clasificacién.
Tema 13. Instalacién vy organizacion: Registros, inventarios
y catalogos. '

Tema 14. Conservacién y restauracion del Patrimonio Artis-
tico.

lll. El libro y las bibliotecas

Tema 1. El manuscrito. Concepto e historia.

Tema 2. Tratamiento y gestion de un fondo manuscrito,

Tema 3. El manuscrito como objeto de investigacion.

Tema 4. Bibliografia especifica sobre manuscritos.

Tema 5. Antecedentes de la impresién con tipos moviles. El
libro xilografico v otros procedimientos.

Tema 6. Invencién vy difusién de la imprenta. La imprenta
en Espana.

Tema 7. Incunables: Concepto vy caracteristicas. Incunables
espafioles.

Tema 8. Problemas bibliograficos del libro en los siglos XVI
y XVII.

Tema 9. Ellibro en el siglo XVIII: La ilustracidn v la bibliofikia,

Tema 10. El libro contemporanec: Los sigles XIX y XX
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Tema 11. Bii)liograﬁa sobre fondo antlgub e impreso.
Tema 12. Las bibliotecas a través de la historia.
IV. Legislacién y organizacién administrativa
Tema 1. Los derechos de autor. Legislaciéon espafiola. -

.Tema 2. La Constitucién espafiola.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado espanol Las
Comunidades Auténomas.

Tema 4. El funcionario publico. Concepto v clases. Situacio-
nes, deberes y derechos.

Tema 5. El Ministerio de Educacién y Ciencia.

Tema 6. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién
al libro. Bibliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

Tema 7. La Universidad de Salamanca. Sus Estatutos.

Tema 8. Legislacién sobre el patrimonio artistico, bibliogra-
fico vy documental.

Tema 9. Organizacidén administrativa de los archivos espa-
noles.

Tema 10. Acceso a la documentaclon en los archivos. Aspec-
tos legales.

ANEXO 0
Ejercicios y calificacion

1. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constaré
de las siguientes fases:

a) Oposicién para los aspirantes del turno libre.
b) Concurso-oposicion para el turno de integracion.

2. La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que

a continvacion se indican, siendo ehminatorios los tres o dos pri-- -

meros, segiin los turnos.
2.1 Primer ejercicio:

a) Turno libre: Consistird en realizar un resumen informativo
de hasta 150 palabras y otro analitico de hasta 300 palabras
de un articulo completo relativo a archivos o bibliotecas en idioma
extranjero {inglés, francés o aleman), a elecicon del opositor con
ayuda de diccionario. El tiempo méaximo de duracion de este ejer-
cicio ser4 de tres horas. _ '

b) * Turno de integracion: Desarrollo por escrito, durante un
tiempo méaximo de dos horas, de un test de cien preguntas con
respuestas alternativas de los grupos de materias que integran
el programa que figura como anexo I de esta Resolucién.

2.2 Segundo efercicio: Comin para los dos turnos y constara
de dos fases:

Fase I: Redacclén de los asientos bibliograficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligatoria-
mente en castellano, uno en inglés y otro en francés. El asiento
bibliografico constara de:

a) Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de cata-
logacién» (Madrid: Direccién General del Libro y Bibliotecas 1987).

b) Encabezamientos de materia que se redactaran libremente
o ajustandose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

¢} CDU. Los opositores podran utilizar las «Reglas de cata-
logacién», las ISBD, las tables de la CDU y las listas de enca-
bezamientos de materias existentes. También podran utilizar dic-
cionarios de las lenguas en que estén escritas las obras sobre
las que van a trabajar.

Fase II: Redacci6n de la ficha catalografica de un documento
v de un expediente de los siglos XVII a XX. Los opositores tra-
bajaran sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la
Mesa del Tribunal.

Para la realizaci6n de este ejerciclo, en ambas fases, los aspi-
rantes dispondran de un méaximo de cuatro horas.

2.3 Tercer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas ele-
_gidos por el Tribunal, de los cuatro que se saquen a sorteo, uno
de cada grupo de las materias de las que integran el programa

que figura como anexo 1 de esta Resclucién. El tiempo para realizar
este ejercicio no podra ser superior a tres horas. Terminada la
practica del mismo los opositores leerin sus trabajos en sesion
publica abriendo los sobres que contengan los ejercicios y que
al ser eniregados habran sido firmados por otro opositor y un
miefbro del Tribunal.

Los aspirantes del turno de integracién estaran exentos de rea-
lizar este ejercicio.

2.4 Cuarto ejercicio. Voluntario v de mérito: Consistira en
la traduccion directa, sin diccionario, de uno o vartos textos pro-
puestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el ejer-
cicio seran francés o inglés.

3. Calificaci6n de los ejercicios: Los ejercicios se calificaran
de la forma siguiente:

3.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

3.2 Segundo ejercicio: Cada una de las fases se calificara
de cero a 10 puntos. Para aprobar sera preciso obtener como
minimo 10 puntos.

3.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos oposltores que no obtengan un minimo de
cinco puntos.

3.4 Cuarto ejercicio: Se calificara el total de cero a tres
puntos.

4. La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de
la fase de oposicién més la fase de concurso.

5. La valoracién de la fase de oposicién sera del 60 por 100
de la puntuacion total del concurso-oposicidn.

6. En ningin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicién.

ANEXO m
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Tribunal titular

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Dofia Carmen Codoiier Merino, Catedratica de la
Untversidad de Salamanca, en representacion de la Universidad;
dofia Margarita Becedas Gonzélez, del Cuerpo Facultativo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arque6logos del Ministerio de Cultura,
en representacién de la Direecion General de la Funcién Piablica;
don Severiano Delgado de la Cruz, de la Escala de Ayudantes
de Archiveros, Bibliotecarios y Arque6logos de la Universidad de
Salamanca, en representacion del Comité de representantes del
personal funcionario, y dofia Maria Teresa Soria Alonso, de la
Escala de Ayudantes de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos
de la_Universidad de Salamanca, que actuard como Secretaria.

Tribunal suplente

Presidente: Don Ricardo Lépez Fernandez, Vicerrector de Eco-
nomia, Programacién e Inversiones de la Universidad de Sala-
manca,

Vocales: Don Severiano Hernandez Vicente, del Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arqueblogos del Ministerio
de Cultura, en representacién de la Universidad; don Ramén Rodri-
guez Alvarez, del Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
y Arguedlogos de la Universidad de Oviedo, en representacion
de la Direccién General de la Funcién Piblica; dofia Maria Luisa
Atienza Diaz, de la Escala de Ayudantes de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arqueblogos de la Universidad de Salamanca, en repre-
sentacién del Comité de representantes del personal funcionario,
v don Angel Antonio Fernandez Sevillano, de la Escala de Ayu-
dantes de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos de la Univer-
sidad de Salamanca, que actuara como Secretario.



