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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16077 ORDENde 11 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo para
grupos A, B y C en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica, prevista en el arti-
culo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de {rabajo
que se relacionan en el anexo | a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases: .

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los Grupos A, B y C, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes relinan las condiciones
generzles y los requisitos exigides en la presente convocatoria
para cada puesto, de acuerdc con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva de
la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurride dos afios desde la toma de posesion
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
o sus Organismos Auténomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salve que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos Autonomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autéonomas soélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde que fuercn declarados en dicha situacion.

6. Los funcionatrios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en este concurso si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los meritos especificos que se expresan para cada puesto

de trabajo en el anexo I a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

. 2. Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. -

Por grade personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasia un maximo de cuatro
puntos segiin la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situaciéon de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio seran valo-
rados por este apartado en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4, Cursos de formacién vy perfeccionamiento.—Por la supe-
racidon y/o imparticion de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacidn de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo I a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos. -

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayc; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los meéritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
Ias Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio ¥ suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su alti-
mo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiernno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Piitblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar ¢ Coensejeria o Departamente correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.
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1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a), v c), v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General dela Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

2. Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su selicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su pericdo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, c},
v 4, de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de
suspenso acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—~1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo II! a esta Orden, se presentaran en el Registro General
{calle Agustin de Bethancourt, nimero 4}, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, 0 en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion,

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de Ja com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticidn, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion 2ondicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de fa peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidird; dos vocales designados
por la Direccién General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacion del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
0, sl se trata de puestos de Servicios periféricos, por la Direccion
General de Personal se podré designar dos vocales que actien
en representacién de éstos; dos en representacion de la Direccién
General de Personal, de los cuales uno actuara como Secretario,
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisioén deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremc
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecidc
en la base segunda.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

Plazo de resolucion

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superiot
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estador. En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo. nivel
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacidn.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo v Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

IImo. Sr. Director general de Personal.
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ANEXO i
he . ‘ ¥ERITO3 BSPECTFICOS ADBCEADCS
e CENTRO DIRECTIVO CRRRCTERISTICAS PURS- | LOCALIDAD (GRUPOjNIVEL{C,ESPECIFICOY B IAS CARACTERISTICAS EBL ADSCRIPCION
OKDERY  DBNOMINACION PUESTO DE TRABAJO PURSTO DR TRABAJD T8 C.D. ANUAL PURSTC DB TRABAJO Y
CURSOS A VALORAR
SUBSECRETARIA
Oficira Presupuestaria
1 .~ Jefe Seceifn Gestidn Flaboracita, sequiniento y cop 2 Hadrid B A 389,380 Pormcién y experiencia especificas en técnicas
TRC120600428001013 tro} de los presupuestos del - presupuestarias y en elaboracin y control de la
Hinisterio, Organismos Auténo- ejecucitn de loa presupuestos. Dominio de Siste
s ¥ Ente Piblico adecritos. mas de Inforracidn Contable Presupuestario (SICOP) EX!l
Curso: “Contratacién y ejecucin del gasto”
Oficina de Gestién de Presta- (1255 o TIP)
ciones Beondmicas y Sociales:
del Sindreme Wxico
¢ .- Jefe Seccién Informacién
Fiblice Estudio y tramitecion de pres- 1 Hadrid AR 2 389,288 Licenciado en Derecho con experiencia en elabora-
TRC12600072800100% taciones del Sindrome T6xico, cidp de infarves juridicos y propuestas de resoly
elaboracién de informes juridi oidn de reclamaciones previas en materia de pres-
cos y proprestas de resolucidn taciones del sfndrome téxico. Comocimientos y ex-
en materia de veclamaciones - periencia en tramitacién de expedientes de presta
previas a la via laboral. ciones del sindrome téxico y/o de la Sequridad So
cial, 3401
Cursos: "Procedimiento adminietrativo de las pres
tariones de) sfndrome téxico", “Régimen juridico
de las prestaciones del sindrome téxico® {HISS o
THAP)
3 .« Jefe Seccién Informacién
PFiblico Cocrdinacién, ejecucion y comtrol 1 iadrid AB N 389,386  Experiencia acreditada en gestién econfmica y pre
TRC120000726001009 de mandamientos de pago de ayndas suptestaria y en tranitacién de mandamientos de -
. ¥ prestaciones (manuales y mecani pago de prestaciones del sindrome téxico o de la
zadag), Control y revisién de pep Sequridad Social. Amplia experiencia en materia de
sicnes, informacién al piblico y contrel, revislén y revalorizacién de pensiones y
gestidn presuptestaria, conecinientos de informética. Eill
Cursos: "Gestion presupuestaria en la Sequridad
Social", *Ofimitica bdeica" (MESS o INAP)
SECRETARIA GENERAL TRCNICA
Vicesscretarfa General Técnica .
{ .- Jefe Seccién N.24 Rlshoracién de informes em mate- 1  Hadrid AR i 62.832 Licenciado en Berecho con experiencia en la emi.
TRC0300002280¢1005 ria de empleo y relaciones labo- sitn de informes en materia de empleo y relacie
.tales y para Consejo de Ministros nee laborales y experiencia en la emisién de ip
y Comisién General de Secretarios formes sobre documentacin de Comisidn General
de Betado y Subsecretarios. de Secretarios de Bstado y Subsecretarics y Cop
sejo de Hinistros. Exll
3 = Jefe Seccidn N.22
TRCO 0000228001013 Preparacidn de la documentacién 1 Madrid B¢ 22 62832 Livenciado en Derecho con experiencia en la apli
para {onisién General de Secre- : cacién de la rorativa sobre procedimiento admi-
tarios de Estado y Subsecretarios nistrativo. Experiencia em la preparacién de do-
y Consejo de Hinistros, Ordens- cunentacién para Comisidn Gemeral de Secretarios
cién y archivo de la documenta- . de Estado y Subsecretarios y Consejo de Hinistrce. EX11
cifn de la Subdireccién Generak,
8.5, Coordinacién de Transfe-
rencias e Informes .
6 .- Jefe Seccidn Infermes Yareas de apoyo en materia de coor 1  Madrid alB M 389.389 Experiencia en temas de la Comisidn Belegada del

TRC030000328001004

dinacién de transferencias a las -

" Comnidades Auténomas.

Gobierno para Politica Autonémica. Experiencia
en materia de traspaso de cospetencias a las Co-
mmidades Auténcmas y de Convenios de colabora-
ci6n entre e] Bstado y las Commidades Muténomas.
Conocimiento de asuntos especificos de la Secre-
taria General Técnica y generales del Ministerio
y de las Administraciones Piblicas y Autendmicas. Exii
Cureos: "Mcnicas Presupuestarias™, “Aspectos
econbmicos de lag transferencias a Commnidades
Mitdnomas® y *Sistemas de financiacién de las Co
minidades hrténomas” {HTSS o INAP}
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Ne HERTTCS ESPECIFICOS ADECUADGS
e CENTRO DIRECTIVO CARACTBRISTICAS PUBS- | LOCALIDAD ||GRUPQYNIVALC.BSPECIFICO A LAS CLRRCTERISTICAS DEL ADSCRIFCION
ORDENF DENOWIRACICH PUBSTO DE TRABAJC PUEST) DE TRABRJC 05 C.D. ANUAL B0 DE TRABAJO Y
CURE0S A VALORAR
DIRECCICN GENEREL DE SERVICIOS
5.6. Patrimenio y Obras
1 .- Jofe Seccibn Gestidn Redaccidn de Proyectos, Visitay 1 Madrid AB M 309.388  Avgeltectc Superior o Arguitecto Técnico con ex-
TRCISDDOOA!BRD[QIB contrel de’obpxs. Redaccidn do - periencia en redaccién de proyectos y direccién
infermes técnicos, de obras. Conccindentos de la legisiacidn de cop
Aratos del Estado, 3901
5.6, Informacidn Administrativa
8 .- Jefe Seccifn Asesoramiento o
al Piblico N.24 Crganizacidn y coordinacién de la 1 Hadrid AR U 389,388  Rperiencia en puesto similar y en organizacidn de
TRC150900528001005 informacion & facilitar per la Oficinas de Informacién. Expsriencia en atencién
Cficina de Informacién. Atencién al pitblico gobre materias competencia de este Kl
directa al civdadane sobre ioe di nisterio: erpleo, formacién ocupacional, ordepa-
ferenkes servicios y prestaciones cién laboral, prestaciones, cotizaciomes y afiliz
del Ministerio de Trabajo y Sequ- cifn 2 la Sequridad Social, etc. A
ridad Social. Borario de mafana y "
tarde. {ursop: “Informecién aduinistrativa®, “los ser-
vicios del Ministeric de Trabajo y Sequridad So
cial y téenicas de atencidn al pdblice", *Orga-
nizacién y funcionamiento de una Oficina de In-
formacisn Administrativa®, *La informacién como
gervicio al eiudadanc e imagen de la Administra
ciée®, "Incidencia de la mueva requlacifn admi-
nistrativa en las Oficinas de Informacién Admi-
nistrativa” y “Técnicas de atencidn al piblice
¢ Informacién® (MTSS o IBAP)
DIRECCICH GENERAL DE INFORMATICH
Y ESTADISTICA
$.6. de Estadfstica
§ .- Jefe Seceidn Retadfstica H.2¢ Colaboracién ep la elaberaciénde 1 Hadrid AR U 570,660 Conecimieptos tedricos de estadfsticas y expe-
TRC030000426001005 estadisticas, riencia en la elaborecicn y difusién de esta-
disticas ¥ en el emplec de paquetes microinfor
miticos, en especial hojas de célculo, hases
de datos y paquetes graficos. Eill
Curscs: *BC T0OL'S® y “Boda de Clculo Letus
1,23 (WSS o TH2)
L
10 .- Técnico Bstadistico M2 Colaboracidn en la elaborecién de 1 Madrid AB 2 62,832 Cenocinientos de estadisticas y de legislacién
TRC0600004 28001006 estad!sticas. de Sequridad Social, Conocimientos tedricos yfo
précticos en ¢l enpleo de paquetes microinfor-
miticos, Bl
DIRECCICH GENERAL DR MIGRACICHES
Unidad de Apoyo
11 .- Jefe Seccitn de Informacién y :
Asesoramiento Riblico Tareas de gestion de la informa- 1 Madrid AMB X4 389,388 Experiencia en informacién al migrante, en asesora-
TRCL0000128001005 cién y asesoramiento al migrante. miento en teras civiles y sccio-laborales, Bxperien
cia y canccimientos en asistencia y servicles secig
les. EXL1
8.6. Inmigracisn
12 .- Jefe Seccifn Permisos Trabajo Organizacién y sequimiento de pro- 1 Madrid AB M 389,388  Experiencia en gestifn de permisos de trabajo. Co
TRC100000328001906 cedimientos de tramitacién de per- necimientos de la normativa migratoria y de los -
migos de trabajo a extranjeros y procedinientos de tramitacién de las distintas -
métodos de reclutamiento de traba- eutorizaciones laborales a extranjeros. Eill
dores extranieros.
Curso: "Régimen de trabajo de los extranjeros en
Espaia® (HISS o INAP)
5.6, Promocién e Inteqracién Sccial .
13 .- Jefe Seccidn Gestitn Gestidn de las subvenciomes a Cep 1 Madrid aB 24 369,388 Conocimientos de elaboracién de programas somic-cu}
TRC100000428001021 tres y Asociaciones de emigrantes turales y erperiencia en la elaboracién de progra
para programas de animacién socio- wes de desarrollo del wovimiento asociativo. 390

- cultural, educativa y asistencial.
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1m CENTRD DIRECTIVO CARACTRRISTICAS PUES- | LOCALIDAD pGRUPGINIVEL)C.BSPECIPICC A IAS CARACTRRISTICAS DEL ADSCRIPCION
OFDEN! DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PURSTO DB TRABAJO 08 C.D, ANUAL PUBSTO DE TRABAJG ¥
. CURSCS A VALORAR
SECRETRRIA GENERAL DE EMPLEQ Y
RELACIONES LABORALES
Gabinete ‘écnito
14 - Jefe de Seccifn M.24 Eiaboracién de informes de cardc- 1  Madrid B A 62,032 Licenciado en Cienclas Bcondmicas con conocimien-
TRC130000228001005 ter téenico relativos al mercado tos de técnicas estadfsticas y de las herramien-
de trabsjo y demds dreas de la S¢ tas microinforméticas pecesarias {Roja de Cleule
cretaria General de Empleo y Rela ¥ programas espec{ficos). Efl
ciones laborales, Obtenciém, tra-
tamiento y explotacién de la in-
formacién necesaria.
DIRECCTCN GENERAL DE TRABAJQ
5.6, ¥ediacién, Arbitraje y
Conciliacion N
15 - Jefe Seccifn Apoyo Estudio, tramitacién y resolucién 1  Hadrid M XM 389,388  Licenciado en Derecho con amplios canocimientos
TRC040000228001006 de expedientes administrativos en de Derecho laboral y experiencia en la tramita-
nateria laboral (Convenios Colec~ cibn y resolucién de expedientes administrativos
tives, sanciones, medificacién de y en la aplicacién de la legislacidn laboral. EXlL
condiciones de trabajo, traslades
y desplazamientos, ete.)
§.G. Megoclacidn Colectiva y
Condiciones da Prabajo
16 .- Jefe Seccién Apoyo Fstudlo, tremitacién y resclucién 1 Hadrid A/B 2 389,388  Iicenciado en Perecho con amplios conccinmientos
: TRC040000326001004 de expedientes adninistrativos en de Derecho labotal y experienciz en la tramita-
zateria laboral (Convenics Colec- cién y resolucién de expedientes administrativos
tivos, sanciones, modificacién de ¥ en la aplicacién de la legislacién laboral. i1l
condiciones de trabajo, traslados
¥ desplazanientos, etc.)
DIRECCICH GENERAL DB EMPLEQ
8.6, Ordenacién y Fomento del
Empleo .
11 - Jefe Seccién M,22 {ocrdinacién de servicios adminig 1  Hadrid Bc 22 62.832 Experiencia en tratamiento administrativo e infor
TRCO70000228001015 trativos, Trataniento de la nomg ritico de normativa nacional y commitaria sobre
tiva laboral, de femento del em- temss de empleo y en gestifn de documentacitn de
pleo, y prestacionee por desemplec sanciones laborales y programas de fomento del em
tanto en el dmbito nacional com i pieo, Comocimientos de inglés yfo francés. 401
en el commitario,
Cursos: "Bstadfetica descriptiva" y "Open Access I1"
(M58 o THEP)
$.6. Formacién Profesiopal
Ocupacicnal
18 .- Jefe Seccitn K.22 Clasificacitn y sintesis de docu- 1 Madrid BC 22 62.832 Conccinientos de documentalismo, ttatamiento y or-
TEC070000328001015 rentacién e informes nacionales y denacién de informes y publicaciones oficiales y
cominitarics. Informes furidicos de otras clases. Experiencia en elaboracidn de in-
en espafiol, francés ¢ inglés, Or- formes juridices y conocimientes de inglés y fran-
denacifn de dossiers, Comunicacidn cés, Bxll
con servicios de la Comisidn e ing '
tituciones comunitarias. Curgo: “Politicas comunifarias* (MISS o INAP}
£.6. Estudics de Empleo y Mercad
de Trabajo
18 .- Jefe Seccién N.22 Andlisis estadistico del mercade 1 Hadrid B R 62,832 Experiencia informdtica en tratamientos estadisii-
TROO7C000428001012 g trabajo y de estudics de empleo. cos, tablas, variaciones, series, etc. Bxperiencia
Relacidn y sistematizacidn de doct en andlisis de encuestas, en mercado de trabajo y
mentacidn y estudics estadisticos astudlos de empleo. Conocinientos de inglés o frap
informatizados. Elaboracién esta- cés, : Bl

distica de informes laborales.

Curst: "Bstadistica descriptiva® (KTSS o IRAP}
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e HERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
Be CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS UES- § LOCALIDAD §GRUPOJNIVBLIC,BSPECIFICO A 1AS CARACTERISTICAS DEL JADSCRIPCION
ORDEN| DENOMINACION PUESTO DB TRAEAJO PURSTO DB TRABAJO 708 ' C.D, ANUAL PUESTO DR TRABAX) Y
CURS0S h VALORAR
Unidad Administradora del Fondo
Secial Buropeo ' .
0 .- Jefe Seccidn §.22 Apoyo en el dres de gestidn econd 1 Madrid Bfc 22 62.832  Conocimientos y experiencia en materia de gestisn
TRCOIE200528001014 mica y financiera de la Unidad, financiera (documentacidn contable, propuestas de
Tratamiente de expedientes econémi gastos, etc.). Conoclmientos de informética (hoje
cos y presuptestarios (propuestas de cdlculo, base de datos, Open kecess y tratasien
dg gasto, ADOR, expedientes de mo to de textos). Conocinientos y experiencia er mate
dificaciones presupuestariasg). ria de archivo, clasificacidn, reqistro y cataloga
cibn, : 3401
DIRECCION GEMERAL DE PLANIFICA-
CICN Y ORDEMACICN ECONCHMICA DB
LA SEGURIDAD SOCIAL
8.6, Sequimtento Presupuestaric
21 - Jefe Seccidn de Apoye Tranitacidn de expedientes demp 1 Madrid MB 2 389.388  Bxperiencia en gestidn o sequimiento presupuests
: TRC230000328061004 dificaciones presupuestarias de ric, Experiencia, a nivel usvarie, en gester de
Entidades Gestoras y Mutuas de - bage de datos, Open Access y Boja de Cileule Lo-
Aecidentes de Trabajo. tus 1,23, EXil
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAJD
Y SBGURIDAD SOCTAL DE ALAVA
22 .- Jefe Seccién Habilitacién Realizacién de taress de adminiz 1 Vitoria B/C ¥ 389.388  Experienciz en administracifn financiera, gestién
TRCT02000101001026 tracidn, financiers, contabilidad de néminas, Sequridad Social y habilitacién en ge
¥ habilitacién. neral, Cemncimientos de informitica & nivel de -
USUArin. BXlL
Cyrsor “Gestidn Econdmica y Finamciera® (WSS o 11AP}
DIRECCTCN PROVIKCIAL DE TRREAJO
¥ SRGUIRDAD SOCTAL DB ALBRCETE
33 .- Jefe Seccién Apeyo W.22 Tramitacién de expedientes san- 1 Albacete B/L 22 280.956  Experiencia y conocimientos en ia tramitacidn de
TRC702000102001007 cionadores por infraccién de nox expedientes sancionadeves por infracciones de -
nzs en el orden social, informes normas en el orden social, Conccimientos de in-
¥ propuestas de resolucién, formética: bases de datos y Red Hitratel EX1l
Curgos: "Gestor de Base de Datos DBase ILI Plus',
"Operadores Red Mitratel” (MTSS o THAP)
DIRECCION PROVIRCIAL DE TRABAJC
Y SEGURIDAD SOCIAL DE BALEARBS
24 .- Jefe Seccién N.22 Tramitacién de expedientes enmg 1 Plallorca BIC 22 247.58¢  Experiencia en tramitacién de expedientes cuya
TRC702000107001009 teria de senciones por infraccide resolucidn inpligue efectos econdmicos. Conoci
de normae lsborales y de Sequridag nientos de legislacién laboral y Sequridad So-
Social. cial v de informitica a nivel de usuaric. BRI
Curso: “Introduccién a lz informética® (MTSS o
(TAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIARL DE BARCELCHA
35 .- Jefe Seccién Apoyo Unid.Perif, PFunciones de apoyc a la Secretarfa 1  Barceloma A/E 24 280.956 Comocimientos y experiencia en la tramitacién de
TRCT02000108001010 General en materia de movimientos expedientes administrativos, salarios de tramity
migqratorios, salarios de tramita- cién, sovinientos migratorios, recursos humaros
cién y recursos huranos. y programas de cursos de formacién del persemal
furcienario. EX1t
DIRECCION PROVIMCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL IR CADIZ
% i~ Jefe Seccién Apoye N.22 Tranitacién de expedientes sancio 1  Cadiz B 22 280.95¢  Dipiomads en Derecho con conocimientos y expe
TRCT02000111001008 nadores. riencia er s tramitacidn de expedientes san-
clonidoces en el fubitc socio-lahorsl y en iz
aighoranifn de informes juridicos. Eall
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Ne MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
1 CENTRO DIRECTIVO CAPACTRRISTICRS PUBS~ | LOCALIDAD ||GRUPO{NIVEL]C.BSPECIFICO) R 1AS CABACTERISTICAS DEL [ADSCRIPCICK]
ORDENY DEJCHINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTG DE TRABAJC 05 C.D. ANURL PUSSTO DB TRABAJO Y
' CURSOS 3 VALCRAR
DIRECCICN PROVINCIAL DB TRARAJO
Y SEGURTDAD SOCIAL DB CIUDAD REAL
21 .- Jefe Oficing Informecién
sccio-laboral W.20 Dirigir y coordiner la informacién 1 C.Reel Bl 20 389,388  Bxperiencia en informacién sobre las waterias
RCT02000113001008 al cludadanc sobre los diferentes del empleo, formacidn ocupaciomal, ordenacidn
servicios y prestaciones del Minig laboral, prestaciores, cotizacién y afiliacién
terio de Trabajo y Sequridad Sccial. a )a Sequridad Social y en deserpefio de pues-
: tos similares. 1l
Cupeos: "Los servicios del Hinisterio de Trabe
jo v Sequridad Social y técnicas de atencién
al piblico*, "0rganizecién y funcionamiento de
wra Oficina de Informacién Administrativa®, -
‘Iz informacién como servicio al ciudadane e -
imagen de la Administracitn®, “Informacién ad-
minisirativa'y *Informética para las Oficinas
de ‘Informacién socio-laboral” (MISS o INAP)
® .= Jefe Seccitn N.22 Tramitacién de expedientes sancig 1  C.Real BC 12 241,584  Experiencia en la tramitacién de expedientes
TRC702000113001007 nadores por infraceién de normas sancicnadores por infracciones de narmas en
en el orden social. el orden social y de Liguidacién de cuctas a
la Sequridad Social. Exll
DIRBCCICH PROVIMCIAL DB TRABRJO
Y SEGURIEAD SCCIAL DB GUIPUZCCA
2% .- Jefe Seccifn Apoyo Unid.Perif. "areas de apoyo a la Inspeccién de 1 S.Sebastidn 2/B 24 280.956  Licenciado en Derecho con experiencia en mate-
TRCI02000120601007 Trabajo v Sequidad Social, Coordi rias relacionadas con la Inspeccién de Trabajo
nacidn de ackveciones con la Teso- ¥ Seguridad Social. 340}
Terfa General de la Sequridad So-
cial y el Inetituto Nacional de Hp
pleo, en los distintos programas -
de gestidn programados. :
DIRECCICH PROVINCIAL DE TREBRJO
¥ SEGURIDAD SCCTAL DE LEON
3 .- Jefe Seccién N,22 - Tare2s de &poyo @ 1a Imspeccién 1 Ledn BIC 22 247580 Conocimientos y experiencia en la qestién ad-
TRCTH2000124 091010 de Trabajo v Ssqurided Social. ministrativa e informética y en la elaboracin
. vy tramitacién de expedientes de la Inspeccidn
de Trabajo y Sequrided Social. Experiencia en
funcicnes de atencién e informscién al piblico.  EXil
DIRECCION PROVINCIAL DB TRERRJC
Y SEGURIDAD SCCIAL DR MADRID
31 .- Jefe Seccitn Apoyo Unid.Perif. Asunios gencrales y Registro.Sg 1 Hedrid e A 280,956 Licenciado en Derecho con comocimientos y expe-
TRC702000126001011 lerios de tremitacifn y condong riercia en materiz laboral y de Sequridad Social.
cién de recargo por wora. Rxperiencia en asuntos geterales y decvetacién,
asi cano en expedientes en materia de condonacidn
de recargos por mora ¢e la Sequridad Social y en
expedientes de ealarios de tramitacién a cargo -
del Batado. Experiencia en elabovacién de infor-
res sabre viabilidad econdmica de las empresas y
en resoluciones en materia de primas de acciden-
fes, Bll
32 .- Jefe Seccidn Apoyo Unid,Perif. Tramitacion de expedientes de o 1  Madrid AR U 280.956 Licenciado en Derecho con experiencia en tramita
TRC702000128001011 denacifn laboral, cidn de expedientes de movilidad gecgrdfica y fup
clonal, aperturas de centros de trabajo, expedien
tes scbre toxicidad, peligrosidad y penosidad y mo
dificaciones de las condiciones de trabajo. Amplio
conocimiento da la normativa laboral, Bxperiencia
en rescluciones administrativas eobre jornadas y
korarios, modelos de ndminas, autorizacién de tra
bajo de menores, as{ coms en interlocucién con -~
los agentes sociales en materia de relaciones la-
borales. Eill
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ye MERTTOS ESPECIFTCOS ADECUADOS

(0. CENTRD DIRECTIVO CARMCTERISTICAS UBS- § LOCALIDAD |GRUPOINIVELYC. BSFECIFICO A IAS CARMCTERISTICAS. DBL RDSCRIPCIONk
(ORDENY DENCHINACION PUESTO DE TRABAJO PUBSTO DB TRABRJO 05 C.D. ANURL PUESTO [Z TRRBAJ) Y
CURS0S A VALORAR

33 .- Letrado Ietredo conciliador en la unidad 7 Hadrid AR 22 389,388  Licenciado en Derecho con eonccimjentos de la noy
TRC7020001 26001013 de Medizcién, Arbitraje y Conci- mativa socie-lahoral y su aplicacidn préctica. BX
Liscién. periencia en materia de mediacidm, arbitraje y -
conciliacin. Eill
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABRJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DB WALAGA
3 .- Jefe Seccién Rpoyo W.22 Taress de-apoyo en la tramitacidn 1  Milaga Bt 1 280,956 Conocimiento y experienciz en tramitacidn de expg
TRCT02000129001007 de expedientes de sanciones y li- dientes de sanciones y liquidaciones por infrac-
quidaciones por infracciones labo clones lahorales y de la Sequridad Social y en -
rales y de la Sequridad Social. - la elaboracién de infornes estadistices y de ges-
Funciones de coordinacién informd tién. Conocimientes informdticos {Word Perfect, -
tics, redes locales, red Mitvatel, ete.) EElL
Curso: “Procesador de Textos Word Perfect 5.1"
{HIS5 o TEP)
35 - Jefe Seccidm Apoyo N.22 Tranitacion de expedientes de cop 1 Hilaga BIC 22 260,856 Diplomado en Derecho con conocimientos ¥ expe-
TRC702000129001007 cesidn de permisos de trabajo & - riencia em la tramitacién y resolucién de permi
extranjeros. sos de trabajo 2 extranjeros y ex el procedimien
to excepcional de requlaciéa. BE1l
DIRECCICH PROVINCIAL DB TRRAJO -»
Y SEGURIDAD SCCTAL DR CANTAERIA ~
¥ .- Jefe Seccidn Apoyo N.22 Pramitacién y resclecién de expe 1 Santander B/C 22 280,956 Conocimientos y experiencia en tramitacién y re
TRCT02000139001008 dientes sanclonaderes en materia solucién de expedientes de liquidaciones de la
de Sequridad Social y de liquidz Sequridad Secial, en expedientes de Sequridad -
cidn de cuotas. Relaciones con - Social (condonacidn de recargo por mora, cambios
las Entidades Gestoras de la Se- de Entidad asequradora A.R.T.T., etc.). Experien
quridad Social. cia en relacianes con las Rntidades Gestoras de
1a Sequridad Social. EXll
Cursos: "Base de Datos III" y “Hoja de Clculo
Lotus 1,2,3" {HISS o INEP)
DIRECCICN PROVINCIRL DE TRABRJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE SCREA .
37 .- Jefe Seccifn Sindr.Péxico N.22 Gestitn y resclucidn de expedien 1  Soria BiC 22 389.388 Experiencia en gestién de prestaciones de caréc
TRCT02000142001006 tes de concesitn de ayudas, ter asistencial y de Sequridad Social y em aten
cién al piblico. RiLi
Cursos: "Régimen jurfdico de las prestaciones
del sindroms téxico” y "Procedimiento administrg
tivo de las prestaciones del sindrome tdxico”
(1SS o THAP]
CONSEJERIA TABORAL EN REING UWIDO
& - Jefe Seccidn Servicics
Centrales Informecién, asesoramiento yges 1 Londres  B/C 22 383,388 Amplios conocimientos de la normativa laboral, de '
TRCT11500160826004 tién en peteria laboral, de Sequ Sequridad Social y de desempleo en el Reine Unide

rided Social y emleo.

¥ en Bspafla, Conccimiento y manejo de los Regle
mentos Commitarins en dishy
miento de informdtica & nivel de usuario. Expe-
riencia en atencién y asesoramiento al piblico y
dominio del inglés hablade y escrito.

fni o
13t, ‘...uuu..J.

EX1L: Todos log Cuerpos o Bscelas del Grupe o Grupos excepio los propios de los siguientes sectores: Docencm, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Teleqréficos, Institu-
tuciones Penitenciarias, Transporte Rereo y Metecrologfia.
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ANEXO It

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segln Los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes

extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: .........ccivcvnvnn. A e ceatesesemascassaarann TDUNLILD i R
Cuerpo 0 Egcala: ...... ... in ittt iiiiiiiiriesa et iisaaa s Grupo: .......- I
Administracidn a La que pertenece: (1) ..... Titulacidnes Académicas: (2) .......ciiiiiirnnncnncanccncenarnn- Neeaareeaeaan

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensicnh firme de funciones: Fecha termi-
[[Jrecha traslado ....... [.]  nacién periodo suspensidn: ................

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos,articuto 29.4 Ley 30/84:Toma posesidn
[]Fecha cese servicio activo! ............. [:]ﬁltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo:(3) ..........

[]Otras situaciones:

3. DESTINO
[5.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgenismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local:.

......................................................................................................................

Denominacion del PUBSTOI .....ivi.ceecneoeaarreasaeecoonmncnnarsaremosortiomconaeaaasesnsanannennen .,
Localidad: ......ccuimiimiiiiiie i isr s etnnrraranaas Fecha toma posesion: ........... veo- Nivel del Puesto: ..... ’

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) )
a) Comisidn de Servicios en: (6) .............cviciiennnn Denominacion del Puesto: ........cccvivvuuvvnaens vaaaaas ceene
Localidad: ......cccviviinvrennnnnnnconnaccnsasananaas Fecha toma posSesion: .........cceues Nivel del Puesto: .....
b) Reingreso con cardcter provisional en ..........c.cciiiiiiarinarrenenaa- feeeemiisssassssetsesmsmmsratrranranreernn
Localidad: .....coiiiiriiiii it iiiecsntacnnncnnnnnnnnn. Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto:r .....

c) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg.de Prov.: [j Por cese o remocidn del puesto [] Por supresidn del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .......... Srerirenameanea Fecha consolidacidn: (8) ...........ccvvviinnns Cemrermassmenaesanassrna. .
4.2. Puestos desempefiados exctuido el destino actual: (9) ’ Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (ARos Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

...... R L R N L T U S ) s s aEmEaBAssEraErree e ia v AAEEBABRAREUREUS A PO R A e Ea TR

4.4 Antigliedad: T1empo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estade, Autondma o Local hasta la fecha de publica-
cidn de la convocatoria:

Admén, Cuerpc o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (10)  ..... ... .c.iooon oealLl
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .......... Cethareenaas
...................................................... L L T - T 1 T

OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NO [:I

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

IN

STRUCCIONES

14D

@)

3)
(4)

5

(6)

(]

8

4]

Especificar La Administracion a la que pertenece el Cuérpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

¢ ~ Administracién del Estado
Autondmica

Local

Seguridad Sociat

]

A
L
§

1

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente.

St no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingresc al servicio activo, comisidn de servicios, y Los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

$i se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

be hallarse el reconocimiento delt grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el
organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10> 8i el funcionario complétara un afio entre la fecha de publicacidn de La convocatoria y la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por La autoridad que certifica.
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ANEXO it concurso 9/93

I

~ Solicitud de participacion en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, convocado por Ordende fecha ... i iiiiiians, = T ).

I : DATOS PERSCONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y numero) : Cédigo Postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

II : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacidn Administrativa Actual : Fecha toma de Posesidn puesto actual
] Activo [7] Otras (especificar) .....................
penominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacién puesto por discapacidad [J SI [] %o Solicitud condicional convivencia familiar [] SI [JWo

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or.Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad

RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigledad - Total Puntos

ADMNINISTRACION

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (Subdireccién General de Gestién de Prrsonal}. Calle Agusuin de Bethencourt, 4, 28071 MADRID.



