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formacion; conocimiento v experiencia en 5.0 (MVS, UNIX,
MS-DOCS). comunicaciones, base de datos, ADABAS, lenguaje
natural v Cobol; herramientas ofimaticas v redes locales; cono-
cimientos en inteligencia artificial, sistemas expertos en auditoria
y seguridad informaética; conocimientos de herramientas EAO para
el desarrollo de cursos en el entorno de la Hacienda Piblica, y
de la informatica corporativa; experiencia docente en el area de
informética.

NaGmero de orden: 9. Centro directivo, puesto de trabajo: Escue-
la de Hacienda Piablica, Unidad de Relaciones Institucionales, Jefe
Servicio Oposiciones. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: AB. Nivel complemento destino: 26. Complemento espe-
cifico anual: 698.196 pesetas. Descripcion de funciones mas
importantes: Organizar los procesos de seleccion de funcionarios
de nueveo ingreso. Méritos especificos: Experiencia en organizacién
v coordinacién de cursos para funcionarios de nuevo ingreso.

Niamero de orden: 10. Centro directivo, puesto de trabajo:
Escuela de Haclenda Piiblica, Unidad de Programacion y Apoyo
Pedagbgico, Coordinador del Area. Nimero de puestos: Uno, Loca-
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento destino: 28. Com-
plemento especifico anual: 2.262.492 pesetas. Descripcion de fun-
ciones més importantes: Coordinacién y apoye en la programacion
e imparticién de los cursos de formacién y perfeccionamiento del
area aduanera. Méritos especificos: Dilatada experiencia docente
en materia de Hacienda Publica y Administracién Financiera vy
Tributaria; conocimientos especificos en materia de aduanas.

Nimero de orden: 11. Centro directivo. puesto de trabajo:
Escuela de Hacienda Pablica, Unidad de Programacién y Apoyo
Pedagégico, Jefe Servicio Gabinete Psicopedagogico. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB. Nivel complemento
destino: 26. Complemento especifico anual: 698.196 pesetas.
Descripcion de funciones mas importantes: Organizar, dirigir v
coordinar los diversos procesos de seleccidon. Méritos especificos:
Experiencia en organizacién y coordinacién de cursos en el Area
de la Hacienda Publica; dominio del idioma inglés y conocimientos
de otras lenguas comunitarias.

Namero de orden: 12. Centro directivo, puesto de trabajo: Tri-
bunal Econémico-Administrativo Central, Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Regional de Galicia, sede La Corufia, Vocal. Nimero
de puestos: Uno. Localidad: La Corusia. Grupo: A. Nivel com-
plemento destino: 28. Complemento especifico anual: 3.321.888
pesetas. Descripcién de funciones méas importantes: Redaccion
de Ponencias en materia economico-administrativa y participacién
en ¢l organo de resolucién de las reclamaciones. Méritos espe-
cificos: Conocimiento profundo en las materias sobre las que ver-
san las reclamaciones econdémico-administrativas; conocimiento
de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma.

Namero de orden: 13, Centro directivo, puesto de trabajo: Tri-
bunal Econémico-Administrativo Central, Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Regional de Andalucia, sede Malaga, Vocal. Namero

-de puestos: Uno. Localidad: Milaga. Grupo: A. Nivel complemento

destino: 28. Complemento especifico anual: 3.321.888 pesetas.
Descripcion de funciones mas importantes: Redaccién de Ponen-
cias en materia econdomico-administrativa y participacion en el
drgano de resolucién de las reclamaciones. Méritos especificos:
Conocimiento profundo en las materias sobre las que versan las
reclamaciones econdmico-administrativas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16075 ORDEN de 14 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos pare el acceso y la provisién de
puestos de funcién inspectora educativa entre fun-
cionarios de Cuerpos docentes.

La disposicién adicional decimoquinta.7 de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, dispone que
la funcién de inspeccién educativa se realiza por funcionarios con

titulacién de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, perte-
necientes a los Cuerpos y Escalas en que se ordena la funcién
pablica docente y por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

De conformidad con la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Pablica; con el Real Decreto
1524/1989, de 15 de diciembre, v con el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica,

Este Ministerio ha resuelto lo siguiente:

1. Convocatoria de vacantes

1.1 Se convoca concurso, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérite v capacidad, para el acceso y la provisién de
los puestos de trabajo de Inspector de Educacién, nivel 26, vacan-
tes en las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién
v Ciencia, que figuran en el anexo | de esta Orden.

2. Concursantes

2.1 Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A v B que se encuentren en servicio activo,
servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas, exce-
dencia forzosa, excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado
de los hijos v procedentes de la situacion de suspenso, con titu-
lacion de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pertenecien-
tes a los Cuerpos vy Escalas en que se ordena la funcion pablica
docente no universitaria, que acrediten, como minimo, siete afios
de experiencia docente, cinco de ellos, al menos, como funcio-
narios de carrera, contados, en ambos casos, hasta la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

2.2 Losfuncionarios en excedencia voluntaria por mteres par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacién.

2.3 Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspenso
deberan acreditar el cumplimiento de la sancion de suspensiéon
de funciones,

3. Instancias y documentacién

3.1 Instancias:

3.1.1 Los participantes en el concurso solicitaran las plazas
a que aspiren consignando la localidad vy el nimero de puesto
por orden de preferencia, de acuerdo con el anexo I de esta con-
vocatoria. La solicitud se realizard en una Gnica instancia, segin
el modelo del anexo II de esta Orden. En caso de discrepancia
entre la lacalidad v el nlimero del puesto solicitado se dara prio-
ridad al nimero del puesto.

3.1.2 Lainstanciaydocumentacién ala que se refiere el punto
3.2 de la presente convocatoria se dirigiran a la Direccién General
de Personal y Servicios, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.1.3 Las instancias, asi como la documentacién a la que
se refiere el punto 3.2 de la presente convocatoria, se presentaran
preferentemente en el Registro de paseo del Prado, 28, 28071
Madrid, o en el Registro General del Ministerio de Educacién y
Ciencia, calle Los Madrazo, 15 vy 17, 28071 Madrid, pudiendo
remitirse también por correo certificado o presentarse en cual-
quiera de las dependencias aludidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.
En caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina
de Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada v sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.1.4 Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
podra alterarse el orden de prelacidn de las vacantes solicitadas,
ni eliminar o afiadir puestos a la peticién formulada.

3.2 Documentos.—Los concursantes deberan aportar, acom-
pafiando a la instancia, los siguientes documentos:

a) Certificacién de servicios, segiin el modelo que figura como
anexo V, cerrada a la fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria, expedida por la Direccién Provincial correspondiente.
Esta certificacion deberd concluir necesariamente y en todos los
casos, con la expresion del computo total de los servicios pres-
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tados. Dicho cémputo figurara en la misma hoja en la que aparece
la firma de la autoridad que certifica.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Comuni-
dades Auténomas con transferencias plenas en materia de edu-
cacion, la certificacién de servicios a que se refiere el apartado
anterior sera extendida por el 6rgano correspondiente de la Comu-
nidad Auténoma.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado,'

Arquitecto o Ingeniero exigido en la convocatoria.
d) Fotocopia compulsada del titulo o titulos administrativos.

Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran fehacien-
temente mediante la documentacién a que se refiere el anexo Il
de esta convocatoria.

Aquellos méritos que los aspirantes aleguen y no acrediten

suficientemente a la fecha de finalizacién del plazo dé presentacién
de instancias no seran tenidos en cuenta, excepto lo que hace
referencia a la Memoria, para lo que se estara a lo dispuesto en
el punto 4.6 de esta convocatoria. -

Todas las fotocopias que se remitan deberan ir acompanadas
de las diligencias de compulsa, extendidas por las correspondien-
tes oficinas de las Direcciones Provinciales del Ministerio de Edu-
- cacién y Ciencia o de las Comunidades Auténomas.

4. Resolucién del concurso

4.1 EFEl concurso de méritos sera resuelto por este Ministerio,
a propuesta de una Comisién de seleccion formada por los siguien-
tes miembros: '

Presidente: El Director general de Coordinacién y de la Alta
Inspeccién,o persona en quien delegue. '
Vocales:

E! Subdirector general del Servicio de Inspector Técnica de
Educacién, que asumira la Presidencia en ausencia del Presidente,
o persona en quien delegue. El Subdirector general de Gestién
de Personal de Administracién General y Laboral o persona en
quien delegue.

.Dos Inspectores centrales de Educacién designados por la
Direccion General de Coordinacién y de la Alta Inspeccion.

Cuatro Inspectores de Educacién con destino en las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacién y Ciencia, designados
por sorteo.

Una representante de la Direccidn General de Personal y Ser-
vicios, que actuarad como Secretario, sin derecho a voto, designado
por el Director general de Personal y Servicios.

Asimismo, en las reuniones de la Comision de seleccién estaran
presentes los representantes sindicales en los términos previstos
por los acuerdos y disposiciones vigentes.

4.2 Los miembros de la Comisién estaran sujetos a las causas
de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 28 v 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

4.3 La Comisidon podra contar con el asesoramiento de exper-
tos, tanto para la valoracién de los méritos contemplados en el
baremo, como para la realizacién de la entrevista a la que se
refiere el apartado 4.7 de la presente Orden.

Para la realizacion de la entrevista, la Comisién podra actuar
en varias subcomisiones en las que estara presente, en todo caso,
un miembro de la Comisién. El resto de los miembros de estas
subcomisiones seran Inspectores centrales o Consejeros técnicos
del Servicio Central de Inspeccion, designados por la Direccion
General de Coordinacién y de la Alta Inspeccion.

Los miembros de la Comisiéon vy los expertos tendran derecho
a la indemnizacién por razén del servicio prevista en el Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),
en funcién de las categorias que se sefialan en el anexo IV del
citado Real Decreto.

4.4 Lavaloracién de los méritos de los aspirantes se efectuara
atendiendo al baremo especificado en el anexo 1il de esta Orden.

4.5 Los concursantes que no alcancen la puntnacién minima

de ocho puntos, obtenida de la valoracion de los méritos aca-
démicos, profesionales y antigiiedad (apartados 1, 2 y 3 del bare-
mo, anexo lil), quedarén excluidos del concurso. La relacién de
estos concursantes excluidos, con indicacion de las puntuaciones

obtenidas sélo en aquellos perfiles en los que no hayan alcanzado
la puntuaciéon minima exigida, se hara piblica, a efectos de recla-
macién, en el Ministerio de Educacion y Ciencia, las Direcciones
Provinciales, Gobiernos Civiles y oficinas de Educacién de las
correspondientes Comunidades Auténomas.

4.6 Para proceder a la valoracion de la Memoria a que hace
referencia el punto 5 del anexo Il de esta convocatoria, aquellos
concursantes que hayan superado la puntuaciéon minima exigida,
a que se refiere el apartado anterior, deberén presentar dicha
Memoria, entre los dia 13 v 15 de octubre, ambos incluides, pre-
ferentemente en el Registro del Ministerio de Educacién y Ciencia,
sito en el paseo del Prado, 28, 28071 Madrid, dirigida a la Sub-
direcciéon General del Servicio de Inspeccion Técnica de Educa-
cién, pudiendo remitirla también dentro de ese mismo plazo, por
correo certificado con acuse de recibo, o presentarla en cualquiera
de las dependencias aludidas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Los concursantes que tras el estudio de las reclamaciones a
que se refiere el apartado anterior, fueran admitidos al concurso,
tendran un plazo para la presentacion de la Memoria que se esta-
blecera en la Resolucién que eleve a definitiva la lista de excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.7 La Comision celebrard una entrevista con cada uno de
los candidatos que alcancen la puntuacién minima exigida en el
apartado anterior. Esta entrevista se fundamentara en la Memoria
a que se refiere el punto 5 del anexo Il de esta convocatoria.

4.8 Los casos de igualdad en las puntuaciones totales se diri-
miran a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacion
en cada uno de los apartados del baremo, anexo IIl, por este
orden: 3, 1, 2.

4.9 Una vez baremados los méritos presentados por todos
los participantes, la Comisién publicara la lista provisional con
las puntuaciones obtenidas por cada concursante que haya supe-
rado la puntuacién minima a la que alude el punto 4.5 de la
presente convocatotia, indicando el puesto adjudicado provisio-
nalmente a los preseleccionados, no pudiendo éstos, en ningdn
caso, exceder del nimero de puestos convocados. Dichas listas
se haran publicas en el Ministerio de Educacion y Ciencia, las
Direcciones Provinciales, Gobiernos Civiles y oficinas de Educa-
cion de las correspondientes Comunidades Autonomas.

Tras la publicacién de la lista provisional se podran presentar
reclamaci6n en el plazo de diez dias naturales, a partir del siguiente
a la fecha en que dichas listas sean hechas pdblicas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision de selec-
cién, elevara a la Direccidon General de Personal y Servicios del
Departamento la lista definitiva de concursantes que hayan supe-
rado esta primera fase del concurso de méritos, con expresion
del puesto adjudicado, v que deberan realizar el curso tedrico-prac-
tico de caracter selectivo.

5. Curso selectivo de especializacion

5.1 Los concursantes seleccionados realizaran un curso teé-
rico-practico de caracter selectivo, cuya duracion no podra ser
superior a dos meses. Este curso versara sobre el temario recogido
en el anexo IV de esta convocatoria, v sera organizado por la
Secretaria de Estado de Educacién del Ministerio de Educacién
y Ciencia en colaboracién con el Instituto Nacional de Adminis-
tracién Piblica. La fase practica se realizara en algunos de los
Servicios Provinciales de Inspeccién.

5.2 La valoracion de las pruebas con que finalice el curso
sera realizada por una Junta de evaluacion que dependera, a todos
los efectos, de la Comision de seleccién a que se refiere el punto

4.1 de esta Orden y estara formada por los siguientes miembros:

El Subdirector general del Servicio de Inspeccion Técnica de
Educacién, que sera el Director del curso.

Cuatro Inspectores del Sérvicio Central de Inspeccion, desig-
nados por el Director general de Coordinacién yv de la Alta
Inspeccién.

Un representante del Instituto Nacional de la Adminisiracién
Piblica, designado por el Presidente de dicho Instituto.

5.3 Las pruebas finales que deberan realizar los concursantes
constaran de los siguientes ejercicios:
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1. Exposicidén oral de un tema de caracter general relacio-
nado con los que aparecen en la primera parte del anexo IV de
la convocatoria.

2.° Contestacion a diez cuestiones sobre el contenido de las
Ponencias desarrolladas en el curso, pudiendo utilizarse apoyo
documental.

3.° Respuesta a diez preguntas referidas a los temas de la
segunda parte del anexo IV, ya citado.

4.° Resolucion de dos casos practicos, propios del ejercicio
de la funcién inspectora, y emision de los informes correspon-
dientes. Para este ejercicio podra utilizarse el apoyo documental
que se considere oportuno.

5.4 La calificacién global del curso se determinara, por la
Comision de seleccion a partir de los resultados obtenidos en las
pruebas finales a que se refiere la base 5.3 de esta convocatoria,
asi como los de la fase practica del mismo.

5.5 La calificacidon global del curso de especializacién sélo
podra ser de «apto» o «no aptos.

5.6 Los concursantes seleccionados que obtengan la califi-
caciéon de «apto» serdn nombrados v adscritos a la funcion ins-
pectora educativa por un periodo de tres afios, susceptible de
renovacién por otros tres afios.

5.7° Los concursantes seleccionados que no obtengan la cali-
ficacién de «aptor» quedaran excluidos del concurso, perdiendo
todos los derechos inherentes al mismo.

5.8 Los puestos de trabajo que como consecuencia de este
proceso puedan quedar sin cubrir se ofertaran en la siguiente
convocatoria.

6. Permanencia en la funcién inspectora, incorporacién
a la docencia

6.1 Transcurridos los periodos de tres o seis afios de ads-
cripcion a la funcién inspectora, la incorporacién, en su caso,
de los docentes a los puestos correspondientes a sus Cuerpos
o Escalas se efectuara a través de la participacién en el concurso
de traslados que se convoque en el curso anterior a aquél en
el que se vaya a producir la reincorporacion reconociéndoseles
un derecho preferente a la localidad de su ditimo destino como
docente.

En el supuesto de que no participaran, o si participando no
obtuvieran destino, por no existir plaza vacante en la localidad
en la que tuviesen su altimo destino docente definitivo, quedaran
adscritos provisionalmente a dicha localidad, con la obligacién
de pariicipar en los sucesivos concursos de traslados que se con-
voguen hasta que obtuvieran la plaza en su localidad.

6.2 Una vez adscritos los funcicnarios docentes a sus puestos
de funcion inspectora educativa por un pericdo de tres aiios, ¢
ras la prorroga de otros tres, no se admitira solicitud alguna de
‘enuncia a las plazas asignadas, salvo situaciones excepcionales,
:uya valoracidén correspondera a la Direccién General de Personal
J Servicics, a propuesta de la Direccion General de Coordinacion
7 de la Alta Inspeccidn, quien recabara informes oportunos al
‘especto. En el supuesto de que se acceda a la renuncia solicitada,
ie adjudicara al Profesor afectado un destino provisional gquedando
»bligado a participar en los siguientes concursos de traslados hasta
a gbtencion de un destino definitivo sin que pueda aducir el dere-
ho a que se refiere el punto 7 de la disposicién adicional deci-
noquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
a Reforma de la Funcién Pablica conforme a la redacciéon dada
sor la Ley 23/1988, de 28 de julic.

6.3 Transcurridos seis afios de ejercicio continuado de la fun-
idn inspectora educativa, la valoracion del trabajo realizado, de
icuerdo con los criterios v procedimientos establecidos en el arti-
ulo 17, apartado 3, del Real Decreto 1524/1989, de 15 de
liciembre, permitira el desempefio de puestos de la funcidon ins-
ectora por tiempo indefinido, pudiendo, no obstante, reincor-
worarse voluntariamente a los puestos docentes a través de los
oncursos ordinarios de provision.

6.4 Aquellos funcionarios docentes que carecieran de refe-
encia de localidad en el momento de su adscripcién a la funcion
1spectora, bien por no haber obtenido alin su primer destino
efinitivo, bien por encontrarse prestando servicios en un puesto
o perteneciente a la Administracién Educativa, y, por tanto, sin
zserva de plaza, deberian concursar en cada convocatoria anual
asta obiener un destino, refiriéndose a la localidad obtenida el

erecho reconocido en el punto 7 de la disposicién adicional deci- -

moquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, conforme a la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. De no concursar se entendera
que renuncian a este derecho, debiendo incorporarse a la docencia
a través del correspondiente concurso general de traslados.

7. Devolucién de la documentacién aportada

Los interesados o sus representantes legales podran retirar los
documentos originales presentados para acreditar los méritos ale-
gados, solicitandolo asi en el Servicio Central de Inspeccion Téc-
nica de Educacién, paseo del Prado, namero 28, en el plazo de
un mes, contado a partir de la finalizacién del plazo para la inter-
posicién de recurso, una vez publicada la resolucion definitiva
del concurso después de concluido el curso tedrico-practico de
caracter selectivo.

8. Recursos
Contra la presente convocatoria y cuantos actos se deriven
de ella, los inferesados podran interponer recurso de reposicién,

previo al contencioso-administrativo, en los plazos y forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiendo Administrativo.

Madrid, 14 de junio de 1993.—P. D. {Orden de 2 de marzo .
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4}, el Director general
de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmos. Sres. Director general de Personal y Servicies y Director
general de Coordinaciéon y de la Alta Inspeccion. :

ANEXO1I
Oferta de puestos de trabajo de funcion inspectora educativa

Nomero Méritos
del Provincla Localidad :ﬂ:i:;;iﬁ;:
Puesto del baremo
1 |Albacete ............. Albacete ............. A
2 |Asturias .............. Oviedo ............... A
3 |Asturias .............. Oviedo ............... B
4 | Asturias .............. Oviedo ............... B
5 |Asturias ..... PR Oviedo ............... C
6 | Asturias ..... Crraeen ..{Oviedo ........ veeiean C
7 |Avila .. ... ........ Avila ........ ..., C
8 {Badajoz .............. Badajoz .............. B
9 |Badajoz .............. Badajoz .............. B
10 ;Baleares ............. Palma de Mallorca ** B
11 (Caceres .............. Caceres .............. A
12 [Cantabria ............ Santander ............ B
13 | Cantabria ............ Santander ............ C
14 (Lebn .......c.o.o.... Leon .......c..c...... B
15 (Leétn ......c..oovvenes Ledn ................. C
16 |Madvid-Sur ........... Legands ™ ............ B
17 |Madrid-Sur ........... Leganés* ............ B
18 [Madrid-Sur ........... Leganés™* ............ C
19 |Madrid-Sur ........... Leganés™ ............ C
20 |Madrid-Norte ........ San Sebastian de los
Reyes ™ ...... e A
21 |Madrid-Este .......... Alcala de Henares * C
22 [Murcia ..... vevvnrnees [Murcia ....... vrreenan A
23 |Salamanca ........... Salamanca ........... B
24 (Teruel ................ TFeruel ................ C
25 |Toledo ............... Toledo .........oevves A
26 |Toledo ............... Toledo ............... C
27 |Toledo ........ veraens Toledo ............... C
28 [Zamora .............. Zamora ...........-.. B
29 iZaragoza ............. Zaragoza ............. C

*  Orden de 23 de octubre de 198% {«Boletin Oficial del Ministerio de Educacion
v Clencia» del 30).

** Funcionarios docentes que puedan acreditar ante la Comisidn i conocimiento
de la Lengua Catalana.

A: Experiencia docente en Centros pabticos de EGB.
B: Experiencia docente en Centros piblicos de FP o Ensefianzas Artisticas.
C: Experiencia docente en Centros piiblicos de BUP o Escuelas Oficiales de ldiomas.
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El funcionario que suscribe, cuyos datos sc especifican a continuacién:

Apellidos:

Nombre:

Domicilio - Calle y nimero:

Domicilic - C, postal y peblacidn:

Documento nacional de identidad: ’ Teléfono:

Fecha de nacimiento: Sexo: O Mujer O Hombre
Cuerpo o Escala: -

Numero de Registro de Personal: Grupo: Ja (OB

Asignatura de la que es titular: ) —l

y cuya situacién administrativa es la siguiente (sefdlese lo que proceda):

O Servicio activo. Si estd en Comisidn de servicios, indique dénde:

l | ' |

O Servicios en Comunidades Autdnomas.

[0 Servicios especiales.

£] Excedencia voluntaria.

{J Excedencia forzosa.

O Suspensién de funciones.  Fecha de finalizacién de {a sancién: L j

3 Otras situaciones. Especifiquense:

Fecha de la torma de posesidn de su primer ddstino como funcionario de carrera:

SOLICITA ser admitido al concurso para proveer plazas vacantes de funcidn inspectora, convocado
por Orden de . y al efecto presenta: _
a) lista de los méritos alegados, segin el orden establecido en el Anexo III de fa convocatoria,
junto con la documentacidn que los acredita,
b) resefa de los puestos a que aspira, ordenados por orden de preferencia.
¢) certificacion de servicios, segun el modelo del Anexo V de la corivocatoria,
As{ mismo, declara expresamente que reune todos fos requisitos exigidos en la convocatoria.

.a de de 1993,

(Tirnua del conrcursanie)

B 81 Dhrecter General de Persenral v Scivicios, Ministerio de Eduoo2"7 1 v Ciencia.
N}



19086 Martes 22 junio 1983 BOE num.148

MERITOS ALEGADOS

—

11:
12:
13:
14:
15:
16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:
23:
24:
25;
26:
27:
28:
239:
30:

, a de de 1993

(Firnia del concursante)
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PUESTOS QUE SOLICITA m

Ndmero Numero
de orden de puesto Pravincia Localidad (3)
de preferencia {2)
L]
., a de . de 1993.
' (Firma del concursante)
) El intaresado podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para resefar los puestos de trabajo. Cada una de ellas ird fechada y
firmada por el concursants,

{2) El nimero asignado al puesta de trabajo en fa primera columna del Anexo I. En caso de discrepancia entre la focalidad y el nimero

da pueste solicitado se daré prioridad al nimero de puesto.
{3) Indiquese la locelidad que figura en la tercera columna del Anexo |.
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ANEXO II

Baremo de méritos

" Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto

Puntos

Documentacién justificativa

1. Titulaciones académicas:

1.1
1.2

1.3

1.4

2. Meéritos profesionales:

21

22

2.3

24

25

Por el grado de Doctor en la licenciatura alegada
para el acceso a la funcién inspectora.
Por el grado de Doctor en otra licenciatura.

Por cada titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero|
distinto del alegado para el accesoc de la funcién,
inspectora.

Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero técnico,
Arquitecto técnico o equivalente.

Desempeiio de cargos directivos y otros puestos en|
centros publicos no universitarios.

2.1.1 Por cada afio como Director de Centros de
Educacién Infantil, EGB, BUP, FP, CEI,
Escuelas de AA y OA, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios de Misica ¢ Cen-
tros de Profesores; Profesor delegado en
Secciones de FP o Jefe de Estudios en exten-
siones de Bachillerato.

Por cada aiio como Jefe de Estudios o Secre-
tario el alguno de los centros a que se refiere
el apartado anterior.

Por cada afioc como Vicedirector o Vicese-
cretario en alguno de los centros del apar-
tado 2.1.1.

Por cada afio como Jefe de Seminario de
Bachillerato, Jefe de Division o Departamen-
to en Formacién Profesional y Coordinador
de ciclos en centros de EGB que sea miembro
de la Comision de Coordinacion Pedago-
gica,

2.1.2
213

214

Por el desempetio de puestos de gestion en las admi-
nistraciones educativas incluidos en sus relaciones
de puestos de trabajo.

2.2.1 Por cada afic en puestos con categoria d

Jefe de Servicio, nivel equivalente o superiorj

2.22 Por cada afio en puestos de niveles 24
6 25,

Por el desempefio de puestos de Asesor técnico
docente o Coordinador de la Reforma en lo Servicios
Centrales v en las Direcciéon Provinciales.

2.3.1 Por cada afio en puestos de nivel 24.
2.3.2 Por cada afio en puestos del nivel 22.
2.3.3 Por cada ano en puestos de nivel 17.

2.3.4 Por cada afio como Asesor en CEP.

Actividad docente impartida o relacionada con la
docencia en el nivel educative de procedencia que
coincida con el asignado a cada puesto:-en la con-
vocatoria (anexo I).

Por acreditar experiencia docente en mas de un nivel
educativo.

2.5.1 Por acreditar experiencia en dos niveles edu-
cativos de los que aparecen en el anexo [
con un minimo de dos afios en cada uno

de ellos.

Hasta un méximo de 3
1

0,60

0,80

0,40

Hasta un méximo de 10
Hasta un maximo de 4

0,50
0,25

0,40

Hasta un méndmo de 2

0,50

Hasta un méximo de 2

0,40

0,30

0,20

0,10

1 por afio
hasta un maximo

de b
Hasta un méximo de 1

0,30 por aiio
a partir del minimo
requerido

Fotocopia compulsada del titulo o resguardo justi-
ficativo del abono de los derechos.

Fotocopia compulsada del titulo o resguardo justi-
ficativo del abono de los derechos.

Fotocopia compulsada-del titule alegado para el acce-
so, asi como cuantos presente como mérito, o res-
guardo del abono de los derechos.

Fotocopia compulsada del titulo ¢ resguardo justi-
ficativo del abono de los derechos.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre- .
sion de la duracién real del cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
sién de la duracién real del cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con
expresion de la duracién real del cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
sion de la duracion real del cargo o certificacién
del Secretario/a del centro, con el visto bueno det
Director/a. -

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
sién de la duracidén real del cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
si6én de la duracién real del cargo.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
sion de la duracién real del cargo o certificacion
del Secretario/a general de la Direccion General
correspondiente.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
sién de la duracion real del cargo o certificacion
del Secretario/a general de la Direccion General
correspondiente. .

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
sion de la duracién real del cargo o certificacion
del Secretario/a general de la Direccion General
correspondiente.

Fotocopia compulsada del nombramiento, con expre-
sién de la duracion real del cargo.

Certificacion oficial (anexo V).

Certificacion oficial {anexo V).
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Méritos adecuados a las caracteristicas del puesto

Puntos

Documentacién Justificativa

2.6

2.5.2 Por acreditar experiencia en tres niveles edu-
cativos con un minimo de dos afios en cada
uno de ellos.

Por tener adquirida la condicién de Catedratico.

3. Antigiiedad:

3.1

4.1

4.2

4.3

Por cada afo de servicio activo como funcionario
de carrera (0,30 puntos por afio.

Actividades en el campo de la investigacién educativa:

Por la imparticién vy direccion de cursos de perfec-
cionamiento convocados y/o autorizados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o Consejerias de
Educacién de las Comunidades Autébnomas con com-
petencias plenas en materia de Educacién v/o por
la presentacién de ponencias y comunicaciones.

4.1.1 Por imparticién de cursos hasta un maximo
de 0,30 puntos por curso,
4.1.2 Por direcciéon de cursos.

4.1.3 Ponencias y comunicaciones.

Investigaciones y experiencias pedagégicas.

4.2.1 Por investigaciones y desarrollo o coordi-
nacién de experiencias pedagé6gicas en Cen-
tros Educativos o en las Unidades de Pro-
gramas Educatives, avaladas documental-
mente como tales y publicaciones relacio-
nadas con el trabajo desempefiado o con el
puesto a desempeiiar, excluidos articulos de
opinidn en periddicos y semanarios.

Por haber obtenido premios en exposiciones
o concursos relacionados con el area de
artisticas o premios a la innovacion edu-
cativa.

4.2.2

Por la asistencia a cursos de formaciéon y perfec-
cionamiento homologados por las Administraciones
competentes relacionados con el puesto solicitado
con un minimo de quince horas lectivas hasta un
maximo de 0,20 puntos por curso.

5. Memoria:

a)

b)

La Inspeccién Educativa en el marco de la Comunidad
Europea.

La Inspecci6on de Educacién en Espafia en el momento
actual:

— Analisis estructural y funcional.
— Ambitos de incidencia de la actuacién.

Establezca y analice las posibles actuaciones que
deberia llevar a cabo, a su juicio, la Inspeccion Edu-
cativa, armonizando la funcién de control vy la auto-
nomia pedagébgica de los centros, relacionadas estas
actuaciones con los siguientes aspectos:

— El Proyecto Educative y el Proyecto Curricular.

— Funcicnamiento de los Departamentos, Semina-
rios, Equipos de Ciclo y Comisién de Coordinacién
Pedagégica.

— Evaluacién y promocion de alumnos.

Tratamiento de la diversidad.

0,50 por afio a partir
del minimo requerido

0,50

Hasta un maximo de 3

Hasta un méaximo de 7
Hasta un méximo de 2

Hasta un maximo de 2

Hasta un méaximo
de 0,50
Hasta un méximo
de 0,50

Hasta un méaximo
de 2,50

Hasta un maximo de 2

Hasta un maximo
de 0,50

Hasta un méaximo
de 2,50

Hasta un méximo de 7

Hasta un méximo
de 1,50
Hasta un méximo
de 1,50

Hasta un maximo de 4

Certificacién oficial (anexo V).

Certificacién oficial de la Direccion General de Per
sonal y Servicios.

Certificacién a que se refiere la base 3.2.a) de la
convocatoria.

Certificaciones oficiales expedidas por los drganos
convocantes del curso.

Certificaciones oficiales expedidas por los drganos
convocantes del curso.

Certificaciones oficiales expedidas por los 6rganos
convocantes del curso.

Certificaciones oficiales expedidas por los érganos
convocantes del curso.

Textos originales de las mismas. Para la coordinacién
o desarrollo de experiencias, certificado del Direc.
tor provincial.

Textos originales de las mismas. Para la coordinacién

o desarrollo de experiencias, certificado del Direc-
tor provincial.

Textor originales de las mismas. Para la coordinacion
o desarrollo de experiencias, certificado del Direc-
tor provincial. ’

Certificaciones oficiales de los mismos.

Un ejemplar original mecanografiado a dos espacios,
que no podra exceder de 80 folios.
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Notas:

Primera.—A efectos de antigiiedad, no se computaran nunca
los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros
iguaimente alegados.

A los efectos del apartado 3, serdn computados los servicios
prestados en el Ministerio de Educacién y Ciencia o en los Depar-
tamentos de Educacién de las Comunidades Auiénomas en la ante-
rior situacion de excedencia especial, contemplados en el articulo
43.1.a) de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado,
con motivo de nombramientos por Decreto.

A los efectos del apartado 3, seran computados los servicios
al Estado en uso de la opcién a que se refieren los articulos
1.° 2.°de la Ley 9/1980, de 14 de marzo; articulo 1.° del Real
Decreto-ley 41/1978, de 14 de diciembre; disposicién adicional
primera, 1, de la Ley 20/1982, de 9 de junio; articula 5.° del
Real Decreto-ley 4/1981, de 27 de febrero. Igualmente seran com-
putados los servicios prestados en las Comunidades Auténomas

en funciones similares a las sefialadas en el articulo 5.° del Real

Decreto-ley 4/1981, de 27 de febrero. :

Asimismo, se computaréan los servicios especiales expresamen-
te declarados como tales en los apartados previstos en el articulo
29.2 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—En los aparados en que se establecen puntos por
afio, para obtener la puntuacién correspondiente a cada mes frac-
cion de afo se dividira por 12 la puntuacién fijada por afio.

Tercera,—En el apartado 1 so6lo podran valorarse los titulos
de validez oficial en el Estado espaiiol. La presentacién del titulo
de Doctor, si no va acompaiiada del titulo de Licenciado corres-
pondiente, se valorara en el apartado 1.2 del baremo.

Cuarta.—La valoracién de los méritos a que se refiere el apar-
tado 2.1.3 del baremo, sélo se llevara a cabo cuando el con-
cursante solicite un puesto que se corresponda con la actividad
docente del nivel educativo donde ejercioé el cargo.

Quinta.—Para la valoracion definitiva de la Memoria sera inex-

_cusable la presencia del concursante en la entrevista a la que
se refiere el punto 4.7 de esta Orden, cuyo resultado modificara
en la medida gue establezca la Comisién, la puntuacion previa-
mente adjudicada a la Memoria.

Sexta.—Para la valoraciéon de los méritos a que se refiere el
apartado 2.1 del baremo, se exigira la fotocopia compulsada del
nombramiento y cese, salvo en aquellos casos excepcionales en
que por causa ajena al interesado no se expidiera el documento
material del nombramientc. Para subsanar este defecto, sera nece-
saria certificacién del Director provincial en la que explicitamente
conste que fue nombrado y las fechas de nombramiento. y cese.

El desempeiic de las funciones de Jefe de Estudios y Secretario
en los Centros de EGB sélo se tendra en cuenta a partir de la
entrada en vigor de la LODE, por no haberse desarrollado regla-
mentariamente, con anterioridad a dicha norma, las caracteris-
ticas, los cauces y las exigencias para su nombramiento.

ANEXO IV

Temario del Curso Selectivo de Especializacion para la pro-
vision de puestos de funciéon inspectora educativa

Primera parte

1. La Administracién educativa espafiola en el Estado de las
Autonomias.

2. EI Ministerio de Educacion y Ciencia. Servicios Centrales
v Servicios Periféricos.

3. La Inspeccién Técnica de Educacién en la Administracién
educativa espafiola. La Inspeccién en el marco de la Comunidad
Europea.

4. Organizacion y funcionamiento del Servicio de Inspeccion
Técnica de Educacién.

5. Funciones y atribuciones de los Inspectores de Educacion.
Técnicas de supervision educativa.

6. LlalLeyOrganica del Derecho a la Educacién. Disposiciones
que la desarrollan.

7. Régimen juridico de los Centros docentes. Conciertos edu-
cativos. Admision de alumnos.

8. Derechosy deberes de los alumnos.

9. El profesorado en el marco de la Funcién Phblica; sistemas
de seleccién, ‘

10. Ordenacion de las enseiianzas de los diferentes niveles
v modalidades educativos.

11. Regulacién del curso escolar. Programacion general
anual. Proyecto educativo y proyecto curricular.

12. Documentos de organizacién del curso escolar (DOC).

13. Organizacién administrativa y régimen econémico de los
Centros docentes.

14. La nueva estructura v ordenacién del Sistema Educativo
en la LOGSE.

15. lLa Ley de Ordenaciéon General del Sistema Educativo.
Disposiciones que la desarrollan: Estudio especifico de las dis-
posiciones referidas a curriculum y evaluacion de alumnos.

16. La Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo.
Disposiciones que la desarrollan: Estudio especifico de los regla-
mentos organicos de los Centros.

17. LaFormacién Profesional en la LOGSE.

18. Compensacion de las disigualdades en educacion vy tra-
tamiento de la desigualdad por razén de sexo.

19. El profesorado: Formacion y perfeccionamiento.

20. La evaluacién del Sistema Educativo.

Segunda parte

21. Administracién v educacién. La Administracién educativa
como organizacion y como proceso. Técnicas de la Administracion.

22. La Administracion piblica v la norma juridica. Ley
30/1992, de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin.

23. Fuentes del Derecho Administrativo, La Ley. Leyes Orga-
nicas. Leyes ordinarias. Decretos-leyes v Decretos Legislativos.

24, Lalegislacion de bases. Atribucién y delimitaciéon de com-
petencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

25. La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos.
El principio de legalidad de la Administracién. Atribucion de
potestades.

26. El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracién. El régimen especial de los derechos fundamentales v
libertades pablicas en relaciéon con la Administracién.

27. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

28. Eficacia del acto administrativo: Principios generales. Eje-
cutividad del acto administrative. Procedimiento de ejecucién.
Nulidad de plenc derecho, anulabilidad y revocacién de los actos
administrativos.

29, El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién v principios
informadores.

30. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.
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ANEXO V

¢ERT IFICACION DE SERVICIOS

D s DNL N e NP
Natural L1 LT nacido el o G0 OB 1
CUERPO O ESCALA: . mrnssarsrsssinssnsgenscene. SRUBCION AGMIMSIIAGVA oo crvcsrrerrevsensianes s csrsniacsonesecs
DESTINO ACTUAL: ..corieirnisiniinnes CIUDAD: .vcinvcricenss PROVINCIA! i messsseseniss st .
DESTINOS Forma de |Nivel Educativo FECIIAS SERVICIOS
que desempefia o ha desempediado  |Provisién (1) {2) De la posesion| - Del cese En propicdad | Interinos
Locahkdad | Prpvincia | Centro o pu- Dia] Mes{ Ano[Dia] McstAiio] Anos]Mesed Dias| Afins [Meseq Dias

esto de Trabajo

TOTAL DE SERVICIOS CONTADOS HASTA El ..eicennaee. de dc 1993, im:lusive..
ACRﬁDiTA ................... ANOS ... MESES............ DIAS DE SERVICIO EN PROPIEDAD
Y s AF_IOS e MESES ... DIA'S DE SERVICIOS INTERINOS

........... A ...de ... del99.

D. Jele i, i de Personal de o

CERTIFICA: Que la presente certificacién de servicios esté conforme con los antecedentes que el PIofesor de......wrmmersemsincrs
a que se refiere constan en esta Direccién Provincial y con los documentos que ¢l interesado ha exhibido.

Y a jos efecios prevenidos en 1a Orden de , expido la presenie cextificacién, visada por el Director Provincial de Bducacidn y
Ciencia de..voceniinnnsunnens : :

Firma y Sello de la Unidad

{1) En propiedad o definitivo, en préiclicas, interino 0 en Comisién de Servicios.

(2) EG.B,; F.P,, BU.P-CO.U, Enscianzas Artisticas, Escuelas Olficiales de Idiomas y Conservalorios Oficiales de Misica.

En caso necesario el interesado, podrd cumplimentat sin enmicndas ni raspaduras tantas hojas como sean necesariag debiéndo constar en
todas clias la firma del funcionario que certifica.



