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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

16074 ORDENde 15 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso especifico (2.E.93) para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacien-
da.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso. -

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de provisién de puestos de trabajo
v promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacanies a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién
de los puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el
articulo uno.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su ads-
cripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que reinan las condiciones generales exigidas vy
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, solo podran tomar parte en el con-
curso-si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcicnarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su iltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que participen (inicamente para cubrir vacantes en el 4mbi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto

de trabajo.en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado ¢ en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al 4rea de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluataria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo de este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos lo obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaniar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
s0, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da —Direccién General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de guince dias habiles contados a partir del sigulente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, nimero 9, y paseo de la Cas-
tellana, namero 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Comin. Estas altimas oficinas tienen obligacion de
cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base siguiente quinta.1.1, v la segunda consistira
en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos, ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racién de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la sequnda. :

Quinta.—~Los méritos se valoraran con referencia a2 Ja fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediznte pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracian, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las gque aparezcan repetidas como tules. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, dcberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:
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1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos. :

1.1 Meéritos generales.

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferir al nivel de] puesto solicitado:
Medio punio.

1.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un
maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del'puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual o inferior
en uno ¢ dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concurso: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademéas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relaciéon con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos. ’

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/0, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarin servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracion méaxima de esta segundé fase podra llegar hasta
ocho puntos.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo HI, adecuados a las caracteristicas
de puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1.—Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus Organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valara:dos con los datos profesionales consignados bajo su
responsabiiidad en el anexo IlI, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexc /1 de esta Orden.

3. Lacertificacion debera ser expedida:

a) 5i.se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales

de otros M.i.isterios u Organismos auténomos, por la Direccidn
General competente en materia de personal de los Departamentos

ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuandeo hubierd decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccion General competente en materia -de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su Glti-
mo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacidén adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompanaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension. :

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de eillas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrcllado v, en Gltimo extremo,
al mayor tiempo de servicios afectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Piblicas.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comision de Valoraciéon compuesta por el Director
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, v que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos. '

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestién de Recur-
sos Humanos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido
en caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo
sexto, en relacion con algin puesto concretoc de entre los con-
vocados, pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de
la misma.

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Uni6én General de Trabajadores {UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Sclidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comisién de Valoracién podrd contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de aseesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
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convocados y ademas poseer grado personal o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados dede el siguiente al de la finalizacion
de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
Organismos Autébnomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que 'pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizaciéon de aquélla, tal como prevé
el articulo 103, cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base
tercera.l. _

4, Los traslados que havan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,

en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion

por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figurarén los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio active, supondra su reingreso a esta situacién.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en cotros concursos hasta que
hayan transcurrido dos aiios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concursc en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacléon.

5. Dada la urgencia en la provisiéon de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el camputo del plazo posesorio se ini-
ciard seqgiin lo previsto en el parrafo segunde del punto 3,
precedente.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servird de notificacién a los interesados y, a partir de la misma,
empezarén a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pro-
cedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 15 de junio de 1993.—P. D. {Orden de 22 de julic
de 1985}, el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Mar-
tinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO

Nimero de orden: 1. Centro directivo, puesto de trabajo: Direc-
cion General de Servicios, Servicios Generales Recursos Humanos,
Jefe Servicio Gestibn Recursos Humanos. Nimeroc de puestos:
Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB. Nivel complemento destino:

26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. Descrip-
cién de funciones mas importantes: Elaboracién de la convocatoria
de libre designacion y de concursos de méritos, asi como de los
nombramientos resultantes de los mismos; preparacion de la Comi-
si6bn de valoracion de los concursos de méritos; preparacion de
los reuniones de la Comisién Ministerial de Retribuciones del
Departamento y elaboracién de la posterior propuesta a la Comi-
sion Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones. Méritos espe-
cificos: Amplios conocimientos y experiencia contrastada en ges-
tién de recursos humanos; profundos conocimientos en materia
de relaciones de puestos de trabajo.

Nimero de orden: 2. Centro.directivo, puesto de trabajo: Gabi-
nete Secretario de Estado de Hacienda, Secretario/a Departamen-
to de Trabajo N-30. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: D. Nivel complemento destino: 14. Complemento espe-
cifico anual: 389.388 pesetas. Descripcién de funciones mas
importantes: Propias de Secretaria. Méritos especificos: Disponi-
bilidad horaria; tratamiento de textos; taquigrafia; experiencia
acreditada.

Namero de orden: 3. Centro directivo, puesto de trabajo: Direc-
cién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas, Servicios
Generales de Costes de Personal Laboral, Analista retributivo supe-
rior. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB.
Nivel complemento destino: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Descripcion de funciones méas importantes:
Elaboracién estudios técnicos sobre dimensionamiento de plan-
tillas y sistemas de organizacién de personal laboral en la Admi-
nistracion. Méritos especificos: Experiencia y formacién especifica
en materia de organizacién, clasificacion y valoracion de puestos
y categorias profesionales y dimensionamiento en plantillas.

Niamero de orden: 4. Centro directivo, puesto de trabajo: Direc-
cion General de Costes de Personal y Pensiones Pliblicas, Servicios
Generales de Costes de Personal Laboral, Analista retributivo supe-
rior. Niimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB.
Nivel complemento destino: 26, Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Descripcién de funciones mas importantes:
Cuantificacién y preparacién de las autorizaciones de masas sala-
riales v elaboracién de los informes de los Convenios Colectivos.
Méritos especificos: Experiencia en la negociacion colectiva; expe-
riencia en analisis econémico en aspectos retributivos y presu-
puestarios de personal; experiencia en gestién de personal laboral.

Nimero de orden: 5. Centro directivo, puesto de trabajo: Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, Secretaria General,
Jefe Servicio Asuntos Generales. Namero de puestos: Unoc. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: AB.-Nivel complemento destino: 26. Com-
plemento especifico anual: 1.107.984 pesetas. Descripcion de fun-
ciones méas importantes: Coordinacion de asuntos generales a nivel
de Secretaria General. Meritos especificos: Experiencia en reso-
lucion de asuntos generales de Secretaria General.

Niamero de orden: 6. Centro directivo, puesto de trabajo: Ins-
tituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, Secretaria General
de Normas Técnicas Auditoria, Jefe Area Elaboracion Revision
Normas Técnicas de Auditoria. Nimero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento destino: 28. Com-
plemento especifico anual: 2.262.492 pesetas. Descripcion de fun-
ciones mas importantes: Funciones propias de elaboracién y revi-
sién de normas técnicas de auditoria. Méritos especificos: Licen-
ciado en Ciencias Econémicas y Empresariales; conocimientos de
normas de auditoria.

Numero de orden: 7. Centro directivo, puesto de trabajo: Ins-
tituto de Contabilidad v Auditoria de Cuentas, Secretaria General
de Conirol Técnice, Jefe Area de Control Técnico. Numero de
puestos: Uno. Localidad: Madrid, Grupo: A. Nivel complemento
destino: 28. Complemento especifico anual: 2.262.492 pesetas.
Descripcién de funciones més importantes: Funciones propias de
Control Técnico, Méritos especificos: Licenciado en Derecho;
conocimientos de la legislacién de auditoria de cuentas; expe-
riencia en analisis de balances.

Nimero de orden: 8. Centro directivo, puesto de trabajo: Escue-
la de Hacienda Piblica, Secretaria General de Gestion Adminis-
trativa y Financiera, Consejero técnico. Namero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento destino: 28.
Complemento especifico anual; 1.808.472 pesetas. Descripcion
de funciones mas importantes: Responsable de organizaciéon y
coordinacién de la Unidad de Analisis y desarrollo de aplicaciones
del Centro. Méritos especificos; Experiencia como responsable de
un equipc de personas dedicadas a! anéalisis, desarrollo e implan-
tacién de aplicaciones informaticas especificas de un centro de
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formacion; conocimiento v experiencia en 5.0 (MVS, UNIX,
MS-DOCS). comunicaciones, base de datos, ADABAS, lenguaje
natural v Cobol; herramientas ofimaticas v redes locales; cono-
cimientos en inteligencia artificial, sistemas expertos en auditoria
y seguridad informaética; conocimientos de herramientas EAO para
el desarrollo de cursos en el entorno de la Hacienda Piblica, y
de la informatica corporativa; experiencia docente en el area de
informética.

NaGmero de orden: 9. Centro directivo, puesto de trabajo: Escue-
la de Hacienda Piablica, Unidad de Relaciones Institucionales, Jefe
Servicio Oposiciones. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: AB. Nivel complemento destino: 26. Complemento espe-
cifico anual: 698.196 pesetas. Descripcion de funciones mas
importantes: Organizar los procesos de seleccion de funcionarios
de nueveo ingreso. Méritos especificos: Experiencia en organizacién
v coordinacién de cursos para funcionarios de nuevo ingreso.

Niamero de orden: 10. Centro directivo, puesto de trabajo:
Escuela de Haclenda Piiblica, Unidad de Programacion y Apoyo
Pedagbgico, Coordinador del Area. Nimero de puestos: Uno, Loca-
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento destino: 28. Com-
plemento especifico anual: 2.262.492 pesetas. Descripcion de fun-
ciones més importantes: Coordinacién y apoye en la programacion
e imparticién de los cursos de formacién y perfeccionamiento del
area aduanera. Méritos especificos: Dilatada experiencia docente
en materia de Hacienda Publica y Administracién Financiera vy
Tributaria; conocimientos especificos en materia de aduanas.

Nimero de orden: 11. Centro directivo. puesto de trabajo:
Escuela de Hacienda Pablica, Unidad de Programacién y Apoyo
Pedagégico, Jefe Servicio Gabinete Psicopedagogico. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: AB. Nivel complemento
destino: 26. Complemento especifico anual: 698.196 pesetas.
Descripcion de funciones mas importantes: Organizar, dirigir v
coordinar los diversos procesos de seleccidon. Méritos especificos:
Experiencia en organizacién y coordinacién de cursos en el Area
de la Hacienda Publica; dominio del idioma inglés y conocimientos
de otras lenguas comunitarias.

Namero de orden: 12. Centro directivo, puesto de trabajo: Tri-
bunal Econémico-Administrativo Central, Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Regional de Galicia, sede La Corufia, Vocal. Nimero
de puestos: Uno. Localidad: La Corusia. Grupo: A. Nivel com-
plemento destino: 28. Complemento especifico anual: 3.321.888
pesetas. Descripcién de funciones méas importantes: Redaccion
de Ponencias en materia economico-administrativa y participacién
en ¢l organo de resolucién de las reclamaciones. Méritos espe-
cificos: Conocimiento profundo en las materias sobre las que ver-
san las reclamaciones econdémico-administrativas; conocimiento
de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma.

Namero de orden: 13, Centro directivo, puesto de trabajo: Tri-
bunal Econémico-Administrativo Central, Tribunal Econémico-Ad-
ministrativo Regional de Andalucia, sede Malaga, Vocal. Namero

-de puestos: Uno. Localidad: Milaga. Grupo: A. Nivel complemento

destino: 28. Complemento especifico anual: 3.321.888 pesetas.
Descripcion de funciones mas importantes: Redaccién de Ponen-
cias en materia econdomico-administrativa y participacion en el
drgano de resolucién de las reclamaciones. Méritos especificos:
Conocimiento profundo en las materias sobre las que versan las
reclamaciones econdmico-administrativas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16075 ORDEN de 14 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos pare el acceso y la provisién de
puestos de funcién inspectora educativa entre fun-
cionarios de Cuerpos docentes.

La disposicién adicional decimoquinta.7 de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, dispone que
la funcién de inspeccién educativa se realiza por funcionarios con

titulacién de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, perte-
necientes a los Cuerpos y Escalas en que se ordena la funcién
pablica docente y por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

De conformidad con la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Pablica; con el Real Decreto
1524/1989, de 15 de diciembre, v con el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica,

Este Ministerio ha resuelto lo siguiente:

1. Convocatoria de vacantes

1.1 Se convoca concurso, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérite v capacidad, para el acceso y la provisién de
los puestos de trabajo de Inspector de Educacién, nivel 26, vacan-
tes en las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién
v Ciencia, que figuran en el anexo | de esta Orden.

2. Concursantes

2.1 Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A v B que se encuentren en servicio activo,
servicios especiales, servicios en Comunidades Auténomas, exce-
dencia forzosa, excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado
de los hijos v procedentes de la situacion de suspenso, con titu-
lacion de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, pertenecien-
tes a los Cuerpos vy Escalas en que se ordena la funcion pablica
docente no universitaria, que acrediten, como minimo, siete afios
de experiencia docente, cinco de ellos, al menos, como funcio-
narios de carrera, contados, en ambos casos, hasta la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

2.2 Losfuncionarios en excedencia voluntaria por mteres par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacién.

2.3 Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspenso
deberan acreditar el cumplimiento de la sancion de suspensiéon
de funciones,

3. Instancias y documentacién

3.1 Instancias:

3.1.1 Los participantes en el concurso solicitaran las plazas
a que aspiren consignando la localidad vy el nimero de puesto
por orden de preferencia, de acuerdo con el anexo I de esta con-
vocatoria. La solicitud se realizard en una Gnica instancia, segin
el modelo del anexo II de esta Orden. En caso de discrepancia
entre la lacalidad v el nlimero del puesto solicitado se dara prio-
ridad al nimero del puesto.

3.1.2 Lainstanciaydocumentacién ala que se refiere el punto
3.2 de la presente convocatoria se dirigiran a la Direccién General
de Personal y Servicios, en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Orden en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.1.3 Las instancias, asi como la documentacién a la que
se refiere el punto 3.2 de la presente convocatoria, se presentaran
preferentemente en el Registro de paseo del Prado, 28, 28071
Madrid, o en el Registro General del Ministerio de Educacién y
Ciencia, calle Los Madrazo, 15 vy 17, 28071 Madrid, pudiendo
remitirse también por correo certificado o presentarse en cual-
quiera de las dependencias aludidas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.
En caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina
de Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada v sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.1.4 Transcurrido el plazo de presentacién de instancias no
podra alterarse el orden de prelacidn de las vacantes solicitadas,
ni eliminar o afiadir puestos a la peticién formulada.

3.2 Documentos.—Los concursantes deberan aportar, acom-
pafiando a la instancia, los siguientes documentos:

a) Certificacién de servicios, segiin el modelo que figura como
anexo V, cerrada a la fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria, expedida por la Direccién Provincial correspondiente.
Esta certificacion deberd concluir necesariamente y en todos los
casos, con la expresion del computo total de los servicios pres-



