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15858 ORDEN 432/38766/1993, de 11 de JunIo, por lo que
se convoca concurso general para la provisión de pues­
tos de trabajo vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente. cuya provisión se estima conveniente en aten­
ción a las necesidades de los servicios, procede convocar concurso
para provisión de puestos que pueden ser desempeñados por fun­
cionarios pertenecientes a Cuerpos, Escalas o plazas de los grupos
CyD.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. según la redacción dada al
mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional de Funcionarios Civiles de la Administración del Estado,
y de conformidad con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere el acceso
al empleo, a la formación profesional ya las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorización de la Secretaria de Esta·
do para la Administración Pública, convocar concurso para la pro­
visión de puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I a
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases de convocatoria;

Primera. Requisitos de partlcipaclón.-1. Podrán tomar par­
te en la presente convocatoria los funcionarios de carretera de
la Administración del Estado a que se refiere el articulo 1.0 ,1,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos, C y D, comprendidos en el
artículo 25 de la misma y que se contienen en el anexo JI de
la presente convocatoria, con la excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacione~ y de
Instituciones Penitenciarias. .

2. Podrán participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situación
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Autónomas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, suspen­
sión de funciones y excedencia por el cuidado de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo
podrán participar en el presente concurso si en la fecha de fina­
lización del plazo de presentación de instancias han transcurrido
dos años desde la toma de posesión del último destino obtenido,
salvo que participen dentro del ámbito de la Secretaría de Estado
en que se encuentren destinados o en el Departamento, en defecto
de aquella, o se encuentren en el supuesto previsto en el apartado
el' del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, o haya sido suprimido
su puesto de trabajo.

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa deberán tener en cuenta la Secretaría de Estado (de
Defensa o de Administración Militar) a la que, en su caso, figure
adscrito el Centro Directivo en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde su transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios en situación administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sólo podrán participar si, en la
fecha de finalización del plazo de presentaciones de solicitudes,
han transcurrido' dos años desde que fueron declarados en esta
situación.

6. Los funcionarios en situación de suspensión de funciones
de carácter firme sólo podrán participar en el presente concurso
una vez finillizado el período por el que hubieran sido sancionados.

7. Los funcionarios que se encuentren en la situación de exce­
dencia por cuidado de hijos, durante el primer año del periodo
de excedencia, sólo podrán participar si han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes dentro del ámbito de la Secretaría
de Estado en que se, encuentren destinados o en el Departamento
en defecto de aquéllas.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues­
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificación exor­
bitante en el cont!2Xto de la organización. La Comisión de Valo­
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, oído
el Centro directivo donde radique el puesto" la información que
estime necesaria en orden a la adaptación aducida, así como el

dictamen de los órganos técnicos de la Administración laBoral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio de Asun~os Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación, y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Segunda. Presentación de sollcltudes.-l. Las solicitudes
para tomar parte en este concurSo se dirigirán a la Dirección Gene.
ral de Personal del Ministerio de Defensa (Subdirección General
de Personal Civil), se ajustarán al modelo publicado como anexo V
de esta Orden y se presentarán en el plazo de quince dias hábiles,
a contar desde el siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadolt, en el Registro Gene­
ral del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28046
Madrid), en el Registro de la Subdirección General de Personal
Civil (calle Telémaco, 70, 28027 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, hasta un máxi·
mo de siete códigos de los que se incluyen en el anexo 1, siempre
que se reúnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter­
minación de su periodo de suspensión.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y loca­
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efec­
tuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Tercera. Valoraclón de mérltos.-l. Valoración del grado
personal: Por estar en posesión de grado personal consolidado
ge adjudicará un máximo de dos puntos, según la distribución
siguiente:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al que
se concursa: Un punto.

Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto al
que se €oncursa: 1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto al
que se concursa: Dos puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el artículo
26 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional, de 15 de enero de 1990"para el grupo
de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men­
cionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, se valorará el grado máximo corres­

. pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación
en la Administración del Estado.

2. Valoración del trabajo que se desarrolla;
Por estar desempeñando un puesto de trabajo de Igual nivel

o de un nivel inferior al del puesto que se solicita durante:
Menos de un año: Tres puntos.
Más de un año: 3,50 puntos.
Más de dos años: ~uatropuntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita durante;

Menos de un año: Dos puntos.
Más de un año: 2,50 puntos.
Más de dos años: Tres puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en más
de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un año: 1,50 puntos.,
Más de un año; Dos puntos.
Más de dos años: 2,50 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita durante:.

Menos de un año: 0,50 puntos.
Más de un año: Un punto.
Más de dos años: 1,50 puntos.
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A'estos efectos, aquellos funcionarios que estén desempeñando
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entenderá que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer año serán
valorados por este apartado en función del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

3., Cursos de fonnación y perfeccionamiento: Por haber supe­
rado cursos de fonnación y perfeccionamiento que tengan relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se SQlicita y que se contienen en el anexo III de esta Orden
impartidos por ellNAP u homologados por el mismo, 0,25 puntos
por cada uno hasta un máximo de un punto.

4. Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de tres puntos,
según los siguientes criterios. otorgándose 0.20 puntos por c;ada
año de setVido en la Administración.

A estos efectos. se computarán los servidos prestados con
carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 3111965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley
70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán. a efectos de
antigüedad. servicios que hayan sido prestados simultáneamente
a otros igualmente alegados. En atención a la naturaleza de los
puestos convocados no se valorarán los méritos específicos.

Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la valoración minima de
2,70 puntos.

Dadas las características de los puestos de trabajo cuya cober~

tura ahora se oferta, reflejadas en el anexo· de la presente con­
vocatoria. no se consic;l,!ra oportuno realizar una valoración indi­
vidualizada de los méritos adecuados a aquéllas al no exigirse
una cualificación específica para su provisión.

Cuarta. Acreditación de los méritos.-l. Los méritos. requi­
sitos y datos imprescindibles deberán ser acreditados mediante
cerüficad~,según modelo que figura come anexo IV a esta Orden,
que deberá s~ expedido por las unidades siguientes:

1.1 Fwtcionarios en'situación d~ servicio activo. servicios
especiales, excedencia del articulo 29. apartado 4, durante el pri­
mer año y suspensión: Subdirección General competente en mate­
ria de personal de los Departamentos ministeriales o Secretaria
General o similar de los Organismos autónomos. cuando estén
destinados o su último destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados, o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ámbito regional
ó provincial.

1.2 Los méritos de los funcionarios actualmente destinados
en el Ministerio de Defensa, o en sus Organismos autónomos,
serán valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el citado anexo IV. comprobado por- ,los
servicios de personal del Departamento.

1.3 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Orga­
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.4 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29,
apartados 3, a) y e). y 4. transcurrido el prime}' año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Fundón Pública. si pertenecen a Esca­

las de AlSS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del último de~
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

2. Las certificaciones sf" expedirán referidas a la fecha de fina­
lización de presentación de solicitudes.

Quinta. Comisión de Valoración.-La propuesta de adjudica­
ción de cada uno de los puestos al solicltante que haya obtenido
mayor puntuadónserá realizada por una Comisión de Valoración
compuesta por Jos siguientes miembros: Presidente, el Subdirector
general de PersQnal Civil; Vocales, cinco, designados por la auto·
ridad convocante, uno de los cuales actuará como SecretariQ.

Podrán formar parte de la Comisión de Valoración, asimismo,
un representante de carla una de las Organizaciones sindicales
más representativas.

Quienes formen parte de la Comisión deberán reunir la con­
dición de funcionario y pertenecer a grupo de titulación igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Sexta. Adjudicación de puestos.-l. La propuesta de adju­
dicación de cada uno de los puestos se efectuará atendiendo a
la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se atenderá a los
siguientes criterios por orden de prioridad: Antigüedad, valoración
del trabajo desarrollado. puntuación otorgada en grado personal.
en cursos de fonnación y perfeccionamiento.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas
y, en su caso. se acudirá al orden alfabético resultante del sorteo
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso de Personal
al Servicio de la Administración del Estado. celebrado el 9 de
abril de 1992 y hecho público por Resolución de 10 de abril de
1992 de la Secretaña de Estado para la Administración Pública
(_Boletin OfIcial del Estado_ del 18).

3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no. generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno.

4. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria pública, Quedando obligado el inte­
resado. en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec­
tados.

Séptima. Plaao de resolución.-EI presente concurso se resol­
verá por Orden del Ministerio de Defensa. en un plazo no superior
a dos meses. a contar desde el día siguiente al de la finalización
del plazo de presentación de solicitudes, y se publicará en el «80­
letin Oficial del Estado_. A estos efectos, dado el periodo estival
en que va a transcurrir el desaR'Ollo del presente concurso hasta
su resolución, el mes de agosto se considera inhábil. En la reso­
lución se expresará el puesto de origen de Jos interesados a los
que se adjudique destino. con indicación del Ministerio de pro­
cedencia. localidad. gruPO. nivel y grado, asi como la situación
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Octava. Toma de posesión.-l. El plazo de toma de posesión
del destino obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará contar a partir del
día siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado_. Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese. por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarlo a la Secretaria
de Estado de Administración Militar.

Excepcionalmptte. a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos. que serán apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administración Pública. podrá aplazarse la fecha
de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo. el Secretario de Estado de Administración Militar
podrá conceder una prórroga de incorpol'ildón hasta un máximo
de veinte días hábiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se. iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido
concedidos a los interesados. salvo que. excepcionalmente y por
causas justificadas, el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

NORMA FINAL

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Proc.edimiento Administrativo.

Madrid, 11 de junio de 1993.-P. D. (Orden de 16 de diciembre
de 1985), el Director general de Personal, José de Llobet Collado.
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OBSERVACIONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXO IV: (8)

ANEXO V

DATOS PI!RSONALES

PRD.II!Il~ .•.•••••••...•••••.•...•••.••.••••••••.••••.••.•.•.....•••

SEGUNDOAP5l.1.IDO •••••••••••••••••••••••••••••.••••••••• D..N~ ••••••••••••

NOMBRB •••••••••...•.........••.•....•••••••.•• F.NACIMIENJ'O••.......•..•••

~ •••••••.•............•.•••••••.••••••••••••••••• NtDL. ••••••

LOCA1JDAD •••......•••••....••••••••..•• I'ROVINCIA.............. ..
"IElB"ONO •••••••• • . . • . . • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ••••

DATOS 1'Il0000000AUiS

CUJiBI'OIIESCAI • . . . • • • • • • . . . • • • • • . . . . . . . • . . • • • . • • • • • • . ••• _ •••••• GltUPO • • • ••

NUM.REGIStRO PIiR.SONAL •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••

ro SERVICIO ACT'lVO

smJACION ADMINlSlltATIVA; L.-J

ro amA ..•...............
~

00
00

'"N

DBS11NO ACl'UAL ..... • . . • • • • . • .•
ro OCUPADO PROPIEDAD
~

1 N S T R U C C ION E S:

(1) &peei6car la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo o E&ca.Ia utilizaDdo lal liguientca rrigIu:

e - AdminillraciÓD del Estado

A - AutoD6mica

L - Local

(2) S6Jo cuando COPIIe!I en el expedieDle: en otro cuo, debedn aeteditarIe por el imereaado mediallle la documentaci6n pertiDeDle.

(3) Si DO buviera transcurrido un año deldc la fecha de <:ele de\lC" wmplimental'le el Ipartado 3.a).

(4) PuCltol de trabajo obtenido. por concuno, libre designaciÓD, nuevo ingreso y pct1Dllta.

(5) Supucltol de adacripci6n provilional por reiDgreao al lervlcio acúvo y 101 previstos en el Irt. 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990, de 15 de: CDCro (B.O.E. del 16).

(6) No le cumplimenwin 101 exttelJ10l DO cxigido. exprcaameIllC en la convocotona.

(l) De ha1Ial'Ie el RCODOCimicnto del grado cn lramitaci6n, cl ÍI1te1'C5ado deberá aportar ccrtificlción cxpedida por cl ÓrglDO competente.

(8) BIte recuadro o la parte no utilizada dcl mismo dcberá CIUZlltlC por.la autoridad que certifica.

n OCUPADO CAItACI'1iR PIWVISIONAL
~

LOCAlIDAD • • • . . . . . . . . . . . • • • • • • • • • • • • • • • • • . . •. 1'Il0VINCIA.. •..•••..••••••••••

soueTrA: Ser admiIido a la coavocaIoriI pea J'IV""'CI"~ de tnbIjo por el -.cea. de 00IIC:'IInD de 1IIfrllo.-.c:Ado

por ida. .(B.OA dim. •••••• ) para cIIb pucI&Ofl.1DI»jo i E 'ull.1oI
lIiguiemcIl «ícEgof.,~. poi' ordea de prd'c:rcacia;

1 .. 1" 1 .. 1
7

1" I .. 1 .. I

•.••••••••••••••••••.&: ••••••••••••••••••••••••••.••.•.• 1..993

(fimo,

(l) UIIicamae podri aoIiI:itaIK bula UD lIIÚiIoo &: 7 cc'idicoa (Bue 2.2)

IUro.sR.DlR6Cl'Oil GENBtAL DE I'BSONAL DEL MINLWEIU() DE..Jlf,fEtiSA.(St' 5 '5 Gc:Dcal de Pa.-I Civil)

(Apartado de Con'coa 8344) 28011-MADRID-
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