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15856 RESOLUCION de 10 de junio de 1993, de la Direccién
R General de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia, por la que se hace pablica la fecha de celebracién
del tercer ejercicio de las oposiciones de ingreso en
el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso
a la Carrera judicial, convocadas por Orden de 27
de febrero de 1992,

El Tribunal calificador ntimero 1 de las pruebas selectivas para
cubrir 125 plazas de acceso a la Carrera judicial, convocadas por
Orden de 27 de febrerc de 1992, ha acordade seilalar para la
practica del tercer ejercicic de dichas pruebas el proximo dia 28
de junio, a las quince treinta horas, en el Centro de Estudios
Judiciales, sito e la Ciudad Universitaria, sin niimero, Madrid,
quedando convocados todos los opositores que superen los dos
primeros ejercicios, de los Tribunales 1 a 6, ambos inclusive.

La lectura de este tercer ejercicio para los opositores que lo
hayan desarrollado se iniciara el dia 29 de junio, a las dieciséis
horas, en la sede actual del respectivo Tribunal, sefialandose por
cada uno, al final de este tercer ejercicio, el nimerc de opositores
que seran convocados para la lectura del primer dia y fijandose
las sucesivas convocatorias en el tablon de anuncios de cada
Tribunal.

Madrid, 10 de junio de 1993.—El Director general, Antonio
Nabal Recio.

MINISTERIO DE DEFENSA

15857 ORDEN de 432/38765/1993, de 11 de junio, por Ia
gue se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en este Departamento,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio v sus Orga-
nismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efectos por el procedimiento de conciirso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redacciéon dada
al misme por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
resuelto convocar concurso, que constara de dos fases, en atencién
a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisién de puestos de trabajo v promocién profesional de los
funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

Primera. 1. Podran tomar parte en la presente convocatoria
los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.° 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A, B, C y D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con
la excepcién del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias.

No obstante los puestos de trabajo que se anuncian para Inge-
nieros técnicos, Maestros y Oficiales de Arsenales, sclamente
podran ser solicitados por funcionarios civiles pertenecientes a
dichos Cuerpos.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia voluntaria, excedencia for-
lzlosa, suspension de funciones y excedencia por el cuidado de

ijos.

2. Los funcionarios en servicic activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios estaran obligados a participar en el presente concurse
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en activo con destino definitive sélo
podrén participar en el presente concurso si en la fécha de fina-
lizacidén del plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino obtenido,
salvo que participen dentro del ambito de la Secretaria de Estado
en que se encuentren destinados o en el Departamento, en defecto
de aquélla, o se encuentren en el supuesto previsto en el apartado
e) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, segtn la redaccién dada
porlalLey 23/1988.

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerie
de Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado (de
Defensa o de Administracion Militar) a la que, en su caso, figure
adscrito el Centro directivo en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancia han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular si Illevan mas de dos afios en
dicha situacién.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situaclén de exce-
dencia por el cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo
de excedencia, s6lo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes dentro
del ambito de las Secretarias de Estado en que se encuentren
destinados o en el del Departamento en defecto de aquéllas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y loca-
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comision de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, cido
el Centro directivo donde radique el puesto, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera. 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigirdn a la Direccién General de Personal del Ministerio de
Defensa (Subdireccién General de Personal Civil), debiendo ajus-
tarse al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de Ja presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28046 Madrid), en el
Registro de la Subdireccion General de Personal Civil (calle Telé-
maco, nimero 70, 28027 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi-
mo de siete codigos de los que se incluyen en el anexo 1, siempre
que se reiinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

Cuarta. Primera fase.—1. Para obtener puesto de trabajo en
el presente concurso, sera necesario que los solicitantes alcancen
la valoracién minima de 2,70 puntos en la primera fase, siendo
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la valoracién méaxima de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran un maximo de dos puntos, segin la
distribucién siguiente:

a) Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto
al que se concursa: 1,00 punto.

b} Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 1,50 puntos.

c) Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
al que se concursa: 2,00 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
de la Administracion de las Comunidades Autdnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
26 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 18 de enero, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estade, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-

pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién

en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo que se desarrolla. El puesto de
trabajo que esta desempefiando se valorara, hasta un maximo
de cuatro puntos, con arreglo a lo siguiente:

a)} Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
0 de un nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 3,00 puntos.
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos afios: 4,00 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: 2,00 puntos.
Mas de un afo: 2,50 puntos,
Mas de dos afios: 3,00 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
més de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 1,50 puntos.
Mas de un aiio: 2,00 puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesio de trabajo de nivel supe-
rior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: 0,50 puntos.
Mas de un afio: 1,00 punto.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

€) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que prestan servicios en un puesto
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

f) Los procedentes de la situacién de servicios especiales o
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
superado o impartido cursos de formacién convocados por cual-
quier Centro oficial en los que se haya expedido diploma y cer-
tificaciéon de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprove-
chamiento, ¥ que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo ofrecidos,
0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1,00 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio de servicio en la Administracién, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuestc en la Ley 31/1965, de
4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo y Ley

70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran a efectos de
la antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultineamen-
te a otros iguaimente alegados.

Quinta. Segunda fase.~1. Valoracion de méritos especifi-
cos. La valoracion de los méritos especificos de los concursantes
que hayan superado la primera fase se efectuara a la vista de
la documentacién aportada por los mismos.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sién de Valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion. Para el céleulo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maximas
y minima o, en su caso, una de las que aparezca repetida como
tales,

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciéon maxima vy minima. La puntuacién maxima de
esta segunda fase es de siete puntos. La puntuaciéon minima es
de tres puntos.

Sexta. 1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Acreditacién de méritos genérales. Los requisitos y méritos
generales deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura en anexo IIl a esta Orden, que debera ser expe-
dido por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general
o Unidad competente en dicha materia de Organismos Auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en los servicios centrales
y por los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de 4&mbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Bstado» de 7 de diciembre).

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus Organismos auténomos
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo III, comprobado por los servicios de personal del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad y Organismo similar o,
en su defecto, por la Consejeria u 6rgano correspondiente y por
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupen,
en su respectivo ambito, un nive] jerarquico similar o equivalente
al de Subdirector general departamental, o Secretaria General o
similar de Organismos Auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia por cui-
dado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva de
puesto de trabajo, la certificacion debera ser expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Publica si
pertenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

En el caso de los excedentes voluntarios o excedentes para
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
de puesto de trabajo, la certificacién debera ser expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Pablica
si pertenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

En el caso de los excedentes voluntarios o excedentes para
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a la reserva
de puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su dltimo destino defi-
nitivo.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes,
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes jus-
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tificaciones, o cualquier otro medio (cursos, diplomas, publica-
ciones, etc.). En caso contrario no seran tenidos en cuenta. Cuando
los méritos especificos versen sobre trabajos o actividades que
se vengan desempefiando, los mismos deberan ser acreditados
documentalmente por los respectivos jefes de la Unidad o Depen-
dencia donde el interesado esté o haya estado prestando los
servicios.

Séptima. Adjudicacion de puestos.—1. Lapropuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida, sumando la alcanzada a
la puntuacién, siempre que en cada una de ellas se haya superado
la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en los méritos especificos. De per-
sistir el empate, se atendera a los siguientes criterios por orden
de prioridad: Antigiiedad, valoracién de trabajo desarrollado, pun-
tuacién otorgada en grado personal y cursos de formaciéon y
perfeccionamiento.

Octava. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya tenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por los siguien-
tes miembros: Presidente, el Subdirector general de Personal Civil,
v cinco vocales designados por la autoridad convocante: Uno en
representacién del Centro directivo, Organismo auténomo o Ejér-
cito al que figure adscrito el puesto convocado, y cuatro en repre-
sentacion de la Direccién General de Personal, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracién un repre-
sentante por cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos que
actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores, que seran
designados por la autoridad convocante.

Quienes formen parte de la Comisién deberén reunir la con-
dicién de funcionario, pertenecer a grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convogados, y poseer grado
personal o desempeiiar puesto de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena. 1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de -
presentaciéon de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». A estos efectos, dado el periodo estival en que va
a transcurrir el desarrollo del presente concurso hasta su reso-
lucién, el mes de agosto se considera inhabil. En la resolucion
de la convocatoria podran declararse desiertos aquellos puestos
que hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria v la
Resolucion como consecuencia de una reestructuracién.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo en
el caso de que los interesados obtengan también, por concurso
o libre designacioén, otro puesto durante el plazo posesorio, en
cuyo caso podran optar por unc de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito, en-los tres dias siguientes, la opcién
realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso,
tendran la consideraci6n de voluntarios, y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién alguna.

4. La Orden de resolucién del concurso contendra los datos
personales del funcionario adjudicatario, ¢l puesto adjudicado y
el de cese, o, en su caso, la situacién de procedencia.

5. El plazo de toma de posesidon del nuevo destino sera de
tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo.

6. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «<Boletin Oficial del Estados.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd computarse desde la mencio-
nada publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

7. El cémputo del plazo para el cese no se iniciard mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

Décima. La presenie convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Madrid, 11 de junio de 1993.—P. D. {Orden de 16 de diciembre
de 1985), el Director general de Personal, José de Llobet Collado.
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ANEXO I
CENTHO DIRECTIVO OESCAIPCION DE LAR NUM. DE wva | cesrecinco MEITOS ENFECIRCON ADECUADOS A LAS
Comao DENOMIMACION PUESTD TRABAJO FUNGIONES MAS WPONTANTES PUESTO LOCALIOAD aMwO § cp MENIUAL CAHACTENITICAS DAL PUBSTO DE TRARAIO
' s

DIRECCION GEMERAL DE RELACIONES |

INFORMATIVAS Y SOCIALES DE LA DEFEWSA

(SUBDIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

SOCIAL)

1 - Secretaric/a pusstc de trabajo N-30 ~ Las propiss de un/a 1 Madrid /p 14 32.449,- - Experiencia en puesto de trsbajo
Sacretaric/a similer, . .

(SUBDIRECCION GENERAL DE ACCION Y DIFUSION
CULTURALY ~

2 - Jete Subunided - toordinacién, estudio 1 Madrid A 26 111.518,~ - Licentiado en Filosofia y Letres
noreelizacién de Los archivos ~ (Historia).
de Las FAS = Participacién en trabajos de

coordinacion archiviatica
sdaintstrative,
- Experiencia en desarrotlo de
normativa archivistica.

ESTARG RAYOR DE LA DEFENSA

3 - Secretaria Nivel 14 - Las propiss de un/e 1 #adrid (4] 14 32.449,~ - Expsriencia en puesto de trabejo
sacretario/a sinflar,

- Conocimientos de informdtica a
nivel usuaric.

CEMTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS BE LA DEFENSA

NACIONAL

4 - Secreteria Nivel 14 = Las propias de un/a 1 Madrid c/v 1% 32.449 - Experisncis en pusste de trabajo
; secretario/a sinilar.

SECRETARIA DE ESTARO OF LA DEFENSA

DIRECCION GEMERAL DE INFRAESTRUCTURA

(SUBDIRECCION GENERAL DE PLAMIFICACLOM Y

CONTROL)

5 - Téenico - Trabajos relacionados con el 1 Madrid A 26 111.518 - Ingenisro de Montes, Agrénomo, ¢
medio smbiente. 0go.. .

. ~ Experiencia en proteccidn
sabiental.
- - conociaientos seplios de inglés
yfo francés.

3 - Técnico = Estudio de mediciones en 1 Madrid AfB 24 51.987 - Arquitecto Superior ¢ Arquitecto
proyectos y evaluacién de Técnico con conocimiento de
informes. tratamiento informético de

wediciones y presupuestos.

7 - Analista Funcional - Administrador Red Area Local 1 Madrid 4 20 68.258 -~ Experiencia en entorno gréfice
Nevell. WINDOMS (péquetes gréficos)

- Programacién DAASE IV
- Experiencia como administrador
de Red Area Local Novell.
DIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO Y MATERIAL
{SUBDIRECCION GENERAL DE INSPECCION Y
SERVICIOS TECNICOS) .

8 = Analista Progresmador - Lectura ¥ archivo de 1 Madrid /b 18 42.605 - Conociafento y experiencia en
publicaciones en lnglés, materia de Programacidn,

- Trabajos en temas de Procesamiento de Textos,

{atalogacién OTAN o Logistica. Telecowunicaciones bésicas, etc...
= Ampltios corocimientos de Inglés.
- Conocimientos de catalogacion de
material.

9 ~ Operador Paciférico = Uso de aplizaciones 2 Madrid | [ 173 17.852 - Experisncis en el uso de
informéticas. aplicaciones informéticas,

~ Conogimientos de Sistemas
Operativos MS-DOS, W.P. y DBASE
1I-Iv.
{SUBDIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA E
INVESTIGACION)
10 - Jefe de Seccidn ~ Contral y Tramitacién de 1 Madrid C 20 5.2%6 - Experiencis en control y
- expedientes adainistrativos. administracién de expedientes
) administratives,
1 - Operador Periférico ~ Uso de aplicaciones 1 Madrid 4 13 17.852 - Experiencia en el uso da

informéticas.

apiitaciones informéticas.
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conieo CBITRO DRECTIVD DEACRIPCION DE LAS MU, DE v | cEsPEACO MENTOB ESFECIACOS ADECUADOS A LAS
DENDMINACION PUESTD TRAILAIS FUMCIONES MAS HARORTANTER rUESTO LOCALIDAD GRUPO <. DEL PUESTO DE TRASAID
. [
DIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS
(ORGANO DE DIRECCION)
12 - Programador de Segunda ~ Trabajos an tratamientos de 1 Madrid 1 1% 20632 - Conocimientos
. R y experiencia en
textos y procesadora de textos manejo de tratamiento de textos
y registro y archivo de {WORD PERFECT) y procesadora de
documentacicn, textos (XEROX). :
(SUBDIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD)
13 - Secretario/a puesto de trabajo de N-30 - Las propias de un/e 1 Hadrid c/b 14 32.449 - Experiencia en puestc de trabajo
Secretario/a. similar.
% = Operador Periférico ~-Grabacisn documentos 3 Hadrid [} 13 17.852 = Conocimientos de informética
. contables del SICOP bésica.
- Experiencia en trabajos de
. grabacidn de datos.
INSTITUTO MACIOMAL DE TECNICA AEROESPACIAL
“ESTEBAN TERRADAS"
(SECRETARIA GEMERAL)
15 = Jefe de Servicio - Gastidn y Control del 1 Torrejon de A 26 92.332 Amplios conocimi
. - entos en Derecho
Patrimonio e Inmovilizado del Ardoz Patrimonisl, Fiscal, Mercantil y
Institute. {Madrid) Adainistrativo,
- tonocimientos Contabilidad de
Organismos Auténosos y de la
norpativa sobre control y
suditoria de inmovilizade
16 = Delinsante Calculista ~ Elaboracién de Proyectos de 1 Torrejon de ' < 16 17.852 - Experiencia en las funcicnes
Arquite:;:r: l:t‘i'iante CAD; Ardoz definidas.
convers ¢ ficheros DXF a (Madrid) - tu RR -2-3.
ARRIS y CADKEY; Hedicidn, rso ARRIS 1-2-3 -
Levantaniento de plancs ¥
calculos topdgraticos.
17 = Prograsador de Segunda - Manejo bases de datos 1 Torrejon de c/p 15 20.632 - Conocimientos de bases de datos
relacionales y programacion. Ardoz relacionales (M3 DOS, WP, HARWARD
(Madrid) GRAFICS Y DBASE IV)
- :anc o sistema operativo MS DOS
. Y -
(SUBDIRECCION TECNICA)
il - Investigador - besarrollo, caracterizacidn 1 Torrejon de A 24 47,555 - Experiencia en programas de
y procesos de fabricacién de Ardoz desarrollo de propulsantes
propulssntes sdlidos de nueva (Nadrid) sélides.
generacién a sscals de - Direccion y coordinacién en
Laboratorio y planta piloto. prograsas de desarrolio de
propulsantes sSlides.
= Disefio de motores probeta y
P probetas para ensayo.
- tleccidn ¥ seleccidn de técnicas
de ensayo de propulsante sélido.
19 - Investigador ~ Coordinacion actividades y 1 Torrejon de A 24 47.555 ~ Experiencia en coordinacion de
proyectos aeronduticos y Ardoz proyectos técnicos y de I+D.
wspacisles. Anatisis, (Maclrid) ~ Experiencia sn analisis ¥
planiticacibén y coordinecion aplicaciones inforsdticas.
de informacidn técnica para - Inglés y Francés a nivel de
implantacion de bases de corversacidn,
datos. - Expariencia en coordinacién de
trabajos a nivel internacicnal.
20 = Invastigador ~ Control, seguimiento y 1 Torrejon de A 24 47,555 ~-Ingeniero de telecomunicacidn.
coordinacisn de proyectos Ardoz ~ Experiencia en gestién de
. asrcespaciales, asi como de la {Madrid) proyectos aercespaciales y en
implantacisn y mantenimisnto grupos de trabajo internacfonales.
del plan de calidad. - Informética de gestibn.
- ldicmas : Inglés y Francés.
21 - Técnico - Plenificacién, ejecucitn, 1 Torrejon de A/B 24 47.555 - Partigipacidn en programes de
tratsaiento y explotacidén de Ardoz desarrollo y arvessnto.
datos, sndlisis y resultados (Hodrid) - Certificacién y homologacidn de
de ensayocs de desarrolle, arsamento serondutico,
certificacion y homologacion - Experiencia en el desarrollo de
de armamento sercnfutico. normas de ensayo y hosologacion de
armanento,
22 ~ Especialista - Jefe de taller wecdnico y 1 Torrejon de erc’ 22 32.449 - Experiencia y cualificacitn
chapa pars fabricacidn, Arodoz - sobre taller suxiliar para
wontaje y conservacion de (Nadrid) desarrollo, instalaciones y
instalaciones y elementos i mantenimiento en bancos de pruebas
o:gcri-entulu de I+D en el de motores, montajes
&wbito asrcespa®ial. experinantales sobre procesos de
cosbustién, transmisién de calor y
sistesas hidroneumaticos.
23 ~ Especialista Ayudante - Montaje, mantenimiento y 1 Torrejon de c 20 26.195 - Experiencia y modificacién en
: operacion de loa sistemas Ardaz desarrollo, montaje, mantenimiento
eléctricos de Los bancos de (Madrid) y operacidn de aistemas eléctricos

prusbas de motores y de otras
instalaciones experimentsles
de I+D en al dabito de los
procesos de propulsitn y
enargia.

auxiliares de los bancos de
pruebas de motores de aviacién y
de otras plantas sxperinentales
sobre propulsisén y snergis
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24 - Especialista Ayudante - Medicién de parémetros en 1 Torrejon de 4 20 26.195 -~ ronocimientos de técnicas y
ensayos de equipos eléctricos, Ardoz principies fisicos de pedida de
ejecucidn y control de ensayo (Madrid) parametros eléctrices.,
de homologacidn y - Experiencia en montaje de
mantenimiento de instalacidn sistemas de medida de parédmetroé
de ensayo. eléctricos.

- Experiencia en organizacion
b&sica y distribucifn en un
laboratorio de Ensayos eléctricoes,

25 - Experto Técnico de Taller - bisefio de instalaciones 1 Torrejon de c 20 26.195 - Interpretacion de diagramas
eléctricas y pussta apunto de Ardoz eléctricos.
controles numéricos de (Hadrid) - tonocimientos de programacién en
méquinas-herramientas. Control Humérico.

-~ Disefio de elementos protectivas
- de instalaciones etéetricas.

26 - Jetfe Grupc Técnico Disefio = Labores de disefio técnice 1 Torrejon de [ 18 23.413 - conocimiento de paquetes de
grafico en proyectos Ardoz scftware para disefio,
seronduticos y de (Madrid) ~ Participacién en proyectos de
infraestructura relacicnados carécter sercndutico e
con los mismos. Gestion y infraestructira.
manejo de Estaciones Grificas = Control de configuracién y
de Disefio. organizacién de archivos.

27 ~ Jefe Grupo Técnico de Laboratorio - Realizacidn de enssyos 1 Torrejon de 4 18 23.413 - Experiencia en control de
fisicos, quimicos y mecénicos Ardoz calidad de combustible y
de combustibles y Lubricantes; {Madrid) Lubricantes,
interpretacidn de datos. - Conccimiento de andlisia y

ensayos fisico-guinicos.

28 ~ Jefe Grupo Técnico de Laboratorio - Puesta a punto y realizacién 1 forrejon de c 18 23.413 - conocimientos en téenicas
de ensayos estructurales, de Ardoz fotoeldstica.
mxclelts fotoeldaticos y (Madrid) ~ Conocimientos en instrumentacién
fabricacion de magquetas especificas de ensayos
orientadas a ensayos estructucales,

. estructurales. ~Experfiencia en la utilizacién de
sensores piezoeléctricos,
extensonétricos, etc.

29 = Jefe Grupo Técnico Laboratorio - Programacidn de Cémaras de 1 Torrejon de [ 18 23.413 - Experiencia en manejo de equipos
Temperatura, Humedad y Vacio, Ardoz de alto y sedio vacio.
deteccidn de fugas en alto {Madrid} - Conocimientos de bombas de
vacio y manteniniento de Loz paletas, rcots y criogénicos,
instalaciones de ensayo.

30 = Jefe Grupo Técnico de Taller ~ Determinacién y aplicacién 1 Torrejon de 4 18 23.41% - Experiencia en proteccién
de Los recubrimientos Ardoz orgénica de cualquier tipo de
orgénicos adecuades para cada (Madrid) uaterisles.
tipo de material a proteger

n - Ayudante Laboratorio = Preparacidn y wontaje de 1 Torrejon de T 14 14.377 - Conotiwientos de cableado v
experinentos de microgravedad Ardoz R soldadura d 111
y manteniniento de la torre de (Madrid) eléctrices.
nicrogravedad, - Conocimientos en materia de

montaje y ajustes mecdnicos.
- Experiencia en cperacidn de
camaras de video.

2 ~ Ayudante Laboratorio - Fabricacidn y montaje de 1 Torrejon de ¢/ 16 17.852 - Kanejo y tonstruccidn de
termopares, manejo y Ardoz Terrcpares.
programacién de registradores {Madrid} ~ Manejo de registradores
wultipunto y de unidades multipunto.
especiales para ensayos de ~ Experiencia en-equipos de alto y
vacio térmico. medio vacio,

33 = Ayudante Laboratoric - Instrumentacidn de 1 Torrejon de /o 16 17.852 - Conocimienitos en técnicas de
especimenes, preparacion de Ardor calibracién de captadores.
utiles, mantenimiento y (Madrid) = Experiencia en preparacitn de
calibracién de equipos de Gtiles de ensayos y en
ensayo instrusentacidn con técnicas de

extensonetria.
. - Eaperiencia en la utilizacion de
aquipos de medidas de vibraciones.

3% = Ayudante Laboratorio - Nontaje de sensores e 1 Torrejon de ¢/ 16 17.852 - Experiencia en Ensayos de Tunel
instrumentacién en modelos de Ardoz de prototipos de Avién, en
Tinel, de sendas en Yinel, (Madrid) - desarrollos elsctrénicot aplicados
preparacién de calibractones 8 ansayos acrodindmicos.
de inatrumentacisn general de
use #n Taneles.

.

35 = Ayudante Laboratorio - Realizacion de disefio 1 Torrejon de c/D 16 17.852 - Conocimientos bésicos de
especifico del laboratorio e Ardoz * electrénica,
instrunentacién de ensayos en (Madrid) - fonocimianto del sistema del
vuelo registro magnetico de

instrumentac ién.
- Experiencia en instrumentacidn
de ensayos en vuelo,

3% - Ayudante Laboratorio - Hedicién de parémetros de 1 Torrejon de ¢/ 16 17.852 = Concimientos de técnicas y
equipos eléctricos, Ardoz principios bdsicos de sedidas
realizacién de ensayos (Madrid) electrénicas.
eléctricos y operaciones - Conocimientos de componentes

; bisicas de mantenimiento de eléctricos y montaje en cadena de
instalaciones de ensayo. hd medida.

. - Expariencia en wontaje y
ejecucién de ensayos eiéctricos.

37 - & nte Laboratoric - Realizacidn de ensayos para 1 Torrejen de /D 16 17.852 -_Exper\enc‘-u en ensaYos con

yuda La determinacién de Las Ardoz dinamonétras de chasis. i
ewisiones de contaminantes y . (Kadrid) ~ Conocimientos de informatica a

consuac de combustible de
vehiculos, asf como manejo de
instalaciones denamométricas
de chasis.

nivel de usuario.
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38 - Ayudante Laboratorio - Realizacidn de ensayos 1 Torrejon de /o 16 17.852 - Experiencia en montaje y
fisicoquimicos para control Ardoz N wanteniniento de actores de
de calided de combustible y (Madrid) andlisis de octano y cetano.
tubricantes. = Expariencia en detarminacién de

indices de pctanc y cétano en
combustibles de aviacién y
automocidn.

39 =~ Ayudante Laboratorio ~ Elsboracién de sondas ¥ 1 Torrejon de c/p 16 17.852 - Experiencia de trebajo en
saquetat para ensayos en Tlnel Ardoz ensaycs sercdindmicos en Tdnel, en
y operatidn de recubrimiento (Madrid) programas de ensayos de prototipo
de superficies de modelos para de avién, en ensayo de
visualizacidn de flujo. visualizacidn y en el montaje de

. modelos de tinel.

40 - Ayudante Laboratoric - Realizacitn de anélisia 1 Tortejon de /D 16 17.852 - Experiencia en la utilizacién de
espectrogréficos, e Ardoz axpectomatros ¥ espectogréfos.
identificacién (Madrid) -~ tonocimientos mcreditados en
senmicuantitetiva de materiales wateria de interpretacién de datos
metélicos de naturaieza analfticos a efectos de
desconocida. identificacion de materiales.

41 - Ayudante de Docusentacién Técnica - Clarificacion, manejo ¥ 1 Torrajoh de /b 16 17.852 - Expariencia en tratamiento de
control de documentacidn Ardoz documentacion técnica,
técnica ¥ confidencial, (Kadrid) - Conocimiantos de inforsética

bésica.

42 - Ayudante Servicio Téenico - Bisquedas bibliogréficas on- 1 Torrején de /o 1% 17.852 - Experiencia en el desempefio tie

' Line, cientificas, técnicas y Ardoz puestos de trabafo propios de los
econdmicas. Atencién y (Madrid) servicios de teledocumentacidn.
servicio & usuarios de bases - Lonccimientos de Inglés 'y de
de datos On-Line. Lenguajes de recuperacidn de

informacién e inforsética bdsica.

43 - Ayudante de Taller = Elaboracion de sezclas, 1 Torrejon de ()] 16 17.852 - Experiencia en elaboracisn de

' noldeo y ansayos de traccion y Ardoz mezclas de cauchos y pldsticos en
compresion de cauchos y (Madrid} via seca y himeda,
plasticos - Experiencia en moldeoc y ensayos
= Determinacién de las de traccién y compresion de
propiedades de procesado y cauchas y plésticos.
vulcanizacion de mezclas de
caucho,

44 - Jefe de Negociado (Coor.Doc.Resy.) - Control de documentacitn de 1 Torrejon de /b 16 14.377 = Conocimientos de informética.

- proyectos ¥ realizacidn de Ardoz = Experiencia en puesto de trabejo
informes técnicos. (Madrid) sinilar,

45 = Ayudante Laboratorie - Auxilier del Técnice 1 Mazagon c/p 14 14,377 - Experiencia en soldadura, manejo
aperativo encargado del taller {Huelva’ de utillaje diverso, reparaciones

: mecénico. ¥ mantenimiento.
56 - Secretario/s puesto de trabajo N-30 - Las propias de un/e 1 Torrejon de c/b % 32,449 ~ Experiencia en puest¢ de trabajo
Secretario/a Ardoz similar.
(Hadrid)
(SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y SISTEMAS
ESPACJALES)

&7 = Jefa Servicio Téenico - Direccisdn de Programas 1 Torrejon de A 26 92.332 - Experiencia en el disefio de
Espaciales y realizacidn de Ardoz sistesas de comunicaciones
estudios y especificacion de (Madrid2 espaciales (Segmento Espacial,
disefic de a{stemas espaciales terreno y de control).
participando en programas ~ Experiencia en la direccisn de
nacionales. Programas Espaciales » nivel de

sistema completo.
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
NILITAR
SECRETARIA GENERAL TECMICA
{SUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
TECNICOS)

43 - Téenieo - Desarrollo de actividades 1 Madrid A/B 24 32,449 - Conocimientos de informatica a
técnicas o informaticas nivel ususrio.
relacionadas con la Experiencia en la realizacién de
estadistica. estudios de tipo téecnico. .

49 - Operador de Consola - Manejo de aplicaciones 1 Madrid 714 15 20.632 - Conotimientos de infarmitica.
informdticas. ~ Experiencia en puesto de trabajo

similar,

50 - Opersdor Peritérica - Manejo de splicaciones 4 Madrid e 13 17.852 - Conocimientos de informdtica
informaticas. . bésice.

- - Expariencia en puesto de trabajo
similar. .
{CENTRO DE PUBLICACIONES)

51 - Jefe Subunidad - Responsable de la difusién y 1 Madrid A 26 111.518 - Experiencia minima de tres afos
atencién al piblico del Centro en iz elaboracién y mantenimiento
de Documentacisn, entre ellos de Tesaurc.
del servicio de Informacidn y - tonocimiento préctico de bases
referencia, servicio de sala y de datos relacionados con Lla
consulta y servicio de Seguridad, Defensa y Fuerzas
préstamo externo. Aroadas.

- Experiencia en el control de
trabajos relacionados con sistemas
de alerta y con circulacidn y
acceso 2 |y documentacifn.

52 - becretoriofa puesto ge trabajo N-30 - Las propias de un/a 1 Hadrid c/o 14 32.449 ~ Tratamientc de textos.

Secretario/a

- Experiencia en puesto de trabajo
simiiar,
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0.
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53

54

35

56

57

58

59

61

65

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

(SUBDERECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL)

- Jefe de Servicio

- Jafe de Servicio

= Téenico Superior

- Téenico Superfor

= tefe de Seccidn

= Jefe de Seccién

~ Jefe de Seccidn

- Jefe de Seccidn

(SUBDIRECCION GENERAL DE COSTES DE
PERSONAL Y PENSIONES MILITARES)

= Jefe de Seccidn

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO MILITAR
(SUBDIRECCION GENERAL DE RECLUTHIENW)

- Operador Periférico

DIRECCION GEMERAL DE SEWVICIOS
(ORGANO_ DE DIRECCION)
~ Jefe de Seccién

(SUBDIRECCION GENERAL DE REGIMEN INYERIOR)

- Cperador Periférico

(SUBDIRECCION GEMERAL DE CENTROS Y
SERVICIOS)

- Téenico

~ Gestign de Personal 1

Funcionario.

- Direccidn y organizacién del 1

Madrid

Madrid

archivo de persocnal, registro
y servicio de informaci

~ Gestidn reclamaciones 1

Madrid

personal laboral

- Estudios sobre organizacién, 1

Madrid

gestién y distribucion de
plantilias y seleccion de

personal

- Gestidn de personal laboral 1

~ Gestidn de personal Laboral 1

= Gestidn de personal Laboral 1

- Registro de Personal 1

~ Asesoria Juridica 1

relacionada con

= Uso de aplicaciones 1

informéticas.

- cglnl:oracwn en gestidn 1

econdmica

- Uso aplicaciones 2

inforadticas

= Realizacién de actividades 1

Madrid

Madrid

Hadrid

Madrid

Kadrid
pensiones

Madrid

Madrid

Madrig

Nadrid

en materia de explotaciones

agricolas,

A/B

AfB

A/B

AfB

A/B

A/B

26

2%

26

24

24

24

24

13

24

13

24

92,332

92.332

T74.855

T4 B35

51.987

58.183

17.852

17.852

58.163

- Licenciado en Derecho

= Acreditada experiencia en
wateria de gestitn de personal
funcionario

- Conocimientos de La Legislacidn
de personal

- Conocimientos en técnica de
archive ’

= Conocimientos de informética

- Experisncia en puesto de trabajo
similar i

- Diplomado en Derecho

- Experiencia en ol tratamiento
juridico de reclamaciones del
personal laboral al servicio de ia
Adwinistracion

- Experiencia en materia de
gestidn de personal

- Experiencia acreditads en
procedimientos de seleccion de
personal.

= Participacidn en La elaboracién
de proysctos de programscisn de
efectivos mediante control de
plantillas

- fonocimiento de informética
aplicada a La gestion de recursos
husanos

- Experiencia en gestién de
personal Laboral

- Conocimientos de Lla Legislacidn
de personal laboral

- Experiencia en pussto de trabajo
similar

~ Experiencia en gestién de
personal iabarat

= Lonocimientos de Leglslacidn de
personal Llaboral

- Experiencia en puesto de trabajo
similar

- Experiencia en gestidn de
personal laboral

- Experiencia en pussto de trabajo
similar

- {onocimientos de informética
- Experiencia en puesto de trabajo
similar

= Licenciado en Derecho.
= Experiencia acreditada en
materia de pensiones.

- Experiencia en el uso de
aplicaciones informaticas.

- Experiencia en érganos de
gestidn econdmica,

= Conocimientos de inforsdtica.

= Ingeniero Superior Agricola.
— Experiencia en explotacicnes
agricolas.
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(JEFATURA DE TELECOMUNICACIONES DE
DEFENSAY
66 - Téenico Superior - Preparacidn de proyectos 1 Madrid A 26 74.855 - Ingeniero Superior
e walmidn de eﬂgtas, ’ ~ Conocimientos de Centrales
direccién de obras y Electrénicas y aplicaciones
santenimiento. informéticas.
- Experiencia en proyectos de
interconexion de centrales y
sistemas de distribucidn de
| tamadas
LS
INSTITUTO mCI.AL DE LAS FUERZAS ARMADAS
(SUBDIRECCION DE PRESTACIONES)
67 = Jete de Seccidn - Tramitacién expedientes 1 Madrid A/B 24 31.754 Exparisncia en tramitacidn de
aduinistrativos en sateria de expedientes.
prestaciones . = Conocimientos de Seguridad
Social.
- Experiencia y conocimientos en
- R materia laboral,
EJERCITO DE TIERRA
ESTADO llm DEL EJERCITO
] - Secretaria Nivel 14 = Las propias de un/a 1 Madrid (7] 14 32.449 - Experiencia en pyesto de trabajo
- Secretario/a similar.
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DEL EJERCITO
69 = Jefe de Seccidn - Confeccién nominas, seguros 1 Hedrid 4 20 5.234 - Experiencia en confeccidn de
’ sociales y contabilidad ndminas y segurcs sociales,
- tonocimiento de legislacidn
Laboral ¥y Seguridad Sociat.
= Gonocimientos contabilided.
~ tonocimientos inforsdética.
70 = Programador de Segunds - Realizaci6n de trabajos 1 Kadrid 4] 15 20.632 - tonogimientos y experiencia en
especificos de ofimatica, el manejo de aplicaciones
informéticas (W.P.; §,1; DBASE;
SINPHONY, ete.)
DIRECCION ASISTEMCIA AL PERSONAL
7 - gecretaria Nivel 14 - Las propiss de un/a 1 Hadrid c/p 14 32.449 - Experfiencia en puesto de trabaje
secretario/a. simitar,
'Iplﬂ"lElVECm DELEGADA TERRITORIAL DEFENSA
2 - gecretaria Nivel 14 = Las proplas de un/a 1 Madrid c/o 14 32,449 =~ Experiencim en puesto de trabajo
. Secretario/s. similar.
- Conocimiente y experiencia en ol
manejo de aplicaciones .
informiticas (W.P; DBASE; LOTUS).
DIRECCION DE TRANSPORTES
3 - Secretaria Nivel 14 - Las proplas de un/a 1 Madrid c/o 14 352,449 - Experiencia en puesto de trabajo
secratario/a. . similar.
CUARTEL GENERAL DEL MALZIR MORTE DE
ZARNGOZA
74 - Jefe de Seccidn - Trapitacién y control de 1 2aragoza [ 20 5,236 =~ Experiencia en tramitacitn y
expedientes administrativos. control de expedientes
administrativos.
GOBIERHO MILITAR
4] ~ Secretaria Mivel 14 - Las propias de un/a 1 Zaragoza £/ 14 32.449 - Experiencia enpuesto de trabajo
secretaio/a ’ sinilar
PLANA MATOR AALOG NE 4T
76 - Jefe de Seccion - Tramitacién y control de 1 Zaragoza c 20 5.236 - Experiencia en tramitacidn y
expedientes acdministrativos . control de expedientes
adminiatrativos.
PLANA MAYOR AALOG NO 31
7 - Jofe de Seccién - Tramitacién y control de 1 Valencia 4 20 5.236 - Experiencia en tramitacitn y

expedientes adninistratives.

control de expedientes
administrativos.
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2% JEFATURA RANDO REGEOMAL NOROESTE
78 - Secretaris Nivel 14 - Las propias de un/a i valladolid 14 32.649 - Experiencia en puesto de trabajo
. Secretario/a winilar,
INTERVENC1OM DELEGADA TERRITORIAL DE LA
DEFENSA N8 2
9 - Secretaria Nivel 14 - Las propiss de un/a 1 Sevilla 14 32.449 ~ Experiencia en puesto de trabasjo
Secretario/a sinilar.
CUARTEL GENERAL COMANDAMCIA GENERAL DE
CEUTA
B0 - Traductor - Las propias del puesto 1 Ceuta 18 14377 - Conoccimisntos det idiowa Arabe.
ARMADA
MUSEQ NAVAL
B:I - Secretaria Nivel 14 - Las propias de un/a 1 Hadrid 14 32.44% - Experiencia en puesto de trabajo
Secretario/a similar.
SECTOR MAVAL DE CATALURA )
a2 - Secretaria Nivel 14 - Las propias de un/a 1 Barcelona 14 32.449 - Experiencis en puesto de trabajo
: Secretario/s, similar.
_ ESCUELA NAVAL WILITAR
83 - Secretaris Nivel 14 - Las proplas de un/a 1 Marin 14 32.44% - Experiencia en pussto de trabajo
secretaric/a. (Pontevedra) similar.
AIRE
ESTADO MAYOR 3
- = Secretaria Nivel 14 ~ Las propias de un/a 4 Hadrid 1h 32.449 - Experiencia en pussto de trasbajo
Secratario/a. »imilar.
CENTRO CARTOGRAFICO Y FOTOGRAFICO DE
CUATRO YVIENTOS
&5 = belineante - Realizacién de planos, 1 Kadrid 16 14.377 - Delineante.
dibujos ¥ colaboracidn an - Expariencia en puesto de trabajo
proyectos con arquitectos e similar.
ingenieros
ALA N 31
B6 - Secretaria Nivel 14 - Las propias de un/a 1 Zaragoze 14 32.449 - Experiencia en puesto de trabajo
Secratario/a similar.
ACADEMIA GEMERAL DEL ALRE
14 - Secretaria Nivel 14 = Las propias de un/a 1 san Javier 14 32.449 -~ Experiencia en puestc de trabajo
Secretario/a sinfliar




ANEBEXO II

CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICO
DRATOS PERSONALES
PROMER APRLIEDO ., .. ....... e e e J e n
SEGUNDO APHLLIDO ... ... e e e e DNL........... .
NOMERE .. ....... e . vev.- RNACIMIENTO. .. .......
DOMICTLIO:CALLE . ... ......... D e NUM, .. .. ..
LOCALIDAD . ..., i e PROVINCIA. . .. ......... ..
TELEFONO .. .......... e e et
DATOS PROFESIONALES
CUBBPO/BSCALA & oy v\ vrennsrr v einannnn e, aUro. ...
NUM RBGISTRO PERSONAL . ... ........ P . e e e i
1 SERVICIO ACTIVO
SITUACION ADMINISTRATIVA: Lt
1 OTRA ......... e
LJ
1 OCUPADO FROPIEDAD
DESTINO ACTUAL . ........c..0... L
1 OCUPADC CARACTER PROVISIONAL
()

ANEXO m

CERTIFICO: Qua sogiin loa anteceduntes chrantes en osta Centro, sl funcionario abajo indicado tana screditado loa sigulonies sxtremos:

1.- DATOS PERSONALES R

Apellidos y Nombre . . . . . ..o v e i a i e et e e e DNL ...,
Cuerpoo Becala . .. ..., . ... vt e e Grupe . ....... JRNRPL .
Administracifo & 1s que perteneée(d) . . - .. ... Tiwlaclones Académican (2). . .. ... ........, R

2.~ STUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio actvo D Servicios sapecialos D Servicios Comunidades Autdpomss
D Suspensidn firme de funcionss: fechs termina- Excedencis Voluntadds Art. 203.8), . . . . Lay 30/84
cide perfodo wuspenaldn, . .. ... ... .. Pechs com servicto aetive. . ... . . . ...,
D Excedencls Art. 29.4 Ley 30/84: Toma da pogesidn ditimo destino definitive . . . . . . P e AP
Fechs cemd sorvicio sstivo (3). . - v+ - o v o v i v e r et

D Otras situaciones . .. ... .... R KNP I I I e e PPN

3.- DESTIND ACTUAL

0 Defialtive () [ Provisional (5)

Stri wou 308

I g1 seweip

{unl

€661

LOCALIGAD . ... . ..vvue - vraann e e ves PROVINCIA ..., ........ e .
o} Ministerio/S is d& Esado, Org Delegacion o Diireccidn Porifésion, ¢ idad & Corp idn Local . . .
»Dosominacion del Puelo . . . . . . ..t i e e s e e A
SOLICITA: Sor admitido & la convocsuwia pers proveor pueaiod de trabajo por ¢ dstema do o oadei iad P e e e
porfocka, ... ..... edi e ABOR. s, . . . ...} para al/los pucstofs de trabajo cotrospondieate/s al/s los
siguicntels codigols, sapocificado/s pot ordon 30 preferencia b) Comisién de Bervicios en: ., ........... P N e
Localidsd ... ... .. v, e F e
4.- MERITOS (6)
4.1~ Grado Pamsomal. . . . ... ... . Fecha consalidacidn (M . . . . ... . . .o i .
COTIGOs .
4,2.- Valoracién del tabajo desarroilado: )
3 | d 2 k o 4 5 & bad -Nivel de complemento de desting del puesio sctualments descmpefisde: . . . . .,
-Afios completos dé permanencls en el pussto de trabajo desds <| que padticipa: . . . . - . . .
4.3.- Cursos ngygndol en Centro Oficislen do Tuncionarios relacionados con el pusnto o puestos sclicitadon, exigidos on la
convoustdna: R
CURSO CENTRO OFICIAL
. e e Lo Vi e e .
T O A 1 S oI
(fires) 4.4.- Antiglisdad: Tiempo de servicios 1dos en s Administracidn del Estado, Auldnoma o Local, hasta la fecha de fnalizacién
del plazo de prosentacidn de Instancias:
ADMINISTRACION CURRNG O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
) . N D S e e e R v R . R - b PR
nu podrk soficikarse bams un ivisas do 7 obdigos (Base 3.2 Ceen e . . .
TOTAL. . ....
Certificacién que expide a peticién del int¢reande y para que surta efeclo #n el comeumo convocddo por .. . - . .,
......... PN e oo defha. . ........... BOE .
*3§ &l funcionario completara un afio enire 1a focha de publicacidn de [a convocatoeln y la fecha de finalizacidn del plazo de prosantasién
de inmancias, deberd hacerse conMar en Observacionel. -
1LM40.5%. DIRECTUR GENERAL DE PENSONAL DEL MINISTERIO DIt DHFENSA (Sobdireocidn Geaoeal d Personul Civil) Obscrvaclonss 'y N o

{Apariado de Correon §344) 28071-MADRID- (Lugar, feohs, firme y wllo)

61881
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OBSERVACIONES AL ANEXO IM

OBSERVACIONES AL ANEXO I: (8)

R AT e
INSTRUCCIONES: .
o
(1} Especificar la Administracitn # la que p elCnerponElcllluliliundahsaiguimléq‘gigm:

C - Administracién d¢l Estado

A - Autondmics

L - Local

(Z)S&ocuandoconnsnm_clexpediem:enmnm,““ di por ¢l i d di ia d i

.
(3) Si no haviera transcumido un aiio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse ! apariado 3.a).
(4) Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nucvo ingreso ¥ permana.

(5) Supuesos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active y los previstos en ¢} art. 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de cnero (B.O.E. del 16).

{6) No s i los oo exigid en la

() De hall el imi del grado en itacidn, el i do debers aportar certificacién expedida por el rgano competents.

() Estc recuadro o In parte no utilizada del mismo deberf cruzarse por la sutoridad que certifica.



