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Séptima.—Correspondera la aprobacién del proyecto a las partes aqui
representadas por unanimidad.

Octava.—El érgano de contratacién corresponderd a la Comunidad Auté-
noma a través de la correspondiente Mesa de Contratacién, en la que
podran formar parte como Vocales con voz y voto, un representante del
Ministerio de Cultura (Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Miisica)yy otro del Ayuntamiento de Murcia.

La adjudicacién se adecuard a lo previsto en el Reglamento General
de Contratos del Estado.

Novena.—Las transferencias de capital o pagos a la Comunidad Auté-
noma se realizaridn contra la presentacion de certificaciones de obra y
las correspondientes certificaciones de compra, recepcién e instalacion
de material, equipamiento y mobiliario, de acuerdo con las fases del pro-
yecto y anualidades senaladas.

Asi queda redactada la ampiiacién del Convenio, que firman los com-
parecientes, por triplicado ejemplar, en la ciudad y fecha al comienzo
indicadas.

El Ministro de Cultura, Jordi Solé Tura; la Presidenta de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Maria Antonia Martinez Garcia,; el Alcal-
de-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Murcia, José Méndez
Espino.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
" DEL GOBIERNO

15819 RESOLUCION de 14 de junio de 1998, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacion de la de 4 de mayo
de 1993, por la que se dictan instrucciones generacles y
de procedimiento sobre determinacion de un contingente
de autorizaciones para trabajadores extranjeros para
1993, conjunta de los Directores generales de Asuntos Con-
sulares, de la Policig, de Politica Interior y de Migraciones.

Para general conocimiento, se dispone la publicacién de la citada Reso-
lucién como anexo a la presente.

Madrid, 14 de junio de 1993.-El Subsecretario, Fernando Sequeira de
Fuentes.

ANEXO

Résoluciéon de 4 de mayo de 1993 por la que se dictan instrucciones
genergles y de procedimiento sobre 1a determinacién de un contingente
de autorizaciones para trabajadores extranjeros para 1993

En cumplimiento de lo establecido en el apartado primero de la pro-
posicién no de ley relativa a la situacién de los extranjeros en Espaifia,
aprobada por el Plenc del Congreso de los Diputados el dia & de abril

de 1991, el Consejo de Ministros en su reunion del dia 26 de marzo de °

1893 adoptd un Acuerdo por el que se determina el contingente de auto-
rizaciones para trabajadores extranjeros durante 1893,

En desarrollo y aplicacién de lo establecido en el indicado Acuerdo,
es preciso establecer un procedimiento especial que permita una trarmi-
tacién 4gil y eficaz de aquellas ofertas de empleo que en el mercado nacional
de trabajo no alcanza a atender.

Dicho procedimiento debe compatibilizar la referida agilidad y rapidez
en la tramitacién de las ofertas cubiertas por el contingente, con la consulta
a los servicios ptiblicos de empleo, enfocada a garantizar la preferencia
de la mano de obra espaiiola, comunitaria y extranjera legalmente residente
en nuestro pais, para atender en primera instancia aquellas ofertas de
empleo que en cada caso se produjesen. Asimismo, la intervencién de

la autoridad laboral garantiza que el proceso se lleva a cabo en condiciones
aceptables para los inmigrantes.

En consecuencia, en ningin ¢aso se presenta el contingente como una
medida encaminada a incentivar la inmigracién hacia nuestro pafs, sino
que, tal como encomendaba la proposicién no de ley ya citada, se trata
de una actuacién que persigue la canalizacién y control de los flujos migra-
torios, facilitando un mimere médximo de autorizaciohes que tnicamente
se iran utilizando si el mercado de trabajo nacional ne es capaz de satisfacer
las necesidades empresariales de forma adecuada. Ello con el fin de evitar
que dichas necesidades se atiendan de forma irregular y de combatir la
explotacion de inmigrantes y la irregularidad en la contratacién por las
Empresas.

El procedimiento prevé la consulta y participacion de los interlocutores
sociales como elemento indispensable para la gestién, dada su intervencién
en la configuracién y evolucién del mercado de empleo. '

Como consecuencia de lo anterior, los Directores generales de Asuntos
Consulares del Ministerio de Asuntos Exteriores, de la Policia y de Politica
Interior del Ministerio del Interior, y de Migraciones del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social han resuelto dictar las presentes instrucciones:

Primera. Contingente para 1993.

1. Latramitacion durante 1883 de un niimero méximo de 20.600 auto-
rizaciones para el empleo de extranjeros se tramitard de acuerdo a lo
establecido en las presentes instrucciones.

2. El contingente sefialado en el pirrafo anterior se distribuird ini-
cialmente segiin el desglose sectorial y territorial que figura como anexo 1,
pudiendo la Direccién General de Migraciones, oidos los interlocutores
sociales, variar su distribucién, tanto sectorial como geografica, si asi lo
aconsejasen las necesidades del mercado de trabajo.

3. Lacifraalaque se refiere el punto 1 tiene el cardcter de autorizacién
maxima para la tramitacién de las solicitudes que se acojan a lo establecido
en'las presentes instrucciones y podra ser reducida si asi lo aconsejan
las circunstancias del mercado de trabajo.

4. Latramitacién de permisos de trabajo y residencia, no encuadrables
en el procedimiento de «contingentes, se tramitarin sin especialidad alguna
por el procedimiento establecido en el Reglamento de gjecucion de la Ley
Organica 7/1985, aprobado por el Real Decreto 1118/ 1986.

Segunda. Qferta de empleo para migraciones. Presentacitn.

1. Los empleadores, individualmente o a través de sus organizaciones,
formularan las ofertas de empleo encuadrables en los sectores sefialados
que, a su juicio, no pueden ser cubiertas por trabajadores espanoles o
extranjeros legalmente residentes en Espana.

Tercera. Documentacion de las ofertas.

1. Las ofertas de empleo se presentardn ante las Direcciones Pro-
vinciales de Trabajo y Seguridad Social, y deberan formalizarse con una
antelacion minima de cuarenta dias a la fecha prevista para el inicio de
la actividad laboral. Las ofertas se presentarin en los formularios anexos
2 6 3, seglin sean neminativas o genéricas. .

2. Las ofertas deberdn respetar las condiciones de trabajo legalmente
aplicables en cada caso. E} empleador facilitari, en su caso, alojamiento
adecuado para el trabajador y garantizari, mediante flanza o aval, el pago
del transporte o la repatriacién para los casos de despido nule, impro-
cedente o desistimiento del empleador antes del vencimiento del contrato.
Cuando se trate de solicitudes nominativas se considerard garantia sufi-
ciente facilitar al trabajador pasaje- de ida y vuelta desde ¢} pais de
residencia.

3. Las solicitudes nominativas deberin acompaiiarse de la copia de
la solicitud de visado para trabajar, presentada personalmente por el tra-
bajador en la Embajada u Oficina Consular correspondiente.

4. Las ofertas serian atendidas teniendo en cuenta las circunstancias
econdmicas, familiares o profesionales que las justifiguen.

Cuarta. Tramitacion de las solicitudes.

1. Las Direcciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social valo-
rardn y, en su caso, atenderan las ofertas, considerando el principio de
preferencia de la mano de obra espaficla, comunitaria y extranjera resi-
dente en Espafa. A tal efecto, recabardn los inforimes precisos a los ser-
vicios piiblicos de empleo de la provincia o provincias a las que se refiera
13 oferta de empleo.

2. Las ofertas no atendidas por la actuacion sehalada en el punto
anterior, serdn remitidas a la Direccidén General de Migraciones, que llevari
a cabo las labores necesarias para su cobertura por el mercado de trabajo
nacicnal mediante migraciones interiores u otras acciones especificas. A
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tal efecto se consultardn el registro informatizado de ofertas para migra-
ciones y la base de datos sobre inmigraciones.

3. La Direccién General de Migraciones, para los casos en que se
acredite la falta de cobertura nacional, procederd de la siguiente manera:

a) Autorizara las solicitudes nominativas y las remitird ala Direccién
General de Asuntos Consulares para su envio a los paises correspondientes.

b) Remitird las ofertas genéricas a la Direccién General de Asuntos
Consulares para su erwvio a aquellos paises que, en aplicacién de los cri-
terios establecidos en.el articulo sexto, se determinen por la Comisién
delegada de Empleo y Flujos Migratorios.

4. La Direccién General de Asuntos Consulares instruira a las repre-
sentaciones diplomaticas y Oficinas Consulares de los paises que se deter-
minen para la adecuada difusion de las ofertas genéricas, recepcion de
la documentacién y tramitacion de las solicitudes.

5. La gestion de las ofertas de empleo en el exterior se ilevard a
cabo por las representaciones diplomdlicas u Oficinas Consulares. A tal
efecto podran solicitar la colaboracion de las autoridades de los respectivos
paises.

6. La Direccion General de Migraciones prestari su apoyo especifico
para las actuaciones sefialadas en el punto anterior y emitird previamente
informe o resolucién, relativos a las concesiones de visado para trabajar
que, en su caso, se tramitasen.

Quinta. Solicitudes de los trabajadores extranjeros.

1. Los ciudadanos extranjercs autorizados o seleccionados para ocu-
par los puestos de trabajo ofertados, de acuerdo con lo establecido en
los articulos anteriores, presentarin personalmente ante la representacidn
diplomatica o la Oficina Consular correspondiente a su resu:lencxa, solicitud
de visado para trabajar por cuenta ajena en Espafia.

2. La solicitud de visado se acompafiard de la siguiente documen-
tacién:

a} Pasaporte en vigor con un periodo de vigencia de, al menos, ciento
ochenta dias contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

b} Certificado médico de no padecer enfermedades transmisibles con
repercusion para la salud piblica o psiquicas evidentes, expedido en el
pais de origen, tradueido y visado por la representacién diplomatica o
consular. Podra exigirse que el certificado esté expedido por los servicios
médicos o facultativos reconocides por dicha representacién, que podra
organizar 108 exdmenes médicos necesarios.

¢y Certificado de antecedentes penales,

d) Cinco fotografias tamafio carné.

e) Las solicitudes de visado que se presenten para atender ofertas
de trabajo temporales deberdn acompaiiarse en todo caso del compromiso
expreso del trabajador extranjero de retornar a su pais de residencia,
una vez finalizado el plazo de autorizacion de estancia en Espana.

3. Los inmigrantes que hubiesen sido autorizados a trabajar tempo-
ralmente y, concluida la campana, no abandonasen el territorio nacional
quedaran excluidos de acceder a futuras posibilidades de empleo, con
independencia de las sanciones a gue su estancia irregular en Espafia
diese Jugar.

4. Los inmigrantes autorizados para desempefiar un puesto de trabajo
estable gque perdiesen su empleo por causas a ellos no imputables, sin
perjuicio de las résponsabilidades en que pudiese incurrir el empleador,
podrian acceder a una nueva oferta de empleo del contingente existente
en e] momento en que se produjo su despido, siempre que continiie en
vigor la autorizacién para trabajar en Espafia.

Sexta. Criterios de tramitaecion de las solicitudes de los traba-
Jjadores.,

1. Las demandas de empleo a que se refiere el parrafo anterior seran
resueltas atendiendo preferentemente a la concurrencia de las circuns-
tancias siguientes:

Empleo temporal:

a) Residencia en paises en los que la proximidad geogrifica fauhte
la organizacién ripida de expediciones programadas.

b} Existencia de acuerdos bilaterales en materia migratoria, de mano
de obra o de cooperacion socio-laboral.

¢) Adecuacidn del solicitante a las caracteristicas y exigencias del
puesto de trabajo.

d) Haber residido legalmente o trabajado en Espaiia con anterioridad.

Empleo estable:

a) Aplicacion de las preferencias previstas en la legislacién sobre
extranjeros y, en especial, las contempladas en el articulo 18.1, C y 3

de la Ley Orgdnica 7/1986, de 1 de julio, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espaiia.

b) Existencia de oferta o solicitud nominativa de empleo estable pre-
sentada por empresario que se encuentre al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones laborales y de Seguridad Social.

c) Existencia de acuerdoes bilaterales en materia mjgratoria, de mano
de obra o de cooperacién socio-laboral.

@) Existencia de familiares residiendo y trabajando legalrneme en
Espana.

e} Adecuacién profesional de caracteristicas ¥ ex:gencxas del puesto
de trabajo.

f) Haber residido legalmente o trabajado en Espaiia con anterioridad.

Séptima. Documentacion de los inmigrantes.

1. Realizada la seleccién de los solicitantes, segun se establece en
el articulo 4.°, las Embajadas u Oficinas Consulares correspondientes docu-
mentardan a los mismos a los efectos de su entrada en Espahna. Los visados
que se concedan, conforme a lo establecido en las presentes Instrucciones
habrin de ser expedidos en un plazo no superior a cinco dias.

2. Efectuada la entrada en Espafia, se procederi, en su caso, a la
entrega de los correspondientes permisos o autorizaciones de estancia,
residencia y trabajo, previo pago de la tasa correspondiente en cada caso.

Octava. Seguimiento y control.

La Comision Delegada de Empleo y Flujos Migratorios velard espe-
cialmente por unas dignas condiciones de transporte de los trabajadores
seleceionados, asi como por el efectivo desempefio del trabajo para el
que fueron seleccionades, y de su retorno a la finalizacién del mismo,
o cuando concurran las circunstancias sefialadas en el articulo 3.°, 2. A
tal efecto, podran establecerse las acciones de acompahiamiento gue se
consideren precisas.

Asimismo, la Direccién General de Migraciones coordinara las acciones
de control que garanticen que los puestos de trabajo ofertados segin lo
establecido en las presentes instrucciones sean atendidos por trabajadores
en situacion regular.

Novena. (omision de Sequimiento.

1. La Comisién de Empleo y Flujos Migratorios a la que se refiere
el articulo 5.% 1, ¢), del Real Decreto 511/1992, de 14 de mayo, asumirid
las tunciones de Comisidén de Seguimiento, y llevara a cabo la supervisicn
y contro! del procedimiento previsto en las presentes instrucciones. A
las reuniones convocadas a tal efecto asistirin, ademas, representantes
de otros Organismos, tales como la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, de la Direccién General de ia Policia, asi como de las Organizaciones
empresariales ¥ sindicales mayoritarias.

Seran funciones principales de dicha Comisién de Segulmwnto las
siguientes:

a) Proponerla distribucién inicial del contingente propuesto, asi como
las variaciones geogrificas y sectoriales.

b) Cenocer el grado de cumplimiento, por parte de las Empresas con-
tratantes, de las obligaciones en materia laboral, asi como de los com-
promisos especificos adquiridos en este procedimiento.

c¢) Estudiar féormulas y proponer medidas concretas tendentes a la
mejora y agilizacidn en la tramitacion de este tipo de permisos de trabajo.
y residencia.

d) Canalizar las sugerencias, quejas o irregularidades que puedan
plantearse.

ANEXO 1

Distribucién de Contingente 1993

Sectores de actividad

Agricola | Industria | Construe. | Servicios Total

Trab. temporal ....... ...| 7.000 - — 3.600 | 10.500
Trab. permanente 3.000 - 1.100 | 8.000 | 10.100
Total . ovviiiiiinnan. 10.000 - 1100 | 9.500 | 20.600
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Distribucién geogréfica y profesional DNistribycién geografica y profesional

Z geogrificas ng:?:]a g:?:f.:&ﬂfcf?gxﬁ E. Hogar seor:'ll'-gisus Total Z. geogréficas . a:r?g;lia (léc;;:gitgg?‘g% E. Hogar se?::ii)s Total
Madrid .........covvvvaanees - 400 2.000 500 2.900 Baleares ............c...... - - - 1.000 1.000
Catalufia ...........ceuee0s 2.500 300 1.600 50O 4,800 Resto ovveovnneennnnnns 2 000 400 2.500 300 5.200
Andalucia ................. 2.000 - - 200 2.200
C. Valenciana ............ 1.000 - - 200 1.200

Total ............... 16.000 1.100 6.000 | 3.600 | 20.600
T PR 2.500 - - — | 2500 © 0
Canarias .................. - — - 800 800
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SOLICITUD NOMINATIVA

ANEXO 2
DE MIGRACION LABORAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y Selio de
SEGURIDAD SOCIAL Registt Ne de solicitud: | =/ ] E|
Direccion General de Migraclones
FECHA DE ENTRADA: | {19 HORA PROVINCIA

1. DATOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE

'Nombre/razén soclal

Actividad econdmica

N@ Seguridad Social (cta. cotizacién) ___ / N.LF./C.LF.
Domicilio

Localidad “£):i1| C.Postal

Provincia | Teléfono Fax

2.

DATOS DEL TRABAJADOR SOLICITADO' .

Nombre y apellidos

Identificador (DN, Pésapone) N2

NIE N2

Profesion

Nivel Profesional

Domicilio

Localidad

Provincia .

£1E)| Pais

3.

DATOS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE TRABAJO

Localidad del puesto

| Provincia

Caracterfsticas de! puesto (descripcién)

Tipo de contrato

Fecha de iniclo

/ /

} Prorrogable SIO0 NOQ O

Horario

Otras retribuciones

Duracidn (Afos Meses Dias
Jornada

Sueldo

Transporte SI0O0 NO DO  Alojamienta SIO

NODO Manutencidn SIQ NOO

a de
(Firma del solicitante)

de 19___

Cuando la solicitud se refiera a mas de un trabajador, residente en fspada o paises comunitarios, relacicnados
en Anexo 1. 5ilos trabajadgres residen en paises extracomunitarios, rellenar una solicitud para cada trabajador.

870

5
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL
Direccién General de Migraciones

4. DOCUMENTOS QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD Ne | /2| 2| 5| ||

5. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA SOLICITUD PARA MIGRACION LABORAL

El Empleador,
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OFERTA DE EMPLEO
ANEXD 3 PARA MIGRACIONES
MINISTERIO DE TRABAJO Y Seilo de , o
SEGURIDAD SOCIAL Registro N2 de oferta: | Z/ZEE ]| =
Direccién General de Migraciones
FECHA: _|__[19__ HORA PROVINCIA
1. DATOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE
Nombre /razén social
Actividad econémica 2
N2 Seguridad Soclal (cta. cotizacién)___ / N.LF./C.F.
Domicilio
Localidad Z|¥|%| CPostal
Provincia #|F| Teléfono Fax '
2. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO NUM. DE PUESTOS
Domicilio det Puesto Localidad del Puesto
Funciones y tareas

Tecnologia utilizada, herramientas, maquinaria

Habilidades y actitudes personales requeridas

Caraciteristicas lugar de trabajo

Otros requisitos especfficos

3. PERFIL DEL CANDIDATO
Profesion
Profesion
Titulacion académica
Nivei Académico __Z| wdiomas
Cursos Formacion Ccupacional
Pemmiso conducir S1 01 NO O Clase . Otras caracteristicas

4. CONDICIONES DE TRABAJO
Tipo de contrato Fecha inicio ___ / / __ Duracién (Afos Meses_ Dias_ )
Prorrogable SI 1 NO O Jomada . Horario
Sueldo Otras retribuciones

Transporte $1 O NO O Tipo de Alojamiento

Manutencién S1 O NO O
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5. CIRCUNSTANCIAS QUE MOTIVAN LA OFERTA PARA MIGRACIONES

6. LUGAR DE PRESENTACION Y PERSONAS DE CONTACTO

Lreccion
Provincia “4|%| Locatidad
Dias: del / - -/ al / Horas: de a y de a

Contacto: D./Dia.
Cargo:

ACTIVIDADES QUE SE SOLICITAN DE LOS SERVICIOS DE MIGRACIONES PARA LA COBERTURA
DE LA OFERTA.

Dar publicidad en ambitos nacionales y comunitarios con mano de obra apropiada y disponible.

Tramitar solicitudes de ayuda a migraciones interiores.
Dar publicidad a la oferta en ambitos extracomunitarios con migrantes potenciales.

Gestionar la inmigracidn de trabajadores no comunitarios .

OOooagaao

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR SOLICITANTE. |
- informar a la Direccién General de Migraciones de la contratacion de los trabajadores enviados o de las causas de rechazo.

- Contratar a los trabajadores que facilite la Direccién General de Migraciones en las condiciones de empleo -jornada, salario,

duracidn prevista- y, en su caso, de viaje y alojamiento.

- Facilitar y colaborar en las acciones necesarias para la repatriacion de los inmigrantes en caso de inmigracién para camparnas

temporales.

- Garantizar el retorno de los trabajadores al pals de origen en caso de despido nulo o improcedente, o desistimiento de la

contratacién.

a de de

POR EL EMPLEADOR,
{tirma y cargo)



