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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

15785 ORDEN de 4 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabaje en
el Instituto de Salud Carlos I, Ministerio de Sanidad
y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto de Salud Car-
los HI dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio
de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
lo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, aprobado por el Real Decretc 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica a que se refiere el articulo '9.° del citado Regla-
mento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.~Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el
articulo 25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley citada que
refinan los requisitos establecidos en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo del Departamento vy que figuran en el
anexo A de esta Crden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension,

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29, 3, c], de la Ley 30/1984), v los que se encuentren
en situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacién
el dia de la terminacion del plazo de presentaciéon de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamenio.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos. afios
desde la correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
so6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del altimo destino obtenido, salve gue se trate
de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a
este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Organismo, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destinc definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerde con el siguiente baremo:

a)} Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se

sefialan en el anexo A de la convocatoria, de acuerdo con la pun-
tuacién que en él se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un méaximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,50 puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel

. del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionaric que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el pericdo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rganc o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocide
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que perte-
nezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario,. debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciom en la Administracion del Estado.

c) Valoracién del trabajo desarroilado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en atencién a la experiencia en el
desempeiio de puestos pertenecientes al 4rea a que corresponde
el convocado, y en funcion de su grado de similitud o semejanza,
entre el contenido técnico v especializacion de los puestos ocu-
pados por los candidatos v convocado.

La puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta un punto
por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comision de Valoracién el
coémputo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Secretaria General del Instituto o, en su caso, la Comision
de Valoracién en cualquier momento podran contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar
las oportunas aclaraciones o comprobantes al concursante y con-
secuentemente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepan-
cias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas defi-
nitivamente segan los datos aportados por el Registro Central de
Personal.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno,

Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno, con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos debe-
ran aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiledad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por ano
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de insiancias.
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2. El anexo 1 {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales ¢ ia Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se frata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos gue determina el articulo 11
del Real Decreto 2169,/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provincial o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Autd-
nomas dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

) En el caso de excedentes voluntarios v excedentes por cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio) los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General
de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Qrganismo donde tuvieran su iltimo destino
definitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompadfaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separado
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo scli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de 1a compatibilidad con
el desempefic de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoracion comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos,
a través de sus representanies en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuests contemplado en el punto anterior,
la resolucién def concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comisidon de Valoracién los informes pertinentes,

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios. aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podran condicionar siu peticion por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose en casc contravio anuladas
laz peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se
acojan a esta peticion condicional debevan acompahar a su ins-
tancia una fotocopia de la peticion del otro. .

Sexta.--Las sciicitudes para tomar parte er esie concurso so
dirigirdn a la Direccifn del instituto de Saled Carles B Secretaria

General), caille Sinesio Delgado, nimero 4, 28029 Madrid, ajus-
tandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden
y se presentaran en el Registro General del Instituto en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, déntro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar
las instancias recibidas conforme establece dicho precepto, refor-
mado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria prefesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en elios se contiene a pie de pagina.

Séptima.--El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

En caso de empate en la puntuaciéon total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos de
1a base tercera segan el orden expresado en la misma. )

Si el empate continuara se tendrian en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto segin el orden que ocupen en la descripcion
del anexo A.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos, con la
obligacion de -obtener cinco de estos puntos por los méritos a

. que se refiere 1a base tercera, letra a), de la convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convecatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se havan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas. En este
uitimo caso, el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.-La Comision de Valoracion estard compuesta por:

El Director del Instituio, que la preside.

E! Subdirector general de Salud del Instituto.

Ei Subdirector general de Control del Instituto.

El Secretario general del instituto.

Un funcionario de la Secretaria General o de las Subdirecciones
donde radiquen los puestos de trabajo, que sera designado por
la auteridad convocante. ’

Un funcionario de la Secretaria General de! Instituto, que actua-
ra como Secretario y sera designado por la autoridad convecante.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindi-
cales mas representativas, segun lo previsto en el articulo 16 detl
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
macién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, aprobado por el Real Decreto 228/1990, de 15
de enerc. _

Todos los miembros de ia Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puesios con-
vocados.

La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuarin con voz
pero sin voto,

La Comisién propondré al candidato que haya obtenido mayor
punttuaciém en cada puesto.

Novena.  -Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las sclicitudes formladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destines adjudicados seran frrenunciables, salve
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
chtenido oto desting por cowwvocatoria piblica, en cuye cas.
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debera comunicarse por escrito al érgano que se expone en la
base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizaciéon de la presentacion de instancias
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo
caso podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién deber& expresar necesariamente,
como minimo, el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articu-
lo 25 de la Ley 30/1984), con indicaciéon del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complementc
de destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurride dos afios desde la toma deé pose-
sién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articule 20, 1, f), v de la Ley 30/1984, meodificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio. .

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionarioc que haya cursado solicitud
para el presente concurso esti obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos ¢ licencias al drgano al que hace referencia

la base sexta de esta convocatoria. En este caso el érganc con-
vocante puede acordar la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podri, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Secretaria General de este Instituto.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méaximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario selec-
cionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, .
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas. :

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente base de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccion General de la Funcién Piblica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusién o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de noviembre), el
Director general de Servicios e Informéatica, Luis Felipe Paradela
Gonzélez. '

Iimo. Sr. Director general de Servicios e Informética.



BOE nim 144 Jueves 17 junio 1993 185681

L 4
*
r
MERITOS ESFECICIF]COSY

ADSCR1P-
COMPLE - cioM
MENTO -
ESPECI- | CURSOS DE FORMACION
FIco ¥

CUER

LOCALIDAD

DESCRIPCION DEL PUESTO

]
t
CENTRO DIRECTIVO :
L

P
" BAJO T
PUESTO DE [RA

A ANUAL . \

H MERITOS »

A X
5

[= eI N+
° 3
AR o
»oO-mmMCOmm

A
-]
PERFECCIQHAMIENTD M,
P
[}
B

ook W o

FrinirhninEH R DN Ao Ao e *

MADRID

SECRETARIA GENERAL

11 CONSEJER) TECNICO |28 [1338214 AE (A |EXZ2&
ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL

- Experiencia en confeccion, ges-
PRESUPUESTO DEL ORGANISMO

tion ¥y control de presupuestos

de ingresas, gaatos y contabi-

tidad en Organismos Autonowcs, 4
- Experiencia en contratecion ad-

ministrative. 3
- Experiencia en evaluacion eco-

nomica de tonciertos y scuerdos

de tolsboracion con initituciones

publicas y privadas. 1
- Experiencia en ordenscion de pago

¥ control de Tesoreria. 1
- Experientia en reviaion de cuen-

tas y control de gestion. 1

MADRLD

LY
-

TECNICO SE SISTEMAS 25| 1107964 AE | AR | EX19 .

ESTUDIO, INPLANTACION Y SEGUIMIEN-
TO BE LAS REGES DE DATOS DEL IN3-
TITUTO (COMUNICACIONES) .
MANTENINIENTO ¥ ACTUAL IZACION DE
LAS APLICACLOMES IMFORRATICAS DEL
INSTITUTY,

CONTROL D€ EQUIPO DE ANALISIS ¥
PROGIANAC 10N .

- Kaster o Cursos
da Especializa-
clon similares
on Sistemas In-
formaticos de
Gestion y Redes
de Datos.

- Otros Cufsgs y
Séainarics rela-
clanados con el
Pussto de traba-
Jo.

- Titulacion universitaria Superior
0 Madis adecusds sl contenido dei
puasto de trabajo. . 4

- Experiancis en diseys da siste-
ass de Inforamcion. Bases de
Catos Rslacionsles y Redes de
Area Local. o2

- Experiencie en Analisis de Sigte-
»as Of tmaticos.

- Coandc iniento de jdiomes.

oo

P I I T Y TN R T NS RN N AR N A A A

RADRID

-
-

>

L 3 L N N Y
LN I I O I A T T N N S S TRy S e Y L LA A L L E R N X -
o

RADRID

NADKLD

JEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS

JEFE SECCION PERSOMAL LABORAL

JEFE SECCION PERSOMAL FUNCIONARIO

APOTC INFORMATICO & LA JEFATURA
DE SERVICIO Y AL TECMlCO DE SIS-
TEMAS . .

MANTENINIENTO APLITACIONES O
WOMINAS ¥ COMTARILIDAD PRESUPUES-
TARIA.

COORDINAR ¥ SUPERVISAR TOOA LA --
GESTION DEL PERSOMAL LABORAL DEL
ORRANESHOS .
INFORMAR (AS RECLAMACIOMES SOBRE
LA BATERLA.

COCADINAR ¥ SUPERVISAR TODA LA --
GESTION DEL PEMSOMAL FUNCICNANIO
DEL ORGANISNO .

INFORMAN LAS RECLAMACIONES SOBRE
L& MATERLA.

24( 1008948

241 389308

Cursos de Espe-
cializacion en
Sistemas Intor-
aaticos.

24 309“*
- Gastion de Per-

sonal .
Valoracion y
bescripcion de
Pusetos da Tra-
bejo.

Aﬂuﬂ

311

EX11

* Titulscion Univeristaris Suparior

© Media adecusds al contenido del

puesto de trebajo. 3
- EMpRriencia en Sistemas de Ges-

tion an sateria economica Netri-

titiva, Contabilidad, PFersonsl

¥ Soparte Economico Adminlatrs-

tivo sn gerarsl. 2
- Expariencis sn Sistewas Operati-

vos Ofimaticos. 1
- Expariencis en Base de Datos

Relacionales. 1

[P [ GET PP
Bl T T L L OO VO R A .

- Experiencia en disea y genera-

cion de soportes informaticos
da geation econcm|co- administre-
tiva.

-

© ConOCImiento de idiomms . 2

- Expariencia en geation de perso-
nal taboral en Centros Senitarics
y ca Investigacion. 4
- Exparisncis sn convocatorias oe -
concursos 9t ascenecs, Trasledos
¥ prusbas ssleciivas de parsonali
Lsboratl. 1

© Experiencis en negociscion colec-

tiva_ 1
- Expariencia en tremitecion de re-

Clamaciones, wjecucion y {iguide-

cion de sentencias. 2

- Experiencia Juridico- Adeinisgre-

Tive y de Gestion de Organcs (o-
legiados, Cientifica-Frofesians-
Les wn ol Ares de Aedicine y Su-
Lud . 2

- Experiencia en Geation de Personal
Funcionario de Centros Sanitarics
y de Investigacian 4
- Exparisncis en convocatoris de con-
Cursos y prusbas salectives de per-
soral sanitario. 2
- Exparisncis sn progremacion de --
efectivos. 1
- Expariencis an tramitacion de en-
pedisntas de reconocisiento de --
sarvicios. 1
© Experiencia en elsboracion de ca-
talogos y reimciones de pusstos de
Trabajo. 2
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MERITOS ESP{CIC[F!(DS—:

ComPLE- tios
RENTO
ESPEC]- |CLASOS DE FORMACION
FICO v

CENTRO DIRECTIVO
LOCAL [RAD e " PESLRIFCION DEL FUESTO
PUESTO DE TRABAJO

T

maE - X

EAR ol Ry
Do v oM

PERFECC IOMAK JENTC

'Ul.!'aﬂ

Eme oD

L 3
-
ALRITOS *
1

LR K -]
SO mmEmCcCmD

L4
L
L]
X

HR e O T L

ey 122 ¥
Firrra i ki ik i

WADR (D

:

B
-

GESTIONAR ¥ COMTROLAR LOS MANDA- -

ZEFE $SECTION DE TESORER LA - 24 Hv!ﬂﬂ AH AB Elﬂl
RIENTOS DE PAGD.

Exparisncia sn ges{ion y tramita-
cion adeirislrative 1
N -~ Expariencia en expadientes da or-

denacion de pagos y control da te-

soreris, sspeclialmente de 00 &k, 2
- Expariencia o funciorasient; y

geation adesiniatrativae de Centros

$anitarion y Asistenciates. 3
- Emparisncia en &l funcionastento

ds Cejas Pagadoras.

Expariancia an eupedisntes de Li-

bramientoc de fondos a justificar

y an Titme. F4

{

RADALY

ot JEFE SECCION DE CONTABIL IDAD 24( 389388 AE A8l EXTY
. TRABAJOS DE EQUIMO BE COMTABILI-- - Experiencia en contabllided --

DAD MUBL ICA . general y contabilided puibiica
sapecislacntic an Organiteca - -
AuTonomcs Coprcisies. 4

© Experioncia e alaboracion de
Cuantds y satedos anuales 3

- Conocisiento da (nformalics &

nival de usuario {S1CAL}. 3
RADE D

JEFE SECCION DE CONTROL DE GESTION *

CONTROUAR LA JUSTIFICACION DE --
CUENTAS DEL ORGANISHO.

24| 389384 AE

© Control ¥ revision de Cuentas -

“en ticws” ¥ "a justificar® ¥
) Tem!islon de expedientss sl Trq-
bunal de Cuentas. 1
Tramitecion adeinistrativa de -
batences de cajas Pagadoras y -
a4 integracion an la unided - -
ontrok .

RADRID

g1 JUFE SECCION DE AETRIBUCIONES . 24) 389383 AE| AR EXTT
DIRIGIR LA TRAMITACION DE GASTOS - GRL1IGN de perso-
DE PERSOMAL COMRESPOMDIEXTE AL nal.
CAPITWD 1, ASI (OMO IMDEMMIZA- © Seguridad Socisi.
CIMES POR RAZOW DEL SERVICIO Y - Qfteatica. o de Personai al servicio de
GASTDS DE PROTOCCLO. Intormacion sim:- (e AdmSrmisiracion Publica. 2
nistrative. - Expariencly en gestion sconcmt-
H ca du peracnal funcionerio y -
Eaboral. <
- Experlscia en confeccion, tra-
miracion y justificecion docu-
Cakenss| Gs nominas O pereo-
ral funcioneric v Lleborst 2
! © Lorociatentos dw Segurided S
' | clel. 1
- Conociatentos de informetics e
Nival ot usm-tos, 1

Ckicaniedc G Mpicewic mn Dwre-
cha, 1
© Conocimimnto de legimen Juridl-

JEFF SECCION W-24

REGINEN iXTERION.
COGRD)MAR ¥ SUPEBVISAR EL REGIS:

TRC DE ENTRARA ¥ SALIDR DE! --
ORGAN 1 SM0,

24| oy AL} kB EXTY

SUPEPVISAR EL PATRINONIO Y EL ' ! i
i
!

T Licentiado en Derecho

Expariencia en regimen interiar.
Eaperioncis en patrimunio dal
Eatedc

Expariencia w ragistro generst 2
; LonociB1enios de inforestice a
nivel de ukuerio. ]

PRI
R R AL LR R Tl L T N T T T L T N I T N I O S O o R T L L

SEFE SECCION W22 - 2 37
GESTIOMAR ¥ CONTRGLAR LOS £FELTL-
VOS5 DEL PERSOMAL LABORAL.

&
[
&

P ENYT
Eaperizncis en contratecion labo-
ral (fijos, eventusles, lempora-

{ea & interinca). 5
f - Coantrol de afectivor parsona! (-
boral . )
Experitncin en iomisiones g Se-
lecgion ge Persons! . 2

FEN R AR N NN N

}

| |
JEFE MEGOCIAD MASILITACION PERSONAL B 34340 AE Coy EX1Y
ORCANIIAR E 1KPULSAR EL PASO DE £aper i e on pago o haberes
HABEREY DE PERSONAL de parsonad .
Framitacion de pagos = 18P,
derechos pasivon y WUFACE 3
T bonocielento e documecios
contabes Fe
Juatiticacion del pege de
nGE Y nas . P4
Enperieniis an tramctedion
¥ ontrul de refenc iGas jo-
At taiee

[

~

P
¢ : 5 ; ; ¥ TER
T TR e BRI R EARE AR P AN PR AR A AR T b0 A FUNTE T N0 S Tk S A X R
Ex bty 1773

. LR LR
W RN RN D N RN ENR AT R RN R ERA KRR B A RN WS B om o NN NS ERT AR NS RN NS EE RN ER S E RN NN EE N

R
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N T [ENTO - Ia .
® al P CEXTRO DIRECTIVO V [ESPECL- |CURSGS OF FORMACIOM|A |& |CUER| T U MERLITOCS ESPECLICLFLCGSH
t e | LocaLioan ’ CESCRLPCLON DEL PUESTO E [FIcD Y bR | PO |UE ¢
o A PUESTO DE TRABAJO L PERFECCEOMAMLENTG |M. (U | o LR FT.®
*E|l L AMUAL . Pr AL LI ]
Wl A <0 U |0 |eSCA| C.D RERLTOS A 2
t |8 a LA A i
tkahks T T T izt Threk " O Tkt
N *
- MADRLD L]
. "
W51 JEFE DE NEGOCIAPO SEGURIDAD 5OCLAL 18] #4224 aeb ool ex11 ,
. GESTEON Y TRAWITACION DE AFJLJA- - Experiencia en el regimen gone: .
. Clon A LA SEGURLIDAD SOCLAL DEL ral de Le Seguridad Sociai so- .
. PERSOMAL DEL ORGAN]SAG, bre aitas y bajay. s !
N . ~ * Gastion y tramitacion de los .
: partes de sccidentes ce Lraba ¥
' Jo ¢ incapacided Laborsi tran- *
aitoria. 3 !
: - Experiencid en la conteccion y .
M Trasitacion de boletings de co- *
. Tizacion de las nominas del Or- .
. [FEATY N 3 '
: © Conocimientos de informetica a :
. Alvel de uswario, 1
«
(]
. "
N MADR LD .
" . =
al4) 1 JEFE DE MEGOCLADO N-18 18| s2e32 AE| co| Ex11 *
. . COMTABLLIDAD DEL ORGANISNO. - Expariancie ¢n ¢l desarrolio - '
* de La mplicacion SICAL. Ei - *
[} Sistany URIX, Binied tres syos. 3 *
] - Aplicacion y sane]o de conte- *
& bilided presupuastaris de Or- "
. ganissns Autono#os sn LBR 5- 36, "
* - Expsrisncia en gestion presupues- N
: taris en Oroanisece Autoncens . 5 :
* [
» MADR 1D x
. *
:15 ' HEFE D6 nedociano waa E EXPEDLENTES ADMIMLSTRA it AE[Co et .
LABORAR - - Experiencia sn iniento de !
: R LTI memiee o o s ¥
. - i - Experiencia en informetizacion N
: da control de parsonsl. 4 "
: - anperiencia en trasitacion ad- N
4 winistrativae, 3 ¢
: :
s o (o :
N
T SECRETARIO DE SUBDIRECTOR GEMERAL 14 1ass60) ad oo e *
. GESTION OE $SECRETAALA DE SUBDI- - Experiencis sn puestos *
' RECTOR GEMERAL. siailares. 2 :
2 . - Corocimientos inforsaticos: .
s tratamiento de textos (WP, .
" OPEN ACCES, V51, heses de da- N
. tos (DBASE 1V, FILE). 2
N - Expsriencia en tresitecion ad- .
¥ sinistrativa. 2
N - Tequigrsfis. . 2
¥ - Conocimiento de idiomms. 2 :
¢ *
: WADR O *
.
w2 JEFE DE NEGOCIADO N-14 W e »d oo ex1 x
. . ELABORAR EXPEDIENTES ADHINISTRA-- : - tonocisiento de informstica s .
M TIvoS ¥ LA GESTION ¥ SEGUINLIENTO Nivel de usuario en WP y DBV, 3 .
. DE BASES DE DATOS. - Gestion de Personal . ot
" - Archivos y control expedientes. 3 :
* *
* N
" RADRLD *
:1! 2 JEFE DE MEGOCLADO N-14& . . 4] 2032 AE|CO|EX11 :
" ELABORAN EXPEDIENTES ECOMOMICOS Y - (onocimiento de informatica a .
. LA GESTION Y SEGUINIENTO GE BASES nival de usuaric en WP y DBIV. 3,
. OE DATOS. - Experiencis en contratacion sdei- .
L] Nistrative de suministroa, cbras .
- ¥ servicios, & .
. - Conocimientos de archive ¥y control M
. de axpedientes. .
* WABRID *
* *
%19 1 JEFE DE NEGOCLADQ N-14 14| 62832 AE|LD{EX1Y ®
' . ELABORAR EXPEDIENTE ECONCMILOS - {onocimiento de informatica a [
* Y LA GESTION Y SEGUINLENTO DE nivel de usuario en WP y DBIV. 3
* BASES DE DATDS. ’ - Experiencis en cuentas *en fir- '
* w y "s justificar=, P
* > Comocimiento de archive y con- *
* trol de wipadientes. 3 a2
t ]
* MADRID SUBDIRECCION GENENAL Df CONTROL *
2 *
20| 1 JEFE PE NEGOCIADO M-16 16| 426832 AE|CD[EX11 *
& GESTION ADNINISTRATIVA EN PROYEC- ~ Conaclmientos informaticos: *
* TOS DE INVESTIGACION. tratasiento de textos *
* (UP, UORD) bases da da- *
* Tos {DBASE, FILE}, 4 ¢
1 4 . - Exparfencia en tramitscion *
* adeiniatrative, 2 *
£ - Archives y documentscion. 2 x
: - Conocimiento de idiomas. F
T
* ]
* +
* x
2 )
* *
L1 Liiry L Ll T ) ar i nt ) Ld Ll THIREAREA a1 Rl b

LI ik Sra ik w A i ik
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e MADRID x
| ¢ x
L1 1 SECRETARLA DE SUBDIRECTCR GEMERAL . 14| 386460 AE(D |EX11 Y
' GESTION DE SECRETARIA DE SUBDI- - Experiencia en puestos aimi- *
® RECTOR GENERAL, lares. Z
L - Conocimiento intormaticos: *
* . tratamiento d& textos (WP, *
* QPEN, ACCES, V5), bases de *
& datcs (DBASE IV, FILE). 2z
* - Experisncis sn traaitacion *
* adeinistrativa. Z x
L] - Tequigratis. A
: * (onocimiento de idiomas. ]
" i
L *
* *
. *
t N
t *
* »
t *
*® t
: *
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CLAYES UTJLIZADAS EM ANEXO A

1. Generales:

Les esteblecidas en Le Orden de 6 de febrero de 1.989 (Bolatin Oficiel det Estado del Pla 7), por la que se dispone te publicacion de s Resolucién
Conjunta de las Secretariss de Estado de Hmciends y pars le Administracion Piblics, por la que se aprusbe el sodelo de relaciones de pusstos de trabsjo
de personal funcionario y se dicten normms purs su elsborecidn, y Resolucidn de la Secretaria de Estado pars la Administracién Piblica de 17 de erwro
de 1.985 (Boletin Oficial del Estado dal dia 18)

2. Adscripcidn o Cusrpos:

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas sxcepto loa de Les cluves 12 (Docencia), 13 (investigecidn), 14 (Senided), 15 (Servicios Postales y Telegréficoe), 16
(Instituciones Penitenciaries), 17 {Tramsporte Adrec y Metersologis) oe bs Assclucion de is Secretarin de Estado pare la Adeinistrecidn Piblica de 37
de enero de 1.984 (Boletin Oficisl del Estedo del dia 18).

EX13: Todoa los Cusrpos y Escalss y wl personsl de le Segurided Soclal regutlado en la disposicidén trensitoria cumrte de la Ley 30/1.984, de 2 de spoeto
de Nedidasw pere la Reforse de Lla Funcidn Poblica, sxcepto los de Las claves 12 (bocencia), 13 (Investigecidn), 5 (Servicios Postales y Telegréficos),
16 C(Ilnstituclones Penitenciarias) y 17 (Transports Adreo y Meterscologis) de (e Resolucin de (s Secretaria de Eatedo para la Adeinistracién Mblica de
17 de onero de 1.986 (Boletin Oficial del Estado del dia 18).

EX24: Todos 1os {uerpos y Escales y ol personal de la Segurided Socisl reguledo en la disposicidn traneftoria cusrts de la Ly 30/1.984, de 2 de egoato
de Redides pars la Reforma da le Funcidn Piblica, excepto Las claves 15 (Servicios Postales y Telegrificos), 18 (lretitvuciones Penitencieriss) y 17
({Transporte Adreo y Retersologie) de le Resclucién de la Secretaris de Estado pers la Adainistrecidn Miblica de 17 de enero de 1.9846 (Bolatin Oficial
del Estado det dis 18).
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ANTXO-1

]ﬁ% MINISTERIO:

-

19T T T

CARGD: L. .iiiienincannnne.
CERTIFICI: Que segun Llos antecedentes obrantes en este Centro, et funcionaric abajo indicsce tiene acreaditages (oS siguientes

extrames:

1. CATOS PERSONALES
ADELLTOOS ¥ MO BE Lt uusnrnnaaenssssnnessssanssnsssnnnnseasesensssennsasrssasasssrnsssssnnssnsboncnonns

DNLI.I ceeatmsnanes

Currpo 0 ESCala: ..vciiniuiiinmnsncannnrans I 1210~ o N N S TR

2. SITUACIDN ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensicn Tirme as funciones: fecha termi=
Fecha trastago: ...ceeccuuves NAcion PEriod0 SUSPENSTON: ,..ecs-assesnnas

Exc, voluntarta Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Cxcepencia para el cuidado Ge hijos, articule 29,4, Ley 30/84: Toma posesion
fecna cese seérvicio activo: .......... _j ditimo oestine gef.: .......... Fecha cese servicio activo: (3} ....cuveen--

D Ciras situaciones:

J.1. CESTING DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria ge Estade, Organismo, Celegacidén o Direccion Periyférica, Comunigad Autanoma, Corporacion Local: ...

Nivel get Puesto: ......

Cenominaciém el Puesto:

LOcalicad: ..vveeneaua.
3.2, ZESTING FROVISIGNAL (%)

a) Comisran ge Servicios en: (&) ....
LOCALICAAT v rnnnneclivanennnannn .
REINGreso CON CATBCTEr ProviSiONAL M ,..vveeerrnsnsreenans ersianssarernnanann
Localicag: ......ee... i e ee e ... Fecna toma DOSESIGN: ...v.ucvneea- .. MivelL cei Puestol ......

[ Demominacion cel Puesto: ... idaemsansassssnswnrmanennaness
P fecha toma posesion: .....

b

r

2) SuDuestos previstos en el art. 27.2. Jeu Req, ze Prov.: Par cese o remocion cet puests POr supresion del puestc

[

w. MEE]TRS (7))

w.0. Gra00 PErSONALI L iuunerenrrnrunananinrens ceve FREMA CONSELICACTION: (B) o iiiueinnnieninancannn Cearremaamaan ermstaemsasann
4.2. Puestos desempenados excluido el GesTIng actual: (9) Tiemoa
Cenominacion Subg. Gral. o unigag Asi1milaga Centro Directiveo Nivey C,D. (ARDs Meses , 0ias)

P L L L L e ceeEmterreAitssarrartatasn N sannanan CessssemtraTesa i nany P R AeeasesrmTara

4.3, Cursos suDerados y Que guarden relacion con el puesto o puestos Solicitacos, exigicos en la convocatoria:
Cursa Centro

4.%. AnTiguetad: Tiemoo o2 servicios reconocidss en la Agministracion ael £stacp, Autonoma o Local, hasta {a fecna ae puoliza-

€16 o3& |8 convecatoria:
Aomon. Cuerpo o Escala Gruna ARCS Heses Dias

Total anos ce servicios: ¢10) ...... e vrasreaes ansanans

CERTIFICACICH due expi1do & pericion gei 1NTeresago y fard Que Surta €TECTS BN &l COnCUrso CONYOLAOD PAM c.iisiraraccscmniiainn-

Ceeatetaseeta st tasetareas srsssesnnnannssnsnceancasrses SB TECNE L Li.i.eiiia.. P - T o T R

CRASERVACICNES Al DORSO: S! s}
D (Lugar, feegna, tirma y sellol
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Cbservaciones (11}

{Firma y Setlo)

(1) Especificar la Aamimistracion a (a aue pertenece el Cuerpo o Escala, utitizango las siguientes siglas:

- Aaministracion gel Estado
A - Autonomica

.- Local

Sequricag Sccial

y

{2} S4lo cuango cansten en el expegiente, en OIro Casd, Ceperan acreditarse por el Interesaco medlante (a dotumentacicn

certinente.
¢2) i no nupiera tramscurrico UN anc 0esde (a Techa ael cese depera curoLimentarse e« apartass 3, 1).
(«) Puestos de trabajo oDULEnICos POr CONCUrso, .IiDre aesignacion y nuevo ingreso.

() SuDuestos de BOSCrIDCICA Provisicnal DOr Feingress aL Servicio Bctivo, comision de servicics, y los previstos en e
art. 27 del Regiamento apropacc por R.D. Z2B/199C, ce 1% zZe enero (8.0.E. cdel 16).

(6) 31 se cesemoerara un DUESCO en COMISICN Ce servicios se cummlimentaran, tampien, (05 catos qel puesto 2l gue esla
aascrito cof caracter definitivo et fUClonaric, expresados €n el apartaco 3.1,

(7) %o se cumoiimentaran Los extremos no exig100S expresamente en La Convocatoria,

(2} Ce hatlarse el reconocimiento cel graodo en tramitacion, el nteresaco gepera eportar certificecion eapedica Dor e

Zrgano coampetente.

t9) Los que figuren en el expeqiente refer'das & (0S ULLiMOs cince BAOS. LGOS 1NTeresacos pOAran Acortar en su caso,
certificaciones acregitativas Q¢ los restantes sServicics que hubieran prestado.

{10) Si el funcionaric completara un ano entre la fecna de puDLicacI16n oe La Convocatoriem y (a fecna ge fimatizacion oet
Slaic ge presentacicn de 1nstancias, ceDera hacerse constar en Observaciones,

(11) E£ste recuaaro ¢ la parte no utilizaca dei mismo gebera cruzafse por la autorigaa cue certifica.



ANEXD 2

SCLICITUD de participacion en el concurso convocado por el Ministerio Jde Sanidad y Consume por Orden de

{3.0.€.)
DAIOS PERSOMALES MESIOS XE SE SOLICITAN
PRIMER MNELLIDO Stasa AMLLLIDO W{HORE b.M.1, (ISPECTFICADDS MR ORDEN DE PREVEREMCIA DEL SOLICITAMIEY (™)
Orden Heoenoel Bivel C.D. C. Especifico
DOMICILIO (Calle, Localidad) leléfono {(peelijo) Preferencia Boexo A (Sequm siwexo A) (Scun antaa A)
PULSTOS DESEMPENADOS POR EL SOLIGTTANTE
BENGHTHALION CENTRO DIRECT IV TI[HPO

51 no han tramscurrido DOS AROS desde le tuma de posesidn del ultimo desting se scogr a
Is Lase seguia apartabo 2. [—j

Se scompana pelicion DI SCAPACIDAD 5 [:]
(Base ... } NO[ ]
de acuerdo con la -

base quinta THp0 diseopaciditd «ou e i ettt e eaas
Adoplecicnes grecisas (FESUMDN) tiiviiiiinercnanmrarenens

i} s ] ] e e maieaa i, et eeerierranananan

Firvm,

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS IT1 (SECRETARIA GENERAL)

(*) Pusken, on caso de weesidod utilizorse cuwitos ejenplares scan precisos.

1 wnu 304

€661 ownl z{ sasens

L8481
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~-ANETQ -3~

Ap.ilidﬂl smbusssesassnssssdideatattdbsunevstadsnnaEseeREREIEE Fir.l‘

Rosbre T T T T T R L L T R T R R R

Puesto Rumern (1) ..iceiceecuvccoannne

Orden de Preferencia {2) .oveeenenas

Réritos relativas al puesta | Riritos que se alegan por ei concursamce ea reiacion con los citades en e -
solicitade (3} Aneta A (Base Terceras 2 } (&)

(Base fercerz a | (Experienciay, conacimientss. actividades, curses, diplomas, puoiicacianes -
ett...) (s) ’

; . .
(1) Il isteresado deders reilenar un iwpreso. cor (0 menos. Sor cada DueSID 191icitado.

Z1 gruen de preferencia que fiqurz en esCe Anexd ceGe ter £1 BIIEO QUE €] eIDrelaco en 45 ANEEa

73] In esta coiusna se recoqeran i0S Se€r1C0% relaLiVOs & iA3 CArlcleristicdi dei pueito Tue figuran en el
Anexe AlTranscripcion Literat), Je TOrea due oars Que €X13ta COrreipONAencla OLend con (03 dUS 3€30 dle—
jJages. la orimera (inea sel 1loulenta serito e:C& uUA renaidn a3 0a)a que 12 uit;ma .1Aes J& 13 csiusoa

de los meritas aiecados gor i concursante.

{ : i

(4] In e3ta columna se exgonaran oor el CONCUF3IANTE 103 BEr1TOS DErIOnales arofesignaicd gque cantlaere opar
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