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B. OPOSICIONES YCONCURSOS
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MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

15783 CORRECCION de errores de la Orden de 28 de maya
de 1993, por la que se anuncia convocatoria pública
para provisión de puestos por el procedimiento de
libre designación.

Advertido error en la Orden de 28 de mayo de 1993 por la
que se anuncia convocatoria pública para proveer puestos, por
el procedimiento de libre designación, se corrige y donde dice:
IlAnexo: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Puesto de tra­
bajo: Consejero Técnico de la Dirección General. Número 2,.; debe
decir: IlNúmero h.

MINISTERIO DE CULTURA

15784 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisión de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, e yD en el Minis­
terio de Cultura y sus Organismos autónomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente.
en atención a las necesidades del servicio, la provisión de los
mismos.

El Ministerio de Cultura. de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decre­
to 28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y promoción pro-.
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta­
do, _previa aprobación de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n Pública a que se refiere el Real Decreto 2169/1984.
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden. con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A. B. C y D com­
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepción
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins­
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y transporte aéreo
y meteorologia. salvo que la relaci6n de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripción.

2. Podrán solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo l. siempre que se
reúnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa­
ci6n administrativa, excepto 105 suspensos en firme que no podrán
participar mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en
el presente concurso, siempre que reúnan las condiciones gene­
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con­
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentación de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberán permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para poder
participar en el presente concurso. salvo que se trate de funcio-.
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, o por supresión del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en si~uaciónde excedencia voluntaria por
Intereses particulares [artículo 29, 3, cl, de la Ley 30/19841 sólo
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año del.periodo de excedencia s610
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentaci6n de Instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que par­
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten­
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripción provisional
tendrán la obligación de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases que a conti­
nuación se expresa:

1. Méritos generales.-En esta fase se valorarán hasta un máxi­
mo de 30 puntos -siendo necesario obtener un mínimo de ocho
puntos para acceder a la fase de méritos específicos-los siguientes
méritos:

1.1 Grado personal consolidado.-Se valorará el grado per­
sonal consolidado, hasta un máximo de 7,5 puntos, según los
siguientes criterios:

Poi" la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesi6n de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten­
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentación de instancias, deberán recabar
del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta. que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 11 (cer­
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de com­
plemento de destino, así como aquellos que no tengan grado con­
solidado. se entenderá que han adquirido el grado mínimo corres­
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeño
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continuado de su puesto de trabajo durante más de dos año.s sin
interrupción.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentm del intervalo de niveIe~ establecido en el artículo 26
del RegistTo General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro­
moción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido ~n la Administración
del Estado de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men­
cionado en el pánafo anterior para el grupo de titulación a Que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma no alcance el mínimo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reg!::'iiiénto a que
se refiere el párrafo primero, para e! grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario. daberá valorarse el grado minimo asig­
nado a su !J!~¡:;U Óe titulación en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.-EI trabajo desarro­
llado se valorará hasta un máximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en más de dos niveles: 10 puntos.
Superior en uno o dos niveles: Nueve puntos.
De igual nivel: Ocho puntos.
Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en más de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios Que desempeñen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entenderá que están desem­
peñando un puesto de nivel mínimo según el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo o Esccila.

1.3 Cursos.-Cursos de formación y perfeccionamiento rea­
lizados o impartidos por el aspirante. que deberán versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, según los siguientes criterios
(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase. serán acreditados documentalmente por los con­
cursantes mediante las pertinentes certificaciones. títulos, justi­
fiomtes o cualquier otro medio):

Por cada curso impartido (hasta un máximo de tres cur­
sos): 1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un máximo de tres cursos): Un
punto.

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP, Orga­
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisión de Valoración considere adecuados a
la plaza ofertada y deberán acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificación de asistencia y/o certificación de aprove­
chamiento, expedidos por los Centros mencionados. o su inscrip­
ción en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigüedad.-5e valorará hasta un máximo de cinco pun­
tos según los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en la Administración (hasta un máximo
de tres puntos): 0,10 puntos.

Por cada año de servicio en la Administración en el grupo/s
a que está adscrita la plaza solicitada (hasta un máximo de dos
puntos): 0.10 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reco­
nocidos al amparo de lo di$puesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi­
nistración Pública.

2. Méritos especificos.-Esta segunda fase consistirá en la
comprobación de valoración de los méritos especificos adecuados
a cada plaza, según se especifica en el anexo I de la presente
convocatoria, hasta un máximo de 20 puntos, siendo necesario

obtener una puntuación mínima de 10 puntos, según los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el
anexo 1, se valorarán hasta un máximo de 14 puntos.

Los concursantes deberán aportar su curriculum vitae profe­
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompañar los concursantes en
todo caso, consistirá en un análisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su d~5~m­

peño. a juicio del candidato en base a la des~!:pd:ón contenida
en el anexo 1 de la presente con_vc¡;;.,.toria. Se valorarán hasta
un máximo de seis puntos.. Dicha Memoria tendrá una extensión
máxima c;!~ tr-es iolíos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi­
sión de Valoración podrá recabar de los interesados. si lo considera
conveniente, la"s aclaraciones o, en su caso. la aportación de la
documentación adicional que se considere necesaria para la com­
probación de los méritos alegados. mediante entrevista.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes y acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberán ser acreditados
por certificados. en copia del modelo que figura como anexo JI
a esta Orden, que deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos minis·
teriales o por las Secretarias Generales u Organos. similares de
los Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele­
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cuando se trate
de-funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ámbito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter~

mina el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem­
bre (..Boletín Oficial del Estadoll de 7 de diciembre). con excepción
de los funcio(Jarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados serán expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar. o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de- Cuerpo o Escalas de carácter depar~

tamental.
Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación

administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui­
dado de hijos (una vez transcurrido el primer año). la certificación
será expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Dirección General
de la Función Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS. o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Adlninistración Pública. En el caso de los excedentes volun­
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos autó­
nomos, tales certificacíones serán expedidas por la Unidad de Per­
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter­
minación del periodo de suspensión.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor­
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo­
ración podrá recabar del interesado. en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación dedu­
cida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Admi­
nistración laboral. sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales. y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso. para una
misma localidad, dos funcionarios Que reúnan los requisitos exi-
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Sidos, podrán condicionar sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funcIo­
narios que se acojan a esta petición condicional deberán con­
cretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso se diri·
girán a la Subsecretaria· del Ministerio de Cultura (Subdirección
General de Personal). a través del- Registro General del Ministerio
(plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en
el plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente a la
publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadolO.

2. Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados
como anexos 111 y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados deberá indicarse el orden de preferencia, espe­
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo 11 citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación final se acudirá para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados según el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que valo­
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuación minlma
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtención de la plaza,
un mínimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos específicos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-La Comisión de Valoración consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
d~legue. '

Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaría.
Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads­

crita la plaza.
Los representantes de las Centrales Sindicales más represen­

tativas, de acuerdo con lo que establece el artículo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirección General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Sección de la
Subdirección General de Personal.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.
Deberán, además, poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel Igual o superior al de los convocados.

Novena.-l. Una vez transcurrido el período de presentación
de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública, estando obligado el
Interesado a comunicar la opción realizada en el plazo de
tres días.

3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep"
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razón de
servicio.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo máximo de dos meses, con­
tados desde el día siguiente,al de la finalización de la presentación
de instancias. A ·efectos de resolución se considerará inhábil el
mes de agosto. La Orden de resolución del concurso se publicará
en el «Boletín Oficial del EstadolO.

2. La Orden que resuelva el' presente concurso deberá expre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeñado o, en su caso,
la situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el con­
curso, así como el cambio de la situación administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
hasta su publicación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podrá con­
ceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de v~inte
dias hábiles, además del mes al que hace referencia el punto 1
del articulo 5, si el destino radica en distinta localidad y así lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de 105 mismos.

6. A todos 105 efectos el plazo posesorio se considerará como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen­
dientes de resolución, deberán presentar por escrito en el momento
de la toma de posesión de aquel destino una relación identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Dep;y1:amentos ministeriales a que
figuran adscritos 105 Cuerpos o Escalas, o a la.Dirección General
de la Función Pública, en el caso de 105 Cuerpos o Escalas depen­
dientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

Duodécima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efecto.
Madrid, 31 de mayo de 1993.-P. D. (Orden de 11 de enero

de 1991, «Boletín Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahúja.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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u N , , • , N' ADSCRJPCION N;~l COIIp~_to Titulaci6n PlIIltlll.
NO (Puesto de trebljo) Provincia Pl~ C.D. tlpK1fico I.'.f. DUCRIPClOH DE fUH,CIONES N • • 1 T o S lP'r~1.l--- ... "'.... .,,"" Cuerpo - ....., -

DlRECCJOH GENERAL. DE -Tr..itlción y nguialento de -tonoc:i.1entOl en trllllitei:l6n tCOl'liaica.-
COOPEIU.CION CUlTURAL eJlpedient.. en tir.., tej. Expldientes tri 111'11e, y. jUltiftcar y

UNIDAD DE AIIOYO fija y '" • JUlt1ficar. cont...taci6n. 7
1 - .Ief' cI. NIQOC1ltdo lledrid ,

" '" EXI1 18 02.S32 -- -Slgui.iento de CCll'ItabH ict.d -experiencia en puutOl .iaUAlres. 4,5
. Pr!SUPUHtarl•• ~eanoc1aiento en rendfct6n de ctlll'ltll. 2,5
-ltencIict6n de cuentas y ccdt-
ftClct6n.

1 - Jefe de !Ngociado ttldrld 1 •• 'lO EXI1 '4 62.I3Z -- -Trllllltlc16n de expedienta de ~Conoci.tento en lIi truitación d••x~
aubvenctanel. client. de aubYencione•• 7,5

-Apoyo _tnfuNtivo: Irchi\lO -Exp.rltncia en puutot ,t.1 l.r••• 4
corretplll'ldencte. -Tequigl'lffa y conoclaiento d. tnfol'Ú-

tica. 2,5

SUBllIRECClON GBtERAL DE -Tr..1tectórl de convenio•. -Titul.ci6n ell Gredo lIecIio Ur.. Econ6ai- ICOOPERAClON CULTURAL -centrol, ejecución del glsto "l. 3
3 - ~efl di Slcc16n Jltedrid 1 •• .18 EX11 24 02.S32 -- Y IIlIditorfl marM. -Conoci,tIMoa de Derecho (AdII1niltrltivo i

y financiero). ,
~~Conocillilnto. de lUditor"la exterMS. 4

~Ingl'a e inforlÚttca. 4

4 - 5ecre'tlrio/l Subdirector -Apoyo _inlltrltiva: Archt- -lleclnogl'lffl I , ,
GeMrll ltedr1d 1 •• , EX1' " 309.388 -- vo, corrnpondencfa, trlta- -lnfor"tica:81se de datoa, tl'fl~fento ¡atento de tlXtoa, Of'VIniZl- de textol. 7

ción de dietario, etc. -Experiencie en puestoa .ieUI,,". 4

SfJ801RECClON GEH!AAl DE -Seguilliento de Progrl" de -Experiencia en coopeNlcíón cultl.lr.~ ICOOPERACION lNTEltNAClONAL cooperlctón culturll bUa- tntel'fllc10Ml 4, - ~e" de Servtcio de terll. -Experienc;1 In II tr.aitlción de docu-
i.Relllctonu lnternacionala. .-cIrid 1 " • EX11 " 623.844 -- -Gnti6n de II I*rtic;peci6n MIl'tlc1óny expedíent.. de CIIr41cter
l'del "ininerio en ll' COlIIi 8 culturll int~nac;onel. 3

.iones "iIIta. de Cooperlción -Expt:f"ienctl r«Jn;one. internacionales
,

Cultural Interl\lc;onel de car'ct.r btlneral. 3
(bi lltarlU . -DOlIinio de f~c" y/o ingl" hablado Y

escrito. 4, - ~efe de Servicio de CCIOpe-o -Seguiliento de Pl'Ollr..a d. -eonocflientoa de orgeniHOl lnternacione-
rlclén lnterne..ionel I;OQpIrl..lón ,""ltur.llllllti- l... ,
/'IUltí llltel'tll Nedrtd 1 •• A ""2 " 623.844 -- lIteral. -Exparlencil en la tre.ttlci6n de doC~8

-Gelti6n de le pirticipeciÓfl tac1ón y expedientes di ","ct.r culturl~

del ";n1lter10 en LOS progra- de los o"""illlOl tnternacionaL". 4
IlIoIa e..pecfficos de la COlIUni- -DoIl;nio de franc'. y/o t"lll'., hlbledo Y

dad Eul'ClpM, Consejo da Euro- ..crito. 4
pi Y UNESCO. ~Experlenc1e en rllrlione.. internecionale.

de car'ctar .,lttl.eterel. ,

;eUión y .eguieiento de Pro- ·experiencie en cooper.ción cultural in-
gr••• de cooperlción inter- terl'llctonal (bi llterell. 4
nacional (biletenl). -ConoctMiento de 1ng~" hebledo y escrito. ,

7 - Jefe de lección tlldrid 1 •• Al, .,,' 24 02.832 -- ·Evaluaci6n e infor. llObre wConocteiento da francú heblldo y IIcri- .
proyectM de cooperación lOul- too ,
tural bHeteral. -conocilliento da inforútice (81se. di da..;

tOl y tntlliento de túto.). 4

• - Jefe de Negociado "adr1d , •• CI' EX1' 18 02.S32 -- ¡-Apoyo I le glltl6n y .egui- -Expertencil en el trateelento de doCUlln- feiento de 1.01 progrulII de tlción procedente de orgeni.~ Interrll-

!cooperlción wlturel .,lti ~a~ cionalea. ,
teral. ~Conocillientode ingl'. ylo frenc" eacri·

-Tret..iento de 1II doCUll8llte- too 4
ciOO procldant. de loa orge- ~ExperienlOia. en puestos s1aHare•. 3
nball internacional... (CoJIu- -ConoclI11.ntOl infor"tieoa (Bese de Dno.
nidad Europea, tonIIjo de tretMiento de textos). 4
Europa, UNES~)

DRON. GRAL. SELLAS ARTES Y AR. -Tr·••itelOión de expediento de -Licenci.ture en Dertcho. 7
D. GRAL. PAOTECCIOH DEL ., declaración de biene. de in· -conocilliento especUtco de 1II nor.tiv•
PATlUl'OHlO AIlTlSTlCO ter" cultural. IObrt protección petrillOllio hbtórico. 4

• - ~efe serv1cto Inventario Nldrld ,
" A EX1t 26 819.096 -- -Tr••itación de expel!ientee de -Exper;encill en aIIIOrall1ento jurldico,

inclu..'6n de bien•• muebles ellberación ele iMore.. y propue.te.. de
en el Inventllrio deL PetrilllD- resolución en le citad...t.ril. ,
nio Hiltórieo Elpefiol.

·TreeUlCi6n de expedientes
SObre pror-ctoa de obras con
arreglo al Irt1culo 6' b) de ,
II l.ey 16/85 del PatrialÍo

IHi ..tórtco Elpaftol.
-Tre.iteción de expedientee dei
expropiación forzou.

'-----
DIRECCION ARCHIVOS ESTATALES -progr...ci6n de todos loa 11- -Cuerpo flcultativo de Archiveros y Bi~,. - Jefe Sacción Difusión 'Y pectos de ~I forllc16n Profe- bl iotecarios (Sección Archivo,). 4

CooptIraciÓll . Madrid 1 'E • EXI1 24 389.388 _. .ionel q~ le lleve I IOollbo -Experiencie en pl.nificacl6n de servicios

I
de..de le Dirección de Archi- archtvtttico... , IVOl E.tat.lu. -Experiencia docente en IIlIteria de archi-

!vos. ,
DIRECCION MUSEOS eSTATALES ~Tr..itac1ón di Ixped;ente. ~Experiencia en gestión ec:anóaica-edlllinh

MUSEO NACIONAL ARTE IlOMANO eCOl'lÓlli co-adaini.treti vOs trat;va. , 4

" • AdIl1niltrlKlor ltéridll ,
" ." EXI1 24 389.388 -- (cap. Il y cap. IV). -Experiencie en tralllltllc1ón di a..unto.. de

-Treaitación y geeti6n de peraonaL. I ,
a.untos da PlrlOOlll funciona- -Experiencie en tralllitación di asuntos
rio y liberal. ecOl'lÓllicos. 3.'

¡-Tr..i'tlción y control de -Experiencia en tramitación de asunto. de ¡¡asuntoe de IIInteniltiento y _ntenilliento y ..eguridad. I! 2,'
..eguridad.
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u S 1 o A o SR ADSCRlPCION Nil/el COlIlPle,nto Titul.,t6n IPuntUll. 11.. (PI,¡esto de trebejo) Provincia Ple- C.D. especffico R.P. T. OESCRIPCIOH DE FlJHCIONES " E R 1 T O S e--- ... Ad"'. ""PO tu..... - ""'.l -
illREcelON GENERAL De BELLAS -Gestión de le contabilidad ~tonocill;enttl de contabilidad general. 3,S
ARTES y ARCHIVOS bbica del centro. ~EJlper1encla en puestos de trabljo sillila- i

DIAECCION KUSEOS eSTATALES -Elaboración dt astados da si· .... •
I

MUSEO HACIOHAL. ARQlIEOLOGIA tuación c!t' Tetortlria. -Conocillientos de inforlll6ti'l, 2,S
SUBfV,RJNA

12 -Cajero Pegador da Museos Cartagenll T AE C/O EX11 14 314.340 --
DIRECCION GENERAL DEL LlBRO y Hooreinaci6n 16cn;c. y alabo- ·Pertenecer al Cuerpo FacultatillO de Ar-
BIBLIOTECAS I ración del caUlogo Colectivo chiveroa y Bibl iotecllr;08 (Sección Si-

CEHTRO DE COOROINACIOH del PatrlllOnio Bibliográfico bltote~s). 1
BIBLIOTECARIA EspelloL. -E)(J:leriencia en el tratelliento bibl iogr.·

13 - Jefe de Servicio del Cetá- -Asesora.iento a los centro. fico de fondo entiguo y Nteriales espe-
lago Colectivo del Patri- cetalogadores de lIS CC.M. y cieles. 3,5
Illlnio Bibliogr41ito. I1adrid , AE • EX11 26 W .... -- biblioteca. asociadls al pro- -Práctica en la coordinec16n de proyectos

yecto del catálogo CoLectivo. eutoutizados de CfItalllQllctón cooperativa
·Creeción y lMnteni.iento de y en el disel\o y IlIllnten'\lliento de bases
una base de datO$ in1orlllllti- de datos in1orllltiladu. 4,5
zlcia. -Conocilliento de lenguas IlOdtrnas y Inti-

gUls. 2
-For.ci6n de personal para la cataloga-

ción autOlllatiuc!a de 10nd0 Intiguo. 3

SUBSECRETARIA -Pllnificación y coordinaci6I'I ·Experiencia en puesto strllLar. S
$ijBDIRECCI~ GENERAL DE de los plenes de 10r.ción -Conocilliento y experiencl. en le organi- ,

PERSOHA.l del per$O!'llll del Depertalllento zación, seguilliento y evaluación de CUl'"-
14 • Jefe da Servi cio de Perfec- -organización y coordll'l1c16n SOl de formación. 5

cicnemiento y Acción Social I1adrid 1 AE A/' EX11 2' 819.096 -- de lCl$ cursos selectivos pera
!func1onarios en pr.tcticas. -ConocillientO$ de procedimiento 8dlllinis- i

-Gestión de les 1ondos de .•trltivo. I ,
I Acción SOciaL -conocillientos en 1IlIteria de personal 1\1tl~ I

-Coordinación de los planas de cionario y laboral. 1
A.cción Social del l1inisterio. ·COI1oci.1ento y experietlcia en la gestión

de prestacionu. de acción $Octal. ,
1S • Jefe del Servicio de 'erlO- -Coordinación de la gestión -E)(J:llrlencie en organizeci6n y coordina·

nel Labo~al I1adrid , AE A/' Ex11 2. 1.107.984 -- del personal laboral del Oe- ci6n di recursos mUlIIlnos del personal le-
·pertllllento. beral y de su gestión. 5
-Coordinll~ión y control de las -E)(J:leriencie en confecci6n de anteproyecto ,
Secciones adscritas at Servi- de prtlupultStos, .sa5 y revi.iones.ula-
cio. rieles. 5
~Estudiol e in1of'lleS relacio- -Control del catálogo de puestos de trabe-
nados con el persontl laborel jo de parsonal l.bor.l y sus llOCiiflCf1cio·

-Elaboración dll Anteproyecto nes. ,
de Presupuestos del per$Ol'lal ·Conocl.ientos de norutiva laboral, de
laboral. negociaci6n y ejecución de convenios ~o-

-Elaboreción de II lII.H sala- lectivos. ,
rial.

·Gestión y seguilliento de los -Experiencie en puesto sil1ila~, 5
planes di ección locial del -Conoci.ientos en IDIter;e de personal1un-t

" - Jefe de Secci6n da Acción Itinisterio de Cultura'. cionerio y laboral. I 2
SOCial tladrid , 4E

1

R18 EX11 24 62.832 -- -Gestión ec0n6ll1ice de Los fon- -Conocillientos de procedilliento adminis- i
dos asignados. trativo. I

,
, -Conocirliento y experiencia en La gestión

¡de prfstactonlS di acción social. 5

SMINETE TECHICO DEL StJ8SE- -Apoyo e las ectividades pro- RExptriencia en organización de trabajo y
alfTARIO pias del Gabinete. tralllitación adrainistrativa.

I
,

17 • Jefl Negociado N.16 I1adríd , 4E C/O EX11 " 62..832 -- -Oistribución y erc~ivo de la -Experiencia en actividades de asistencia
doculllentación del Gabinete. directa 11 puestos de jelllturl o simHe~

·Gestiórl de personal de la res. •Unidad. -EKPlriencie en gesti6n de ptrsonal. I 2

!
-Manejo di tratamiento de tex- -Exptl'tlncia probtlde en WordPerfect, 0;5-

i
tos, y base de atos. pley-Writer 3 y Open Acces JI ! 2

UEO DEL PRADO -Direcci6n del Gabinete de -Ingeniero Industrial o Arquitecto, _1 3 I
GERENCIA Obras y Mantenilliento del 11u- -tonoclJlientos y experilncia en puesto si-.¡.a - Je1. del Gabinete de Obral .~. IIHar en "useos . 3

'1 Kenteni.i.nto I1edrid , AE A EX11 28 1.338.216 -- -Coordil'llción y seguimiento de -Exl>lr;enci' en pleni11ceción, progralDD-
los proyeO''to$ y de las obrll ci6n y gestión de proyectos de obre en
que se real ictn en el l1useo l1ullOl. 3
del Prado. -Exptr1enci. en plani11Cf1ci6n, pl"Ograma-

-Dirlcción y coordinación del ciÓll '1 gllti6n de recur~s. ,
área de llantenilliento. -Experiencie en supervisión ele proyectos \'1

I
i

-Eatableci.iento y consecución conservac Ión . . 3
del Plan di I1Intenillli.nto in-

I tegrll dll f1lJleo del Prado.
,,, ,
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ANEXO ntIi' I'M_I_N_IS_T_E_R_'o_: C_E_R_T_IF_I_C_A_D_O_D_E_M_E_R_IT_O_S ¡

_11 '1

DtOña.: .
CARGO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0- •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

CERTIFICO: Qué según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario ebajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES -
Apellidos y NOIl'bre: ••••••••••••••.••••••••••••••••••••••.•••••.•••••.••••••••••••••••••••••••••••••.••• D.N.I.: ••••••...•••
Cuerpo o Escala: ••••••••••••••••••.•••.••••••••••••••••••••••••.••••.•••.•••••..• Grupo: •••••••• N.R.P.: .••••....•••••••
Acininistraci6n. la que pertenece: <1> ••••• Tituladones Académicas: (2) .••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

2. SITUACION ADMINISTRATIVAoServicio Activo Servidos

O
Espedales- Servicios CC.AA.

O-Fecha traslado:
Suspensión firme de funciones: Fecha termi­

O nación periodo suspensi6n: •.•••.••••••••••

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. LeV 30/84
[] Fecha cese servicio activo: ~ .••••••••••

c=J Otras situaciones:

3. DESTINO

Excedencia para el cuidado de hijos, artículo 29.4. Ley 30/84: Toma posesión
Dúltirno destino def.: ••.••••••• Fecha cese ser.\(ieio activo: (3) ••••••••••••

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: •••
........................... ......... ..................... ......... . . ......... .... ..... . . ................. ........ ..... ...
Denominación del Puesto: ...••.•..•...•.•••...•.•...•..•...•••.....•..•.•...••.....•.......•...••.•.••..•.••.••••...•.•••
Localidad: ..•...•..•...••••.•.•...••••••.•.•.••.•..•..•••• Fecha toma posesión: ••........•.... Nivel del Puesto: ••••.•

3.2. DESTINO PROVISIONAL (S)
a) Comisión de Servicios en: (6) •.•••••••• ~ ••••••••••••••• Denominación del Puesto: ••...•...•.••••.••••••••.•••••••••••

localidad: •.....•••.....••.••.....•..••••••.•••.••••••• Fecha torna posesión: ••••••..••..... Nivel del Puesto: ••••••
b) Reingreso con carácter provisional en ••••••••••••••••••••••••••••.•.•••••••••••••••••••••..•••••••••••••••.••••••••••

loc;al idad: .•.•..•.•••••.••...•.•••.•••••.•. -.••••••••..• Fecha tema posesi6n: •....••••••.••• Nivel del Puesto:
e) Supuestos previstos en el arto 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O O
4. MERnas (1\

4.1. Grado Personal: Fecha consolidación:
4.2. Puestos desempeñados exclufdo el destino actual: (9)

Oenominación subd. Gral. o Unidad Asimilada

(8) •••.••••••••••••••••••••••..•••••••••••••••••••••••

Tt~

Centro Directivo Nivel C.D. (Años,Meses,Dfas)

· '.' . .. . .. .. ..... ........ ..... ., ........ . .
4.3. Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro
IMi». :U:c.

reconocidos en la Acninistraci6n del Estado, Aut6nama o Local, hasta la fecha de pc.blic.·14.4. Antigüedad: Tf~ de servicios
.ciÓ" de la eonvac:.tori.:
A~n. Cuerpo o Escala Grupo Años ...... Dfa. ,

· .. ... . . .. ... '. .. .. .... . .
...•••..•...•••. ......................•...............................•.....•.••..•. . .
........ ... .. . .. . .. .. .. . ..

Total a~1 de servicios: (la) ..

CERTlflCACION que expido I petición del interesado y par. que surta efecto en el concurso e~nvoc.do por ••••••••••••••••••••••
• de fecha ••••••••••••••••••••••• 8.0.E -.•••••••• _.

DBSERV'-'CIONES AL DORSO: SI O NO O
(!.~J'lJar,fKha,f;nM y eel!")
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(1) Especificar la Administración e la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigLas:

e Administración del Estado
A Auton6mi ca

l Loca t

S Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentación
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.8).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y tos previstos en el
ert. 27 del Reglemento eprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enerO (B.O.E. del 16).

(6) Si se deset!'f)eñara un puesto en ce-nisión de lervicios se c~l ¡mentarán, ted;)ién, los detos del puesto el que esté
adscrito con carlicter definit'ivo el f~jonerio, expresados en el apertadc 3.1.

(7) No le c~l imentar'n lOI extremos no exigidos exprelamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tr_itaci6n, al interesado deber. aportar eertHicación eJtPedida por el
Org.no competente.

(9) Los que figuren en el expedienta r.feridos a los úl-tilnOs cinco aMs. Los int.r.sados podr'n aporur en au caao,
certificaciOnes acreditativas de los restantes .ervicios que hubieran prestedo.

(lO) Si al fln:ionerlo e_latare .., aI\o entra la feche de ",,*,1 ieaei6n de la eonvocatorie y la facha de flnallzael6n del
plazo de pre.entaci6n de instancia5, debe,., hacerae const.r en Observaciones.

(11) Este recuadro o la perte no utilizad. del mismo deber' cruz.rse Por la autoridad que certifica.



18576 Jueves 17 junio 1993

ANEXO m

BOE núm.144

Solicitud de participaci6n en el Concurso para la provisi6n de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecha •.............•.........·. ("B. O. E. " ...............•.........••... ) .

N2 Registro Personal D. N. I. Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellidó Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Acompaña certifica- Se acompaña pe- Te!. (con prefijo)
do destino previo tici6n otro fun-

Año Mes Día cónyuge cionario

SI I I NO r I SIl I Nol I
Domicilio: calle/plaza y municipio C.P. Nación/Provincia/Localidad

SITUACION yLO DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situación adminsitrativa actual

Activo I I Servicio en CC.AA. I I Otras .

Situación administrativa actual

Activo 11 Con carácter provisional I I
.'

Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios 1 1
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

.

Denominac ión. puesto de trabajo que ocupa Unidad

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE Cl~TURA
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia

18577

.

Orden de NII orden PUESTO DE TRABAJO ~rupo lNivel COIIIplelllento I.OCALIDAD
preferencia convocatoria especifico

•

~

•

NOMBRE Y APELLIDOS: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••

D.N.I: ••••• o, o o ••• o' o o o". o ••

(Fecha y firma)


