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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15783 CORRECCION de errores de ia Orden de 28 de mayo
de 1993, por la que se anuncia convocatoria publica
para provisién de puestos por el procedimiento de
libre designacién.

Advertido error en la Orden de 28 de mayo de 1993 por la
gque se anuncia convocatoria piblica para proveer puestos, por
el procedimiento de libre designacién, se corrige y donde dice:
«Anexo: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Puesto de tra-
bajo: Consejero Técnico de la Direccion General. Nfimero 2»; debe
decir: «<Namero 1».

MINISTERIO DE CULTURA

15784 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D en el Minis-
terio de Cultura y sus Organismos auténomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencion a las necesidades del servicio, la provisién de los
mismos. .

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segtn la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Reat Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y promocion pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y transporte aéreo
v meteorologia, salvo que la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcién,

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
re(inan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme gue no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre Gie renan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentaciéon de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurride dos aifios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] solo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situaclén de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del_periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazc de pre-
sentacién de instancias han transcuwrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresa:

1. Meritos generales.—En esta fase se valoraran hasta un maxi-
mo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo de ocho
puntos para acceder a la fase de méritos especificos— los siguientes
meéritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siquientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesiéon de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesién de un grado personal superior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacién de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il {cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio
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continvado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion.

En este apartado se valorarda, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas. cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Registro General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

- En el supuesto de que el grado reconecido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo esiablecido en la Administracién
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracian
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglzmiento a que
se refiere el parrafo primero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, dzbera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

- 1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Fl trabajo desarro-
llade se valorard hasta un méximo de 10 puntos de la forma
siguiente: )

Por el desempeifio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecte a la plaza solicitada:

Superior en mas de dos niveles: 10 puntos.
Superior en uno o dos niveles: Nueve puntos.
De igual nivel: Ocho puntos.

Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en mas de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
peiiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—~Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de frabajo correspondiente, segiin los siguientes criterios
{dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentaimente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficanies o cualquier otro medio):

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cur-
sas): 1,5 puntos.

Por cada curso recibido {hasta un maximo de tres cursos): Un
punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoracidn considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cion en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos segun los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un maximo
de tres puntos): 0,10 puntos.

Por cada afio de servicio en la Administracion en el grupo/s
a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo de dos
puntos): 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Pablica.

2. Meéritos especificos.—Esta segunda fase consistird en la
comprobacion de valoracion de los méritos especificos adecuados
a cada plaza, segin se especifica en el anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
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cbtener una puntuacién minima de 10 puntes, segiin los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los ceoncursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el
anexo i, se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional v un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompafar los concursantes en
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su descq;-
pefio, a juicio del candidato en base a la descrip<ién contenida
en el anexo I de la presente convocaioria. Se valoraran hasta
un maximo de seis puntss. Dicha Memoria tendrd una extension
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracién podra recabar de los interesados, s lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentaciéon adicional que se considere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y acompaiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los meéritos indicados en los apartados 1.1 v 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificados, en copia del modelo que figura como anexo II
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u Organos, similares de
los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de- Cuerpo o Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos {una vez transcurrido el primer aiio), la certificacién
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Adinistracion Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auté-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su nltimo destino.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de Ia organizacién. La Comision de Valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Autébnoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que reGnan los requisitos exi-
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gidos, podréan condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia v acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso se diri-
giran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdireccién
General de Personal), a través del Registro General del Ministerio
(plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacidén obtenida, segin el baremo
de la base tercera. )

2. En caso de empate en la puntuacién final se acudira para
dirimitlo a la otorgada en los méritos alegados segiin el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atenderé al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administractones
Pablicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La Comisién de Valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue. '
Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaria.

Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads-
crita la plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el gue se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccién General de
Personal. )

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccién de la
Subdireccion General de Persanal.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademaés, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opciéon realizada en el plazo de
tres dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio. .

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente.al de la finalizacion de la presentacién
de instancias. A -efectos de resoluciéon se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucién del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Ovrden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nueve destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva ¢l con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse
hasta su publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademas del mes al que hace referencia ¢l punto 1
del articulo 5, si el destinoe radica en distinta localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El ¢computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.-1os destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la.Direccion General
de la Funci6on Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento vy efecto.

Madrid, 31 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 11 de enero
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16}, el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahdja.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1
UHIODAS?D N ADSCRIPCION Hival |Compiemento|Titulacién _ Purtus, |
K (Puesto de trabajo) Provinciaj Pla- C.0.] wspecifico| R.P.T. DESCRIPCION DE FUNCIONES K E R 1 T o0 § reint
- zas |Adwon. |Grupo|Cuerpo| - anual - <

DIRECCION GENERAL DE -Tramitacién y seguimiento de !=Conocimientos en tramitacidn econdmica.-

COOPERACION CULTURAL expadientes en firme, {aja Expadientas on firme, y & justificar y
UNIDAD DE ABOYO Fije y Pagos & Justificar, contratacion, 7

1 | - defe de Negociado Madrid 1 AE B/C | BX1Y | 18 62,832 - -Seguimiento de contabilidad |-Experiencia en pusstos similares, 4,5
- Presupiestaria, ~fonocisfento en rendicitn de cuentas. .
~Rendicién de cuentas y codi-
ficacién. .
* 7 | - Jete de Negociede Madrid 1 AE /o | BX11 | 14 62.832 - ~Tramitacidn de expedientes de|-Conocimiento en La tramitacidn de expe-
i . subvenciones. dientes de subvenciones. 2.5
-Apoyo sdministrativo: archivel-Experisncie en pusstos simileres, 4
correspondencie. ~Toquigratia y conociniento de informd-
tica. 2,5
SUBDIRECCION GEMERAL DE ~Tranitacion de convenios. -Titulacidn de Grado Medio (Area Econdmi-
COOPERACION CULTURAL =Control, ejscucidn del gasto | cm). 3
3 | - Jefa de Seccidn Madrid 1 AE | A/B | EXT1 | 24 62,832 - y suditorfa externa. ~Conocimientos de Derache {Adeinistrativo
y Finsnciero). 3
~Conacimisntos de suditorias externas. &
~Inglés e tnformitica. 4
4 | - Secretario/a Subdirector -Apzyo sdrinistrativa: Archi= [=Necancgrafis ! 3
General Nedrid 1 AE ] EX11 | 14 389,388 - vo, corrsspondencia, trata- [-Informdtica:Base de datos, tratamiento
nients de textas, organiza- i de textos. 7
cidn de dietario, etc. =Experiencias en puestos sisilares. 4
SUBDIRECCION GENERAL DE =Seguiniento de Progranes de j~Experisncia en cooperacién cultyral
COOPERACION INTERMACTONAL cooperacién cuttural bila- internacional 4
5 | = Jefe de Servicio de teral. -Experiencia en la tranitacidn de docu-
fislactonss Internacionales | Madrid 1 AE A | EXTY | 26 623,844 - =Geatidn de La perticipacitn | mentacidn y expedisntes da cardcter
del Ministerio en las Comi~ cultural intepracional. 3
siones Nixtas de Cooperacidn |-Experisncia reuniones internacionales
Cultural Internacional de carécter bilateral. 3
(bilaterat). -bominio de trancés y/o inglés hablado y
escrito. 4
6 | = lafe de Servicio de Coope- =Seguiniento de Programan de |~Conocimiantos de organismos {nternaciona-
racién Internscional cooparacién cultural multi- Les. 3
Hutti lateral Vadrid 1 AE A | EX22 | 26 623 844 -~ lateral. =Expariencia an La tromitacién de documen~
- =Gestidn de La participacidn tation y expediantes de carécter cultural
del Hinistario en Los progra-{ de Los organissos tnternacionales. [
oy gapecificos da Le Comuni-|-Dominio de francés y/o inglés, hablado y
dad Eurcpea, Consejo de Eurce| escrito, 4
pa y UNESCO. ~Expariencis en reunionss internscionales
de cardcter multilateral, 3
~Gestidn y seguimiento de Pro-|~Experiencis an cooperacién cultural in-
premas de cooperacidm inter- | ternacional (bilateral). 4
nacional (bilsteral}. ~Conacimisnto de inglés hablado y escrite.{ 3
7 | - Jefe de Seccion Madrid 1 AE | A/B | EX1T | 24 62.832 - -Evaluacin e informe sobre  |~Conocimiento de francés hablado y escri- | |
proyectos de cooparacidn cul-| te. 3
tural bilateral. ~Conociniento de informéitica (Gases de da-
., tos ¥ tratamiento de tentos). 3
8 | - Jefe de Negocimdo Hadrid 1 AE | C/D | EX1Y [ 18 62,832 - -hpoyo 8 la gestién y sequi- |-Experiencia en sl tratamiento de dorusen-
piento de los programas de tacidn procadente de Organisscs Interna-
ceoparacién cultural muttila-)| cionales. 3
terai. ~fonocimiento de inglés y/o francés escri-
-Tratamiento de La documenta=~ | to. 4
cién procedents de los orge~ |~Experiencias en puestos similares, 3
niswos internacionales (Comu-|-Conocimientos intorsdticos (Base de Datos
nided Europes, Consajo de tratantento de textos). 4
Europa, UNESCD)

DRON. GRAL. BELLAS ARTES Y AR. ~Tramitacion de expedientes dei-Licenciatura en Derecho. 7
S8, GRAL. PROTECCION DEL . declaracidn de bimes de in~ j-Conccimiento especifico de la norsetiva
PATAIMORIO ARTISTICO I terés cultural, scbre proteccién patrimonio histérico, 4

2 | - jefe Servicic lnventario Madrid 1 13 A EX11 | 26 B819.0%6 - -Tramitecion de expadientes de|-Experiensis en asesorsmiento juridico,
inclusidn de bienes muebles | elaboracién de informes y propuestas de
en ol Inventaric del Patrimo-| resolucidn en la citads aateria. 3
nia Histérico Espafiol.
~Tramitacion de expedientes
sobre proyectos de obras con
arregle ol articulo 6% ) de |
La Loy 16/85 del Patrimonio
Histérico Espafiol. '
~Tremitacitn de expedientes de
exproplacidn forzosa.
PIRECCION ARCHIVOS ESTATALES =Prograsacitn de todos fos as-|-Cuerpo Facultativo de Archivercs y Bi-
10 | - Jefe Seccion Difusién y pectos de la Formacidn Profe-| bliotecarics {Seccién Archives}, 4
Cooperacitn, Madrid 1 AE A | EXTT | 24 89,388 - sional que se Lleva & cabo  |-Experienciam en ptanificacidn de servicios
deade {a Direccién de Archi- | archivisticos. §
vos Estatales. -Experiencia docente en materia de archi-
vos. . H
DIRECCION MUSEDS ESTATALES ~Tranitactén da expedientes ~Experiencia en gestion econbmica-adninis-]
HUSEO WACIOMAL ARTE RCMANO econdni co-aduinistrativos trativa, | 4
17 | - Adwinistrador Mérida 1 KE | A/B | EX17 | 24 589,388 - (cap. Il y cap. I¥). =Experiencia on tramitacidn de ssuntos de )
-Tramitacidn y gestidn de personal. | 4
asuntos de personal funciona-|-Experiencia en tramitacién de asuntos :
rio y laboral. econdmicos. 3.5
-Tramitacion y control de -Expariencia #n tramitacion de asuntos de |
ssuntcs de manteninisnto y manteniaiento y saguridad. 2,5
seguridad.
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UNTIDRYD Ne ADSCRIPCION  jNival|Complemento|Titulactén suntua. |
] {Puesto de trabajo) Provinctal Pla- C.0.{ especifico| R.P.T. DESCRIPCION BE FUNCIONES N E ] )3 T ¢ H parcial
-— 288 {Admon. |Grupo|Cuerpol - anual - -
DIRECCION GENERAL DE BELLAS =Gestion de la contabitided |[-Conacimiento de contabilicad general. 3,5
ARTES Y ARCHIVOS bisica det centro. ~Experiencia en puestos de trabajo simils-
DIRECCION MUSEQS ESTATALES ~Elaboracidn de estados de si=| res, B
KUSED NACIONAL ARQUEOLOGIA tuacidn de Tesoreria, ~tenacinientos de inforadtica. 2,5
SUBMARINA
12 | ~-Cajerc Pagador de Huseos |(artagenn| 1 AE | C/0 | EXT1 14 | 34.3540 -
DIRECCION GEMERAL DEL LIBRO Y i=Coordinacién técnica y elabo-|-Pertenecer al Luerpo Facultativo de Ar-
BIBLIOTECAS | rucién det Catélogo Colectivol chiveros y Bibliotecarios (Seccidn Ri-
CENTRO DE COORDINACION del Patrimonio Bibliogréfico | bliotecas). 1
BIBLIOTECARIA Espafiol . =Experiancia en sl tratamiento bibliogré-
13 | - Jete de Servicio del (etdé- -Asescramiento & los centros | fico de fondo antiguo y materiales espe-
togo Colective del Patri- . catalogadores de Las CC.AA. y| ciales, 3,5
ronio Bibliogrdfico. Madrid | 1 AE A | EX1T ] 26 | &23.344 -- bibliotecas asociadas al pro~|-Préctica en la coordinacién de proyectes
yasto del Catdloge Colectivo. | autoxatizados de catalogacidn cooperativa
-Creacidn y mantenimiento de | y en ol disefio y manteniniento de bases
una base de dates informsti- | de datos informatizadas. 4,5
Zuds, -Conocimiento de lenguas madernas y anti-
| guas. 2
—Formacién de personal para la cateloga-
cidn automatizada de fondo antiguo. 3
SUBSECRETARIA -Planificacidn v coordinacién |-Experiencia en puesto similar, 5
SUBDIRECCION GENERAL DE d2 los planes de formscidn  |-Congcimiento y experiencis en la organi-
PERSONAL del personal del Departamento| zacidn, seguiniento y evaluacidn de cur-
14 | - Jefe de Servicio de Pertec- -Organizacich y coordinacion | sos de formacidn, 5
cionamiento y Ac¢ion Social| Madrid | 1 AE | A/B | EXT1 | 26 819.096 -— de los cursos selectives para
funcionarios en précticas. -Conecimientos de procedimiento sdeinis-
-Gestitn de los fondos de | trativa, 1
Accion Sacial. -Conocinientos en saterja de personal fune
=Coordinacidn de Los planas de| cionarié y laboral. 1
Accidn Social del Ministerio. |-Conocimiento y experiencia en la gestidn
de prastacicnes de accidn social. 2
15 | - Jefe del Servicio de Parec- =Coordinaeidn de ta gestidn  |-Experiancis en orgsnizacion y coordina-
nal Laboral Hadrid 1 AE AR | EXM 26 1 1.107.984 —_ det personal Laboral del De- | cidn de recursos humanos del personal (a-
partanenta. boral y de su gestidn. 5
-Coordinseidn y control de las|-Experiencie en confectifn de anteproyecto
Secciones adscritas al Sarvi-| de presupusstos, sasas y revisicnes sala-
cio, riales. 5
~Estudios e intornes relacio— |-Centrol del catéloge d= pusstos de traba-
nados con el parsonal laboral| jo de peracnal laboral ¥ sus sodificacio-
-Etaboracidn cel Anteproyectoe | nes. 2
de Presupuestos del parsonal |-Conocimientos de normativa laboral, de
Laboral. negociacién y ejecucion de cocnvenios <o-
-Elaboracidn de (2 masa sala- | lactives. 2
rial,
~Gestién y seguimiento de Los |-Experiencia en puesto similar. 5 4
planes de sccitn social del {-Comocimientos en materia de persenal fun- A
16 | - Jefe de Seccidn de Accidn Ninisterie de Cultyra. cionaric y laboral. 2
Social Hadrid | 1 AE | AJB | EXN 24 52,832 - -Gestibn econdmica de los fon-|-Conocimientos de procadimiento adminis-
dos asignadas, trativa, 2 ¥
~fonociniento ¥ experiencia en la gestidn f
de prestactones de mccidn social. 5 ¢
g:;::;s TECNICO DEL SUBSE- -Apoyo & Las actividades pro- i-Expariencia en organizacidn de trabaje y - :
17 | - Jete K iedo M.15 i pins del Gabinete. rraritscidn administrativa. 2 i
® Negociado M. Badrid | 1 hE c/b | EXTY 16 62.832 - ~Distribucidn y archivo de la {-Experiencia en actividades de asistencia ;
documentacién del Gabinete. directa a puestos de iefaturs o simila- .
~Gestitn de psrsonal de ia res. 5
Unidad, -Experisncia en gestién de perschal. 2 !
-Manejo de tratamiento de tex-|[-Experiencia probada en WordPerfect, Dis- i
10s, ¥ bass e datos, play-Uriter 3 y Open Acces II 2 |
"é:gugfk PRADO -g;::ccién del Gabinete de  |-Ingenierc Industrial o Arguitecto. | 3 !
18 | ~ Jefe del Gabinate de Cbras . seo.’ ¥ Kantenimiento del Mu- :??::i::o::::o: experiencia en puesto si 3 ‘
¥ Hanteniniento Madrid | 1 | aE A | EXT ] 28 | 1.338.26 == |-toordinacitn y seguimiento de[-Experiencis en planificesién, programe- i
Los proyectos y de Las obras | cidn y gestidn de proyectos de cora en
que se realicen en el Museo | Museos. 3
del Prado. ~Expatriehcin en plenificacitn, programa=-
=Mireccitn y coordinacion del | cidn y gestidn de recurscs. 2
drea de Msntenimisnto. -Experiencia en supervisién de proyectos y
~Establecimiento y consecuctén| conservacién, ) 3
dei Plan de Mantenimiente in-
tegrel del Museo del Prado.
i
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%ﬁa} MINISTERIQ:

ANEXO N
CERTIFICADO DE MERITOS

2 2 L T Geastissssannannann Geraeneea. R ceerresananae Ceerbatesiasenvanaacinsinns Gessierresasane
CARGD: ...vvenenennans Ce e teaeerserantaseranaaneas
CERTIFICO: Gué segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionaric sbajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y HOmMDre: .....oeecvens cecerenas frebettasrreenenaaaann Ceenaaas eeceeteannesraeaa e enans DN.Tot wevcenrrnne .
Cuerpo o Escala: ... ..ivvviterrrnnersssnnnnnsnns besesasamassiananenans [ Grupo: «...a.xv NR.PL?  Licieinicseanens

2. SITUACION ADMIN]STRATIVA
Servicio Active Servicios Especiales ~_ Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
- Fecha traslado: ......... en [:] nacién periodo suspensidn: .........cc0cnan

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.___Ley 30/B4 Excedencia pare el cuidado de hijos, artfcule 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
Fecha cese servicio active: ..... reseaeena Gltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio sctivo: (3) ....... PP

D Otras situaciones:

3. DESTIND
3.1. DESTINO DEFINITIVD (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgenismo, Delegacion o Direccion Periférica, tomunidad Auténoma, Corporacién Local: ...

Denominacidn del Puesto: .....cvviinnne. e e i easuaesEiaaerasteataraneateatasacab e e e Chesaea PP van

Localidad: ......... ertisseanas teraisesanen Chieasiteteaeaans fecha toma posesidn: ............... Nivel del Pueste: ......
3.2. DESTIND PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: (6) ... ..viveiinrnriiinnnnnaas Denominacién del Puesto: ......... freseacaaaan P PO .

tocalidad: ,........ rnmraeaes Cvaranmaene tisisnverreascas FEChA tOM3 POSESION: tivwreuvrnancn- Nivel del Puesto: ......

b} Reingreso con carécter provisional en ........ teererensnnaann hecaannns Cesasassessarrastenantttennnbototatanatasenoannan

Localidad: ..... teteenemraet e tttinanacaerrrrana Fecha toma posesién: ...........-... Nivel del Puesto: ......
) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del puesto Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7} ,

4.1. Grado Personal: ...ocrevasinnnisnnas vrrverers FeEcha consolidacion: (B) ....ieuivessrcussencunsossnrcascssnansransans renasaa

4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién subd, Gral. ¢ Unidad Asimiiade Centro Directivo Kivel C.D. (Afos Meses Dias)

fetiisiMsesarEreauenesatettTer semsTrresssacasesetNtrerUsRtenates Sesesensuanas PR sess rresuttese ausirassrvesisssass
------------ e T arssnens TP * TR e ErT s s e RAaEERFFR NSRS LER AR TR E SR AN YRS ‘udssssrvearamassesnrREEta PR N N ) EseSsSEASR R T RE T YT,
4.3. Cursos superados y que guarden relacitn con el puesto o puestos solicitedos, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
(1 T aEc.
Pissersanennn tereusmsesasmEsesb st a st ananan Cesmrmmavedetrenann tessesamatsrsanannsne
------- SsssesessansssaseseribisnssnnnidisassseshittovannUnuw b TeasTesREBRRTTETAGCSFSIROEARERREIL SRS RRFEETgLaNANDSs OB ES TRaAT TSR

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta ls fecha de publica-
£ién de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escals Grupo Afos Heses Dias

EE R N Y TR T R N S TR RN A N e AL marsrs amsas ser mesbFamsss BREEOAas

arsrstenammes e P N X X R e e N e Y TR L LR R T T F R R A R X T R I sransanen sedasnam EFEISLEsn acsseEes
Srssrreracnumiws PR R R P R R R Ny servreanan sesgpasny wISTSTALEEY WErAsSS 4w

Total afics de servicios: (10) ...t vivrcnnne morrnans

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que gurta efecto en el concurse ¢nvorado POF ...ccvvrenvsonssrnnsas

rrtaesecens e - I £ T T R - T4+ . LT caeremana

DBSERVACIDNES AL DORSQ: SI NO
D ) {Lugar, fecha.firma y selin)
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Observaciones (11)

I N

(Firma y Sello)

STRUCCEIEONES

(1

(2)

3

(&)

(5)

&)

o

8>

14

10

(11

Especificer {a Administracidn & l& que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizendo las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
-~ Autonémice

- Local

- Seguridad Social

n — » O

Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por sl interesado mediante la documentacidn
pertinente,

$i no hubiers transcurrido un afio desde la fecha del cess deberd cumplimentarse el apsrtsdo 3.a).
Puestes de trabajo obtenidos por concurso, libre desighacidn y nueve ingresc.

Supuestos de sdscripeidn provisional por reingreso al servicio sctive, comisidn de servicios, y los previgtes en el
art. 27 del Reglamento sprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 18).

S$i se desempefara un puesto en comisién de servicios se cumpl imentarén, también, los datos del puesto al que esté
adscrito con caracter definitivo el fuxionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén Los extremos no exipidos expresamente en La convocatoria.

De hallarse el rtconocim_iento del grado en tramitacidn, sl interesadc deberd asportar urtificacién expedida por el
Crgano competente.

Lot que figuren en el expediente referidos a Llos dGltimos cinco afos. Los interesados podrén sportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. '

§i el funcionario completars un afic entre la fecha de publicacion de Ls convocatoria v (e fecha de finalizacién del
plazo ce presentacién de instancias, deberé hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o La parte no utilizeds del mismo debersé cruzarse por la autoridad que certifica,
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ANEXO W

Solicitud de participacidén en el Concurso para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecha..... it mcneeninas .« ("B.Q.E."

......................... * 2 a = = -

Ne Registro.gersonal : D. N. I. 7 Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido ' Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento! Acompafia certifica=-| Se acompafia pe- [Tel.(con prefijo)
do destino previo ticidn otro fun-
Afio Mes bia cényuge cionario
SI NO sI NO
Domicilio: éalle/plaza y municipio C.P. Nacidén/Provincia/Localidad

SITUACION Y/O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Situacién adminsitrativa actual

Activo Servicio en CC.AA. [ o o - ¥ - S

Situacién administrativa actual

Activo Con caracter provisional
Ministeric, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidén puesto de trabajo gue ocupa Unidad

En comisién de servicios

Ministerico, Organismo © Autonomia Provincia Localidad

-

Denominacidén. puestd de trabajo gue ocupa Unidad

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DFL MINISTERIO DE CULTURA
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ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencja

“ﬁl = - o ﬁl .
Orden de N2 orden PUESTOD DE TRABAJO ‘ Lruprivel Complemento I;OCALIDAD
preferencia convocatpr'ia o Especifico

(Fecha y firma)



