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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15783 CORRECCION de errores de ia Orden de 28 de mayo
de 1993, por la que se anuncia convocatoria publica
para provisién de puestos por el procedimiento de
libre designacién.

Advertido error en la Orden de 28 de mayo de 1993 por la
gque se anuncia convocatoria piblica para proveer puestos, por
el procedimiento de libre designacién, se corrige y donde dice:
«Anexo: Instituto Nacional de la Seguridad Social. Puesto de tra-
bajo: Consejero Técnico de la Direccion General. Nfimero 2»; debe
decir: «<Namero 1».

MINISTERIO DE CULTURA

15784 ORDEN de 31 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D en el Minis-
terio de Cultura y sus Organismos auténomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencion a las necesidades del servicio, la provisién de los
mismos. .

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segtn la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Reat Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y promocion pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y transporte aéreo
v meteorologia, salvo que la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcién,

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
re(inan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme gue no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre Gie renan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentaciéon de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurride dos aifios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] solo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situaclén de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del_periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazc de pre-
sentacién de instancias han transcuwrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresa:

1. Meritos generales.—En esta fase se valoraran hasta un maxi-
mo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo de ocho
puntos para acceder a la fase de méritos especificos— los siguientes
meéritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siquientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesiéon de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesiéon de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesién de un grado personal superior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacién de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il {cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeiio



