BOE num 142

Martes 15 junio 1993

18251

15486
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico (C.E. 1/1993) para la pro-
vision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, y en uso de las competencias conferidas por el articulo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, moedificado por la
Ley 18/1991, de & de junio, ha dispuesto:

Convocar en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir,
concurso especifico, que constaria de dos fases, para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Reso-
lucién, el cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Esparfiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde
al principio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios, v se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A de los comprendidos
en el articulo 25 de la misma, que en funcién de los puestos
a cubrir que figuran en el anexo I, estén en posesion del titulo
de Inspector de los Servicios de Economia y Hacienda por con-
curso-oposicién o bien del diploma de superacion del curso de
Inspeccion de los Servicios expedido por la Escuela de Hacienda
Pablica vy, en su caso, hayan permanecido en el puesto anterior
de la Inspeccion General o del Servicio de Auditoria Interna de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el tiempo minimo
que exige la relacion de puestos de trabajo del Servicio de Auditoria
Interna, aprobada por Resolucion del Presidente de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de 10 de abril de 1992, con
las maodificaciones realizadas el 9 de diciembre de 1992 v el 6
de mayo de 1993.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reanan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la bse primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situacion
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién adminisirativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurride dos afios desde la toma de posesion
de su altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad v siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v Hacienda.

¢) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, solo podran par-
ficipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior,

RESOLUCION de 4 de junio de 1993, de la Agencia-

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimerc 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocvatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(Departamento de Recurso Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segiin la localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacidon exorbitante en el contexto de la organizacidn.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto
en concrete, seran apreciadas por la Comisién de valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cidbn que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base novena.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistira en Jla com-
probacidon y valoracién de los méritos especificos que se men-
cionan en la misma base, adecuados a las caracteristicas de cada
puesto.

Para poder obtener un puesto dé trabajo en el prsente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la
primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida, no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los meritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo

1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.
Meéritos generales.

1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:
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Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,50 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado: Por el tiempo de per-
manencia en los puestos anteriormente ejercidos y por el desem-
pefio de puestos de trabajo iguales, similares o que gquarden rela-
cidon con el contenido técnico o especializacién de los puestos
ofrecidos, se adjudicardn hasta un maximo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento,
distintos del sefalado en la base primera, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrcllar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificaciéon
de asistencia y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento
o imparticién: Hasta un punto por cada curso, con un maximo
de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracién méaxima de esta segunda fase podra llegar hasta

ocho puntos.

Meéritos especificos.

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el
anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que podran figurar: Puntuacion en el Curso
de Inspeccién de los Servicios, permanencia y rendimiento en pues-
tos anteriores de Inspeccion de los Servicios, experiencia en otros
puestos de responsabilidad en el Ministerio de Economia y Hacien-
da, incluida Ia Agencia Estatal de Administracion Tributaria, cono-
cimientos profesionales, titulaciones académicas, cursos, diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etcétera, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficaciones o cualquier otro medio admitido.

De los ocho puntos de valoracién maxima de esta segunda
fase, podrén atribuirse hasta seis puntos a los siguientes méritos
especificos:

Para el puesto de Inspector de los Servicios de Economia vy
Hacienda Coordinador: Afos en la Inspeccion General o en el
Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria en las funciones de inspeccién de servicios; ren-
dimiento en el puesto de Inspector de los Servicios de Economia
v Hacienda; puntuacién en el Curso de Inspeccion de los Servicios,
y anos en otros puestos de responsabilidad en el Minsiterio de
Economia y Hacienda en los Gltimos diez afios.

Para el puesto de Inspector de los Servicios de Economia v
Hacienda: Puntuacion en el Curso de Inspeccién de los Servicios;
anos en puestos de responsabilidad en el Ministerio de Economia
v Hacienda en los altimos diez afios.

Los dos puntos restantes se asignaran a los demas meéritos
especificos.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo Il
de esta Resolucién, v no se valorara ningin mérito que no figure
en el mismo.

2. Lla certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos

auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d} de este
apartado.

¢} Cuandos de trate de funcionarios destinados en los Ser-
vicios Periféricos de &mbito regional o provincial, respectivamente,
de Ministerios u Organismos autonomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las misms, por el érgano competente
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporamones
Locales por la Secretaria correspondiente.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciéon General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
dltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompanaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periode de
suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracidn del trabajo desarrollado v, en (iltimo extremo,
al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Publicas.

Octava.—].a propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera rea-
lizada por una Comisiéon de valoracidn compuesta por el Director
del Departamento de Recurso Humanos, quien la presidira, y podra

" delegar en un Subdirector de dicho Departamento; tres vocales,

designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria: dos vocales, en representacion del Servicio de
Auditoria Interna, que deberan tener la condicién de Inspector
de los Servicios: un funcionario del Departamento de Recursos
Humanos con nivel 30, que actuara como Secretario; podra formar
parte de la Comisién de valoracion un representante de cada una
de las Centrales Sindicales mas representativas.

La Comision de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberéan pertenecer
a grupo de titulacién igual al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual a
aquélios.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algan puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
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de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales de! funcionario, el puesto adjudicado v el
de cese o0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base sequnda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad y de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. '

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4., Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutade los funcionarios que obtengan unc de ellos
en el presente concurso, y el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3,
precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacion a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria vy los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraclones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 4 de junio de 1993.—El Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

ANEXO1
955 Servicio de Auditoria Interna

962 Inspeccion de los Servicios

Nimero de orden: 1. Centro directivo/puesio de trabajo: Ins-
pector Servicios de Economia v Hacienda, Coordinador, Nimero
de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento
destino: 30. Cuota especifica anual: 3.435.408 pesetas. Descrip-
cién de funciones méas importantes: Direccién y coordinaciéon de
equipos de inspeccidn de servicios y auditoria y funciones de ins-
peccién de servicios y auditoria en el &mbito de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. Méritos especificos: Puntuacién en
el curso de inspeccion de los servicios cuando preceda; afios en
la inspeccién general o en el servicio de auditoria interna de la
AEAT en funciones de inspeccion de los servicios; rendimiento
en el puesto de Inspector de los servicios de Economia v Hacienda;
afios en otros puestos de responsabilidad en el Ministerio de Eco-
nomia v Hacienda en los ultimos diez afios; otros meritos ade-
cuados al puesto no valorados en la primera fase del concurso.

Nimero de orden: 2. Centro directivo/puesto de trabajo: Ins-
pector Servicios de Economia y Hacienda. Niumero de puestos:
Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A. Nivel complemento destino:
30. Cuota especifica anual: 3.435.408 pesetas. Descripcién de
funciones més importantes: Funciones de inspeccién de servicios
y auditoria en el A&mbito de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, Méritos especificos: Puntuacién en el curso de inspec-
cion de los servicios; afios en puestos de responsabilidad en el
Ministerio de Economia vy Hacienda; otros méritos adecuados al
puesto no valorados en la primera fase del concurso.
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ANEXO II

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE (B.OE. ) CONCURSC
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorsc anies de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

TN | PRIMER APELLIDO i SEGUNDC APELLIDD NOMIRS
: H
i i
A !
CUERPIMESCAA . ! GRUFD N REGIS TRD DE PERSONAL FETHA NATIMIENTC
H
i -
BITHATIDN ADMINISTRATIVA | FELEFDONT CONTAS TS fon prelyol i GRAD | FLClwia CONSDL DA ION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DE ROMINAZION FUESTO OF THABA IO DE, DUE SE ES TITULAR | MVEL | MODO DE PROWVISION | FETHA TOMA PORESION
M ‘
L | __
SUBINIDAS [SUBDIRE CCION GENERAL O ASIMILADA. AREA DELEGATION O ADMINIS TRACION; | LOCALDAE
i
I
UNIDAD [OEPAQTAMENTD, O GENERAL U DRGANISIMT. DELEGATION. } ALAT, MINSTEAT. ADMIMISTRATCION AUTONIDMITA O LDOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

¢

PRSTZ. | NeDADEN | : 1
SENcla i BoL LINIDAD DT ADSCRIPTION i DENDMINATION DEL PUESTO MVEL | LOCALIDAD
! : i . ! :
: 1T .
I i " o T
COMC DISCAPACITADO SOLICITD LA ADAPTACION DELDE LOS PUESTOS DS TRABAID N* ¢ £
ANTIGUEDAD Tiernpo de sanvicios efechvos a 1a lecha de la convocatona ANCS - _ MESES DiAS
CURSES DE FORMACION CENTRC OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condicione mi pelicidn. por razones de convivencia familiar, a que D/D?

DN obtenga puesto de trabajo en ta localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompanar en hoja aparte)

Deciaro bajo my responsabiidad, Que coNoZoo eXPresamente v feunc Ios requisios exigicos en ia convocatoria para gasempenar ellos puesiols gue solicito

¥ que Ios datos y crounstancias que hago constar en el presante Anexo 500 certos
Lugar techa y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

_ GRADC ! TURS S H ARTIGUE DAL { VALORACION TRABAKDY MERITOS ESPECIFICOS
f

TOTAL PUNTOS

g Y

ILMO.SR. MRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAJ. DE ADMINISTRACION TRIBUTARLA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS </ San Enrigue, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- El impreso oebe refienarse preferentemente a maguina. En caso de eseribirse a mano se haré con letras mayusculas y boligrafc negro

2- En DATOS DEL PUESTG DE TRABAJO, racuadro “modo de provision’. gebe aspecificarse la forma de obtencidn dal pueste de Fabajo, entre las
siguentes

- Concurse

- Libre Dasignasion

- Redistnibucidn de etactivos
- Adscrpcién provisional

- Nuevo Ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro corraspondients & la Unidad de adscripeidn se rellenard con of nombre del Departamento, de la Direccion
Ganeral. Organismo Autdnomo, Delegacion o Dyreccién Temitorial o Provincial a la gue corresponda o puesto.

En et casa que se sohciten mas e ras puesios, adjuntar olro ejemplar de esta Anexo li, en el que se cumplimantaran los datos del funcionario y se modificard
ol n* de preterancia. gonde pone 1, 2. 3. poner 4, 5. 6.

4.- L& aiegacon para valoracion del rabajo desarrollado y kos méritos especificos se unird & la presante instancia, aungue en ningun caso axime de ta
parhnants acrediasdn gocumantal

5. La memona. en el case de que en sl puasto solicttado se exija. se unizd iguaitnenie a la presante INstancia.

6. Toda {a documentacion deberd presentarse, con ia soliciud, en tamaho (DIN-A4} 8 iImpresa o escrita por una sola cara.

7.- En &l apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA
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ANEXO 111

CERTIFICADO DE MERITOS

DD e e

CARGD - -
CERTIFICOS: Que segun ios antecedentes obrantes er esie Centro, el tuncionarke abajo indicaos nene acrednados los siguientes

axiramos.

1.- DATOS PERSONALES

Apsllidos vy Normnre DAL

Cuermpo o Escaiz Grupo e KRP

Administracion z 12 que penenece (1) Tautacion Academica (2) —

2.-5ITUACION ADMINISTRATIVA

) Sarvicis astivs — ] Serwicios especiales 1 Servicios en Comun. Autén. [t Suspension firme de funcicnes:
Fechs terminacion periodc

Fecha trasltado
SUSDEensIOn

[T Excedencia Arl. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn ulime destine
delinitivo
Fecha cese servicio active {3)

[ Excedenczia vowntaria Afl. 29.3 Ap Ley 30/64
Fecha cese servicio activo )

[ Cnras sitwaziones

3.- DESTINC ACTUAL

U Definitivo {4) (3 Provisional (5}
&) Ministeria’Secretaria de ©stadc ., Organismo, Deiegazion o Direccidn Perfférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local
Denominaczion del Puesto
Localigac . Fecha 1oma posesién _._ Nwel del puesto
b} Cormisior: de Servicios en Denominacion del puesto __
Localidac Fecha toma posesion ____.._____Nivel del puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.-Grado Fersonal . Fecha consolidacién (7}
4.2.- Puestos desempenados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Direclivo Nwvel C.D. Tiernpo Afos,Meses

4.3 - Cursos Suserados en Centros Oficiales de tuncionarios relacronadas con el puesio ¢ puestos solicitados, exijidos en la
convooamora;

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigliedac: Tiempo de servicios freconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o local, hasta la fecha de publicacion
de la convecataria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo ARDS Meses Dias

Total afios de servicios;

Ceritticacion que expido a paticion del interesado y para que suria efeclo en el concursc convocado por
de fecha ___. 8.0.E.

Observaciones: S| [ no

{Lugar, fecha, firma y sallo)
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INSTRUCCIONES

(1 tspeciicar fa Aaministracian z lz gue perienece e! Cuerpe o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado.
A - Autondmica
L - Local.
S - Segurisad Social
(2} Sslocuango constan en el axpediante, enolrocaso, deberan aciednarse por sl Interesado mediante la documentacion perinente.

(3} Si no hubiera transeurnde un afo desde la lecha de cese debera cumplimemarse el apariado 3.a).

{4) Fuestos de trabajo obfenidos por concurse, libre designacion y nueveo ingreso.

{5) Supuesios ge adscripcion provisional por reingreso al servicio activa y los pravistos en el Ant. 27.2 del Reglamento aprobado por
R.D. 281990, de 15 de enero (B.O.E. da! 152

{€) No se cumphmentarin los extremos ne exigidos expresamente en la convocalona

(7 De hallarse sl reconocimienio dal grado en tramitacion, el interesado deperd aportar certficacion expedida por el érganc
competenis,

(B} Los gue figuren en el expediante refendos a los Ullimos cinco afos. Los interesados podran aportar, an su caso, cetiificaciones
acraditaivas de los restantes servicios que hubigran prestadc,

(9} En este recuadro o la pare no wtilizagz del musmo deberd cruzarse por iz auloridad que certibica,



