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15388 RESOLUCION de 17 de mayo de 1998, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se hace público
el plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Labo­
rales que se imparte en la Facultad de Ciencias Jurídicas,
dependiente de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 29 de la Ley Orgánica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el artículo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al título Oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, homologado por
acuerdo de la Comisión Académica del Consejo de Universidades el 15
de abril de 1993, que quedará estructurado conforme figura en el anexo
siguiente.

Las Palmas de Gran Canaria, 17 de mayo de 1993.-El Rector, Francisco
Rubio Royo.
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CRITOS POR LA UNIVERSIDAD

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA,
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UNIVERSIDAD:

ESTRUCTURA GENERAL Y JRGANlZACIDN DEL PlAN DE ESTUDIOS

l. ESTRucruRA GENERAl DEL PLAN DE ESTUDtOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCIDN DEL TITULO OAClAl DE

I (1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I
o OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESIÓN, EN SU CASO, DE LOS CRÉDITOS OTORGADOS: CRÉDITOS.

- EXPRESIÓN DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA ......•.•............

2. ENSEÑANZAS DE 1 CICLO ÓNICO I CIClO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANlZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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- 20.

QUE SE ESTRUCTURA
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l. OBJETIVO.
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El Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales pretende proporcionar a los estudiantes una enseñanza orientada
a la prepara~ión para el ejercicio de su actividad profesional mediante "una fonnación adecuada en las bases teóricas yen las
técnicas de la organización del trabajo y de la gestión de personal, así como de la ordenación jurídica del trabajo y de -la
Seguridad Social" (Real Decreto 1.429/1990).

II.ESTRUCTURA GENERAL.

La estructura general del Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales es la siguiente:

1. Carga lectiva global.

El total de créditos de la Diplomatura se cifra en 214. que corresponden a 2.140 horas lectivas en el periodo de escolaridad
de tres años.

2. Di..tribucióll de los créditos por materias.

La carga lectiva global de 214 créditos se distribuye por materias de la siguiente manera:

Materias troncales .132
Materias obligatorias 18
Materias optativas 42
Materias de libre elección 22

3. Di'itribución temporal de los créditos.

La Diplomatura se estructura en cursos, y éstos en cuatrimestres. La carga lectiva de 192 créditos correspondiente a las
materias troncales, obligatorias y optativas se distribuye temporalmente de la siguiente manera:

CURSOS PRIMEJ¡.O y SEGUNDO,
Créditos por año académico.
Créditos por cuatrimestre .

60
.30

CURSO TERCERO,
Créditos por año académico 72
Créditos por cuatrimestre. 36

Asu vez, dentro de cada cuatrimestre, la carga lectiva de 30/36 créditos se distribuye de la siguiente manera entre enseñanza
teórica y práctica:

Máximo de créditos de enseñanza
Mínimo de créditos de enseñanza

teórica.
práctica ..

21
9

4. Distribución de los créditos por a'iignaturas.

Los alumnos podrán aplicar los 22 créditos que corresponden
configuración flexible de su cllniculllm" a las asignaturas que
U.L.P.G.C.o por las Universidades con las que se establezcan
Real Decreto 1.497/1987.

a "materias de libre elección por el estudiante en orden a la
libremente escoja entre cualesquiera de las impartidas por la
los convenios correspondientes conforme al artículo 7.l.c) del

La enseñanza de las materias troncales. obligatorias y optativas se ordena en 32 asignaturas cuatrimestrales, a cada una de
las cuales se asignan seis créditos (excepto a dos de ellas, ambas del tercer curso, a las que se asignan tres y nueve créditos,
respectivamente).

En consecuencia, cada cuatrimestre consta d~ cinco asignaturas (ex(.'~pto

de seis asignaturas) y la carga lectiva de 192 créditos correspondientes
distribuye por asignaturas de la siguiente manera:

en el tercer curso, en el que cada cuatrimestre consta
a las materias troncales, obligatorias y optativas se

Asignaturas troncales ....
Asignaturas obligatorias
Asignaturas optativas ..

Por último, los créditos asignados
diferenciada según su contenido,

.......22
. .. 3

7

a cada una de las asignaturas se distribuyen
conforme se indica en la tabla número 1.

en enseñanza teórica y práctica de manera
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1.MATERIASTRQNCALES

Aapalural. enlu que la tJahoen6clllcl. ea IU Crédil08 uualel (4)
Ciclo C~ Denominaci.6n -. or¡aa:dzaIdinniflca la DIlIteria troneaJ. Bren dtlK:ripd6D del VinadadÓll. • "'na de

(1) (1' m To<.... Te6nco. PrádieoAf collleDido CODOClmieato (5)

clIm~

1 1 mSTORIA SOCIAL y HISTORIA SOCIAL Y POUTICA , , 1 CONOCIMIENTO BASICO HISTORIA CONTEMPORA·
POUTICA CONTEMPORANEA CONThMPORANEA (6n 15n ,m DE u EVOLUcrON NEA

SOCIAL Y POUTICA
DESDE LA REVOWCION
INDUSTRIAL, y DE lD5
MOVIMIENTOS SOCIALES

1 I ELEMENTOS DE DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO PUBliCO , 4 2 CONOCIMIENTO DE LAS DERECHO CONSTITUCIO.
PUBliCO y PRIVADO (6n cm cm NOCIONES E INS111U· NAL

ClONES BASleAS DE DERECHO ADMINISTRA-
DERECHO caNS1TIUcIO- nvo
NAL. ADMINISTRATIVO
Y flSCAL

1 1 ELEMENTOS DE DERECHO INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO , 4 2 CONOCIMIENTO DE L".S DERECHO CIVIL
PUBliCO Y PRIVADO (6n C4n cm NOCIONES E INSTI11J- DERECHO MERCANTIL

ClONES BASteAS DE
DERECHO CML PATRI-
MONIAL Y MERCANTIL

I I DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO-I , 4 2 EL ORDENAMIENTO Ur... DERECHO DEL TRABAJO Y

c'n C4n Cm BORAL. lA ADMlNIS- DE lA SEGURIDAD
TRAClON LABORAL EL SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO:
CONTENIDO. MODlACA·
CION, SUSPENSIONY
EXllNCION. RElACiO-
NES ESPECIALES DE
TRABAJO.

1 1 DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL TRABAJO-D" , 4 2 1UTElA JUDICIAl..: DERECHO DEL TRABAJO Y
(6n C4n cm PROCEDIMIENTO JABO- DE U. SEGURIDAD

RAL Y PROCEDIMIENTOS SOCIAL
ESPEClAU'.S. INSTITIJ-
ClONES y NORMAS
INTERNACIONALES Y
COMUNITARIAS EN
MATERIA LABORAL LA
rouncA SOCIAL
COMUNITARIA.

I 1 SOCIOLOGIA y TECNICAS INTRODUCCJON A U. SOCIOLOGIA , , I NOCIONES BASICAS DE SQCJOLQGIA

DE INVESTIGAClON SOCIAL c'n ,m (In SOCIOLOGIA GENERAL

1 I SOCIOLOGIA y TECNICAS TECNICAS DE INVES1'IGAClON SOCIAL , 4 2 CONOCIMIENTO DE LOS SOCIOLOGIA

DE INVESTIGACION SOCIAL (ST+IA) (3T+1A) (2n METQDQS y TECNICAS
DE INVESllGACION so-
CIAL. CON APUCACIQN
A LAS RElACIONES
lABORAUiS

I 2 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL-I , 4 2 llBERTAD SiNDICAL Y DERECHO DEL TRABAJO Y

(ST+IA) (3T+IA) (21) REPRESENTACION DE DE lA SEGURIDAD
LOS TRABAJADORES EN SOCIAL
lA EMPRESA

1 2 DERECHO SINDICAL DERECHO SINDICAL-U • 4 2 NEGOClAClON COUCTI- DERECHO DEL TRABAJO Y

(.H+IA) (3T+1A) cm VA y CONillCroS DE u. SEGURIDAD
COLECTIVOS DE SOCIAL
TRABAJO. CONCERrA·
CION SOCIAL y POU·
TICA DE EMPLEO.

1 2 ORGANlZACION y METODOS ORGANlZACION DE EMPRESAS-I , 4 2 ORGANlZACION DE

DEL TRABAJO (6n '4n ,m OB1ETIVOS, PRINCIPl:OS EMPRESAS
y PROCEDIMIENTOS DE
ORGANIZACION.

1 2 ORGANIZACION y METODOS ORGANIZACION DE EMPRESAS-U • 4 2 ORGANlZACION DE

DEL TRABAJO (ST+IA) '4n (1T+lA) PLANlFlCACION, ESTIl- EMPRESAS
DIOS, METODOS y ME-
DIDAS DEL TRABAJO

1 2 DIRECCION y GF.snON DE DIRECCION y GESTION DE RECURSOS • 4 2 ORGANlZACION DE

PERSONAL HUMANOS·I (ST+IA) (3T+IA) (2n oBJETIVOS, POUTICAS y EMPRlC'AS
PlANIACACION.
PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTIllAS DE PERSO-
NAL. SELECCION DE
PERSONAL.

1 2 DIRECCION y GESll0N DE DIRECCION y GESTION DE RECURSos , 4 2 FORMACION, PROMO- ORGANlZACION DE

PERSONAL HUMANos·n (5T+IA) (3T+IA) (2n CION y EVALUACION DE EMPRESAS
PERSONAL. TECNICAS y
SISTEMAS DE GESTICN
DE PERSONAL

1 2 PSICOLOGIA DEL TRABAJO PSICOLOGIA DEL TRABAJo-I , , I CONOCIMIENTOS BASt· PSICOLOGlA SOCIAL

(ST+1A) (4T+1A) (In COS DE LOS PROCESOS
PSICOLOGICOS DE lA
CONDUCTA Y DE LOS
CONillCTOS LABORA-
W.
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1. MATERIAS TRONCALES

"",-urala en 1.. qu" loo UDiYenídad.. eu. MI Cr6ditoa _....se.. (4)
Ciclo C.~ Denominación -. or¡:anizaIdivenil'ica" materia tl'Ol:lW Breve de.eripdlin del ViDeulIIei6D 11 úeM de

(1) (1) m Totala Te6ric.M ......'0001 = ...... eouoeimiftlto (5)...~
I 2 PSICOLQGlA DEL TRABAJO PSICOLOGlA DEL TRABAIO-n 6 3 3 EVALUACION PSICOLO- PSICOLOGlA SOCIAL

(4T+2A) (2T+IA) (2T+IA) OleA PARA LA SELEC-
L10N. FORMACION y
PROMOCION DEL PERSO-
NAL EN LA EMPRESA.

I 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO MEDICINA DEL TRABAJO 3 2 1 SALUD Y SEGURIDAD EN MEDICINA PREVENTIVA Y
Y AcerüN SOCIAL EN LA (2T+IA) (IT+IA) "1) EL TRABAJO. ENFERME- SALUD PUBliCA.

EMPRESA DADES Y ACCIDENTES TOXICOLOGIA y LEGIS-
lABORALES. LACraN SANITARIA

1 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO AceION SOCIAL EN lA EMPRESA 6 , 1 lA AcerON SOCIAL y EL soctOLOOIA
y AceraN SOCIAL EN LA (ST+IA) (4T+IA) (11) PlAN DE ACCION SO-
EMPRESA ClAL EN LA EMPRESA.

1 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO SEGURIDA~ EN EL TRABAJO 6 4 2 NORMAS TECNICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
Y ACCION SOCIAL EN LA (4T+2A) (3T+IA) (lT+IA) SEGURIDAD EN EL TRA- DE lA SEGURIDAD
EMPRESA BAJO Y MEDIDAS DE SOCIAL

PROTECCION. lA RES-
PONSABIliDAD POR
FALTA DE PREVENcroN.

I 3 DERECHO DE lA DERECHO DE lA SEGURIDAD , 4 2 EL SISTEMA DE SEGU- DERECHO DEL TRABAIO y
SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL-I (ST+tA) (3T+IA) ,m roDAD SOCIAL: EL RE- DE LA SEGURIDAD

GIMEN GENERAL Y LOS SOCIAL
REGIMENES ESPECIA-
lES.

1 3 DERECHO DE u.. DERECHO DE u.. SEGURIDAD , 4 2 u..S REU.CIONES DE DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL-ll (ST+tA) (3T+tA) ,m SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD

u.s PRESTACIONES. lA SOCIAL
ASISTENCIA SOCIAL
ASPECTOS ADMINISTRA·
TIVOS DE LA SEGURI·
DAD SOCIAL

1 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE ECONOMIA DE u.. 6 o 6 INIClACION A u.. ORGANIl.A.CION DE
EMPRESA (61) (61) PRACTICA EN MATERIA EMPRESAS

DE ORGANIl.A.CION DEL
TRABAJO Y DIRECCION y
GESTION DEL PERSO-
NAL

1 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAIO 9 o 9 INICIACION A lA DERECHO DEL TRABAJO Y
(6T+3A) (6T+3A) PRACTICA EN MATERIA DE LA SEGURIDAD

DE DERECHO DEL SOCIAL
TRABAIO. DERECHO
SINDICAL, DERECHO DE
u.. SEGURIDAD SOCIAL,
Y DE IA SEGURIDAD EN
EL TRABAJo.

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Criditoe uuale. (4)
Ciclo c.~ Ueo.omiDaci6D Bl'ft'e deM:ripci6n del COlltml.do Viltculaci6n • áfUll de COflociJaieato (3)

(1) Totale. Teóri_ PrácticO&"...~
I 1 tNTRODUCCION A LA , 4 2 RJNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ECONOMIA APllCADA

ECONOMIA ECONOMICOS. FUNCIONAMIENTO DE LOS
MERCADOS. INDICADORES ECONOMICOS.
PallTICA ECONOMICA. LA COMUNIDAD
ECONOMICA EUROPEA

1 1 INTRODUCCION A LA 6 4 2 INTRODUCCION AL SISTEMA F.MPRESARlAL ORGANlZACION DE EMPRESAS
ECONOMIA DE LA EMPRESA CONTEMPORANEO. LA EMPRESA Y LOS SISo

TEMAS ECONOMICOS. EneA y RESPONSA-
BlUDAD SOCIAL DE lA EMPRESA. I.A
GES1l0N DE LA PRODUCClON DE 8lENE.~ Y
SERVICIOS. IA GESTION COMERClAL: EL
MARKETING-MIX. lA GF,STION HNA."{CIERA:
flNANCIACION E INVERSIONES.

1 3 PROCEDIMIENTO ADMINISTRA· 6 4 2 ACTOS ADMINISTRATIVOS. PROCEDIMIS...m DERECHO ADMINISTRATIVO
11VO y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

I
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Crédil.ot totale. para optlltil'u (1) GJ~
_ por ciclo

~
• cuno

CREDITOS
DENOMINACION (2) BREVE DESCRlPCION DFL CONTIJl/IDO VlNCULACION A AREAS DE

Totales Teórj"". Prádi_ CONOCIMD'NfO (3)

fclfoicos

HISTORlA SOCIAL DEL TRABAJO 6 5 1 ESnJDlO DE lA EVOLUCION DE LOS MüOOS DE HISTORIA CONTEMPORANEA.
(CUl'W$ 2' y 3') PRODUCC¡ON, INSTRUMENTOS DE TRABAJO, TECNlCAS y

METOOQS DE PRODUCCION y RELACIONES TECNICAS y
SOCIALES.

HISTORIA SOCIAL Y POUnCA 6 5 1 CONOCIMIENTO BASICO DE LA EVüWCION ECONOMlCo- HISTORIA CONTEMPORANEA
CONTEMPORA,~EA DE CANARIAS SOCIAL Y PallUCA DE CANARIAS DESDE lA DEClARACroN
(CUt'llOlJ 2" y 3') DE PUERTOS FRANCOS HASTA lA INTEGRAClON EN LAS

COMUNIDADES EUROPEAS

DERECHO cONsnrocIONAL 6 4 2 EL ESTADO Y lA CONSrrruCION ESPA¡;:¡OlA DE 19711. LOS DERECHO CONSTITIlCIONAL
ESPA¡;:¡OL DERECHOS FUNDAMENTAUS. lA ORGANIZACION DEL
(cuno. 2" y 3") ESTADO.

DERECHO FISCAL DE lA EMPRESA 6 , 3 DERECHO TRIBUTARIO. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. DERECHO ANANCIERO y TIUBUTARlO
(euRos 2" y J") IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE lAS PERSONAS ASICAS.

IMPUESTO SOBRE EL VAlJ)R A,'l"ADIDO. IMPUESTO GENERAL
INDIRECTO CANARIO. ARBITRIO SOBRE LA PRODUCCION E
IMPORTACION EN lAS ISLAS CANARIAS. OTROS TRIBUTOS.

DERECHO DE SOCIEDADES. SUSPENSION DE PAGOS Y
DERECHO MERCANTIL DE LA 6 4 2 QUIEBRA. SUPUESTOS ESPECIALES DE EMPRESARIO DERECHO MERCANTIL
EMPRESA (BANCOS, ENTIDADES DE SEGURO, DE TRANSPORTES. DE
(cu",~ 2" y)") PUBUCIDAD. MARITIMAS).

DERECHO PROCESAL lABORAL • 4 2 EL PROCESO Y lA ORGANIZACION nIDlCIAL lA 1URIS- DERECHO PROCESAL
(complementos) DlCCION SOCIAL. lA MATERIA CONTENCIOSQ.-lABORAL. EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE lA SEGURIDAD
(CU"'08 2")' J") PROCESO lABORAL: PRINCIPIOS, PARTES Y ACTOS PREVIOS. SOCIAL

EL PROCESO ORDINARIO: DEMANDA. CONCIUACION. nJIOO
ORAL. MEDIOS DE PRUEBA, SENTENCIA. MODAUDADES
PROCESALES. LOS RECURSOS. EL PROCESO DE EJECUCION.

SANCIONES ADMIt-.1STRATIVAS. PROCEDIMIENTO ADMI·
DERECHO SANCIONADOR DEL 6 3 3 NISTRATIVO SANCIONAOOR. SANCIONES EN EL ORDEN DERECHO ADMINISTRATIVO.
TRABAJO SOCIAL DERECHO PENAL DEL TRABAJO. DEUTOS CONTRA DERECHO PENAL
(CII"'O' 2" Y JO) lA UBERTAD y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO. DERECHO DEL TRABAJO Y DE lA SEGURIDAD

SOCIAL
MERCAOO DE TRABAJO. ESTADISTICAS lABORALES.

ECONOMIA DEL TRABAJO 6 4 2 MERCAOO DE TRABAJO Y DlSTRlBUCION DE lA RENTA. EL ECONQMIA APUCADA
(eUROS!",)"}')") MERCAOO DE TRABAJO EN CANARIAS.

OBJF.1lVOS E INSTRUMENTOS DE 1..... POUTICA ECONOMICA
PaUTICA ECONOMICA lABORAL 6 4 2 lABORAL. lA PaUTICA DE RENTAS. lAS POUTICAS ECONOMIA APUCADA
(eUROS 2" )' 3") lABORALES EN lA CEE. EVOLUCION DE lAS POU1,1CAS

lABORALES EN ESPAÑA.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA. APUCACIONES A lA
ESTADISTICA SOCIOECONOMICA 6 3 , ECONOMIA. DlSTRIBUCION DE FRECUE."i"ClAS. REGRESION y ECONOMIA APUCADA
(C111'10. 2" Y JO) CORRElACION. SERIES TEMPORALES. NUMEROS INOlCES.

ESTADISTICAS SOCIOECONOMICAS y lABORALES

GESTION DE PEQUEÑAS Y • 4 2 MEI"OOOS DE ORGANlZACION DEL TRABAJO APUCADOS A ORGANIZACION DE EMPRESAS
MEDIANAS EMPRESAS lA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA: EL FACTOR HUMANO;
(cul'IOSl" y 2") lJ)S ESTILOS DE DlRECCION, lAS POUTICAS DE

INNOVACION y DE MARKETING; lA ANANCIACION.lA
COLABORACION ENTRE EMPRESAS. LOS NEGOCIOS
FAMIliARES.

CREACION y DESARROu.o DE 6 3 , GESTION DE lA CREACION DE EMPRESAS: FACTORES OROANIZA.CION DE EMPRESAS
EMPRESAS DETERMINANTES Y ALTERNATIVAS. DISEÑO Y DESARRO-
(CII"'O J") u.o DE PlANES DE NEGOCIO: IDENTIACACION DE

OPORnINIDADES DE NEGOCIO; DlSE!'l"O DEL PIAN DE
NEGOCIO, ELECCION DE lA FORMA nIRIDICA; DETERMI-
NACION DE LAS NECESIDADES DE CAP!TAL; SELECCION DE
lJ)S MERCADOS OBJETIVO; ESTRATEGIA DE PRODUCTOS,
PRÉCIos, COMUNICACION y DlSTRIDUCIO~ ASICA, lA
POUTICA DE FOMENTO A lA CREACION DE EMPRESAS.

FUNOONES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN lA
SISTEMAS DE INFORMACION PARA 6 2 4 GESTION EMPRESARIAL. PlANIACAC}ON y CONTROL DE ORGANIZACION DE EMPRESAS
lA GESTION lJ)S SISTEMAS DE INFORMACION. ESTIJOIO y APUCAClON
(eul"!I() 3") DE PROGRAMAS BASICOS DE GESTION (HOJAS DE CALCUW

y BASES DE DATOS) Y DE PROGRAMAS ESPEClACOS
(NOMINAS, PREVISIONES Y PRESUPUESTOS).

PSICOLOGIA DE lA INTERVEN- • 2 4 INTERVENCION EN ORGM"IZA.CIONES: BASES PSICOSO- PSICOLOGIA SOCIAL
CION EN lA.S ORGANIZACIONES CIAlES DEL CAMBIO Y lA PLANIACACIOl" DE INNOVA_
(cuno 3") ClONES. ANAUSIS INSTInICIONAL; lA. PRAXIS DEL

ANAUSIS INSTInICIONAL DINAMICA DE GRUPO EN LAS
ORGANIZACIONES. GRUPOS DE FORMACIONY GRI'POS DE
EXPERIENCIA COMO INSTRUMENTOS DE FORMACION EN LA
EMPRESA. DINAMICA DE lA CREATIVIDAD~lA CREATI·
VIDAD APUCADA AL MEDIO EMPRESARIAL; nCNICAS DE
CREATIVIDAD; EJERCICiOS DE GRUPO CON ORlENTACION
CREATIVA.

I


