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15388 RESOLUCION de 17 de mayo de 1993, de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, por la que se hace priblico
el plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Labo-
rales que se imparte en la Facultad de Ciencias Juridicas,
dependiente de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Orginica
11/1983, de 26 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo Oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, homologade por
acuerdo de la Comisidn Académica del Consejo de Universidades el 15
de abril de 1993, que quedard estructurado conforme figura en el anexo
signiente.

Las Palmas de Gran Canaria, 17 de mayo de 1993.~El Rector, Francisco
Rubio Royo.



ESTRUCTURA GENERAL Y JRGANIZAGION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: [ LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TTTULO GFICIAL DE

[ ' DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES I

2. ENSENANZAS DE CICLD UNICOD CICLO &)

3, CENTRO UNNERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDICS

| @ PACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL

214 | crepmos @

Distribucion de los créditos

CicLo CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJOFIN | TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBAE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5}
PRIMERO 42 12 6 - 60
1 CICLO
SEGUNDO 48 ~ 12 10 70
TERCERO 42 6 24 12 84
H CICLO

5. SE EXIGE TRABAJO O PRUYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL
NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO .

6. [NQSE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:
1 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC:
:] TRABAJCS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE -
ESTUDIGS
Ej ESTUDIOS REALIZADO EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUS
' CRITOS POR LA UNIVERSIDAD
[:]OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESTON, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:........CREDITOS.
- EXPRESIGN DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA

7. ANOS ACADEMICOS EN
- 1o,
- 28,

QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

CICLO ANOS
CICLO D ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ARNO ACADEMICO.

h&o ACADEMICG TOTAL TEGRICOS PRA?TICUS/
cLinIcos
PRIMERO 60 42 18
SEGUNDO 60 40 20
TERCERO 72 39 33

[44%:2"

€661 ownl | saunT

Lt iwnu 309
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L.OBJETIVO.

E! Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales pretende proporcionar a los estudianles una ens¢fianza ofientada
a la preparacion  para el cjercicio de su actividad profesional mediante "una formacién adecnada en las bases tedricas y en las
técnicas de la organizacién del trabajo y de la gesiidn de personal, asi como de la ordenacién juridica del trabajo y de'la
Seguridad Social" (Real Decreto 1.429/1990).

II.ESTRUCTURA GENERAL.

La estructura general del Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales es la siguiente:

1. Carga lectiva global.

El total de créditos de la Diplomatura se cilra en 214, que corresponden a 2.140 horas lectivas en e] periodo de escolaridad
de tres afos.

2. Distribucién de los créditos por materias.

La carga lectiva global de 214 créditos se distribuye por materias de la siguiente manera:

Materias troncaleS..........ovienennnnn.s
Materias obligatorias.. .
Materias OptAtivas.......coeeveeeeruriennnas

Materias de libre eleccion................. 22

3. Distribucién temporal de los créditos.

La Diplomatura sec estructura en cursos, y éstos en cuatrimestres. La carga lectiva de 192 créditos correspondiente a las
materias troncales, obligatorias y optativas se distibuye temporalmente de la siguiente manera:

CURSOS PRIMERO y SEGUNDO:
Créditos por afo académico................ .. 60
Créditos por cuatrimestre................... 30

CURSO TERCERO:
Créditos por afio académico.................. 72
Créditos por cuatrimestre...........oooeeeue 36

Asu vez, dentro de cada cuatrimestre, la carga lectiva de 30/36 créditos se distribuye de la siguiente manera entre enseiianza
tedrica y prictica:

Miximo de créditos de ensefianza tedrica..... 21
Minimo de créditos de ensecfianza practica.... 9

4. Distribucidn de los créditos por asignaturas.

Los alumnos podrdn aplicar los 22 créditos que corresponden a "materias de libre eleccion por el estudiante en orden a la
configuracién flexible de su cwrriculum” a las asignaturas que libremente escoja entre cualesquiera de las impartidas por la
U.L.P.G.C.0 por las Universidades con las que se establezcan los convenios comespondientes conforme al articulo 7.1.¢) del
Real Decreto [.497/1987.

La ensefianza de las materias troncajes, obligatorias y optativas se ordena en 32 asigpaturas cuatrimestrales, a cada una de
las cuales se asignan scis créditos (excepto a dos de ellas, ambas del tercer curso, a las que se asignan tres y nueve créditos,
respectivamente).

En consecuencia, cada cuatrimestre consta de cinco asignaturas {excepto en el tercer curso, ¢n el que cada cuatrimestre consta
de seis asignaturas) ¥ la carga lectiva de 192 créditos correspondientes  a las matenas troncales, obligatorias y optativas se
distribuye por asignaturas  de la siguiente manera;

Asignaturas troncales..........c...iviuns 22
Asignaturas obligatorias.................... 3
Asignaturas oplativas.......... [T 7

Por dltimo, los ¢réditos asignados a cada una de las asipnaturas se distribuyen en ensefianza tedrica y practica de manera
diferenciada  segilin su contenido, conforme se indica en la tabla ndimero 1. '
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1. MATERIAS TRONCALES

Cicle

Curso

a)

Denominacidn

@

Asignatura/s en las que la Universidad, en su
casn, organiza/diversifica la materia troncal
&

Créditos anuales (4)

Totales

Tedricos Pricticoa

<linicos

Breve descripeidn del
contenido

Vinculacién a dreas de
conocimiente (5)

HISTORIA SOCIAL Y

. POLITICA CONTEMPORANEA

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

ELEMENTOS DE DERECHO
PUBLICO Y PRIVADO

DERECHC DEL TRABATQ

DERECHO DEL TRABAJO

S0CIOLOGIA Y TECNICAS
DE INVESTIGACION SOCIAL

SOCIOLOGIA Y TECNICAS
DE INVESTIGACION SOCIAL

DERECHO SINDICAL

DERECHC SINDICAL

ORGANIZACION ¥ METODOS
DEL TRABAJQ

ORGANIZACION Y METODOS
DEL TRABAIC

DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAL

DIRECCION Y GESTION DE
PERSONAL

PSICOLOGLA DEL TRABAJO

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA

INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO

INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO

DERECHO DEL TRABAIJO-I

DERECHO DEL TRABAIC-II"

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

DERECHO SINDICAL-I

DERECHO SINDICAL-II

ORGANIZACION DE EMPRESAS-T

ORGANIZACION DE EMPRESAS-IT

DIRECCION Y GESTION DE RECURSQS
HUMANOS-L

DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANOS-II

PSICOLOGIA DEL TRABAJO-I

T

T

(6T

6T

(6T)

T

6
GT+1A)

6
(5T+1A)

[
(5T+14)

6
(6T)

L3

5ST+14)

6
(ST+1A)

(ST+1A)

6
{ST+1A}

1
D am

“1 e@n

4Ty an

@n 2D

{4T) 2mn

5 1
Lely) amn

4 2
(3T+14) Q@n

4
(3T+1A)

3~

B3T+14) 2D
4 2
“1n 1))

4 2
“n {1T+1A}

4 2
(3T+1A) 2T

4 2
(3T +1A) an

5 1
@T+14) (D

CONOCCIMIENTO BASICO
DE LA EVOLUCION
SOCIAL Y POLITICA
DESDE LA REVOLUCION
INDUSTRIAL, ¥ DE LOS .
MOVIMIENTOS SOCIALES

CONCCIMIENTO DE LAS
NOCIONES E INSTITU-
CIONES BASICAS DE
DERECHO CONSTITUCIO-
NAL, ADMINISTRATIVC
Y FISCAL

CONOQCIMIENTO DE LAS
NOCIONES E INSTITU-
CIONES BASICAS DE
DERECHO CIVIL PATRE-
MONIAL ¥ MERCANTIL

EL ORDENAMIENTO LA-
BORAL. LA ADMINIS-
TRACION LABORAL. EL
CONTRATO DE TRABAIO:
CONTENIDO, MODIFIC A-
CION, SUSPENSION Y
EXTINCION. RELACIO-
NES ESPECIALES DE
TRABAFO.

TUTELA JUDICIAL:
PROCEDIMIENTO LABO-
RAL Y PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES. INSTITU-
CIONES Y NORMAS
INTERNACIONALES Y
COMUNITARIAS EN
MATERIA LABORAI. LA
POLITICA SOCIAL
COMUNITARLA.

NOCIONES BASICAS DE
SOCIOLOGIA GENERAL

CONOQCIMIENTO DE LOS
METODOS Y TECNICAS
DE INVESTIGACION 50-
CIAL, CON APLICACION
A LAS RELACIONES
LABORALES

LIBERTAD SINDICAL Y
REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES EN
LA EMPRESA

NEGOCLACICN COLECTI-
VA Y CONFLICTOS
COLECTIVOS DE
TRABAJO. CONCERTA-
CION SOCIAL Y POLI-
TICA DE EMPLEQ.

OBJETIVOS, PRINCIPIOS
Y PROCEDIMIENTOCS DE
ORGANIZACION.

PLANIFICACION, ESTU-
DIOS, METODOS Y ME-
DIDAS DEL TRABAIO

OBJETIVOS, POLITICAS Y
PLANIFICACION.
PUESTOS DE TRABATO Y
PLANTILLAS DE PERSO-
NAL. SELECCION DE
PERSONAL.

FORMACION, PROMO-
CION Y EVALUACION DE
PERSONAL. TECNICAS Y
SISTEMAS DE GESTICN
DE PERSONAL

CONOCIMIENTOS BASI-
COS DE LO§ PROCESOS
PSICOLOGICOS DE LA
CONDUCTA Y DE LOS
CONFLICTOS LABORA-
LES,

HISTORIA CONTEMPORA-
REA

BERECHO CONSTITUCIO-
NAL.

DERECRO ADMINISTRA-
vo

DERECHO CIVIL.
DERECHC MERCANTIL

DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

DERECHO DEL TRABAIO Y
DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO ¥
DE LA SEGURIDAD
‘SOCIAL

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

ORGANIZACION DE
EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Universidad, «n su Créditos anuales ()
Ciclo Curso Denominacién enso, ¥ idiversifica la materia troneal Breve descripeidn del Vinculacién a dreas de
ih @ (<)} Totales Tebricos | Prieticos/ contenido conocimiento (5)
¢linicoa
1 2 PSICOLOGIA DEL TRABAKD PSICOLOGIA DEL TRABAJO-II & 3 3 EVALUACION PSICOLO- PSICOLOGIA SOCIAL
{4T+2A) (2T+14) (2T+1A) GICA PARA LA SELEC-
CION, FORMACION Y
PROMOCION DEL PERSO-
NAL EN LA EMPRESA.
1 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO MEDICINA DEL TRABAKD kK] 2 1 SALUD Y SEGURIDAD EN MEDICINA PREVENTIVA Y
Y ACCION SOCIALEN LA {2T+1A) (1T+1A) (in EL TRABAJO. ENFERME- SALUD FUBLICA.
EMPRESA DADES Y ACCIDENTES TOXICOLOGIA Y LEGIS-
LABORALES. LACION SANITARIA
1 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA 1 5 1 LA ACCION SOCIAL 'Y EL SOCIOLOGIA
¥ ACCION SOCIAL EN LA {ST+1A) (4T+1A) an PLAN DE ACCION 50-
EMPRESA CIAL EN LA EMPRESA.
1 3 SEGURIDAD EN EL TRABAJO SEGURIDAD EN EL TRABAJO 6 4 2 NORMAS TECNICAS DE DERECHG DEL TRABAJO Y
Y ACCION SOCIAL EN LA (AT+2A) (AT+1A) (IT+1A) SEGURIDAD EN EL TRA- DE LA SEGURIDAD
EMFPRESA BAJC Y MEDIDAS DE SOCIAL
PROTECCION. LA RES-
PONSABILIDAD POR
FALTA DE PREVENCION.
1 3 DERECHO DE LA DERECHO DE LA SEGURIDAD 6 4 2 EL SISTEMA DE SEGU- DERECHC DEL TRABAIO Y
SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL-L (ST+1A} (AT+1A) [#4))] RIDAD SOCIAL: EL RE- DE LA SEGURIDAD
GIMEN GENERAL Y LOS SOCIAL )
REGIMENES ESPECIA-
LES.
1 3 DERECHO DE LA DERECHO DE LA SEGURIDAD 6 4 2 LAS RELACIONES DE DERECHO DEL TRABAJIO Y
SEGURIDAD SOCIAL SOCIALI (ST+14) (3T+14) 2n SEGURIDAD SOCIAL Y DE LA SEGURIDAD
LAS PRESTACIONES. LA SOCIAL
ASISTENCIA SOCIAL.
ASPECTOS ADMINISTRA-
TIVQS DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL.
t 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE ECONOMIA DE LA & 1] 6 INICIACION A LA ORGANIZACION DE
EMPRESA (6T) 6Ty PRACTICA EN MATERIA EMPRESAS
DE ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y DIRECCION Y
GESTION DEL. PERSO-
NAL.
1 3 PRACTICAS INTEGRADAS PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAIC ] 1] 9 INICEACION A TA DERECHO DEL TRABAIO Y
(6T+34) {6T+34A) PRACTICA EN MATERIA DE LA SEGURIDAD
DE DERECHO DEL SOCIAL
TRABAFO, DERECHO
SINDICAL, DERECHC DE
LA SEGURIDAD SQCIAL,
Y DE LA SEGURIDAD EN
EL TRABAIJOC.
1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
Créditos anuales (4)
Ciclo Curmse Denominacién Breve descripeitn del contenido Vincolacidn a drean de A e
@) Totales Tedricos Pricticos’
clinices
1 INTRODUCCION A LA 6 4 2 FURCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA ECCGNOMICOS. FUNCIONAMIENTO DE LOS
MERCADOS. INDICADORES ECONOMICOS.
POLITICA ECONOMICA. LA COMUNIDAD
ECONOMICA EUROPEA
1 INTRODUCCION A LA 6 4 2 INTRODUCCION AL SISTEMA EMPRESARIAL ORGANIZACION DE EMFRESAS
ECONOMIA DE LA EMPRESA CONTEMPORANE(. LA EMPRESA Y LOS SIS-
TEMAS ECONOMICOS. ETICA Y RESPONSA-
BILIDAD SOCTAL DE 1A EMPRESA. LA
GESTION DE LA PRODUCCION DE BIENES ¥
SERVICIOS. LA GESTION COMERCIAL: FL
MARKETING-MIX. LA GESTION FINANCIERA:
FINANCIACION E INVERSIONES.
1 PROCEDIMIENT) ADMINISTRA- [ 4 2 ACTOS ADMINISTRATIVOS. PROCETHMIENTO DERECHO ADMINISTRATIVO
TIVO ¥ RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

[«]

Créditos totales para optativas (1)
- por ciclo | 42
- curse

DENOMINACION (2)

CREDITOS

Totales

Tedricos

Précticos
felinicos

~

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (3)

HISTORIA SOCIAL DEL TRABAIO
{curncs 2° y 39)

HISTORIA SOCIAL Y POLITICA
CONTEMPORANEA DE CANARIAS
(cursos 2° y 37

DERECHO CONSTITUCIONAL
ESPANOL
(curaoe 2° y 3°}

DERECHO FISCAL DE LA EMPRESA
{cumos 29 y 3°)

DERECHC MERCANTIL DE LA
EMPRLSA
(cursgs 2%y 3%)

DERECHO PROCESAL LAPORAL
{complementos)
{cursos 2° y 37)

DERECHO SANCIONADOR DEL
TRABAJQ
(cursos 2° y 3°)

ECONOMIA DEL TRABAIG
(curson 1°, 2° y 39)

POLITICA ECONOMICA LABORAL
{cursos 2° y 39)

ESTADISTICA SOCIOECONOMICA
(curaon 2% y 39)

GESTION DE PEQUENAS Y
MEDJANAS EMPRESAS
{cummos 1° y 2°)

CREACION Y DESARROLLO DE
EMPRESAS
{curso 39)

SISTEMAS DE INFORMACION PARA
LA GESTION
{curso 3°)

PSICOLOGIEA DE LA INTERVEN-
CION EN LAS ORGANIZACIONES
(curso 3°)

ESTUDIO DE LA EVOLUCION DE LOS MODOS DE
FRODUCCION, INSTRUMENTOS DE TRABAJO, TECNICAS Y
METODOS DE PRODUCCION Y RELACIONES TECNICAS Y
SOCIALES.

CONOCIMIENTG BASICO DE LA EVCLUCION ECONOMICQ-
SOCIAL Y POLITICA DE CANARIAS DESDE LA DECLARACION
DE PUERTOS FRANCOS HASTA LA INTEGRACION EN LAS
COMUNIDADES EUROPEAS.

EL ESTADO' Y LA CONSTITUCION ESPAROLA DE 1978. LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES. LA ORGANIZACION DEL
ESTADO.

DERECHO TRIBUTARIO. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS,
IMPUESTO SOBRE EL YALOR ANADIDG. IMPUESTO GENERAL
INDIRECTO CANARIC. ARBITRIO SCBRE LA PRODUCCION E
IMPORTACLION EN LAS [SLAS CANARIAS. OTROS TRIBUTOS.

DERECHO DE SOCIEDADES. SUSPENSION DE PAGOS Y
QUIEBRA. SUPUESTOS ESPECIALES DE EMPRESARIO
(BANCOS, ENTIDADES DE SEGURO, DE TRANSPORTES, DE
PUBLICIDAD, MARITIMAS).

EL PROCESO Y LA ORGANIZACION JUDICIAL. LA JURIS-
DICCION SOCIAL. LA MATERIA CONTENCIOSO-LABORAL. EL
PROCESC LABORAL: PRINCIPIOS, PARTES ¥ ACTOS PREVIOS.
EL PROCESO ORDINARIO: DEMANDA, CONCILIACION, JUICIO
GRAL, MEDIOS DE PRUEBA, SENTENCIA. MODALIDADES
PROCESALES. LOS RECURSOS. EL PROCESC DE EJECUCION.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS. PROCEDIMIENTO ADMI-
NISTRATIVO SANCIONADOR. SANCIONES EN EI. ORDEN
SOCIAL. DERECHO PENAL DEL TRABAJO. DELITOS CONTRA
LA 1IBERTAD Y LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

MERCADO DE TRABAJO. ESTADISTICAS LABORALES.
MERCADO DE TRABAIO Y DISTRIBUCION DE LA RENTA. EL
MERCADO DE TRABAJO EN CANARIAS.

OBJETIVOS E INSTRUMENTOS DE LA POLITICA ECONOMICA
LABORAL. LA POLITICA DE RENTAS. LAS POLITICAS
LABORALES EN LA CEE. EVOLUCION DE LAS POLITICAS
LABORALES EN ESPARA.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA. APLICACIONES A LA
ECONOMIA, DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS, REGRESION Y
CORRELACION. SERIES TEMPORALES. NUMERCS INDICES.
ESTADISTICAS SOCIOECONOMICAS Y LABORALES

METODOS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO AFLICADOS A
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA: EL FACTOR HUMANG:
LOS ESTILOS DE DIRECCION: LAS POLITICAS DE
INNOVACION Y DE MARKETING; LA FINANCIACION. LA
COLABORACION ENTRE EMPRESAS. LOS NEGOCIOS
FAMILIARES.

GESTION DE LA CREACION DE EMPRESAS: FACTORES
DETERMINANTES Y ALTERNATIVAS. DISERG Y DESARRO-
110 DE PLANES DE NEGOCIQ: IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE NEGQOCIO; DISENO DEL PLAN DE
NEGOCIC; ELECCION DE LA FORMA JURIDICA; DETERMI-
NACION DE LAS NECESIDADES DE CAPITAL; SELECCION DE
LOS MERCADOS ORJETIVQ; ESTRATEGIA DE PRODUCTOS,
PRECIOS, COMUNICACION Y DISTRIBUCION FISICA; LA
POLITICA DE FOMENTO A LA CREACION DE EMPRESAS.

FUNCIONES DE LOS SISTEMAS DE INFCRMACION EN LA
GESTION EMPRESARIAL. PLANIFICACION Y CONTROL DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION. ESTUDIO Y APLICACION
DE PROGRAMAS BASICOS DE GESTION (HOJAS DE CALCULD
Y BASES DE DATOS) Y DE PROGRAMAS ESPECIFICOS
(NOMINAS, FREVISIONES Y PRESUPUESTOS).

INTERVENCION EN ORGANIZACIONES: BASES PSICOSO-
CIALES DEL CAMBIO Y LA PLANIFICACION DE INNOVA-
CIONES. ANALISIS INSTITUCIONAL; LA PRAXIS DEL
ANALISIS INSTITUCIONAL. DINAMICA DE GRUPQ EN LAS
ORGANIZACIONES. GRUPOS DE FORMACION Y GRUPOS DE
EXPERIENCIA COMO INSTRUMENTOS DE FORMACION EN LA
EMPRESA, DINAMICA DE LA CREATIVIDAD, LA CREATI-
VIDAD APLICADA AL MEDIG EMPRESARIAL; TECNICAS DE
CREATIVIDAD; EJERCICIOS DE GRUPO CON ORIENTACION
CREATIVA.

HISTORIA CONTEMPORANEA

HISTORIA CONTEMPORANEA

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO MERCANTIL

DERECHO PROCESAL.
DERECHO DEL TRABAIO ¥ DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DERECHO ADMINISTRATIVO.

DERECHQ PENAL.

DERECHO DEE. TRABAIO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

ECONQMIA APLICADA

ECONCMIA APLICADA

ECONOMIA APLICADA

ORGANIZACION DE EMPRESAS

CRGANIZACION DE EMPRESAS

ORGANIZACION DE EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL




