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Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios

términos la precitada sentencia.

Madrid, 26 de mayo de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden de 30 de julic
de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier Vizquez Lopez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ESTRUCTURA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A) Ordenacién temporal del aprendizaje

Las ensefianzas se realizarin dentre de los perfodos habilitados por
la Universidad para ello, con sujecién a las normas que sobre permanencia
¥ matriculacién estén en vigor en el inicio de cada curso, y de acuerdo

BANCO DE ESPANA

15385 RESOLUCION de 11 de junio de 1993, del Banco de Espana,
por la que se hacen piiblicos los cambios que este Banco
de Espaiia aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuente durante los dias del 14 al 20 de junio de 1993,
salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
Pes:tas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas objeto
de cotizacidn por el Banco de Espana.
1 détar USA:
Billete grande (1) ..........ccoovvviiiiiinennane 122,27 126,86
Billete pequeio (2) ..o 121,05 126,86
1l marco aleman .........ccoovveiiiiininniniannans 74,88 77,69
1franco franceés .........ocvvvvrvvenrenereennnannn 22,26 23,090
1 libra esterlina ......... ettt ararranraan 186,72 193,72
100 liras italianas ...............coceiiiiniiinns 8,20 851
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 364,31 377,97
lflorinholandés ............coceeivviiiinennnns 66,77 69,27
lcoronadanesa .............coeivvvmverncnnanns 19,60 20,34
lhibrairlandesa .........cooviieiiiiiinnrinnnes 182,71 189,66
100 escudos portugueses ...............cooceeeene. 78,84 81,80
100 dracmas griegas ...........ooveevneeninnennnes 54,92 56,98
1 délar canadiense ..............ccoeeieinninnnn 96,43 99,01
1franco SWiZo .......ccoiiiiiiiieniiiianeens 83,63 86,77
100 yenes japoneses ............cccoconviiinnreeens 114,79 119,09
1 COTONA SBURCA ..ovvirnnrirrarnnrreenenieannennes 16,92 17,65
1 COTONA NOTUEEA .....cvvvvviiirianraareerinsns 17,72 18,38
1 marco finlandés ..............ccoieiiiiniinnns 22,27 23,11
1 chelin austriaco ...........ccooeievrivveeeneannn 10,64 11,04
1 dolar australiano ...........c..cvvveviiieiennns 83,12 86,24
1 délar neozelandés .............cccvvevniiannnnn 66,42 63,91
Otros billetes:
ldirham .....oocovviiiiii e 11,44 11,89
100 francos CFA ... 44,42 46,15
1bholivar ......coooiiiiiiiir e 0,99 1,04
1 nuevo peso mejicano (3) ............ooeo.o.e. 37,51 38,87

1 rial drabe saudi ..................cocovinnnienne 30,84 32,04

(1) Esta cctizacitn es aplicable para los billetes de 10 délares USA ¥ superiores.
(2) Aplicable para los billetes de 1, 2 y 5 délares USA.
(3) Un nuevo peso mejicano equivale a 1.000 pesos mejicanos.

Madrid, 11 de junio de 1993.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

15386 RESOLUCION de 11 de mayo de 1993, de la Universidad
de Valladolid, por la que se establece el plan de estudios
de la Diplomaturae en Relaciones Laborales de la Escuela
Universitaria de Graduados Sociales de Palencia.

Homologadeo por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comi-
sién Académica, de fecha 15 de abril de 1993, el plan de estudios de
la Diplomatura en Relaciones Laborales de la E.U. de Graduados Scciales
de Palencia, de esta Universidad, queda configurado conforme figura en
el anexo de esta Resolucién.

Valladolid, 11 de mayo de 1983.~El Rector, Fernando Tejerina Garcia.

con el siguiente orden temporal:

PRIMER CURSO

Asignaluras anuales

Derecho del Trabajo: 12.
Introduccion a la Economia: 12,

Organizacién y Métodos del Trabajo en la Empresa: 12.

Asignaturas cuatrimestrales

Primer cuatrimestre

Elementos de Derecho Piiblico: 7.
Elementos de Derecho Privado: 6.
Historia Social y Politica Contempordnea: 6,

Sequndo cuatrimestre

Contabilidad: 6.
Estadistica: 6.

Total: 67 créditos.
SEGUNDO CURSO

Asignatiurds anuales

Derecho de la Seguridad Social: 10.
Direccion y Gestion de Personal: 10.

Asignaturas cualrimestrales

Primer cuatrimestre

Economia Espafiola: 6.

Elementos de Derecho Mercantil: 6.
Sociologia de las Relaciones Industriales I: 6.
Optativa I: 6.

Segundo cuatrimestre

Pricticas integradas de Organizacién del Trabajo y Direccién y Gestion

de Personal: 6.

Pricticas integradas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 6.

Optativa 2: 6.

El alumno debe cursar 7 créditos de libre eleccidon.
Total: 69 créditos.

TERCER CURSO

Astgnaturas anuales

Derecho Sindical: 12.

Seguridad e Higiene en el Trabajo y Accién Social en la Empresa: 11.

Psicologia del Trabajo: 9.
Derecho Procesal Laboral: 9.

Asignoluras cuatrimestraoles

Primer cuatrimestre

Sociologia de las Relaciones Industriales II: 5.
Optativa [: 6.

Segundc cuatrimestre
Optativa II: 6.

El alumno debera cursar 14 créditos de libre eleccién.
Total: 72 créditos.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
{1

Denominacidn
2

Asignatura/s en las que la Univer-
sidad en su caso, organiza/
diversifica la materia troncal {3}

Créditos anuales {4}

Totales

Tedricos

Précticos,
clinicos

Breve descripcidn del
contenido

Vinculacion a dreas de
conocimiento (5}

1°

10

1°

1°

20

20

2¢

20

20

30

30

30

Elementos de Derecho Pablico y
Privado,

Elementos de Derecho Poblico y
Privado.

Historia Social y Polltica Con-
tempordnea.

Derecho del Trabajo.

Crganizacidén y Métodos de

Trabajo. .

Sociologla y Técnicas de Investi-
gacidn social,

Derecho de la Seguridad Social.

Direccidn y Gestidn de Personal.

‘Practicas Integradas.

Practicas Integradas.

Sociologfa y Técnicas de Investi-
gacién Social.

Seguridad en el Trabajo y Ac-
¢ién Social en la Empresa.

Derecho Sindical.

Elementos de Derecho Pudblico.

Elementos de Derecho Privado.

Historia Social y Politica Contempo-
ranea.

Derecho del Trabajo.

Organizacidn y Métodos de Trabajo
en |a Empresa.

Sociologla de las Relaciones Indus-
triales 1.

Derecho de la Seguridad Social.

Direccidn y Gestitén de Personal,

Practicas de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social.

Practicas de Organizacién det Yraba-
jo y Direccion y Gestion del Perso-
nal.

Sociologia de las Relaciones Indus-
triales .

Seguridad e Higiene en el trabajo v
Accitn Social en fa Empresa.

Derecho Sindical.

6T +1A

11T+1A

10

10

11

10T+ 2A

2

Conocimientos de [as nociones
e instituciones bésicas de
Derecho Constitucional, Admi-
nistrative y Fiscal.

Conocimiento de las nociones
e instituciones bdsicas de
Derecho Civil, Patrimonial y
Mercantil.

Conocimiento bdsico de la
evolucion  social y politica
desde {a Revolucién Industrial y
de 10§ movimientos sociales.

Ei ordenamiento laboral. La
administracion laboral. El con-
trato de trabajo: contenido,
modificacién, suspensign y
extincién. Relaciones especia-
les de trabajo. Tutela judicial:
Procedimiento laboral y proce-
dimientos especiales. Institu-
ciones ¥y normas internaciona-
les y comunitarias en materia
laboral. La poiltica sacial comu-
nitaria.

Objetivos, principios y procedi-
mientos de organizacidn. Plani-
ficacién, estudios, métodos y
medidas del trabajo.

MNociones basicas de sociologla
general.

El sistema de seguridad social,
el régimen general y los regl-
menes especiales. Las relacio-
nes de seguridad social y las
prestaciones. La  asistencia
social. Aspectos administrati-
vos de la seguridad social.

Objetivos, politicas y planifica-
cidn, Puestos de trabajo vy
plantillas de personal, Selec-
cidn, formacidn, promocion y
evaluacion de personal, Técni-
cas y sistemas de gestién de
personal.

Inigiacién a la practica en ma-
teria de Seguridad del Trabajo
y Derecho del Trabajo, Derecho
Sindical v de la Seguridad
Social,

Imiciacidn a la préctica en ma-
teria de Organizacidn del Tra-
bajo y Direccidn y Gestidn de
Personal.

Conccimiento de los métodos y
técnicas de investigacidn so-
cial, con aplicacidn a las rela-
ciones laborales.

Salud y seguridad en el trabajo.
Enfermedades vy accidentes
laborales. Normas técnicas de
seguridad y medidas de protec-
cién. Responsabilidad por falta
de prevencién. La accidn social
y ¢l plan de accidn social en la
empresa.

Libartad sindical y representa-
cién de los trabajadores en la
empresa. Negociacidn colectiva
y conflictos colectivos de
trabajo. Concertacidn social y
polftica de empleo.

Derecho del Trabajo y de fa

Derecho Administrativo.

Dearecho Civil,

Historia Contemporanea.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Organizacidn de Empresas.

Sociologla.

Seguridad Social.

Organizacidn de Empresas.

Dereche del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Organizacién de empresas.

Sociologla.

Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social.

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo

Curso
{1}

Denominacidn
12}

Asignaturals en las que la Univer-
sidad en su caso, orgamza/

Créditos anuales (4]

diversifica la materia troncal {3) Totales | Tedricos

¢linicos

Practicos/

Breve descripcion del
contenido

Vinculacidn a dreas de
conecimiento {5)

3°

Psicologla del Trabajo.

Psicologia del Trabajo.

3

Conocimientos basicos de los
procesos psicoldgicos de fa
conducta y de los confiictos
laborales. Evaluacitn psicologi-
ca para la seleccion, formacion
y promocion del personal en la

Persaonalidad, Ewvaluacion y
Tratamiento Psicolédgico.

empresa.

2. MATERIAS OBLIGATQORIAS DE UNIVERSIDAD {(en su casc) {1)

Cicle

Curso
(2}

Denominacidn

1*

1°

1e

2¢

20

3°

Creditos anuales

Totales
clinicos

. Tedricos|Précticos/

[ _

Breve descripcidn del contenido

Vinculacidn a dreas de conocimiento (3}

Introduccidn a la Economia.

Estadistica |

Contabilidad

Economfa Espafiola

Elementos de Derecho Mercantil

Derecho Procesal Labaoral

12 g 3

Conceptos de Economia. Actividad econdmica y
actividad social. El mercado. La Contabilidad Nacional,
Renta Nacional y su distribucidn. El Dinero. Sistema
financiero. Polltica Monetaria y Fiscal. El salario.
Mercado de trabajo. La inflacidn. El sector exterior, El
sector pablico y sistema financiero.

Técnicas estadrsticas basicas para el andlisis de datos
univatiantes {presentacién de las observaciones y
principales caracterfsticas de posicidn, dispersidn y
concentracion), haciendo hincapié en el estudio de los
indicadores socio-econdmicos {nameros [ndices y
series tempaorates). Estadfstica biodimensional {andlisis
de regresion y de asociacidnl,

Fundamentos de contabilidad. El Patrimonio. Caracte-
risticas, objetivos y estructura del Plan General de
Contabilidad: principios contables, cuadro de cuentas,
cuentas anuales y criterios de valoracidn.

Formacion del Sistema Econdmico Espadiol. La realidad
econdmica espafiola; estructura actuat y politica
econdmica aplicada. Relaciones de interdependencia de
Ia Econamia Espafiola; andlisis sectorial. Reestructura-
cién productiva y reordenacidn espacial.

Nociones institucionales basicas del Derecho Mercantil,
H ordenamiento mercantil. Empresa, consumidor;

Empresario y su estatuto. Empresario sacial. Socieda-
des. Thlos. Valores. Derecho concursal,

Nociones fundamentales de Jurisdicgidn, accién y
progreso. Caracteristicas del Proceso Laboral. Ambito
sustantivo, territorial y funcional de los drganos del
Orden Social de la Jurisdiccion. El Procedimiento
Laboral. Recursos. Ejecucin de las resoluciones
judiciales,

Economia Aplicada.

Economla Aplicaga.

Economfa Financiera y Contabilidad.

Economifa Aplicada.

Derecho Mercantil,

Dereche del Trabajo y de Ia Seguridad
Social.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

‘Créditos totales para optativas {ij 4
- por ciclo 24

12

- CUrso

DENOMINACION {2}

CREDITOS

Totales

Tedricos

Practicos
fclinicas

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTGC (3)

Libre Circulacidén de trabajado-
res y Politica Social Comunita-
ria {2°)

Régimen Fiscal de la Empres
(2% ’

Andlisis Contable y Auditorfa
de Recursos Humanos (2%)

Historia de %os Movimientos
Sociales (2°)

Derecho Administrativo Espe-
cial {2°

Derecho Patrimonial Privado

{2°

Estadistica Il {3°)

Derecho de Sociedades [3°)

Técnicas de

Social {3%)

Investigacién

Mercado de Trabajo (3%

Gestion Estratégica de Recur-
505 Humanos [3*%}

Practicas de Seguridad Social
3%

cn

2

Mercado interior ¥ relaciones laborales. Mecanismos de invocabilidad
por los agentes saciales del Derecho Comunitario ante Tribunales
estatales. Tribunales competentes y Ley aplicable en el contrato
internacional de trabajo. Canflictos de jurisdicciones y de leyes en las
relaciones laborales intracomunitarias.

Formacidn tedrica basica y supuestos practicos de liquidacicn de los
impuestos principales: Impuesto sobre la Renta de las Personas
Figicas {IRPF}, Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor
Afadido [IVA). Especial referencia a la tributacién de rentas del
trabajo.

Andlisis de estados contables: Objetivos, instrumentos y metodolo-
gla. Andlisis de la estructura del Balance. Andlisis econdmico:
composicidén del resultado, ratios de eficiencia y ratios de productivi-
dad. Andglisis Financiero: rentabilidad de los capitales invertidos,
riesgo y costes financieros. Aspectos fundamentales del control
interno. Evaluacién de control interno. Objetivos de Auditorfa,
Programa de Auditoria.

Congeptuacidn, caracterizacidn, andlisis, tipos y funciones de los
principales movimientos sociales desde la Revofucidn Indutrial, con
especial mencidn del caso espafol.

Modalidades de la actividad administrativa. Administracién Ecandmi-
ca.

Teorfa General de Obligaciones y Contratos, Contratos en especial:
conexiones con el dmbito laboral. La propiedad y otros Derechos
reales. Régimen Fiscal y registral de la dindmica de los Derechos
Reales.

Metodologla para la recogida de dates (nociones de inferencia
estadistica y teorfa de muestras) y estudio de las principales
estadisticas Sncioecondmicas. Realizacién de una investigacidn social

en base 2l0s conocimientos auewiridos utilizando paguetes informati-
cos estadfstico y de gestidn.

Parte General de Sociedades. Ei derecho de sociedades. derecho
espaiiol y Derecho comunitario, Sociedades y asociacién. Seciedad
civil y sociedad mercantil. Estudio pormenorizado de las distintas
figuras societarias y sus peculiaridades, La disolucidn, liquidacidn,
fusidn, escisidn y transformacién de sociedades. Las uniones de
empresas.

Investigacién social aplicada al conecimiento de las relaciones de

produccion en las sociedades industriales. Tipos de investigacidn.
Formulacién y verificacidn de hipdtesis. La observacién; formas ,
elementos y preparacidn. El Cuestionario, 1as escalas y las entrevis-
tas. Andlisis sociométricos. Indices sociométricos: Liderazgo y poder,
Sociomatrices y técnicas de grupo.

Teorfa del Mercado de Trabajo. La Politica de Empleo y de Rentas en

Espafia. Segmentacion del mercado. Movilidad de la fuerza de
trabajo. Teorfa de Salarios. Desemplec y mercado de trabajo.
Distribugién de la renta.

Aproximacidn al concepto de "Estrategia de Empresa®, estudic de la
relevancia de la direccidn y gestién de recursos humanos en la
estrategia empresarial. Elaboracién y aplicacidn de [a estrategia de
gestidn de recursos humanos.

Aspectos administrativos de la Seguridad Social: Inscripcidn,
afiliacién, alta. Determinacidn de las bases de cotizacidn, tipos y
cuota. Recaudacidn. Requisitos y contenido de las prestaciones.
Supuestos practicos y argumentacion juridico positiva.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.

Historia Contempaordnea.

Derecho Administzativo.

Derecho Civil.

Economfa Aplicada.

Derecho Racro2ntil.

Saciologia.

Economia Aplicada.

Organizacién de Empresas.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial.




L ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

L(ﬂ DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2. ENSENANZAS DE PRIMER | coow

3. CENTRO UNVERSITARIO RESPCNSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

: R.D.1025/89 d
. i3 ESCUELA UNIVERSITARIA DE GRADUADOS SOCTALES, 25 e Tolre O }

4. CARGALECTIVAGLOBAL | 208 CREDITOS (4}
Distribucion de los créditos
CIcLe CURSC MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TR/ABAJO FIN TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
: 41T + 2A
i 10 43 24 67
i
1 CICLO
20 38T 12 12 7 69
35T + 2A
3¢ a7 9 12 14 72
Il CICLO

. 8E EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO o] (6).

SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

7} PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDICS

(3] ESTUDIOSREALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
(53 OTRAS ACTVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASQ, DE LOS CREDITQS OTORGADOS:,....E.I'.‘.?.S.ta K .. GCREDITOS.

crédi “dé"1ibre éléccion

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8}

. ARIOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.2 CICLO 3 ANDOS

. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

PRACTICOS/

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS
CUNICOS
1¢ 67 a5 22
2¢ 62 33 29
!
!
i 3¢ 58 35 23
‘ LIBRE DISPGS. 21
. |
; |
] H

* Dependiendo de las optativas que elija el alumno.

Lyl wou 309

€661 owunl p| seun

L1181l
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B) Otras disposiciones

1. Los alumnos podrin obtener 6 créditos de los denominados de
libre eleccion acreditando el conocimiento basico de uno de los idiomas
siguientes: Aleman, francés, inglés o italiano, mediante la superacién de
un examen que al efecto se establezca por el Centro.

2. La formacion de mas de un grupo de cada optativa estzri con-
dicionado a la existencia en la Universidad dz profesorado cualificado.

3. La asignacidn dz ¢ada asignatura a un curso, implica que el alumno
deberd estar en condicién de acceder, o en su caso haber superado, dicho
curso. Esta regla, que es de aplicacion tanto a las asignaturas optativas,
como a las que se cursah como de libre eleccidn, incluidas como tales
optativas en la presente titulacién, no impedira la matriculacién del alumno
en asignaturas optativas asignadas a cursos anteriores ya superados.

Cursos y seminarios.
Convenios de la Universidad.

Todo ello con las limilaciones establecidas en €l puntc § 48 anexe 3.
Iy aiecanismo de Convalidacion.

Ademis de lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto 1497/1987,
de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 14 de diciembre
de 1987), se establecen los siguientes mecanismos de convalidacién y/o
adaptacién al presente plan de estudios para los alumnos que hubieran
comenzado los estudios de la diplomatura segian el plan anterior ¥ no
los hubieran conciuido.

4. la matriculacion en asignaturas troncales, obligatorias y optativas,
quedari sujeta al siguiente régimen de «llavess:

Asignatura llave

Matriculacién

Elementos de Derecho Publico.

Elementos de Derecho Privado.

Historia Social y Politica Contem-
pordnea.

Derecho del Trabajo.

Derecho del Trabajo.

Organizacién y Métodos del Tra-
bajo en la Empresa.

Organizacion y Métodos del Tra-
bajo en la Empresa.
Direccién y Gestion de Personal.

Socioclogia de las Relaciones
Industriales I.

Derecho de la Seguridad Social.

Sociologia de las Relaciones
Industriales 1.

Introduccién a la Economia.
Introduccién a la Economia.
Estadistica L.

Estadistica I.
Contabilidad.

Elementos de Derecho Mercantil.

Derecho Administrativo Especial.

Derecho Patrimonial Privado.

Historia de los Movimientos Socia-
les.

Derecho Sindical.

Derecho Procesal Laboral.

Pricticas de Organizacién del Tra-
bajo y Direccién y Gestién de
Personal.

Direccion y Gestién de Personal.

Gestién Estratégica de Recursos
Humanos.

Sociologia de las Relaciones Indus-
triales Il

Practicas de la Seguridad Social.

Técnicas de Investigacion Social.

Economia Espaiiola.

Mercado de Trabajo.

Estadistica II.

Técnicas de Investigacion Social.

Andlisis Contable y Auditoria de
Recursos Humanos.

Derecho de Sociedades.

5. La Universidad podrd establecer itinerarios orientativos para la
eleccion de las optativas, en funcién de las diferentes salidas profesionrales

alas que responde el titulo.

6. Los alumnos podran consumir la carga lectiva correspondiente a

Asignatura del plan antiguo

Asignatura convalidads.

Intreduccién al Derecho.

Derecho del Trabgjo.
Organizacion de Empresas y
Administracién de Personal.
Sociclogia de las Relaciones

Industriales I (1.° curso).
Historia Social del Trabajo.

introduccion a la Economia.

Derecho de la Seguridad Social.

Economia Espafiola.

Derecho Sindical.

Derecho Mercantil.

Sociologia de las Relaciones
Industriales IT (2.° curso).

Direccion de Personal.

Derecho Procesal.

Contabilidad General.

Dereche Administrativo.

Practicas de Seguridad Social.

Estadistica.

Derecho  Econdémico-Administrativo.

Historia de los Movimientos Socia-
les.

Derecho Privado Patrimonial.

Elementos del Derecho Privado.

Derecho del Trabgjo.

Organizacion y Métodos del Trabajo
en la Empresa.

Sociologia de las Relaciones Indus-
triales L.

Historia Social y Politica Contem-
poranea.

Introduccién a la Economia.

Derecho de la Seguridad Social.

Economia Espafiola.

Derecho Sindical.

Elementos del Derecho Mercantil

Sociologia de las Relaciones Indus-
triales II.

Direcciéon y Gestion de Personal.

Derecho Procesal Labhoral.

Contabilidad.

Elementos de Derecho Piiblico.

Pricticas de Seguridad Social.

Estadistica 1.

Derecho Administrativo Especial.

Historia de los Movimientes So-
ciales,

Derecho Patrimonial Privado.

Como es claro, los alumnos podran solicitar [a convalidacién como
créditos de libre eleccion de las asignatruas cursadas en el plan antiguo
que no dan derecho a convalidacion en el presente.

15387 RESCLIGION de 12 de mayo de 1998, de la Universidad
de Valledolid, por la que se establece el plan de estudios

las asignaturas de libre eleccién escogiendo entre aquéllas que. imnar
tiéndose por la misma Universidad en la misma ¢ difcrente titulacién,
no hayan sido ya elegidas como ontziivas o de libre eleccién, o no corres-
pondieran a 1z £z¥gs opligatoria o troncal de la titulacién.

7. La Junta de Centro creara una Comisién de Homologacién de cré-
ditos de libre eleccién para, en su caso, asignar o no dichos créditos a:

Trabajos realizados por el alumno bajo la direccion de un Profesor
del Centro.
Pricticas en Empresas.

del sequndo ciclo de la Licenciatura en Filosofia y Letras,
especialidad Historia del Arte: Musicologia.

Homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comi-
sién Académica de fecha 14 de abril de 1993, el plan de estudios del
segundo ciclo de la Licenciatura en Filosofia y Letras, especialidad Historia
del Arte: Musicologia, de esta Universidad, queda configurado conforme
figura en el anexo a esta Resolucién.

Valladolid, 12 de mayo de 1993 —El Rector, Fernando Tejerina Garcia.



