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Las propuestas irdn acompahadas de una declaracion jurada de los
méritos e historial cientifico de los candidatos propuestos y otra decla-
racién solemne del mismo, en virtud de la cual, se compromete a ocupar
la vacante, en caso de ser elegido para ello.

Madrid, 20 de mayo de 1993.—El Académico Secretario Perpetuo, Valen-
tin Matilla Gomez.

15304 CorRRECCION de erroves de la Resclucién de 13 de abril
de 1993, de la Direccion General de Renovacion Pedagdgica
y de la Direccion General de Ensefianza Superior, por la
que se sustituye el contenido del programa de ~Quinmicas,
correspondiente al Curso e Orientacion Universitaria a
impartir en Centros coordinados o adscritos por las Uni-
versidades de la Comunidad de Madrid.

Padecid6 error en la insercion de la Resolucion de 13 de abril de 1993,
«Boletin Oficial del Estados niimero 106, de 4 de mayo de 1993, se formulan
las siguientes rectificaciones:

En lapagina 13314, tema 9, apartado 9.2, donde dice: «Isometria estruc-
turals, debe decir: «Isomerfa estructurals.

En la pigina 13314, tema 10, apartade 10.1, donde dice: «(radiales,
carbaniones y carbocationes), debe decir; s{radicales, carbaniones y
carbocationes)e.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

15305 RESOLUCION de 17 de mayo de 1998, de la Dirveccion Gene-
ral de Servicios, por la gue se dispone la publicacion para
general conocimiento y cumplimiento del fallo de la sen-
tencia dictada por la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de lo Audiencia Nacional en el recurso conlencioso-ad-
ministrativo nimero 47.330, promovido por ~Fomento de
Construcciones y Contratas, Sociedad Andnimas.

La Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional ha dictado sentencia de 9 de diciembre de 1992, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 47.330, promovido por la
Entidad merecantil «Fomento de Construeciones y Contratas, Sociedad Ang-
nimas, siendo parte demandada el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La parte dispositiva de la mencionada sentencia contiene el pronun-
ciamiento siguiente:

«Fallamos: Estimar el recurso contencioso-administrative interpuesto
por la representacién procesal de “Fomento de Construcciones y Contratas,
Sociedad Anénima”, contra las resoluciones a que estas actuaciones se
contraen y, en consecuencia anulamos las mismas por no ser conformes
a derecho, declarando el derecho de la recurrente a que se le abone el
interés de demora al tipo del 9,6 por 100 sobre el importe de cada una
de las certificaciones de obra 1.* a 6.2, ambas inclusive, de la obra de
remodelacién del edificio AISS de la rambla de Santa Ménica, 10, de Bar-
celona, desde e} transcurso de tres meses de la expedicion de cada una
de las certificaciones, hasta el dia 17 de septiembre de 1987, cuya deter-
minacion se hard en ejecucion de sentencia, con todos los efectos inherentes
a esta declaracidn; sin expresa imposicién de costas.»

En su virtud, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, conforme
alo estabiecido en los articulos 118 de la Constitucion; 17 de la Ley Orgéanica
6/1986, y 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y sigunientes de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacion
de dicho fally en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento
y cumplimiento en sus propios términos de la mericionada sentencia.

Madrid, 17 de mayo de 1993.-E] Director general de Servicios, Enrique
H:ras Poza.

15306  RESOLUCION de 25 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la Fede-
racién Castellano-Manchega de Fiithol.

Visto el texto del Convenio Colective de la Federacion Castellano-Man-
chega de Fiitbol {nimero de cédigo 9008132) que fue suscrito con fecha
15 de abril de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién
de 1a citada Federacion para su representacién, y de otra, por el Delegado
de Personal de la misma, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 ¥ 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcidén del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de mayo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIOQ COLECTIVO DE LA FEDERACION
CASTELLANO-MANCHEGA DE FUTBOL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones de cardcter general

Articulo 1.° Ambito funcional y personal.—Quedan sometidos a las
estipulaciones del presente Convenio Colectivo todos los trabajadores que
presten sus servicios por cuenta y bajo la dependencia de la Federacién
Castellano-Manchega de Futbol, y se aplicari con preferencia a lo dispueste
en las demds normas laborales vigentes que se opongan expresamente
a lo pactado en este Convenio.

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo sera de
aplicacion obligatoria en todo el territorio de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Art. 3°  Ambito temporal—Cualquiera que sea la fecha de su homo-
logaci6n y publicacion en el «Boletin Oficial» de la Comunidad, el presente
Convenio retrotraerd sus efectos econdmicos a 1 de enero de 1993,

La duracién del presente Convenio serd de dos aifos, expirando su
vigencia el 31 de diciembre de 1894. Salvo denuncia por escrito de alguna
de las partes y con una antelacién minima de un mes, se prorrogard tici-
tamente por igual pericdo de tiempo.

CAPITULO II
Retribuciones

Art. 4.° Salario base.—El salario base en jornada normal de trabajo
para 1993 serd el que figura para cada categoria profesional en la tabla
adjunta.

Estas cantidades recibirdn en 1994 un incremento, consistente en el
porcentaje que aumente el indice de precios al consumo.

Art. 5.° Antigiiedad.—~El personal comprendido en el presente Con-
venio percibird aumentos periédicos por cada tres afos de servicio, con-
sistentes en el abono de un 5 por 100 del salario base por cada trienio,
con la limitacién establecida en 1a legislacién vigente.

Estos aumentos se devengardn a partir de 1 de enero del aiie en que
se cumpla, y todos ellos se abonardn con arreglo a la categoria y sueldo
base que tenga el trabajador.

Art. 8° Gralificaciones extraordinarias.—Se establecen tres grati-
ficaciones extraordinarias, que se abonaran en los meses de marzo, julio
y diciembre, consistentes cada una de ellas en una paga igual a salario
base mds antigiiedad.

Art. 7.° Dietas y locomocion.—El personal que por necesidad y 6rdenes
de 1a Federacidn Castellano-Manchega de Fitbol efectie desplazamientos
percibira los gastos ocasionados que se justifiquen, la dieta que se esta-
blezea ¥ vigjardn utilizando los medios de transportes que establezca perio-
dicamente la Junta Directiva.

En caso de que la salida se lleve a cabe en vehiculo particular, recibird
ademas los gastos del kilometraje que para cada ejercicio se establezcan.

Art. 8% Plus de Convenio.—Se establece un plus de Convenio por dia
efectivo de trabajo, con devengo periddico mensual, segin tabla anexa.
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Este plus recibird en 1994 un incremento consistente en ¢l porcentaje
que aumente el indice de precios al consumo.

CAPITULQ I
Otras retribuciones

Art. 9° Ayuda de estudios.—La Federacién Castellano-Manchega de
Futbol ha establecido una bolsa de estudios, consistente en ayudas des-
tinadas a los empleados afectos a este Convenio que tengan hijos en edad
escolar y estudios regladoes, es decir, Preescolar, EGB, BUP, COU, FP y
EU. Estas ayudas, que serdn negociadas anualmente, equivalen a las can-
tidades monetarias que se desglosan en tabla adjunta, segiin los estudios
a realizar.

Para su solicitud es requisito imprescindible que el hijo en cuestién
haya superado el curso anterior y acreditar mediante presentacion en
la Federacién Castellano-Manchega de Fiithol del correspondiente certi-
ficado del Centro donde sigan sus estudios. Esta ayuda se concedera pro-
porcionalmente a la jornada cn horas que cada empleado tenga establecida,
bien sea a media jornada o jornada completa, de acuerdo con el baremo
establecide y que serd satisfecha el 15 de septiembre de cada afo.

Art, 10, Premio de vinculacion.—Al cesar el personal en los servicios
de la Federacién Castellano-Manchega de Fitbol por jubilacién, el que
haya prestado éstos durante un minimo de veinte afios percibird como
premio la retribucién correspondiente a un mes de su haber total dltimo
consolidado.

Caso de fallecer el funcionaric que lo hubiere devengado se entregari
a sus herederos forzosos de no haberlo percibido en vida. A los efectos
del presente computo no se tendrd en cuenta el tiempo que el trabajador
se haya encontrado en excedencias voluntarias.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, a partir de la fecha
en que se eumplan los veinticineo afios de servicios a la Federacion Cas-
tellano-Manchega de Fiitbol, se podré obtener, a cuenta del premio final,
anticipos hasta de un importe méaximo del 50 por 100 del sefialado en
el parrafo primero de este articulo.

Art. 11. Horas extras—Queda. suprimida la realizacién de horas
extraordinarias, salvo en casos de necesidad, en que se podran realizar
Ias que autorice la legislacion vigente, abondndose con el incremento que
en la misma establezeca.

CAPITULO IV
Jornada, descansos, vacaciones y licencias

Art. 12. Vacaciones.—Todo €l personal disfrutard de un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales. Se establecera en el mes
de enero de cada afio el calendario de vacaciones de todo el personal
afectado por este Convenio, de acuerdo con la representacién sindical,
si la hubiere.

Si por causas de fuerza mayor la Empresa tuviese necesidad de modi-
ficar dicho calendario, se lo comunicars al trabajador afectado con dos
meses de antelacién a la fecha de su disfrute, pactando al mismo tiempo
la nueva y definitiva fecha del disfrute de vacaciones.

Art. 13. Jorrada laboral —La jornada laboral para el personal com-
prendido en el presente Convenic sera de cuarenta horas semanales.

La distribucién de horario en la jornada laboral serd la siguiente:

Fecha: 15 de junio a 15 de agosto. Horario: Jornada continuada, ase-
gurando turnos de mafiana y tarde.
Resto del afio: Diez a catorce y diecisiete a veintiuna horas.

Art. 14. Permisos y licencias.—Los trabajadores tendrin derecho a
permisos retribuidos, con la pertinente justificacién, en los siguientes
casos:

a} Quince dias por razén de matrimonio.

b} Tres dias por alumbramiento de la esposa o prictica de interrup-
cién del embarazo en los supuestos despenalizados por la Ley; sin contar
domingos y festivos.

c) Tres dias en caso de enfermedad grave o muerte del eényuge, ascen-
diente o descendiente o hermanos, tanto del trabajador como del cényuge.

d) Dos dias para traslado de vivienda, siendo unc mds cuando sea
a mas de 50 kilémetros,

€) Portiempo indispensable para el cumplimiento de un deber priblico
v personal.

f) Por embarazo y alumbramiento se estard a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

g Porlaadopcién de un nifo se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente. )

h) Para la alimentacién de un hijo menor se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

Art. 15. Excedencias—La excedencia serd de dos clases: Voluntaria
y forzosa.

a) Voluntaria: Es la que se concede por motivos particulares del tra-
bajor a instancias de éste, stempre ¥ cuando lleve trabajando un minimo
de un aiio en la Federacién Castellano-Manchega de Fiitbol, en el plazo
maximo de un mes a contar de la fecha de presentacion de la solicitud,
¥ en caso de denegacion tendrd que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacidon de estu-
dios, exigencias familiares y otros motivos andlogos.

Durante el periodo que el trabajador permanezca en excedencia volun-
taria quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto,
no percibird remuneracién de ningin tipo ni tampoco le sera de abono
dicho tiempo para su antigiiedad. La excedencia no podri ser inferior
a un aite ni superior a cinco.

En el intervalo entre ambos plazos se podrd prorrogar la misma
anualmente. :

Cuando solicite reingreso, estara condicionado a que haya vacante en
su categoria; 5i no existiese vacante en la categoria propia y si en la inferior,
el excedente podréd optar por ocupar esta plaza con el salario a ellas corres-
pondiente hasta que se produzca dicha vacante.

b} Forzosa: El personal pasari a esta situacion cuando sea designado
por Real Decreto pard un cargo publico o eleccién para cargo politico
o de representacién sindical, cuando su ejecucidn sea incompatible con
la prestacion de servicios en la Federacion Castellano-Manchega de Fitbol.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina, y terminado este plazo dard derecho a ocupar la misma plaza
que el interesado desempefiaba al pasar a excedencia, debiendo solicitar
el reingreso dentro del mes siguiente. Esta situacidn, mientras dure, sus-
pende todos lus efectos econdmicos derivados de la relacidn iaboral con
la Federacion Castellano-Manchega de Futbol.

£l personal que se encuentre en situacion de excedencia forzosa tendra
derecho a reserva de su puesto de trabgjo y el compute a los efectos
de la antigiledad, de todo el tiempo de duracién de la misma.

Los excedentes forzosos y los que terminen de prestar el servicio militar
obligatorio se incorporaran a su puesto de trabajo en el plazo de treinta
dias, una vez desaparecida la causa que motivé tal situacién.

5i no se hubieran incorporado en el plazo previsto en el parrafo anterior,
sin causa justificada, causardn baja definitiva en la Federacién Castella-
no-Manchega de Fiitbol.

CAPITULOV
Politica soclal y sindical

Art. 16. Enfermedad y accidente.—La Federacion Castellano-Manche-
ga de Fitbol complementara las prestaciones econdmicas por razén de
enfermedad comiin y accidente de trabajo, hasta alcanzar €l 100 por 100
del salario total establecido en el presente Convenio, y ello durante el
tiempo que dure la situacidon de baja por incapacidad laboral transitoria.

Art. 17. Jubilacidn.—-Para la jubilacion, se estard a los términos pre-
vistos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y Ley 26/1985.

Art. 18. Seguridad e higiene en el trabajo.—La Federacién Castella-
no-Manchega de Fiitbol se compromete a observar las normas de seguridad
e higiene en el trabajo contenidas en la Ordenanza Laboral de 9 de marzo
de 1971 y a tener un ejemplar de la misma en el centro de trabajo a
disposicién de los trabajadores. :

Art. 19. Trabajos de superior categoria.—Cuando el personal realice
trabajos de categoria superior a la que tenga atribuida pereibird durante
el tiempo de prestacion de estos servicios la retribucién de la categoria
a la que circunstancialmente queda adscrito.

Salvo en los casos de sustitucion de otro empleado, estos trabajos de
superior categoria no podran tener una duracién superior a seis meses
ininterrumpidos, debiendo el empleado, al cabo de este tiempo, volver
a Ia categoria superior, segiin lo preceptuado para los ascensos.

Art. 20, Préstamos.—Se podrdn conceder, mediante la supervisién y
aceptacion del Secretario general, anticipos hasta e] importe de tres men-
sualidades sin interés a reintegrar en el plazo maximo de catorce men-
sualidades. Los empleados podrian obtener préstamos para casos de nece-
sidad extraordinaria en la cuantia y condiciones que acuerde la Junta
Directiva. a propuesta del Secretario general y cida a la Comisién eco-
nomica, y con las garantias que su solvencia y comportamiento aconsejen.

Art. 21. Finiquitos.—Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién
del cese de un trabajador, para que tenga cardcter liberatorio, deberdan
hacerse por escrito. ’ )
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Art. 22, Derechos sindicales.—Se estard a lo establecido en la legis-
lacién vigente.

CAPITULO VI
Estructura de la plantilla de personal, movilidad geoegrafica y funcional

Art. 23. El personal de la Federaciéon Castellane-Manchega de Fitbol
se clasificard en los siguentes grupos:
Grupe 1:

a) Secretario general.

Grupo 2. Administrativos:

a) .Jefes de Negociado.
b) Oficiales de primera.
c) Oficiales de segunda.
d) Auxiliares.

Grupo 3. Técnicos de oficinas:

a} Jefe de Equipo de Informatica,
b) Analista.

¢) Programador.

d) Operador de Ordenador.

Grupo 4. Subalternos:

a) Ordenanza.
b) Limpiadora.
c) Pedn.

A la firma de este Convenio se negoriari entre las partes la estructura
organizada de las categorias que exige el mejor funcionamiento adminis-
trativo de la Federacién Castellano-Manchega de Fithol.

De esta manera, la Federacidon Castellano-Manchega de Fathol debe
distribuir al personal que a la firma de este Convenic dependa de la misma,
encuadrandolo dentro del escalafén y grupo oportunos, cuya vigencia a
todos los efectos dard comienzo el dia 1 de enero de 1994, i

Art. 24, El Secretario general—Su funcion seri la encomendada para
este cargo tipificada en los Estatutos de la Federacidn Castellano-Manchega
de Fiithal,

Art. 25. ElJefe de Negociado.—Serin aquellos, provistos o no de pode-
res, que bajo la dependencia directa del Secretario generat Hevan la res-
ponsabilidad directa de uno o mis departamentos. Estardn encargados
de orientar, dirigir y dar unidad a uno o mas departamentos, distribuyendo
los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demdis personal que de e¢llos
dependan.

Art. 26, Oficial de primera.—Es aguel empleado que actda a las rde-
nes del Jefe de Negociado y que bajo su propia responsabillidad realiza
trabajos burocriticos que requieren iniciativa.

Art. 27. Oficial de segunda.—Es el empleado con iniciativa y respon-
sabilidad restringida y subordinado a un Jefe de Negociado y Oficial de
primera. Realiza trabajos de caricter secundario que sélo exigen cono-
cimientos generales de la técnica administrativa.

Art. 28. Auxiliar.—-Es el empleado mayor de dieciocho afios que se
dedica a operaciones elementales administrativas y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Art, 29. Jefe de Equipo de Imformdtica—Es el empleado que tiene
a su cargo la direccién y planificacién de las distintas actividades que
coinciden en la instalacién y puesta en explotacién de un ordenador, asi
como la responsabilidad de equipos de andlisis de aplicaciones y pro-
gramacion. Asimismo, le compete la resolucidén de problemas de andlisis
de aplicaciones y programacion de las aplicaciones normales de gestion
susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

Art. 30. Analista.—Es el empleado que verifica analisis orgdnicos de
aplicaciones complejas para obtener la resolucién mecanizada de las mis-
mas en cuanto se refiere a:

a) Cadena de operaciones a seguir.

b) Doecumentos a obtener.

¢) Disenio de los mismos.

d) Ficheros a tratar: Su definicién.

e} Puesta a punto de las aplicaciones.

f) Creacidn de juegos de ensayos.

g) Enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicién
de su tratamiento. )

h) Colaboracién al programa de las pruebas de «égica» de cada
programa.

i) Finalizacién de los expedientes técnicoes de aplicaciones complejas.

Art. 31. Programador Qrdenador.--Le corresponde estudiar los pro-
cesos compilejos definidos por los Analistas, confeecionando organigramas
detallados de tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de progra-
macién que le sea indicado. Confeccienar juegos de ensayos, poner a punto
los programas ¥ completar los expedientes técnicos de los mismos. Docu-
mentar el manual de consola.

Art. 32. Operador de Ordenador.~Maneja los ordenadores para el
tratamiento de la informacion e interpreta y desarrolla las instrucciones
¥ 6rdenes para su explotacion.

Art. 33. Ordenanza.—Tiene como misién la apertura, vigilancia y
cierre de la sede federativa; hara los recados dentro y fuera de la oficina,
recogera y entregari correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus Jefes.

Art. 34, Limpiadoras.—Estin ocupadas en la limpieza de los lncales
federativos.

Art. 35. Pedn.—Tiene como misién los trabajos propios de su categoria
y que no implican una responsabilidad directa.

Art. 36. Ingresos y periodo de prueba.-La admisién de personal se
sujetard a lo que acuerde en cada momento la Junta Directiva.

Art. 37. Ascensos—Las vacantes que se produzcan en la Federacion
Castellano-Manchega de Fitbol se cubrirdn atendiendo a las normas que
estipule la Junta Directiva.

Art. 38. Traslados.—Se denomina traslado de personal la movilidad
de éste que traspasa los limites del centro de trabajo. El traslade podra
tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.
b) Por mutuo acuerde entre la Federacion Castellano-Manchega de
Futbol y el trabajador.

En ambos casos, siermpre que existan plazas vacantes deniro de las
dependencias que estin sujetas al presente Convenio.

El traslado voluntario, a peticion del trabajador, solamente podra con-
cederse al personal fijo de plantilla con ocasisén de que existan vacantes,
dentro de un mismo grupo, categoria profesional, especialidad y nivel.
La tramitacion de los traslados del apartado a) se hara mediante solicitud
escrita de la que se informara a la representacion de los trabajadores,
que serd resuelto por la Junta Directiva de la Federacion Castellano-Man-
chega de Fitthol.

loncedido el trasiado, los interesados no tendran derecho a indem-
nizacién por gastos de traslado ni dieta, disponiendo de un palzo de vein
ticuatro haras para efectuar la incorporacion a su nueve puesto de trabajo.

Cuando el traslado tenga su origen en el mutuo acuerdo, se estari
a lo establecido por escrito entre ambas partes.

Art. 39. Cambios de puesto de trabajo.—Se denomina cambio de pues-
to a la movilidad del personal dentro de los limites de su centro de trabajo.

E! cambio de puesto de trabajo podri efectuarse con caricter pro-
visional o permanente. :

Se entenderd que el cambic de puesto de trabajo es provisional cuando
su duracién no exceda de tres meses.

El cambio de putesto podri tener origen en una de las causas siguientes:

a) A peticién del trabajador afectado.

b) Por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Federacién Castella-
no-Manchega de Fiithol.

¢) Por necesidades del servicto.

d) Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador.

El cambio de puesto a peticién del trabajador requerird la solicitud
escrita de éste, en donde se especificard el puesto que solicita. Caso de
acceder al misn:o por parte de la Junta Directiva, se asignari la categoria
¥ el salario del nuevo destino, sin derecho a indemnizaciGn alguna.

Cuando el cambic de puesto tenga su origen en el muluo acuerdo,
se estard a lo establecido por escrito entre ambas partes.

CAPITULO VII
Régimen de faitas y sanciones

Art. 40. Régimen disciplinario. Falias.—Los trabajadores podran ser
sancionados por la Junta Directiva de acuerdo con la graduacién de las
faltas y sanciones que se establecen en los apartados siguientes. Toda
falta cometida por un trabajadoer se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién en leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante el mes, sin que exista causa
justificada.
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2. La no comunicacién con la antelacién debida de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencidn v diligencia con el piblico.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. Laembriaguez ocasional.

Se consideran faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion o mas de seis faltas
no justificadas de puntualidad durante el mismo mes.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

4. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre, cuando haya mediado sanciones,

5. El abandono de trabajo sin causa justificada.

6. La negligencia en el trabajo cuando causa perjuicio grave,

Son faltas muy graves:

1. Faltar al trabgjo mds de cinco dias al mes sin causa justificada
o mds de 36 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses, o 72 durante un afio.

2. Fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demaés trabajadores como a la Fede-
racidn CastellanoManchega de Fiitbol o a cualquier persona dentro de
los locales de la Federacidn Castellano-Manchega de Fuitbol ¢ fuera de
la misma, durante el acto de servicio. Quedan incluidas en esie apartado
el falsear datos ante los representantes de los trabajadores, si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad; inutitizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas o aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y departamentos de la Federacion Castellanio-Manchega de Futbol;
haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delito de robo, hurto, estafa y malversacién cometidos
fuera de la Federacién Castellano-Manchega de Futbol que pueda motivar
desconfianza hacia su autor; 1a continua y habitua! falta de aseo y limpieza
perscnal que produzea quejas justificadas de los compaieros; la embriaguez
durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad fuera de
los locales de la Federacién Castellano-Manchega de Fithol a cambio de
prebendas o «astillage, tanto en dinero en efectivo como en especie, los
malos tratos e palabra y obra, o falta grave de respeto ¥ consideracién
a sus superiores o directivos, compafieros ¥ subordinados; abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad; ta reincidencia en falta grave, aun-
que sea de distinta naturaleza dentro del mismo trimestre, siempre que
hayan side objete de sancion.

Art. 41. Sanciones.—Régimen de sanciones: Corresponde a la Junta
Directiva la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado
en el presente Convenio.

Las sanciones requerirdn comunicacién motivada al trabajador. En
cualquier caso la Federacién Castellano-Manchega de Fatbol dara cuenta
a los representantes legales de los trabajadores, al mismo tiempo que ¢
propio afcctado, de toda sancidn que imponga.

LLas sanciones miximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a} Por faltas leves; Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspensicon de empleo y sueldo de un dia.

b} Por faltas graves: Suspensién de empleo ¥ sueldo de dos o cinco
dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo ¥ suclde
de once a treinta dias, hasta 1a rescisién del contrato de trabajo.

Art. 42,  Prescripeidn de las foltas—Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuve conocimiento de su
comision y, en toido caso, a los seis meses de haberse cometidao.

DISPUSICIONES FINALES

Primera~Ea todas las materias no reguladas por et presente Convenio
Coleciive so cstard a lo dispuesto en el Estatuio de Jos Trabajadotes v,
en general, on la legislacién de rango superior vigeme en cada momesnto.

Segunda.~ias rondiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efec
s du e aplicacion, constituyen un todo orgénico e indivisibie consi
deradas globalinente.

En el caso de ser declarada Iz nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenio quedard sin efecto en su totalidad a partir del
momento en gque aguélla se prodyjera, debiendo proceder las partes sig-
natarias a la completa reorganizacién del mismo.

Tercera.—Tablas salariales: Los sueldos a percibir con cardcter anual,
es decir, en las quince pagas que se establecen en el presente Convenio
Colectivo, son los que se recogen en la tabla salarial adjunta.

Cuarta.—Se establece la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, for-
mada por dos miembros de cada una de las partes firmantes del mismo.

Su funcién serd la de interpretacién y seguimiento del desarrollo de
este primer Convenio Colectivo.

ANEXO I
Baremo ayudas de estudios

Preescolar; 10.000 pesetas.
EGB:

Primer etapa: 15.0000 peseias.
Segunda etapa: 20.000 pesetas.

BUP: 25.000 pesetas.
COU: 26.000 pesetas.
FP: 25.000 pesetas.

Las ayudas de estudios destinadas a [os hijos con estudios universitarios
se establecerin por acuerdo entre el trabajador y la Junta Directiva de
la Federacién Castellano-Manchega de Fatbol.

ANEXO T ‘
Tablas salariales para 1993
V ALORES MENSUALES
e | |Gt i
Subalterno ...l 86.955 | 16.141 4.348 107.444
Auxiliar administrativo ......... 86.955 | 16.141 4.348 107.444
(Miciai de segunda ............... 96.233 | 20.205 4811 121.249
Oficial de primera ................ 106,50 25.293 5.325 187,119
Jefe de Negociado ................ 114.865 | 31661 5.803 1566.419
Secretario general ............... 130433 | 39.634 6.522 176.589

(*) Cada trienio se abonard al 5 por 180 del salario base.

Nota.—Las tres pagas extraordinarias se abonardy comuo se recoge en el articulo 6.° dei presente
Convenio, a razon de salario base mds antigliedad, segun el cuadro vigenle de ablas salariales
para 1993,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

1 5307 ORDEN de 25 de wmayo de 7993 por ln gue se dispone el
cumplimiontn en sus propios términos de la senfencia dic-
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el recurso contencioso-administrativo ndmero 1 267790,
interpuesto por dowta Soledad y dofia Esther Correas
Martin.

Habiéndose dictade por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
cen fecha 14 de enero de 1993, sentencia firme en el recurse romicn-
closo-administrative wimere 1.267/20, interpuesto por dofia Soledad y
dofia Esther Correas Martin, schre abono de subvenciones; sentencia cuya
parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: (hic estitnande el Fesente aourso contenciloso-adivinisira-
tive, Interpuesto por £l Frocurador don Juan Anwonis Garela San Figuel



