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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

15286 CORRECCION de erratas de la Orden de 4 de junio
de 1993 por la que se convoca concurso para provisién
de destinos en el Ministerio Fiscal.

Advertida errata en la insercién de la mencionada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 139, de fecha 11
de junio de 1993, paginas 17914 a 17916, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacién:

En el apartado 11, plazas vacantes a proveer por Fiscales de
la tercera categoria, Comunidad Auténoma de Galicia, donde dice:
«Adscripcién permanente de Mondoefiedo de la Fiscalia de la
Audiencia Provincial de Lugo: Una plaza de Abogado Fiscals, debe
decir: sAdscripcion permanente de Mondofiedo de la Fiscalia de
la Audiencia Provincial de Lugo: Dos plazas de Abogado Fiscal».

.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15287 ORDEN de 3 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de Controlador
Laboral en el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piablica prevista en el articulo
9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de puestos de Controlador
Laboral con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Controladores Labo-
rales, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
retnan las condiciones generales y los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las rela-
ciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion de] plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos aios desde la toma de posesién
del ultimo puesto de trabajo obtenido, salve que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
o sus Organismos auténomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha side
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma
de posesi6én del iiltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservade el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos autonomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizaci6én del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos aftos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos aifios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con adscripcién pro-
visional, salvo los que se hallen en comisién de servicio, estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, al
menos, ¢l puesto que ocupan provisionalmente.

No obstante, los funcionarios que obtuvieron su primer destino
con caracter provisional y que continfian desempefiandolo, podran
solicitar todos los puestos que se convocan, excepto dicho puesto,
el cual, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.° del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha pasado a tener caracter
definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente
baremo:

1. Grado personal consolidado:

Por tener consclidado grado personal de nivel 18: Dos puntos.
Por tener consolidado grado personal de nivel 20 o superior:
Tres puntos.

2_ Valoracion del trabajo desarroliado:

Por el desempefio actual de puestos de nivel 18, propios del
Cuerpo de Controladores Laborales: Dos puntos.

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 20 6 22, propios
del Cuerpo de Controladores Laborales: Tres puntos.

Por la prestacién ininterrumpida de servicios durante un mini-
mo de dos afios en el puesto de Controlador Laboral desde el
gue se concursa: Un punto.

Por concursar a puesto de trabajo en la misma Inspeccién en
la que se halla destinado el solicitante: 0,20 puntos.

3. Antigiiedad:

Se valorara por afio completo de servicio, hasta un maximo
de tres puntos, segin la siguiente distribucion:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo B.
0,07 puntos por afio completo de servicio en el grupo C.
0,04 puntos por afio completo de servicio en los grupos D
v E. :

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacion se acumularan, a efectos de completar un afio de
servicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingresc en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran los servicios prestados,
simultaneamente, a otros igualmente alegados.

4. Quedan excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuer-
do con la valoracién de los correspondientes méritos, no obtengan
un minimo de 2,20 puntos.

5. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que serd expedido por las
Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situacién de servicio aciivo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio ¥ suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales ¢ Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo Gltimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales. :

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) v c), v 4, transcurrido el primer afio: Unidad de
personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
Ia terminacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados
3, ¢)y 4, de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién
de suspenso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo III a esta Crden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, niimero 4) en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» 0 en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidd podran instar en
la propia solicitud una adaptaciéon de los puestos de trabajo soli-
citados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad de funcionarios, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de coin-
cidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en caso con-
traric anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan

a esa peticion deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la
peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisién de Valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira; tres en representacion
de la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad
Social; tres en representacién de la Direccién General de Personal,
de los cuales uno actuara como Secretario, v un representante
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segiin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda,

3. De persistir el empate, tendran preferencia los funcionarios
de promociones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso
de ser de la misma, se atendera al namero de orden en aquélla.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacién de solicitudes v se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, queddndo obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estadov. Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por ¢l Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo vy Seguridad Social
podra conceder una prarroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias héabiles si el destino radica en distinta localidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente v por
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causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 3 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzéalez Gallardo._

llmos. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1

Direcciéon Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Alava

Niimero de orden: 1. Denominacién del puesto de trabajo: Con-

trolador Laboral N20. TRC702000101001013. Nimero de pues- .

tos: Uno. Localidad: Vitoria. Grupo: B. Nivel C. D.;: 20. Com-
plemento especifico anual; 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabzie ¢ Seguridad Social de Almeria

wumero de orden: 2. Denominacién del puesto de trabajo: Con-
trolador Laboral N20. TRC702000104001009. Namero de pues-
tos: Dos. Localidad: Almeria. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Baleares

Namero de orden: 3. Denominaciaon del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000107001011. Namerc
de puestos: Tres. Localidad: Palma de Mallorca. Grupo: B.
Nivel C. D.: 20. Complemento especifico anual: 280.956 pesetas.
Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Barcelona

Niimero de orden: 4. Denominacién del puesio de trabajo: Con-
trolador Laboral N22. TRC702000108001013. Namero de pues-
tos: Cuatro. Localidad: Barcelona. Grupo: B. Nivel C. D.: 22. Com-
plemento especifico anual: 389.388 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Burgos

Namero de orden: 5. Denominacién del puesto de trabajo: Con-
trolador Laboral N20. TRC702000109001011. Nimero de pues-
tos: Uno. Localidad: Burgos. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcion: 1510.

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cadiz

Namero de orden: 6. Denominacién del puesto de trabajo: Con-
trolador Laboral N20. TRC702000111001011. Namerc de pues-
tos: Uno. Localidad: Cadiz. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Comple-
mento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510,

Direccién Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de Castellon

Namero de orden: 7. Denominacion del puesto de trabajo: Con-
trolador Laboral N20. TRC702000112001011. Nitmerc de pues-
tos: Uno. Localidad: Castellon. Grupo: B, Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcion: 1510.

Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Ciudad Real

Nitmero de orden: 8. Denominacién del puesto de trabajo: Con-
trolador Laboral N20. TRC702000113001009. Namero de pues-
tos: Uno. Localidad: Ciudad Real. Grupo: B. Nivel C. D.: 2¢. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cérdoba

Numero de orden: 9. Denominacién del puests: de irabajo: Con-
trolador Laboral N20. TRC70205821 13001010, Namero de pues-
tos: Dos. Localidad: CSrdoba. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemente zspecifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de La Corufia

Namero de orden: 10. Denominacién del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000115001012. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: La Coruia. Grupo: B. Nivel C. D.: 20.
Complemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscrip-
cién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Girona

Nimero de orden: 11. Denominacién del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000117001009. Namero de
puestos: Uno. Localidad: Girona. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lleida

Namero de orden: 12. Denominacién del puesto de trabajo:
Conirolador Laboral N20. TRC702000125001008. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: Lieida. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcion:; 1535,

Direccion Provincial de Trabqiy y Seguridad Social de La Rioja

Numero de orden: 13. Denominacion del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000126001008. Namero de
puestos: Dos. Localidad: Logroiio. Grupo: B. Nivel C. D.: 20, Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lugo

Nimero de orden: 14. Denominacién del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000127001008. Namero de
puestos: Uno. Localidad: Lugo. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direcciéon Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de Mdlaga

Numero de orden: 15. Denominacion del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000129001010. Namero de
puestos: Uno. Localidad: Malaga. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcion: 1510.

Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Murcia

Namero de orden: 16. Denominacion del puesto de trabajo:
Contrelador Laboral N20. TRC702000130001011. Namero de
puestos: Uno. Localidad: Murcia. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Las Palimas

Niamero de orden: 17. Denominacién del puesto de trabajo:
Caontrolador Laboral N20. TRC702000135001011. Niamero de
puestos: Uno. Localidad: Las Palmas. Grupo: B. Nivel C. D.: 20.
Complemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscrip-
cion: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de Salamanca

Niimero de orden: 18. Denominacién del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000137001009. Niimero de
puestos: Uno. Localidad: Salamanca. Grupo: B. Nivel C. D.: 20.
Complemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscrip-
cién: 1510.

Direcci6n Provincial de Trabajo v Seguridad Scocial de Santa Cruz
de Tenerife

Numero de orden: 19. Denominacion del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000138001010. Niimero de
puestos: Dos. Localidad: Santa Cruz de Tenerife. Grizpo: B. Nivel
C. D.: 20. Complemento especifice anual: Z80.956 pesetas. Ads-
cripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Teruel

Nimero de orden: 20. Denominacion del puesto de trabajo:
Controlador Laborali N20. TRC702000144001008. Nimero de
puestos: Uno. Localidad: Teruel. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcion: 1510.
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Direccién Provincial de Trabajo v Sequridad Social de Valencia

Nimero de orden: 21. Denominacién del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N22. TRC7(02000146001011. Namero de
puestos: Uno. Localidad: Valencia. Grupo: B. Nivel C. D.: 22,
Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Adscrip-
cion: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad Social de Vizcaya

Nimero de orden: 22. Denominacién del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N22. TRC702000148001012. Nimero de
puestos: Tres. Localidad: Bilbao. Grupo: B. Nivel C. D.: 22. Com-
plemento especifico anual: 389.388 pesetas. Adscripcién: 1510.

Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Zamora

Namero de orden: 23. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Controlador Laboral N20. TRC702000149001010. Namero de
puestos: Uno. Localidad: Zamora. Grupo: B. Nivel C. D.: 20. Com-
plemento especifico anual: 280.956 pesetas. Adscripcién: 1510.

1510. Cuerpo de Coniroladores Laborales.

Caracteristicas del puesto:

Control de la normativa vigente en materia de empleo y Segu-

- ridad Social en Empresas de hasta 25 trabajadores.
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ANEXO 11

S _
A MINISTERI(:
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CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes on ¢ste Centro. ¢ funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicntes extremos:
1. DATOS PERSONALES
(Llupu 0 I:scdl.! et R et et ete et et s eren e aaa et e Feekseee et A tae e bt ee et eae et eeS et s e e e aeEeretnnrs (nupo v NRP
Administracion a la qm pcmncw (!] ........................................................... Fitulaciones amdcmlcas (?)

1

SITUACION ADMINISTRATIVA

r} Servigio aclivo LI servicios esperiales E] Servicios Comunidades  Autdno- D Suspension firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado ..., 1erminacion periodo suspension ...
Excedencia voluntari art. 29.3.Ap. . [ Excedencia para ¢l cuidado de hijos. art. 29.4. Ley 30/1984; Toma posmon ultimo
Loy 3071984, destino definitivo oo, Fecha cese servicio activo (3) ..

[l Fecha cese SOPVICIO BCTIVD ore oo
OUras SHUACTONGS .o.oeereeieeie e

3. DESTINO

Yl DESTIN() DETINITIVQ ()
Ministerio/Scerctaria de Estado, Organisimo, Delegacion o Direecion Periférica. Comunidad Autonoma, Corporacion Local ...

Denominacién del pue.‘.m ..........................................................................
Localidad .oovivirin. reeeerienerens FCCRA 1OME POSCSION .ooeirieriirienacnreceaeesesrscermeees. NIVED CT PUCSTO
12 DESTINO PRO\ ISIOI\ AL (5)

a) Comisiin de servicios on (6) Denommauon del [.'JI.ILSIO ....................
Locatidad ................c.ccoeoeeieeeeee.. Fecha toma po csion . Nivel del pucsto ...

b Rcmgrcsn con caracter nruwstondl ¢h
Localidad: ... Fecha toma posesion ..o, NiVEL Al PUESIO i

¢) Supucstos previstos en ¢l articule 27.2 del Reg. de Prov. 1 Por cese o remoeion del puesto [T por supresian del puesto

4. MERITOS (T)

4.1 Grado personal ... SOOI Fecha consolidacion (8) .. veeme et e metee s erm e e
4.2 Puestos desempenados excluido ¢l destino actual (9):
Novel Ficmpo
vomplenents ™

(ancs. tueses. diask

[Dramingcien Subditeveiin Generad o Ulisdad avinnbadse - Centng dirceiien

do destino

4.3 Cursos superados v que guarden relacion con ¢l pucsto o pucstos solicitados, cxigidos en la convocatoria;

Curse Cenirn

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténema o Local, hasta la fecha de publicacion de la
cunvociloria:

Nmnisteeson Cuerpo o Fscala Citupo AN Meses Pios

Total anos de servicio (]0} e eeiteieaaeeees eeemneessveaeein aesbeessnresseniens

CERTIFICACION que capido a peticion del interesado y para que surla efeclo cn el concurso convocado POF .....eirmmusmiceisioesscleneeeas
A TCURIR et e «Boletin Oficial del EStadom ..ocooiiivicveioviinne st emrseeeae s sam s reeas s eaee

OBSERVACIONES al dorso: ST NO
D D . (Lugar. fecha, tirma v sello)
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Observaciones (113

{Firma v scilo)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a la que perienece ¢l Cucrpo o Escala utilizando las siguicntes siglas:
( = Admmmsteacion del Estado.
A = Autonomica.
L = Local.
§ = Segunidad Social.

(1) Solo cuando consicn cn ¢t cxpedientc: en otro caso. deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3} Si no hubicra transcurrido un aio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse cl apartado 3.a).

(4} Puestos de (rabajo obicridos por eoncurso. hbre dcmgnacmn ¥ NUCYO INGFCS0.

(3} Supucstos de adscripeion provisional por reingreso al scrvicio activo. comision de servicios, ¥ los previstos en el articulo 27 de! Repfamento
aprobado por Real Decrcte 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6) Si se desempenara un pucsto cn comision de servicios, se cumplimentaran, tambicn, fos datas ¢a pucsto al que cstd adscrito con caracter
defimtivo o funcionario, expresados cn el apartado 3.1

{7} No s¢ cumplimentaran los cxtremos ne cxigidos CXpresamente £a i convoalona.

(8) De hallarse ¢l reconocimicnto del grado cn framitziin, el interesado deberd aporiar certificacion cxpedida por cf organo compeiente.,

{9) Los que figuren en el expcdmmc reteridos a los dltimos cinco afios. Los inforesados podran aportar, on su caso, certificactones acreditativas
de los resiantes servicios que huticran prestado.

(10 Si ol funcisnario complctara un ano entre la focha de publicacion de la convocatonia y fa fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de nsiancias, deberd hacerse constar ¢n obscrvaciones.

{(t1) Este recuadro o la pane no uitlizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que centifica.
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ANEXO 11

concurso 8/93

Solicitud de participacion en ¢l concurso para la pmusmn de pueslos de trabajo cn el Minisierio de Traba)o ¥ chundad Social, convocado
Por Orden de JeChil et e e e .. {«Bolctin Oficial def Estadon ...

. DATOS PERSONALES

Prinrer apellido

N}

Sepundo apellida

Nombre

Bomicihe (calle o plaa x namero)

Caxdigo postal

Lowalidud

Pravincia

Feeha de nacimiento

Teléfono de contacto {con pretijo)

I DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Eseala

Stluackin adnyinisteativa aclual

NRP

Grupe

Active

OTAS COPOUHICITT cov1tes e et e remes e seee e vt st be s s oo

Techy fomy de posesion pucsto sclusl

Denominactin del puesto gque desempenn

Ministerio. Orgarismo 0 Aulonomis

Nt Crrado

Localidat

Pravincia

Adaptacion puesto por discapucicdind

DSI

|:| NGO

Soliciiud condicional convivencia familiar

DSI

rden preterencia

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Ntimero de orden

Denominaciin puesto de wabajo

Nivel

€. especifico anuy! lucal

idad

Cirader

Nivel

Cursos

Anugaedad Tolal punt

0%

RESERVAD()
ADMINISTRACION

MINISTERIO DE TRABAJIO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4.

GENERAL DE GESTION DE PERSONAL,

{Firmal

28071 MADRID. SUBDIRECCION



