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En los puestos de trabajo niimero de orden 60 vy 84, en la
columna de descripcion del puesto, donde dice: «Representacién
del organismo en la provincia, elaboracién de proyectos y pro-
puestas en materia de estructuras agrarias en el Ambito provincial.
Control de trabajo y rendimientos en el mismo a&mbito», debe decir:
sElaboracion de proyectos en materia de estructuras agrarias.
Seguimiento y control de proyectos».

Madrid, 31 de mayo de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden de
30 de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lopez.

[Imo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15118  RESOLUCION de 4 de junio de 1993, del Instituto
Nacional de Administracién Pablica, por la que se
determina el lugar, fecha y hora de celebracién del
primer ejercicio, v se declara aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, y en la base cuarta de la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado,

Esta Presidencia ha resuelto lo siguiente:

Primero.—La lista provisional de aspirantes admitidos v exclui-
dos, que se declara aprobada, se encuentra expuesta al publico
en la Direccion General de la Funcién Piblica (calle Maria de
Molina, 50); en el Ceniro de Informacién Administrativa (paseo
de La Habana, 140-142); en las sedes de los Gobiernos Civiles
y en las del Instituto Nacional de Administracién Publica (calles
Atocha, 106, y José Marafion, 12).

Segundo.—La lista de aspirantes excluidos, asi como las razo-
nes para su exclusion, figuran como anexo a esta Resolucién.

Los aspirantes excluidos dispondran para la subsanaciéon de
errores, de un plazo de diez dias, a partir de la publicacién de
la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estador. Concluido
ese plazo, se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el niimero que corresponde a cada
uno de ellos. Dicha lista se expondra en los mismos Centros que
se indican en el apartado primero de esta Resolucion.

Tercero.—El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
el dia 6 de noviembre de 1993, a las dieciséis horas, en la Facultad
de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (Ciudad
Universitaria).

Para la practica del ejercicio sera requisito indispensable que
los aspirantes concurran provistos del documento nacional de iden-
tidad o documentacion equivalente, que acredite de forma indu-
dable, su personalidad. Asimismo, deberan aportar una fotografia
tamafio carnet, en cuyc reverso se consignaran apellidos, nombre
v niimero de opositor.

Quedan excluidos de la convocatoria de este primer ejercicio
los opositorres que estén exentos de realizar el mismo, por haber
obtenido una puntuacién igual o superior al 70 por 100 de la
maxima prevista.

Madrid, 4 de junio de 1993.—El Presidente del INAP, José
Constantino Nalda Garcia.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO

Lista de excluidos

Alba Peiia, José Vicente (1).

Calero Delso, Juan Pablo (2).

Cornejo Pablos, Maria Asuncién (3).
Diamante Colado, Guillermo {4).
Finkelstein de Milovich, Silvia (5).
Garcia-Serrano Jiménez, Begoia (2).
Genero Rivero, Rafael D. (1).

Gomez de la Granja Jiménez, Rafael (1).
Gonzalez Yafiez, Manuela (1).

Graig-Nic Ramiro, Ana (1).

Montes Macias, Rafael (2).

Pérez Iglesias, Maria del Mar (1).

Pérez Lépez, Lucia (1).

Pérez Muiioz, Aurelio (6).

Rivero Fernandez, Ana (6).

Rodriguez Cisneros, Paz (2 vy 4).

San Pedro Armengol, Juan Salvador (1).
Santamarta Flérez, Carlos (6).

Vallejo Gémez, Juan Carlos {(4).

Zarza Burguesio, David (1).

Causas de exclusién

(1) No estar en posesion del titulo académico exigido en la
convocatoria.

{(2) No adjuntar las dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

{3) Presentar la instancia fuera de plazo.

{4) No haber abonado los derechos de examen.

{5) No poseer la nacionalidad espafiola.

{6) No firmar la instancia ni acreditar por algin otrec medio
la autenticidad de su voluntad.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

15119 ORDEN de 27 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
visidn se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos A, By C.

De otra parte, la Administracién Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, esie Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistacién Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden y que se
describen en el anexo Il con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, By C
los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado
v de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos comprendidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal docen-
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te e Investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones y
de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos ¢n la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, siempre que retnan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los funcionarios que se encuentren en situacién de suspensos
_en firme no podran participar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos ¢ mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, come minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendrén la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento minisierial s6io ;‘ﬂd'an participar en el presente
concruso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién de su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo
previsto en el parrafo segundo del apartado e} del nimero 1 del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion
del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley
30/1984, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas
de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia,
s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del (ltimo destino definitive obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria
del Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a los efectos de valoracion de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase a dlcha
situacién.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerar4, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar

en la propia solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los Organos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuarad de acuerdo con el siguiente
baremo (puntuacién maxima 20 puntos):

1. Meéritos generales.—Se valoraran hasta un maximo de 14
puntos.

1.1 Valoraci6n del grado personal. Por el grado personal reco-
nocido, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguien-
te forma;

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: 3 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas mveles al puesto
que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de 7 puntos.

1.2 a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres altimos
anos:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita:
0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2 b) Experiencia en desempeiio de puestos en los tres alti-
mos anos: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.2.b).1 Desempens de pucstos de la misma 4rea genérica
o afin que la del puesto solicitado. Puntuacién maxima ae 1,75
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma Area genérica que a la gque pertenece el puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma area genérica afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al &rea genérica, y que los puestos de las deméas Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Social, asi como del Minis-
terio de Asuntos Sociales, pertenecen al rea genérica afin

1.2.b).2 Desempeiio de puestos de la misma area especifica
o especifica afin que la del puesto solicitado {ver la descripcién
de las areas especificas y especificas afines en el anexo Ill y su
relacién con los puestos convocados en el anexo II). Puntuacién
maxima de 1,75 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma &area especifica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma area especifica afin: 0,146 puntos.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,2 puntos por afio
completo de servicios en la Administracion, hasta un maximo de
2 puntos.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superacién de cursos de for-
macién v perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados: 1 punto por cada curso, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Meéritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de los puestos, se determinan en el
anexo Il de la presente convocatoria y la puntuacién maéaxima
correspondiente a este apartado serd de 6 puntos, v minima de
2 puntos.

3. Puntuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacién de cualquiera de los puestos convocados sera de 6,5
puntos.

4. Comisiones de servicios.—Unicamente se considerara a los
efectos del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desem-
pefio de puestos inmediatamente anteriores a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debiéndose ajus-
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI de esta Orden, y seran expedidos:
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a) Por la Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos Auténomos y Entidades Gestoras
¢ Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales.

b} Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepcion de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certi-
ficacién corresponde a la Direcciéon Provincial o Intervencion
Territorial.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General del Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas, dicha certificacion deberi ser expedida por la Direcciéon
General de la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien, por la Consejeria 0 Departamento correspondienie,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} Respecio a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer afio de excedencia, o de excedencia voluntaria,
incluida la contemplada en el articulo 29.3, a), de la Ley 38/1534,
la certificacién sera expedida por ia unidad de personal det Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcion Publica si pertenece a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estddo para la Administracion Pablica v a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auténomos
la certificacién sera expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u Organismo donde tuviera su tltimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacién.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de 1a ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Plblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de qe ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompafiar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambas vacantes en los mismos municipios. En caso de no cumplirse
estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efectuadas
por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el curso, dirigidas
a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ejustaran al modelo
publicado como anexo IV de esta Orden vy se presentaran en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la [lustracién, sin nimero, con vuelta a la calle Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciem-
bre,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacion.

Anexo V: Relacién méritos especificos alegados por el can-
didato.

Anexo VI: Certificado de méritos especificos.

Los interesados deberan presentar una solicitud para cada pues-
to solicitado con los anexos correspondientes.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida,
segin los baremos de la base tercera.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, o persona en la que delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.
Cuatro vocales en representacion del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de igual titulaciéon o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion
de expertos que colaboraran en calidad de Asesores, con voz pero
sin voto.

La Comision de Valoracion podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién gque estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales Yy, en su caso,
de la Comunidad Autonoma correspondiente, de ia procedencia
de la adaptacion v de la compatibilidad en el desempefio de las
tareas y funciones del puesto en concreto

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcidn realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos
participé, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estados».

2. LaResolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
teric o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacion administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en ¢l «<Boletin Oficial del Estadon».

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo-comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salve que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo

Madrid, 27 de mayo de 1993.—P. D. (Orden de 2 de abril
de 1992}, el Subsecretaric, José lgnacm Pérez Infante.




ANEXO 1

N* 'L COMPLEMENTO

DEWNOKIRACION INIDAD LOCALIDAD NIVEL ADSCRIP. | GRUPO |

ORDEN VACAN ESPECIFICD i
1 |JEFE/A SECCION INFORMES Y CONSULTAS 1 | DIRECCION GEMERAL MADRID 24 570.660 £X11 A/B
2 |JEFE/A SECCICN RELACIONES INSTITUCIONALES 1 | DIRECCION GENERAL HADRID 24 472.788 Ex11 4/
3 [ATM~2 SECRETARIA GENERAL 1 | SECRETARIA GENERAL MADRID 26 570.660 EX11 478
&4 |JEFE/A SECCION APOYO OFICINA TECNICA Y SUPERVISION| 1 SUBDIRECCION GRAL. DE ADMON. Y ANALISIS MADRID 22 389.388 EX1) 8/c

PROYECTOS PRESUPUESTARIO

5 |JEFE/A SECCION RELACIONES CON EL CIUDADAND 1 | SUBDIRECCION GRAL. DE SERVICIOS TECNICOS MADRID 24 472.788 EX11 4/8
6 IJEFE/A SECCION CENTROS Y PROGRAMAS 1 | DIRECCION PROVINCIAL ALBACETE ALBACETE" 22 389,388 EX11 A/B
7 {JEFE/A SECCION PROGRAMAS, PRESTACIONES Y CENTROS 1 | DIRECCION PROVINCIAL AVILA AVILA 22 389.388 EX11 A/E
8 |JEFE/A SECCION PROGRAMAS 1 | DIRECCION PROVINCIAL BADAJOZ BADAJOZ 22 389.388 £x11 A/B
9 |JEFE/A SECCION CENTROS t | DIRECCION PROVINCIAL BALEARES PALMA DE MALLORCA 22 389.388 EX11 B/C
10 JJUEFE/A SECCIGN PRESTACIONES 1 | DIRECCION PROVINCLAL BALEARES PALMA DE MALLORCA 22 389.388 EX11 4/8
11 |ADMINISTRADOR/A CANF 1 | CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS FISICOS POZOBLANCO (CORDUBA) 24 570.660 Ex11 A/8
12 |DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD B' 1 | HOGAR TERCERA EDAD KARQ {(RTOJA) 22 289.284 EX11 B/C
13 |DIRECTOR/A HCGAR TERCERA EDAD B 1 | HOGAR TERCERA EDAD FRAGA (HUESCA} 22 289,284 EXT 8/¢c
14 JEFE/A SECCION CENTROS Y PROGRAMAS 1 | DIRECCION PROVINCIAL LEOW LEON 22 389.388 EX1 A/B
15 |JEFE/A SECCION PERSONAL 1 | DIRECCION PROVINCIAL MADRID MADRID 26 472.788 Extl K/
16 |JEFE/A SECCION CENTROS M1NUSVALIDOS 1 | DIRECCION PROVINCIAL MADRID MADRID 24 389.388 EX1 A/8
17 |JEFE/A SECCION AYUDAS 1 | DIRECCION PROVINCIAL MADRID MADRID 26 389.388 EX11 A/8
18 |ADMINISTRADOR/A CAMP 1 | CENTRO ATENCION MINUS, PSTQUICOS MIRASIERRA | MADRID 22 472.788 EX1 B/C
19 [ADMINISTRADOR/A CAMP -120 PLAZAS 1 | CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS | S. MARTIN VALDE[. (MADRID) 22 472.788 EX14 8/C
20 |ADHINISTRADOR/A CAR 1 | CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS ALCOBENDAS HADRID 22 472.788 Ext1 8/¢c
21 |DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD A 1 | HOGAR TERCERA EDAD ALONSO HEREDIA MADRID 22 322.668 £X1! E/C
22 |DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD A 1 | HOGAR TERCERA EDAD GETAFE (MADRID) 22 322.668 gntl B/C
23 IDIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD B 1 | HOGAR TERCERA EDAD VILLALBA (MADRID) 22 289.284 £x11 B/t
24 |DIRECTOR/A HOGAR TEacsaA EDAD A 1 | HOGAR TERCERA EDAD CIEZA (MURCIA)} 22 322.668 EX1 B/C
25 |JEFE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA Y PERSONAL 1 | DIRECCION PROVINCIAL ASTURIAS OVIEDD 24 472.788 Ex11 A/E
26 |DIRECTOR/A HGGAR TERCERA EDAD A 1 | HOGAR T.E. OVIEDO LA TENDERINA OVIEDO 22 322.668 ExXt B/C
27 |JEFE/A SECCION PROGRAMAS, PRESTACIONES Y CENTROS 1 | DIRECCION PROVINCIAL PALENCIA PALENCIA 22 389,388 Ex11 &/
28 |ADHINISTRADOR/A CAMP +120 PLAZAS 1 | CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS | TORRELAVEGA (CANTABRIA) 22 472,788 £x11 B/C
20, [ADMINISTRADOR/A CAR 1 | CENTRO DE ACOGIDA A REFUGIADOS SEVILLA 22 472,788 EX11 8/C

30 |JEFE/A SECCION PROGRAMAS, PRESTACIONES Y CENTROS 1 | DIRECCION PROVINCIAL SORIA 30R1A 22 389.388 EXY A/B 5

31 |JEFE/A SECCION PRESTACIONES 1 | DIRECCION PROVINCIAL TERUEL TERUEL 22 389.348 ExT1 A8 ?
32 |ADMINISTRADOR/A R.T.E. -100 PLAZAS 1 RESIDENCIA TERCERA EDAD UTRILLAS (TERUEL) 22 472.788 EXt! B/C
33 |ADMINISTRADOR/A R.T,E, 1 | RESIDENCIA TERCERA EDAD MQVERA ZARAGOZA 22 472,758 EX11 B/C
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ANEXO I1
Area
Nam. Localidad Avea Esp. MERITOS
Crden Denocminacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
1 Jefefa Seccién Informes Direccidn MADRID . Elaboracién de informes y conteg 2 3 Experiencia en la elaberacidn
y Consultas General tacién a consultas relativas a de informes y contestacidn a
la normativa y procedimiento ad- consultas relativas a la norma-
ministrativo de pensiones de la tiva y procedimiento administra
Squridad Social, en 8u modali- tive de pensiones de la Seguri-
dad no contributiva, asi como de dad social, asi como preatacio-
prestaciones para minusvlljdes. nes para minusvilidos ......... 2
. Apoyo Técnico para la aplicacién . Experiencia en la verificacidn
informética de la gestidn de las adecuacién de la aplicacién
pensiones no contributivas. informiética de pensiones de la
. Emisién de propuestas tendentes Seguridad Soclal, preferentemepn
a la homogeneizacidén de los cri- te en Sistema Operativo MS-DOS,
terios técnicos y juridicos apli asf comc en tareas de coordina-
cables a la gestién de lag pen- cién con les uguarios de dicha
slones no contributivas. aplicacidn ..... N R 2
Experiencia en tares de coordi-
racién entre Entidades Gestoras
¥ Comunidades Auténomas, en ma-
teria de Yensionea de la Segurji
dad Social ....eiiiiii i pd
2 Jefe/a Sec. Relaciones Direccién MADRID Organizacién de actos de carfc- 8 . Conoclimiento de francés y/o in-
Institucionales General ter internacional (reuniones de gléa ...ceiiensn Cear ey 2
comitees, grupos de trabajo, semi Experiencia en la organizacién
narios, symposium, conferencias). de actos de carfcter internacio
. Elaboracién de informes sobre te nal ciiieeraenan e esrmr e 1
mae de &mbito internacional y en . Experiencia en la gestidn de ex
relaciédn con los servicios socia pedientes econdfmico-administra-
les. L o - 1
. Elaboracién de expedientes econg . Experiencia en la elaboracién
mico-administrativeos para la ges de boletines, documentos e in-
tién de las subvenciones de as formes de caricter internaclo-
Iniciativas Comunitarias, Ea?os RAL tivevttorrartnennsenres Cecan 1
de cuotae y publicacién de bole- Experiencia en el seguimiento
tines de ambito internacional. de programas internacionales en
Experiencia en la coordinacidn el ambito de la CE, Consejo de
de las seccionee de enlace de Eurcpa y Maciones Unidas ...... 1
los organismos internacionales.
3 ATN-2 Secretaria Secretaria MADRID . Coordinacién, seguimiento y con- el Experiencia en procesos selecti
General General trol de los procesos selectivos vog de promocién de funciona-
de promocidn del personal funcip PiOB .evevanesns TN 3
nario del Instituto. Experiencia en funcicnamiento
Relacién con Organizacicnes Sin- de organos de representacidn de
dicales y organismos administra- trabajadores .............0000, 2
tivos competentes en el Area de Experiencia en la gestidén de
Recursos Humanos. perscnal al servicio de la Admi
Apoyo a la Secretaria General en Nistracidn «ivsveiieeirinnnnn.s i
materia de personal.
4 Jefe/a Sec. Apoyo Ofici- Sub. Gral.MADRID . Ex&men del cumplimiento de 1la 11 Experiencia en tramitacién_ admi
na Técnica y Supervisién Admbn. y normativa legal de proyectos vy nistrativa de proyectos y liqui
de Proyectos Andlisis liquidaciones de obras. daciones de obras y conotimien-
Presupues- . Control del cumplimiento adminig to de su normativa ............ 2z
tario trativo de los expedientes de Conocimientos técnicos de obras
proyectos vy liquidaciones de e instalacicnes a nivel de tity
obras. : lacifn media .....ivevviereencn 2
. Andlisis de las liquidaciones de Experiencia en seguimiento pre-
obras. supuestario y control de gastoc. 1
Coordinaclén de las actividades Conocimientos informéticos .... 1

administrativas de la Oficina.

¢S6/L1

£661 ownl || ssulalp

6gl'wnu 309



Area
NGm. Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denominacidn Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION BEsp. Afin ESPBCIFICOS PUNTCS
5 Jefe/a Sec. relacicnes Sub. Gral. MADRID Disefio y establecimiento de me- 7 . Experiencia en tratamiento de
con el ciudadanco Servicios dios adecuados ara la mejor temas relacionados con los co-
Técnicos atencién y servicios al ciudada- lectivos de tercera edad, minug
: no, elaborando propuesta de mejo vilideos y refgiados para su pos
ra. terior traslado a las perscnas
. Planificacién de los mecanismos que demandan informacién ...... 2
ocportuncs para el conocimiento Conoacimientos de los Proyectos
de las necesidades, demandas y de Modernizacién de la Adminis-
sugerencias. tracién referidos a la atencién
. Elaboracién del anilisis detalla al cludadane .,:veievnierennan . 2
do de necesidades y demandas, . Participacién en la planifica-
as{ como su control y seguimien- cibn y elaboracidn de instrumepn
to. tos para conocimiento de las ne
cesidades del cludadanc ....... 1
. ?grticigacién en campafias de ip
rmacién y divulgacién ....... 1
6 Jefefa Seccidén Centros Direccién ALBACETE . Organizacliédn, coordinacién y pla 6 3 . Experiencia en la gestién de
Y Programas Provincial nificacién de los programas del 5 programas de Servicios Sociales 2
INSERSO en la provincia. Conocimiento de la estidn de
Planificacién y seguimiento de Centros de Tercera Edad y Minug
los servicios en los Centros del 2 D R = T . 2
Inatituto adscritos a la Direc- Experiencia en la gestién pre-
¢cidén Provincial. supuestaria de la Seguridad So-
Cial ciieiiiitinreri et 2
7 Jefe/a Sec. Programas, Direccién AVILA » Gestién y seguimiento de las 6 3 . Experiencia en gestién de pres-
Prestaciones y Centrcs Provincial prestaciones y los programas del 5 tacicnes del Sistema de la Segu
INSERSO a nivel provincial. ridad sSocial y complementarias
. Planificacién y seguimientc de del misme ...... Cear b 2
los servicios en los Centros del Conocimiento de 1 gestién de
Instituto adscritcos a la Direc- Centres de Tercer: Ecad y Minug
ci6én Provincial. validos ........ et i 2
Experiencia en gestién presu-
puestaria de la Seguridad So-
cial .iianvenns Crsass e . 2
8 Jefe/a Secciédn Programas Direccidn BADAJOZ Estudio, propuesta y seguimiento 6 11 Experiencia en tramitacidn admi
Provincial de los programas de accién con- 12 nistrativa de expedientes de
certada. gasto y de contrataciéa ....... 2
Propuesta, seguimiento, control Experiencia en estudio y desa-
y coordinacifn de la ayuda a do- rrollo de los programas de ac-
micilio de la Direccién Provin- cidn concertada +.veocuiinanon 2
cial y sus centros. Experiencia en gestidn de ayuda
. Seguimiento de los programas de a domicilio en minusvilidos vy
Vacaciones y Balnearios de la tercera edad ... . il 2
Tercera Edad en el imbito de la
competencia de la Direccidn Pro-
vincial.
9 Jefe/a Seccién Centros  Direccidén PALMA DE . Planificacidén y seguimiento de 3 6 Experiencia en gestién de Cen-
' Provincial MALLORCA leos servicios en los Centros del 5 tros de Tercera Edad y Minusvi-
BALEARES Institute adscritos a la Direc- lidos +.envvnvrrreniteciinann . 2
cién Provincial. ) Experiencia en gestidn resu=-
puestaria de la Segurida So~
Clal tiinisiervarnarrerasesnnn, 2
. Participacién en organos de re-
presentacidn ..... 0000 2
10 Jefe/a Seccibn Direcciédn PALMA DE Gestidén y seguimientc de las 2 1 . Experiencia en gestién de pen-
Prestaciones Provincial MALLORCA prestaciones desl INSERSO a nivel siones del Sistema de la Sequ-
BALEARES provincial. ridad 3ocial y complementarias
del mismo ....uviereirernnnrenns 3
. Experiencia en gestidn presu-
puestaria de la Seguridad So-
clal c.iiennenns TRy 2

Conocimiento de Informética
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- Area
Nim. Localidad Area Es MER
s . 1ida . ITOS
Orden Denominacibén Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS PINTOS
11 Administradorfa CAMF Centro POZOBLANCO. Gestién de la Administracién del 11 3 , Experiencia en tramitacién vy
Atencidn CORDOBA Centro en andliasia de néminas, 12 gestién presupuestaria ........ 2
Minusvélidos proveedores, mantenimiento, etc. Conocimientos de Contabilidad
Fislcos . Gestién del Presupuesto del Cen- de la Sequridad Social ....e000 1
tro. . Conocimientos de Informitica
. Gestién de iéquidacién de estan 2 nivel de usuario LEn e nervi 1
cias de residentes. Experiencia en gestién de servi
ClOB vierreincinenseanssasnensan 1
12 Directorfa Hogar Hogar HARO . Impulso, coordinacién y segui- & 7 . Experiencia y/o conocimiento en
Tercera Edad B Tercera RIOJA miento de lLas actividades del direccisdn de Centros de Tercera
Edad Centro. | 0= 7- 1= S R L
. Gestién de los serviclos socia- . Experiencia en gestién de Servi
les en el Centro. clom Scciales ....c.cicciaianns 2
. Pirticipacién en la Junta de Go- . Experiencia en funcionamiente
bierno. de &rgancse coleglados de repre-
gentacldn ... r i 2
13 Director/a Hogar Hogar FRAGA . Impulso, coordinacién y segui- 5 7 . Expertencla y/o conccimiento en
Tercera Edad B Tercera HUESCA miento de las actividades del direccidn de Centros dc Tercera
Edad Centro, Edad tenasesncnioarsinacnasnnen Z
. Gestidn de los servicics socia- . Experiencia er gestién de Servi
1% J
les en el Centro. cios Sociales .....cvvenaariran 2
Participacién en la Junta de Go- Experiencia en funcicnamiento
bierno. de 6rgagos coleglados de repre-
Sentacidn oveii i 2
14 Jefe/a Seccién Centros Direcci6én LEON . Organizacidn, coordinacién y pla A 3 Experiencia ern la gestibn de
y Programas Provincial nificacién de los programas de 5 programas e Servicios Scciales 2
INSERSCG en la provincila, , Conocimiente de la gestidn de
Planificacién y seguimiento de Centros de Tercera Edad y Minug
los servicios en los Centros del VALIdOB s.rerrivnnaiannn . 2
Iggtituto adzciitos a la Direc- Experiencia en la gestidén pre-
¢ién Provincial. supuestaria de la Seguridad So-
Clal teisenrirnrrrsr it 2
15 Jefefa Seccié 5
/ n Personal 3irsgci?n MADRID . Gestidn de los recursos humancs 9 Experiencia en gestitn de persg
rovincial de la Direccidn Provincial. nal laboral (fijo y eventual) vy
. Gestién y tramitacién de la ndmi funcionario ..................? .
?:sde personal y Seguros Socia- Eg:gfémifgtody gxperiencia en
" I acion de nominas y Segqu-
. Gestién y tramitacidn de contra- ros Sociales i
tacién.de personal y procesos de S.I.P?CT.%?..¥.?????%Tf????.%?} 2
seleccidn, fxperéencia en procesos d se-
eccibfn de perscnal laboral ... 1
Licenciado/a en Derecho ....... b
16 Jefefa Seccién Centros Direccién MADRID Gestidn coo :
; : . rdinacidn. d - i
Minusvalidos Provincial tros arz Minugvilides deeMagggd. ’ g:ggiégngéaufﬁugggfgég:c~6n ae 3
. ggggidn % coord;nagién de Cen- Conocimiento y experiencia en )
e Cursos Fondoe Socjal Eurg tramitacién de Curscs del Fondo
peo. Sccial BUroped seaveshrisesasans 2
Gesgigncecon??igozadminLstrati-
va de ap. el Presupuesto
de gasto del Sistema de la Segu
17 Jefe/a Seccidn Ayudas Direcci&én MADRID . Gestidn de subvenciones y ayudaz 2 ;:dZiLZ:Zi:l é.";.‘.t;..lé.'.. '
Provincial a Tercera Edad vy Minusvél{dcs. egtién de ex ndi rimx 3c g o
. Gestidn, control seguimient g ; xpedientes de Ayu-
prpead ' 9 S Y guimiento as Institucionales e Individua
dgd as ayudas de urgente necesi- égadde Minusv&lidos y Tercera
ad. ) . - T sesens 3
. gxegbro de la Junta Provincial Experiencia en el &rea de actug
e Pregtaclones. cidén de servicica sociales .... 2
Experiencia en geetién econémi-
ca y presupuestaria Cap- IV del
Presupuesto de Gasto del Siste-
ma de la Segurjidad Social ..... 1
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. Area
Nim. Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS
18 Administrador/a CAMP Centro MIRASIERRA. Gestién de la Administracién del 11 3 . Experiencia en tramitaclédn vy
Atencidn MADRID Centro en anélisis de nbSminas, 12 geetién presupuestaria ....... 3
Minuavilidos proveedores, mantenimiento, etec. . Conocimientos de Contabilldad
Psiquiccos . Gestidén del Presupuesto del Cen- de la Seguridad Social ........ 1
tro. . Conocimientos de Informitica
. Gestidn de liquidaciédn de estan a nivel de usuario ....... 1
cias de residentes. - Experiencia en gestién de aerv1
‘ CloB .. e e i e 1
19 Administrador/a CAMP Centro §. MARTIN . Gestidn de la Administracién del 11 3 . Experiencia en tramitacién vy
-120 plazas Atencidén  VALDEIGLE. Centro en andlisie de néminas, 12 gestidn presupuestaria ........
Minusvalidos MADRID proveedores, mantenimiento, etc. . Conocimientos de Contabilidad
Psiquicos . Gestién del Presupuesto del Cen- : de la Seguridad Seocial ........ 1
tro. . Conocimientos de Informitica
. Gestidn de liquidacidén de estan a2 nivel de usuario ............, 1
cias de residentes. . Experiencia en gestién de servk
o = - 1
20 Administrador/a CAR Centro ALCOBENDAS. Gestidn de la Administracién del 11 3 . Experiencia en tramitacién vy
Acogida MADRID Centro en andlisis de néminas, 12 gestidn presupuestaria ....... 3
Refugiados proveedores, mantenimiento, etc. . Conocimientos de Contabilidad
Gestién del Presupuesto del Cen- de la Seguridad Social ........ 1
tro. . Conocimientos de Informética
. Gestién de ayudas econdmicas a a nivel de usuario ............ b}
los residentes del Centro. . Experiencia en gestidén de servi
ClOB tivivnereinnnasninoranenns 1
21 Director/a Hogar Hogar MADRID . Impulso, coordinacidn y segui- 5 7 . Experiencia y/c conocimiento en
Tercera Edad A Tercera miento de las actividades del direccidn de Centros de Tercera
Edad Centro. Edad ...ceiivnininiinnnnaca. e
Alonso Heredia . Gestidn de los servicios socia- - Experiencia en geatxén de Servi
les en el Centro. cics Soclales ...... Prses e ees
. Participacidn en la Junta de Go- . Experlencia en funcionamiento
bierno. de Srganos coleglados de repre-
sentacidn .....cciiiiiiiiiana,
22 Director/a Hogar Hogar GETAFE . Impulso, coordinacién y segui~ 5 7 . Experiencia y/o conocimiento en
Tercera Edad A Tercera MADRID miento de las actividades del direccidén de Centros de Tercera
Edad Centro. Edad vuivernercarannerennsanans
: . Gestidén de los serviciocs socia- . Experiencia en gestién cde SEIVL
- les en el Centro. clos Seciales ... ...ceena,
. Participacién en la Junta de Go- . Experiencia en funcionamiento
bierno. de O6rganocs colegiados de repre-
SeNLacidn ... vieiier i
23 Director/a Hogar Hogar VILLALBA . Impulso, coordinacién y segui- 5 7 . Experiencia y/c conocimiento en
Tercera Edad B Tercera MADRID miento de 1las actividades del direccidén de Centros de Tercera
Edad Centro. Edad .......ciiiiiinininan
. Gestidn de los serviciocs socia- . Experiencia en gestlon de SerVL
les en el Centro. ciocs Sociales ..iiiiriraeraenas
. Participacidn en la Junta de Go- . Experiencia en funcionamiento
bierno. de 6rganos colegiados de repre-
sentacidn ...... .00 e
24 Director/a Hagar Hogar CIEZA . Impulso, coordinacién y segui- 5 7 . Experiencia y/c conocimiento en
Tercera Edad A Tercera MURCIA miento de las actividades del direccin de Centros de Tercera
Edad Centro. Edad ...vnivirrnnnnrrrnnsreads
. Gestidn de los Bervicios socia- . Experiencia en gesti6n de Servl
les en el Centro. cios Sociales .......0v0i0ninan
. Participacidén en la Junta de Go- . Experiencia en funcionamiento
bierno. de 6rgancs colegiados de repre-

B8entacidn et i it e
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Area
NQm. Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denominacifn Puesto Onidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
25 Jefe/a Seccidn Direccidén OVIEDO . Gestidén de los recurso8 humanos 9 . Experiencia en gestién de per-
Presupuestaria y Provincial ASTURIAS y del presupuesto de la Direc- 11l sonal laboral (%ijo y eventual}
Perscnal cidén Provinclal. 12 y funcionario....vesverserenas 2
. Gestidn de la contratacién de . Experiencia en gestién econémi-
obras, servicios y suministros ca presupuestaria del Sistema 2
de la Direccidn Provincial. de Ya Seguridad social .......,
. Experiencia en gestién de con-
tratacidn administrativa ..... 2
26 Director/a Hogar Hogar OVIEDO . Impulso, coordinacién y segul- 5 7 . Experlencia y/o conccimiento en
Tercera Edad A Tercera ASTURIAS miento de las actividades del direccidn de Centros de Tercera
Edad Centro. Bdad cvveatrivtrennesannacansns 2
. Gestidn de los servicios sgocia- . Experlencia en gestifn de Servi
les en el Centro. cios Sociales ......i0vivinvnns 2
. Participacién en la Junta de Go- Experiencia en funcionamiento
bierno. de 6rgancs colegiados de repre-
sentaclén ...... . iiieiaiiniann 2
27 Jefe/a Seccidn Direccién PALENCIA . Gestidén y sgeguimiento de las & 3 Experiencla en gestidn de pres-
Programas, Prestacio Provincial prestacicnes y los programas del S taciones del Sistema de la Segu
nes y Centros INSERSO a nivel provincial. ridad Social y complementarias
. Planificacién y seguimiento de del mismo ........ TN 2
los servicios en los Centros del . Conocimlento de isg estién de
Instituto adecritos a la Direc- Centros de Tercera Edad y Minus
clén Provincial, VALIdOB t.ievioaiiii e 2
. Experiencia en gestin presu-
puestaria de la Seguridad So-
cial s e i e 2
28 Administrador/a CAMP Centro TORRELAVEGA. Gestidén de la Administracién del 11 3 . Experiencia en tramitacién vy
+120 plazas Atencién CANTABRIA Centro en an&lisis de néminas, 12 gestidn presupuestaria ........ 3
Minusvdlido proveedores, mantenimiento, etc. . Conocimientos de Contabilidad
Psiquicos . Gestldn del Presupuesto del Cen- de la seguridad social ........ 1
tro. . Conocimientos de Informitica
- Gestlidn de liquidacidn de estan a nivel de usuario .......... . 1
ciae de residentes. Experiencia en gestién de servi
= T - T T PN 1
29 Administrador/a CAR Centro SEVILLA . Gestién de la Administracién del 11 3 Experiencia en tramitacién vy
Acogida Centro en andlisis de ndminas, 12 gestién presupuestaria ........ 3
Refugiados proveedores, mantenimiento, etc, . Conocimientos de Contabilidad
. Gestidn del Presupuesto del Cen- de la Seguridad Social ........ 1
tro. . Conocimientos de Informitica
. Gestidn de ayudas econfémicas a a nivel de usuaric ....cevvae.. 1
} los residentes del Centro, Experiencia en gestién de servi
ClO8 tiveennnrriionncereananans 1
30 Jefe/a Seccién Direccibn SORIA . Gestidén vy sgeguimiento de las 6 3 Experiencia en gestidn de pres-
Programas, Prestacig Provincial prestacicones y los programas del 5 taciones del Sistema de la Segu
nes y Centros INSERSC a nivel provincial. ridad Social y complementarias
. Planificacién y seguimiento de del MIBMO . vvavesirnsarans e 2
los servicios en log Centros del Conceimiento de la gestidédn de
Institute adscrites a la Direc—- Centros de Tercera Edad y Minug
cién Provincial. vAlidos ...y e 2
Experiencia en gestidén presu-
puestaria de la Seguridad So-
cial ....... e e - 2
31 Jefe/a Seccidn Direcci6n TERUEL . Gestibébn y seguimiento de las 2 1 . Experiencia en gestién de pen-
. Prestaciones Provincial prestaciones del INSERSC a nivel siones del Sistema de la Segu-
provincial. ridad Sccial vy complementarias
del mismo ...eoevnninvarenannan 3
Experiencia en gestidén presu-
puestaria de la Seguridad So-
Clal .iseinniinanensnmnarernsne 2
Conocimiento de Informética ... 1

.
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. Area
Nam, Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPRECIFICOS PUNTOS
32 Administrador/a Residencia UTRILLAS . Gestidén de la Administracién del 11 3 . Experiencia en tramitacidn vy
Residencia Tercera Edad Tercera TERUEL Centrc en anilisis de ndminas, 12 gestidn presupuestaria ...... e 3
-100 plazas Edagd proveedores, mantenimiento, etc. Conocimlientos de cContabilida
. Gestidn del Presupuesto del Cen- de la Seguridad Social ........ 1
tro. . Conocimientos de Informitica
. Gestién de liguidacidn de estan a nivel de usvario ............ 1
clas de residentes. Experiencia en gestién de servj
Clo8 .ivnstnrisronnneseinanns o 1
ini tramitacién vy
dor/a Residencia ZARAGOZA . Gestién de la Administracién del 11 3 . Experiencia en an
2 ﬁggigéﬁifg gegcera Edad Tercera Centro en anilisis de ndminas, 12 gestifén presupuestaria oiiiand 3
Edad proveedores, mantenimiento, etc. . Conocimientos de Contabilida
. Gestidn del Presupueato del Cen- de la Seguridad Social ........ 1
tro. . Conoecimientos de Informdtica
. Gestitn de liquidacién de estag a nivel de usuario ............ 1
cias de residentes. . Experiencia en gestidén de servji
' ClOS .vseevanas et 1
ANEXO IIT 62) Control y seguimiento de los programas especiales
dirigidos a la Tercera Edad, a Minusvalides y a
) Refugiados.
AREAS ESPECIFICAS/ESPECYFICAS AFINES
72) Informacién al ciudadano en materia de prestacicnes y
en relacién con otros Organismos y Entidades.
82) oOrganizacién de procedimientos de trabajo y asesora-
12} Prestacliones econdmicas de la Seguridad Social. miento especializado.
22) Prestaciones a la Tercera Edad Yy Minusvalidos del 92} Gestidén y administracién de Recursos Humanos.
Sistema de la Seguridad Social.
102} InformAtica.
3¢) Direccidn y Organizacidn de Centros Residenciales de
Minusvalidos, Tercera Edad y Refugiados. 112) Gestién de Patrimonic, Inversiones y Contratacién Admi-
nistrativa.
42) Valoracidén y tratamiento a personas con discapacidades.
122) Gestidn Presupuestaria, Fiscal, de Pagcs y Contable de
52) Direccién y organizacién de Centros de Dia de Atencidn la Administracién de la Seguridad Social.

a la Tercera Edad.
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ANEXO ¥I
CERTIFICADG DE MERITOS
T 1 e e e aemm e e et ananr et e aaaen earreanrrarara e tanenaaann
Y L e msasasaTEeEereetevastattaanarssennssnansdstannann Cesmnavssesanetbarrannan
ERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los mgutentes ex-
remos

1.- DATOS PERSOMALES

Apellidos y Nombre. ... .......... dereseaan cerssracaeneeans e aaat e iitiaiieian ittt aaasaaas R | T j
Cuerpo 0 ESCala ...viveniciccanannnnn A tededenreeasanat s e e ta e anar e T GrupPO.accenn- HLRLP e |
_ Administracién a la que pertenece (1)........... ...Tltulacnones Académidas (2)........---. drsanaas esesusanesanans veremraaiann i

2.~ SITUACIOM ADMIMISTRATEVA

! m Servicio Activo [:I Servicios especiales D Servicios CC.AA. D Suspensi{dn firme de funciones:Fecha termina-
Fecha traslada...........-.- cidn periodo suspensidn.........uvaas veraran
Excedencia voluntaria Art. 29_.3.Ap...Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
aitimo destino def.: ... ....... Fecha cese servicio activo (3) ... .......
D OUraS STTUACTONES . i tneuiereorusnmsanasaeascasnsesssmenanaasessnecscasasiontansnsareatansnansassasstsassiusasanssannnnanss
3
.- DESTING

3.1 DESTINO DEFINETIVO (4)

MinisteriofSecretarfa de Estado, Organfsmo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local ...

Benommacwn del Puesto ........ G tecasiemsssmsantesitaaratanen

Localidad ..vviiirinriiiiisrsnranccnnaas Fecha toma posesion .....evenvevnvevannass Nivel del Puesto ............ [
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

8) Comisién de Servicios en: (6) .ieienieevevanennanns Denominacion del PUeSto .............

tocalidad .....vivrerrnnnnnnannn PR . Fecha toma pPosSesion ...cecumserecmcnunanas Nivel del PUESTO .....ncunennannnns

b} Reingreso con cardcter provisional en ceeeceeccnns tdmetatde R i EEE st st as e e T sebsassesissvsrnnanreanes

Localidad ...iiiicrinnncrenscsnnnannens Fecha toma posSeSion ...eeevecvcuracnncanan Hivel del Puesto ..ciievmecvancnnn-

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: Per cese o remocion del puesto Por supresion del puesto
O O

4.~ MERITOS (7}

4.1.- Grado Personal .....civineneccancncnrancnnaan Fecha consolidacion (B) .. ... .. ... .. i ciicerivcressnssnonsnsannannnn AP
4.2.- Puestos desempefades exclufdo el destina actual, por orden croncidgico inverso: (9}
Subdireccion fGrat. Tiempo
Denominacidn o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afos, Meses,Dias

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigides en la
convecatoria.
Curso . Centro

&_4_- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admumstrac:on del gstado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publi-
cacidn de la convecatoria:

Admdn, Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias
Total anos servicios: (10) ... iir  fimiiein mavren=
CERTIFICACION que expide a peticidn del interesade y para que surta efecto en el concurse convacado POr. .. ... iiauaiiann
................................ de fecha ... ... .. BLOLE.L i a e e
51 NO

OBSERVACTONES al dorso: D ) ) {lugar, fecha, firira y seilo)
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Observaciones: (11}

(Firma y Setlo)

INSTRUCCIONES

{1} Ezpecificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ £scala utilizando las siguientes siglas.
€ - Administracidén del Estade -
A - Autondmica
L - Local
§ - Seguridad Social.

{2) 36lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la decumentacidn per-
tinente.

{33 Si no hubiera transcurrido un afw desde (a fecha de cese debard cumplimentarse el apartade 3. 3)

{4) Fucstos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo ingreso.

{5} Suuestos de adscripcion provisional per reingreso al servicio activo y {os previstes en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobade por R.O. 2871990, de 15 de ernero (B.0.E. del 161,

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, {os datos del puesto al gque estd adscrito
con caracter definitive el furcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7) No se cumplimentaradn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

(9) Les que figuren en ei expediente referidos a los Gltimos cince afes. Los interesadcs podran apertar, en su caso, certifica
ciocnes acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

€10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de 1a convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Ubservaciones.

(11) Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por La autoridad que certifica.



