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En los puestos de trabajo número de orden 60 y 84, en la
columna de descripción del puesto, donde dice: IlRepresentación
del organismo en la provincia, elaboración de proyectos y pro­
puestas en materia de estructuras agrarias en el ámbito provincial.
Control de trabajo y rendimientos en el mismo ámbitolt, debe decir:
IlElaboración de proyectos en materia de estructuras agrarias.
Seguimiento y control de proyectos».

Madrid, 31 de mayo de 1993.-El Ministro, P. O. (Orden de
30 de julio de 1990, IlBoletín Oficial del Estado» de 2 de agosto),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velázquez López.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

15118 RESOLUCION de 4 de junio de 1993, del Instituto
Nacional de Administración Pública, por la que se
detennlna el lugar. fecha y hora de celebración del
primer ejercicio, y se declara aprobada la lista pro­
visional de aspirantes admitidos y excluidos en las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 19 del Regla­
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi­
nistración del Estado, y en la base cuarta de la convocatoria de
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Admi­
nistradores Civiles del Estado.

Esta Presidencia ha resuelto lo siguiente:

Primero.-La lista provisional de aspirantes admitidos y exclui­
dos, que·se declara aprobada, se encuentra expuesta al público
en la Dirección General de la Función Pública (calle Maria de
Malina, 50); en el Centro de Información Administrativa (paseo
de La Habana, 140-142); en las sedes de los Gobiernos Civiles
y en las del Instituto Nacional de Administración Pública (calles
Atocha, 106, y José Marañón, 12).

Segundo.-La lista de aspirantes excluidos, así como las razo­
nes para su exclusión, figuran como anexo a esta Resolución.

Los aspirantes excluidos dispondrán para la subsanación de
errores, de un plazo de diez días, a partir de la publicación de
la presente Resolución en el 'lBoletín Oficial del Estado». Concluido
ese plazo, se hará pública la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constará el número que corresponde a cada
uno de ellos. Dicha lista se expondrá en los mismos Centros que
se indican en el apartado primero de esta Resolución.

Tercero.-EI primer ejercicio de la fase de oposición se celebrará
el día 6 de noviembre de 1993, a las dieciséis horas, en la Facultad
de Derecho de la Universidad Complutense de Madrid (Ciudad
Universitaria).

Para la práctica del ejercicio será requisito indispensable que
los aspirantes concurran provistos del documento nacional de iden­
tidad o documentación equivalente, que acredite de forma indu"
dable, su personalidad. Asimismo, deberán aportar una fotografía
tamaño carnet, en cuyo reverso se consignarán apellidos, nombre
y número de opositor.

Quedan excluidos de la convocatoria de este primer ejercicio
los opositorres que estén exentos de realizar el mismo, por haber
obtenido una puntuación igualo superior al 70 por 100 de la
máxima prevista.

Madrid, 4 de junio de 1993.-El Presidente del INAP, José
Constantino Nalda García.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal.

ANEXO

Lista de excluidos

Alba Peña, José Vicente (1).
Calero Delso, Juan Pablo (2).
Cornejo Pablos, Maria Asunción (3).
Diamante Colado. Guillermo (4).
Finkelstein de Milovich, Silvia (5).
García-Serrano Jiménez, Begoña (2).
Genero Rivera, Rafael O. (1).
Gómez de la Granja Jiménez, Rafael (1).
González Yáñez, Manuela (1).
Graig-Nic Ramiro, Ana (1).
Montes Macías, Rafael (2).
Pérez Iglesias, María del Mar (1).
Pérez López, Lucía (1).
Pérez Muñoz, Aurelio (6).
Rivero Fernández, Ana (6).
Rodríguez Cisneros, Paz (2 y 4).
San Pedro Armengol, Juan Salvador (1).
Santamarta Flórez, Carlos (6).
Vallejo Gómez, Juan Carlos (4).
Zarza Burgueño, David (1).

Causas de exclusión

(1) No estar en posesión del título académico exigido en la
convocatoria.

(2) No adjuntar las dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

(3) Presentar la instancia fuera de plazo.
(4) No haber abonado los derechos de examen.
(5) No poseer la nacionalidad española.
(6) No firmar la instancia ni acreditar por algún otro medio

la autenticidad de su voluntad.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

15119 ORDEN de 27 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio­
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro­
visión se estima conveniente en atención a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provisión de puestos que pue­
dan ser desempeñados por funcionarios pertenecientes a Cuer­
pos/Escalas de los grupos A, By C.

De otra parte, la Administración Pública, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.
por lo que la provisión de vacantes se efectuará en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor~

midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobación de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistación Pública a que se refiere el artículo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisión de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden y que se
describen e~ el anexo JI con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso y soli­
citar las vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A, B Y C
los funcionarios de carrera de la Administración Civil del "Estado
y de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en dichos grupos comprendidos en el artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto. con excepción del personal docen-
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te e Investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones y
de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, siempre que reúnan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminación del
plazo de presentación de solicitudes.

Los funcionarios que se encuentren en situación de suspensos
en firme no podrán participar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificación a que se hace
referencia en la base cuarta deberá referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como mínimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento minisieria} sók~ pvrlrán participar en el presente
concruso si, en la fecha de finalización del plazo de preseniadón
de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma de pose­
sión de su actual puesto de trabajo, o les es de aplicación lo
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresión
del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el artículo 29.3, c), de la Ley
30/1984, sólo podrán participar si, en la fech.a de finalización
del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido más
de dos años desde que fuerQn declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer año del período de excedencia,
sólo podrán participar si, en la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias, han transcurrido dos años desde
la toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría
del Estado o del Departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerará, a los efectos de valoración de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcurrido un año desde el pase a dicha
situación.

7. Los funciona'rios en situación de servicios especiales se
les 'considerará, a los mismos efectos que los indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situación.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli­
citudes, han transcurrido más de dos años desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar­
en la propia solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como
el dictamen de los Organos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación -de
los puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente
baremo (puntuación máxima 20 puntos):

1. Méritos generales.-Se valorarán hasta un máximo de 14
puntos.

1.1 Valoración del grado personal. Por el grado personal reco­
nocido, hasta un máximo de tie! puntos, distribuidos de la siguien­
te forma:

Por el grado superior en uno o más niveles al puesto que se
concur.sa: 3 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con­
cursa: 2 puntos.

Por el grado personal inferior en uno o más niveles al puesto
que se concursa: 1 punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Hasta un máximo
de 7 puntos.

1.2 a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres últimos
años:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo,
hasta un máximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita:
0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2 b) Experiencia en desempeño de puestos en los tres últi­
mos años: Hasta un máximo de 3,5 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

1.2.b).1 Desempenv d¡; ¡:;ü~g:!'Js de la misma área genérica
o afín que la del puesto solicitado. Puntuación máxima di 1,75
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de
la misma área genérica que a la que pertenece el puesto con­
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de
la misma área genérica afín: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderá que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al área genérica, y que los puestos de las demás Entidades Gestoras
o Servicios Comunes de la Seguridad Social, así como del Minis·
terio de Asuntos Sociales, pertenecen al área genérica afín

1.2.b).2 Desempeño de puestos de la misma área especifica
o especifica afín que la del puesto solicitado (ver la descripción
de las áreas específicas y específicas afines en el anexo III y su
relación con los puestos convocados en el anexo 11). Puntuación
máxima de 1,75 puntos, distribuidos de la siguiente forma: .

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de
la misma área específica que a la que pertenece el puesto con­
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeño de puestos de
la misma área específica afín: 0,146 puntos.

1.3 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,2 puntos por año
completo de servicios en la Administración, hasta un máximo de
2 puntos.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superación de cursos de for­
mación y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio­
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados: 1 punto por cada curso, hasta un máximo de 2 puntos.

2. Méritos específicos.-Los méritos específicos, de conformi­
dad con las características de los puestos, se determinan en el
anexo 11 de la presente convocatoria y la puntuación máxima
correspondiente a este apartado será de 6 puntos, y mínima de
2 puntos.

3. Puntuación mínima.-La puntuación mínima para la adju~

dicación de cualquiera de los puestos convocados será de 6,5
puntos.

4. Comisiones de servicios.-Unicamente se considerará a los
efectos del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desem­
peño de puestos inmediatamente anteriores a la fecha de fina­
lización del plazo de presentación de solicitudes, debiéndose ajus­
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como específicos.

Cuarta.-1. Los méritos deberán ser certificados en el modelo
que figura como anexo VI de esta Orden, y serán expedidos:
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a) Por la Subdirección General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos Ministeriales o por la Secretaría GeneM

ralo similar de los Organismos Autónomos y Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de fun­
cionarios destinarlos en Servicios Cent~ales.

b) Por las Secretarías Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio­
narios destinados en los Servicios Periféricos de ámbito regional
D provincial, respectivamente, con excepción de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Ser­
vicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certi­
ficación corresponde a la Dirección Provincial o Intervención
Territorial.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Sub~

dirección General del Personal Civil del Departamento.
d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó­

nomas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi­
lar, o bien, por la Consejería o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter
departamental.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa­
ción administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans­
currido el primer año de excedencia, o de excedencia voluntaria
incluida la contemplada en el artículo 29.3, a), de la Leo;¡ 30/1984:
la certificación será t?~ped:dd PÜí ia unictad de personaí del Depar­
trlmeiitu a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública si pertenece a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estádo para la Administración Pública y a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Autónomos
la certificación será expedida por la unidad de personal del Minis­
terio u Organismo donde tuviera su último destino.

2. Los méritos específicos alegados por los concursantes
serán acreditados documentalmente, mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a 105 interesados las aclaraciones o jus­
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobación.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la ter­
minación de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom­
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su peti­
ción, por razones de convivencia familiar, al hecho de qe ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
acompañar a su instancia la petición del otro funcionario y solicitar
ambas vacantes en 105 mismos municipios. En caso de no cumplirse
estas condiciones se entenderán anuladas las instancias efectuadas
por ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el curso, dirigidas
a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ejustarán al modelo
publicado como anexo IV de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de
la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la Ilustración, sin número, con vuelta a la calle Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el artícu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciem­
bre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participación.
Anexo V: Relación méritos específicos alegados por el can­

didato.
Anexo VI: Certificado de méritos específicos.

Los interesados deberán presentar una solicitud para cada pues­
to solicitado con los anexos correspondientes.

Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de los
puestos vendrá dado, en cada caso, por la puntuación obtenida,
según los baremos de la base tercera.

Oetava.-Los méritos serán valorados por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Ser­
vicios Sociales, o persona en la que delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.
Cuatro vocales en representación del Instituto Nacional de Ser­
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos
de igual titulación o superior al exigido para los puestos con­
vocados.

La Comisión de Valoración podrá disponer la incorporación
de expertos que colaborarán en calidad de Asesores, con voz pero
sin voto.

La Comisión de Valoración podrá recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la información que estime necesaria
en orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administración Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su Cª~l).

de la Comunidad Autónoma COIT€5jiondieñte, de ia procedencia
de ii: adaptación y de la compatibilidad en el desempeño de las
tareas y funciones del puesto en concreto

Novena.-l. Los traslados que puedan derivarse de la reso­
lución del presente concurso tendrán la consideración de volun­
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario una vez transcurrido el período de presentación de ins­
tancias y el destino adjudicado será irrenunciable, salvo que duran­
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria pública, en cuyo caso podrá optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opción realizada a los demás Departamentos en cuyos concursos
participó, dentro del plazo de tres días.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Reso­
lución de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la pre­
sentación de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2. La Resolución expresará tanto el puesto de origen del inte­
resado a quien se le adjudique el destino, con indicación del Minis­
terio o Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, así como
su situación administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en ell<Boletín Oficial del Estado».

4. La Subsecretaría del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesídades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo 'comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi­
ca, podrá aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres
meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte­
resado, salvo que por causas justificadas el órgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-De la resolución de este concurso se dará traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 27 de mayo de 1993.-P. o. (Orden de 2 de abril
de 1992), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.



!!!lliU

M' M'
QWlEMEMTO

OEMOIU IlACI OM 1Il10AD LOCALIDAD NIVEL ADSCRIP. GRUPO

OIllIEM VACAIl ESPECIFICO

24 570.660 Exl1
I A/8

1 JEfE/A SECCION INfORMES y CONSULTAS 1 OIRECCION GENERAL MADRID

I
2 JEfE/A SECCION RELACIONES INSTITUCIONALES 1 OIRECCION GENERAL MADRID 24 472 .788 EX 11 t./ B

3 AT..2 SECRETARIA GENERAL 1 SECRETARIA GENERAL MADRID 24 570.660 EX 11 A/B

4 JEfE/A SECCION APOYO OfiCINA lECHICA y SUPERVlSION 1 SU8DIRECCION GRAL. DE ADHON. y ANAllSIS MADRID 22 389.388 EX11 6/C

PROYECTOS PRESUPUESTARIO

5 JEFE/A SECCION RELACIONES CON EL CIUDADANO , SUBDIRECCION GRAL. DE SERVICIOS lECHlcas MADRID 24 472.788 EX11 A/6

6 JEfE/A SECCION CENTROS y PROGRAMAS , OIRECCION PROVINCIAL ALBACETE ALSACETE 22 389.388 Ex,l A/6

7 JEFE/A SECCION PROGRAMAS, PRESTACIONES Y CENTROS , OIRECCION PROVINCIAL AVILA AVILA 22 389.388 EXl1 A/6

B JEfE/A SECCION PROGRAMAS 1 OIRECCION PROVINCIAL BADAJOZ SAOAJOZ 22 389.388 EX11 A/6

9 JEfE/A SECCION CENYROS , DIRECCION PRoviNCIAL BALEARES PALMA DE MALLORCA 22 389.388 EX" 6/C

lO JEFE/A SECCION PRESTACIONES 1 OIRECCION PROVINCIAL BALEARES PALMA DE MALLORCA 22 389.388 EX11 "'lB

11 AOMINISTRAOOR/A CAMf 1 CENTRO DE ATENCION A MINUSVALIOOS flSICOS PQZOBLANCO (CORD06A) 24 570.660 Exl1 AJS

12 DIRECTOR/A NOGAR TERCERA EO~O B' 1 HOGAR TERCERA EDAD HARO (RIOJA) 22 289.284 EXl i 8/ e

13 DIRECTORIA HOGAR TERCERA EDAD B 1 HOGAR TERCERA EDAD fRAGA (HUESCA) 22 289.284 EX11 6/C

14 JEfE/A SECCION CENTROS Y PROGRAMAS 1 OIRECCION PROVINCIAL LEON LEON 22 389.388 1 EX11 A/S

15 JEfE/A SECCION PERSONAL 1 OIRECCION PROVINCIAL MADRID MADRID 24 472 .788 Ex11 A/6

16 JEFE/A SECCION CENTROS MINUSVALIOOS 1 DIRECCION PROVINCIAL MADRIO MADRID 24 389.388 EX" A/6

17 JEfE/A SECCION AYUDAS 1 DIRECCION PROVINCIAL MADRIO MADRID 24 389.388 Ex" A/ s

18 ADMJNJSTRAOOR/A CAMP 1 CENTRO ATENCION M'HUS. PSIQUICOS HIRASIERRA MADRID 22 472.788 EX' , 6/C

19 ADMINISTRAOOR/' CAMP '120 PLAZAS l CENTRO DE ATENCION A H!NUSVALIDOS PSIQutCOS S. HARTIN VALDEI. (MADRID) 22 472.788 EX11 6/C

20 ADHINISTRAOOR/A CAR l CENTRO DE ACOGIDA A REfUGIADOS ALCOBENDAS MADRID 22 472.788 Ex1' S/C

21 DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD A T HOGAR TERCERA EDAD ALONSO HEREDIA MADRID 22 , 322.668 i EX1 ; 6/(

22 OIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD A 1 HOGAR TERCERA EDAD GETAFE (MAORID) 22 i 322.668 U:il Si e

23 DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD 8 1 HOGAR TERCERA EOAD VILLAlBA (MADRID) 22 I 289.284 EX 11 Bit

24 DIRECYOR/A HOGAR TERCERA EDAD A 1 HOGAR TERCERA EDAD CIEZA (MURCIA) 22 322.668 EX1 , SI e

25 JEfE/A SECCION GESTION PRESUPUESTARIA y PERSONAL 1 OIRECCION PROVINCIAL ASTURIAS OVIEDO 24 472.788 EX 11 A/6

26 DIRECTOR/A HOGAR TERCERA EDAD A l HOGAR T.E. OVIEDO LA TENDERINA OVIEDO 22 322.668 EX" S/C

27 JEFE/A SECCJON PROGRAMAS, PRESTACIONES Y CENTROS 1 OIREcclON PROVINCIAL PALENCIA PALENCIA 22 389.388 EX" A/8

28 ADHINISTRADOR/A CAMP +120 PLAZAS l CENTRO DE ATENCION A HINUSVAllDOS PSIQUICOS TORRELAVEGA (CANTABRIA) 22 472 .788 EX11 6/C

2q ADHINISTRADOR/A CAR 1 CENTRO OE ACOGIDA A REfUGIADOS SEVILLA 22 472 .788 Exll 6/C

30 JEFE/A SECCION PROGRAMAS, PRESTACIONES Y CENTROS 1 OIRECCION PROVINCIAL seRIA SDRIA 22 389.388 EX1 i A"B

31 JEfE/A SECCION PRESTACIONES 1 OIRECCION PROVINCIAL TERUEL TERUEl I 22 389.388 Ei" 1 A/6

32 ADHINISTRAOOR/A R.T.E. ·100 PLAZAS 1 RESIDENCiA TERCERA EDAD UTRILlAS (TERUEl) 22 472.788 0.'11 6/C

33 ADMINISTRADOR/A R.T.E. l RESIDENCIA TERCERA EDAD MOVERA ZARAGOZA 22 472.788 EX11 S/C

'"Om
::>
c:.
3
w

'"

<¡¡j.
3
'""'
~

~

c:
::>
o·
~

'"'"w

.....

'"'"



Núm.
Orden Denominación Puesto Unidad

ANEXO II

Localidad
Provincia DRSCRIPCION

Area
Area Es~.

Esp. AfJ.n
HERITOS

BSPBCIFIcaS PUN1'OS

~...,
«J

'"'"
1 Jefeja Secci6n Informes

y Consultas
Dirección
General

MADRID Elaboración de informes y conte~
taci6n a consultas relativas a
la normativa y procedimiento ad­
ministrativo de pensiones de la
Seguridad Social, en su modali­
dad no contributiva, as! como de
prestaciones para minuBvAlidoB.
Apoyo Técnico para la aplicación
informAtica de la 98sti6n de las
pensiones no contr~butivas.
Emisión de propuestas tendentes
a la homogeneizaci6n de los cri­
terios técnicos ~ juridicoe apll
cables a la ge8t~6n de las pen­
siones no contributivas.

2 1 . Experiencia en la elabora~i6n

de informes y contestaci6n a
consultas relatiVAS a la norma­
tiva y procedimiento administrª
tivo de pensiones de la Seguri­
dad Social, as! como prestacio­
nes para minusválidos ••••.....
Experiencia en la verificación
y adecuaci6n de la aplicación
~nformática de pensiones de la
Seguridad Social, preferer.temen
te en Sistema Operativo MS-noS,
ast como en tareas de coordina­
ci6n con lcs usuarios de dicha
aplicación ...•.................
Experiencia en tares de coordi­
nación entre Entidades GeBto~a9

y comunidades Aut6nomas, en ma­
teria de pensiones de la Seguri
dad Social :-

2

2

2

2 Jefeta Seco Relaciones
Institucionales

Direcci6n MADRID
General

Organizaci6n de actos de carác- 8
ter internacional (reuniones de
comites, grupos de trabajo, semi
narios, symposium, conferencias).
Elaboraci6n de informes sobre te
mas de ámbito internacional y en
relaci6n con los serv~cios socia
les. ­
Elaboraci6n de expedientes econQ
mico-administrativos para la geª
ti6n de las subvenciones de las
Iniciativas Comunitarias, pagos
de cuotas y ~ublicaci6n de bole­
tines de ámb1to internacional.
Experiencia en la coordinación
de las secciones de enlace de
los organismos internacionales.

Conocimiento de francés y/o in-
glés o o o o o o o o. o o o o o o o O" o •• o •••

Experiencia en la or~anizaci6n
de actos de carácter ~nternacio

nal ...•...................... :-
Experiencia en la gestión de e~

pedientes econ6mico-administra-
tivos .
Experiencia en la elaboración
de boletines, documentos e in­
formes de carActer internacio-
nal ..••.......................
Experiencia en el seguimiento
de ~ro9ramas interna~ionales en
el amb~to de la CE, Consejo de
Europa y Naciones Unidas .

2

1

1

1

1
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3

4

ATN-2 Secretaria
General

Jefe/a Seco Apoyo Ofici­
na Técnica y supervisi6n
de Proyectos

secretaria MADRID
General

Sub. Gral.MADRID
Adm6n. y
AnUisis
presupues-
tario

Coordinaci6n, seguimiento y con­
trol de los procesos selectivos
de ~romoci6n del personal funciQ
nar10 del Instituto.
Relaci6n con or9anizaciones Sin­
dicales y organ1smos administra­
tivos competentes en el Area de
Recursos Humanos.
Apoyo a la secretaria General en
materia de personal.

Eximen del cumplimiento de la
normativa legal de proyectos y
liquidaciones de obras.
Control del cumplimiento adminiª
trativo de los ex~edientes de
proyectos y liqu1daciones de
obras.
An¡lisis de las liquidaciones de
obras.
Coordinaci6n de las actividades
administrativas de la Oficina.

9

11

Experiencia en procesos selecti
vos de promoci6n de funciona-
rios .
Experiencia en funcionamiento
de or9anos de representación de
traba~adores .
Exper~encia en la gestión de
p~rsona~ al servici.o de la Admi
n~strac16n .

Experiencia en tramitación admi
nistrativa de proyectos y liquI
daciones de obras y conocimien-
to de su normativa .
Conocimientos técnicos de obras
e instalaciones a nivel de titu
laci6n media -:-
Experiencia en seguimiento pre­
supuestario y control de gasto.
Conocimientos informáticos ....

3

2

;

2

2

1
1
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Jefe/a Sección Programas Dirección
Provincial

l\rea
Area BB~.

Bsp. Afl-n
Núm.
Orden

s

6

7

8

Denominaci6n Puesto

Jefe/a Seco relaciones
con el ciudadano

Jefe/a Sección Centros
y Programas

Jefe/a Seco Programas,
Prestaciones y Centres

Unidad

Sub. GraL
Servicios
Técnicos

Direcci6n
Provincial

Dirección
Provincial

Localidad
Provincia

MADRID

ALBACETE

AVILA

BADAJOZ

OESCRIPCION

Diseño y establecimiento de me­
dios adecuados para la mejor
atenci6n y servicios al ciudada­
no, elaborando propuesta de mejQ
ra.
Planificaci6n de los mecanismos
oportunos para el conocimiento
de las necesidades, demandas y
sugerencias.
Elaboraci6n del análisis detalla
do de necesidades y demandas;
asl como su control y seguimien­
to.

Organizaci6n, coordinación y pla
nificaci6n de los ~r09ramas del
INSERSO en la prov~nc~a.

Planificación y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc­
ción Provincial.

Gestión y seguimiento de las
prestaciones y los programas del
INSERSO a nivel provincial.
Planificación y seguimiento de
los aerv'ic:ios en 108 Centros del
Instituto adscritos a la Direc­
ci6n Provincial.

Estudio, propuesta y se9uimiento
de los programas de acc~6n con­
certada.
Propuesta, seguimiento, control
y coordinaci6n de la ayuda a do­
micilio de la Dirección Provin­
cial y sus centros.
Seguimiento de los programas de
Vacaciones y Balnearios de la
Tercera Edad en el ámbito de la
competencia de la Dirección Pro­
vincial.

7

6

6

6

3
5

3
5

11
12

HERITOS
ESPECIFICOS

Experiencia en tratamiento de
temas relacionados con los co­
lectivos de tercera edad, minuB
vAlidos y refgiados para su poi
terior traslado a las personaB
que demandan información ••....
Conocimientos de 108 Proyectos
de Modernización de la Adminis­
tración referidos a la atención
al ciudadano ••..•.•.•.•.•.....
Participaci6n en la planifica­
ción y elaboraci6n de instrumen
tos para conocimiento de las n~
cesidades del ciudadano •••••••
P~rticipaci6n en cam~añaB de in
fOrmación y divu19ac~ón .•....•

Experiencia en la gestión de
programas de Servicios Sociales
Conocimiento de la gestión de
Centros de Tercera Edad y Hinu~
válidos ••.•.•••.•••..•........
Experiencia en la gestión pre­
supuestaria de la Seguridad So-
cial .
Experiencia en gestión de pres­
taciones del sistema de la Segg
ridad Social y complementarias
del mismo •.••••••.•...•.•.....
Conocimiento de la gestión de
Centros de Tercer¡~ Ec.ad y Minu!!
vál idos •....•..•..............
Experiencia en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial ..•••••..••.•..••........•

Experiencia en tramitación adml
nistrativa de expedientes de
gasto y de contratació~ .
Experiencia en estudio y desa­
rrollo de los programas de ac­
ción concertada •.•.. < ••••••••

Experiencia en gesti6n de ayuda
a domicilio en minusválidos y
tercera edad ...•..............

PONTOS

2

2

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2
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Direcci6n PALMA DE
Provincial MALLORCA

BALEARES

69

10

Jefe/a Secci6n Centros

Jefe/a Secci6n
Prestaciones

Direcci6n
Provincial

PALMA DE
MALLORCA
BALEARES

Planificaci6n y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc­
ci6n Provincial.

Gestión y seguimiento de las
prestaciones del INSERSO a nivel
provincial.

3
5

2

Experiencia en gestión de Cen­
tros de Tercera Edad y Minusvá-
lidos ••••••••••.••..••.•......
Experiencia en gestión presu­
puestaria de la Seguridaa So-
cial ••••••••••' •••••••••••••...
Participación en organos de re-
presentaci6n •••••••...........

1 . Experiencia en gesti6n de pen­
siones del Sistema de la Seau­
ridad Social y ccmplementarías
del mismo ...•.•...............
Experiencia en gesti6n presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial •..••••••••••.............
Conocimiento de Inform&tica ...

2

2

2

3

2
1
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Núm.
Orden Denominaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

Area
Mea Es~.

Esp. Af)...n
MERITOS

ESPECIPlCOS

11 Administrador/a CAMF Centro POZOBLANCO.
Atenci6n CORDOBA
Minusválidos
Fisicos

Gestión de la Administraci6n del
Centro en análisis de nóminas,
proveedores, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen­
tro.
Gestión de liquidación de estan
clas de residentes.

11
12

3 Experiencia en tramitación y
gestión presupuestaria •......•
conocimientos de Contabilidad
de la seguridad Social •••.•...
Conocimientos de Inform&tica
a nivel de usuario ••.•..•.•...
Experiencia en gesti6n de aervl
cios ••••••.••.•.....••...•....

Dirección MADRID
Provincial

Dirección MADRID
Provincial

Gestión y coordinación de Cen- 3
tras para Minusválidos de Madrid.
Gestión y coordinación de Cen­
tros de Cursos Fondo Social EurQ
pea.

Gestión de subvenciones y arudas 2
a Tercera Edad y Minusválldos.
Gestión, control y seguimiento
de las ayudas de urgente necesi­
dad.
Miembro de la Junta Provincial
de Prestaciones.

Experiencia y/o conocimiento en
dirección de Centros de Tercera
Edad .•••••••••..••••••• ···••• .
Experiencia en gestión de Servi
cios 50ciales ••••.•....•......
Experiencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre-
sentación •••••.••. , .•.....•..

Experiencia y/o conccimlento en
direcci6n de Centroa da 1ercera
Edad .•.•••••......•...... >. _..
Experiencia e~ gestión de servi
cios sociales ...•....••..•....
Experiencia en funcionamiento
de ór.ganos colegiados de repre-
senta..::i6n ••..•...••...........

Exoeriencia en la gp.Btión de
programas de Servicios Scclales
Conocimiento d~ la gestión de
Centros de Tercera Edad y Hinu~
v§.lidos ••.••............... , ..
Experiencia en la gestión pre­
supuestaria de la Seguridad So-
cial ......•...................
Experiencia en ~esti6n de persQ
nal laboral (fiJO y eventual) y
funcionario ••..••.•.•..•......
conocimiento y ex~eriencia en
tramitación de nómlnas y Se~u­
ros sociales y conocimiento del
S. LP •....•••••••.•.•.•.•.....
Experiencia en procesos de se­
lección de personal laboral ...
Licenciado/a en Derecho .•...• _

Experiencia en coordinaci6n de
Centros de Minusv&lidos .•.....
Conocimiento y experiencia en
tramitación de Cursos del Fondo
Social Europeo .•••.. , ...•....•
Gestión econ6mico-administrati­
va del Cap. 11 del Presupuesto
de gasto del Sistema de la Seg~
r idad Soc ial •••••.•........•..
Experiencia en tramitación y
gestión de expedientes de Ayu­
das Institucionales e Individuª
les de Minusválidos y Tercera
Edad ••...••.••..•....., ..••.•..
Experiencia en el área de actuª
ción de servicios sociales .•..
Experiencia en gestión económi­
ca y presupuestaria Cap. IV del
Presupuesto de Gasto del Siste­
ma de la Seguridad Social., ...

7 •

7 •

3
:;

6

5

5

9

Impulso, coordinación y segui­
miento de las actividades del
Centro.
Gestión de los servicios socia­
les en el Centro.
participación en la Junta de Go­
bierno.

Impulso, coordinación y segui­
miento de las actividades del
Centro.
Gestión de los serVLC~OS socia­
les en el Centro.
participación en la Junta de Go~

bierno.

Organización, coordinación y pla
nificación de los ~ro9rama9 deI
INSERSQ en la provlncla.
Planificación y seguimiento de
los serviciaD en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc­
ci6n Provincial.

Gestión de los recursos humanos
de la Dirección Provincial.
Gestión y tramitaci6n de la n6ml
na de personal y Seguros Socia­
les.
Gestión y tramitación de contra­
tación de personal y procesos de
selección.

FRAGA
HUESCA

HARO
RIOJA

LEON

MJ\DRID

Hogar
Tercera
Edad

Hogar
Tercera
Edad

Dirección
Provincial

Dirección
Provincial

Director/a Hogar
Tercera Edad B

Director/a Hogar
Tercera Edad B

Jefe/a Sección Centros
y Programas

Jefe/a Sección Personal

Jefe/a Sección Ayudas

Jefe/a Sección Centros
Minusválidos

12

13

14

15

17

16



Núm.
Orden Denominaci6n Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCIOH

Area
Area ESp ..
Esp. AfJ..n

HERIros
ESPECIPICOS PUNTOS I~1<:,

3

18

19

Administrador/a C~P

Administrador/a CAMP
-120 plazas

Centro MIRASIERRA.
Atención MADRID
Minusválidos
Psiquicos

Centro S. HARTIN
Atención VALDEIGLE.
Minusválidos MADRID
Psiquicos

Gestión de la Administración del
Centro en análisis de n6minas,
proveedores, mantenimiento, etc.
Gesti6n del Presupuesto del Cen­
tro.
Gestión de liquidación de estan
cias de residentes.

Gestión de la Administración del
Centro en análisis de nóminas,
proveedores, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen­
tro ..
Gestión de liquidaci6n de estan
cias de residentes.

11
12

11
12

3

3

Experiencia en tramitación y
gestión presupuestaria •.......
Conocimientos de Contabilidad
de la Seguridad Social .
Conocimientos de Informática
a nivel de usuario .
Experiencia en gestión de servi
cios ••••••....•.•..•..........

Experiencia en tramitación y
gestión presupuestaria •••.....
Conocimientos de Contabilidad
de la Seguridad Social •. , •.•..
Conocimientos de Informática
a nivel de usuario .•.•••......
Experiencia en gestión de serv1
cios ••••...•.••.•......•......

3

1

1

1

3

1

1

1

'"<O

coordinación y segui­
las actividades del

Gestión de la Administración del
Centro en análisis de nóminas,
proveedores, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen­
tro.
Gestión de ayudas económicas a
los residentes del Centro.

20

21

Administrador/a CAR

Directoria Hogar
Tercera Edad A

Centro ALCOBENDAS.
Acogida MADRID
Refugiados

Hogar MADRID
Tercera
Edad
Alonso Heredia

Impulso,
miento de
Centro.
Gestión de los servicios
les en el Centro.
Participación en la Junta
bierno.

socia-

de Go-

11
12

5

3 • Experiencia en tramitación y
gestión presupuestaria .
Conocimientos de Contabilidad
de la Seguridad Social •...•..•
Conocimientos de Inform~tica
a nivel de usuario ••....•..••.
Experiencia en gestión de servi
cios ••••.••••..••••...•.•.....

7 • Experiencia yle conocimiento en
dirección de Centros de Tercera
Edad ••••••••••.•..•.•......•..
Experiencia en gesti6n de Servi
cios Sociales •.......•••......
Experiencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre-
sentación ••••••.•.•••..••.....

3

1

1

1

2

2

2

~<::
:>
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'"
coordinación y segui­
las actividades del

coordinación y segui­
las actividades del

22

23

Directoria Hogar
Tercera Edad A

Directoria Hogar
Tercera Edad B

Hogar
Tercera
Edad

Hogar
Tercera
Edad

GETAFE
MADRID

VILLALBA
MADRID

Impulso,
miento de
Centro.
Gestión de los servicios
les en el Centro.
Participación en la Junta
bierno.

Impulso,
miento de
Centro.
Gestión de los servicios
les en el Centro.
Participación en la Junta
bierno.

socia-

de Go-

socia-

de Go-

5

5

7 . Experiencia Ylo conocimiento en
dirección de Centros de Tercera
Edad ••••••••.•......•....•....
Experiencia en gestión de Servi
cios Sociales ......•.•.•..... :
Experiencia en funcionamiento
de órganos colegiados de rep~e-
sentación •...•....•...........

7 . Experiencia y/o conocimiento en
dirección de Centros de Tercera
Edad ••••.•...•..•........•....
Experiencia en gestión de Servl
cios Sociales .......•.••......
Experiencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre-
sentaci6n •..............•.....

2

2

2

2

2

2

24 DirectorIa Hogar
Tercera Edad A

Hogar
Tercera
Edad

CIEZA
MURCIA

Impulso, coordinación y segui­
miento de las actividades del
Centro.
Gestión de los servicios socia­
les en el Centro.
Participaci6n en la Junta de Go­
bierno.

5 7 . Experiencia y/o conocimiento en
dirección de Centros de Tercera
Edad .•••..•••.••..••.••.•..' ...
Experiencia en gestión de Servl
cios Sociales •.•......•.•.....
Experiencia en funcionamiento
de órganos colegiados de cepre--
sentación .••........•..•.•....

2

2

2
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Wúm ..
Orden Denominación Puesto Unidad

Localidad
Provincia DESCRIPCION

Tu-ea
Area Es'P_
Esp. Af.l.n

KERITOS
BSPBCIP'ICOS PONTOS

-.J
(!)

'"(Jl

Direcci6n OVIEDO
Provincial ASTURIAS

Gestión de los recursos humanos 9
y del presu~uesto de la Direc- 11
ción Provinc~al. 12
Gestión de la contratación de
obras, servicios y suministros
de la Dirección Provincial.

25

26

Jefe/a Sección
Presupuestaria y
Personal

Director/a Hogar
Tercera Edad A

Hogar
Tercera
Edad

OVIEDO
ASTURIAS

Impulso, coordinación y segui­
miento de las actividades del
Centro.
Gesti6n de los servicios socia­
les en el Centro.
Participación en la Junta de Go­
bierno.

5

Experiencia en gestión de per­
sonal laboral (fijo y eventual)
y funcionario •••••••.•.••.•.•.
Experiencia en gestión económi­
ca y presupuestaria del Sistema
de la Seguridad Social ..••••..
Experiencia en gestión de con­
tratación administrativa •••.•

7 . Experiencia y/o conocimiento en
dirección de Centros de Tercera
Edad ••••••••••••••••••.•••••••
Experiencia en gestión de serv1
cios Sociales ..•.••...........
Experiencia en funcionamiento
de órganos colegiados de repre-
séntaci6n .•....•..............

2

2

2

2

2

2

27

28

Jefe/a Sección
Programas, PrestaciQ
nes y Centros

Administrador/a CAMP
+120 plazas

Direcci6n PALENCIA
Provincial

Centro TORRELAVEGA.
Atención CANTABRIA
Minusválido
Psiquicos

Gestión y seguimiento de las
prestaciones y los programas del
INSERSO a nivel provincial.
Planificación y seguimiento de
los servicios en los Centros del
Instituto adscritos a la Direc­
ción Provincial.

Gestión de la Administración del
Centro en análisis de nóminas,
proveedores, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen­
tro.
Gestión de liquidación de estan
cias de residentes.

6

11
12

3
5

3

Experiencia en gestión de pres­
taciones del Sistema de la Segg
ridad Social y complementarias
del mismo .•.......•..•.•.•....
Conocimiento de la gestión de
Centros de Tercera Edad y Hinu~
vHidos ..•..•.................
Experiencia en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial •.••••••..•••.••.•.•......

Experiencia en tramitaci6n y
gestión presupuestaria .•..•...
Conocimientos de Contabilidad
de la S~uridad Social ••......
Conocimientos de Inform~tica

a nivel de usuario ••.•......•.
Experiencia en gestión de servl
cios ....•......•..............

2

2

2

J

1

1

1

<
10
3
ro
'"
~

~

c::
::>
o'
(!)
(!)
w

29

30

Administrador/a CAR

Jefe/a Sección
Programas, PrestaciQ
nes y Centros

Centro SEVILLA
Acogida
Refugiados

Direcci6n SORIA
Provincial

Gestión de la Administración del 11
Centro en análisis de nóminas, 12
proveedores, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen­
tro.
Gestión de ayudas económicas a
los residentes del Centro.

Gestión y seguimiento de las 6
prestaciones y los programas del
INSERSO a nivel provincial.
Planificación y seguimiento de
los servicios en laG Centros del
Instituto adscritos a la Direc-'
ción Provincial.

3

3
5

Experiencia en tramitación y
gestión presupuestaria .
Conocimientos de Contabilidad
de la Seguridad social .......•
Conocimientos de Informática
a nivel de usuario •....••.••..
Experiencia en gesti6n de Berv~
cios ..••••......•.•...........

Experiencia en gestión de pres­
taciones del Sistema de la Segg
ridad Social y complementarias
del mismo ..•...............•..
Conocimiento de la gestión de
Centros de Tercera Edad y Hinu~

válidos _ .
Experiencia en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial .•........................

J

1

1

1

2

2

2

31 Jefe/a Secci6n
Prestaciones

Dirección TERUEL
Provincial

Gesti6n y seguim~ento de las
prestaciones del INSERSO a nivel
provincial.

2 1 . Experiencia en gestión de pen­
siones del Sistema de la Se9u­
ridad Social y complementar~a8

del mismo .•..•••.....•.•.••...
Experiencia en gestión presu­
puestaria de la Seguridad So-
cial •.•••••...•••.•..........•
Conocimiento de Informática ..•

3

2
1

'"Om
::>c::.
3

w
(!)



Area
Núm. Locali.dad Area Es~.

Orden Denominaci6n Puesto Unidad provincia DESCRIPCION Esp. Af,Ln

32 Administradorja Residencia UTRILLAS Gestión de la Administración del 11 3
Residencia Tercera Edad Tercera TERUEL Centro en análisis de nóminas, 12
-100 plaz.as Edad proveedores, mantenimiento, etc.

Gestión del Presupuesto del Cen-
tro.
Gestión de liquidación de estan
cías de residentes.

33 Administrador/a Residencia ZARAGOZA Gestión de la Administración del 11 3
Residencia Tercera Edad Tercera Centro en análisis de nóminas, 12,

Edad proveedores, mantenimiento, etc.
Gestión del Presupuesto del Cen-
tro.
Gestión de liquidaci6n de astan
cías de residentes.

KERITOS
ESPBCIFIcaS

Experiencia en tramitación y
gestión presupuestaria .
Conocimientos de Contabilidad
de la Seguridad Social .
Conocimientos de Informática
a nivel de usuario _..
Experiencia en gestión de aervi
eios .

Experiencia en tramitación y
gestión presupuestaria .
Conocimientos de Contabilidad
de la Seguridad Social .
Conocimientos de Inform&tica
a nivel de usuario .
Experiencia en gestión de servi
cios ~

'"om
"PUN"l'OS Ic:,
3
~

'"«J,
3

1

1

1

3

1

1

1

lO~) Informática.

ll~) Gestión de Patrimonio, Inversiones y Contratación Admi­
nistrativa.

12 2 ) Gestión Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de
la Administración de la Seguridad Social.

Gestión y administración de Recursos Humanos.

~

~

~

«J
«J

'"

<
0;'

3
ro
'"

c:

"6'

programas especiales
a Minusválidos y a

Organización de procedimientos de trabajo y asesora­
miento especializado.

Información al ciudadano en materia de prestaciones y
en relación con otros Organismos y Entidades.

Control y seguimiento de los
dirigidos a la Tercera Edad,
Refugiados.

60 )

9 O)

70 )

8 O)

ANEXO III

ArrEAS ÉSPECIFICAS/ESPECIFlCAS AFINES

4 Q ) Valoración y tratamiento a personas con discapacidades.

lQ) Prestaciones económicas de la Seguridad Social.

SQ) Dirección y organización de Centros de Día de Atención
a la Tercera Edad.

3~) Dirección y Organización de Centros Residenciales de
Minusválidos, Tercera Edad y Refugiados.

2~) Prestaciones a la Tercera Edad y Minusválidos del
Sistema de la Seguridad Social.

--J
«J

'"--J
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AIlfXO VI
CERTIfICADO DE ~nos

17959

'./0' •..........................................................................................................................
:argo•••••..•.•.•.•.•.................. " ...•..••....•.••..•..................•.........................•.•............•.........
ERTIFIOO: Que según los antecedentes Obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes ex'
:reR)S:

1.- DAros PERsatAlES

Apellidos y Noobre•••••••••••••••••••.•.••••••••••••••••••••••••••.•••••..••••••••••••••'.'•••••••••••••• D.N.¡ ••••••••.•••••••~

Cuerpo o Escala ••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••........•.••••••••••••••••• Grupo•••••••••• N.R.P••••.•.•.••••••.•• I
Acministraci6n 8 la que pertenece (1) Titulaciooes Académidas (2) •.•..•••..•.••••••••••••••••••••••••••••••••...• I

~.- SITUACIOM ADMINISTRATIVA

J.- DESTlIIO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organf~~, Delegación o Dirección Periférica, C~ljdad Autónoma, Corporación Local .<.~

Denominación del Puesto ••.•.......•..••••••••••••••.•........•....••••.•...•.••••••.•..•..•••.•••••••••••••••.•••••..••.
local idad •••.•.••..•..•..•••••••••••••••• Fecha toma posesión .•.•.•.•....•...•...•. Nivel del Puesto ••••.••••••••••.•.

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en: (6) '" •••••••••••••••••• Denominación del Puesto •.••..•.•••.••.•••••••••.••••••••••••..••.
localidad •.••••••.•.••...••....••...•• Fecha toma posesl6n •••.•.••••.•....•..... Nivel del Puesto •..•.•.••••••.....

b) Reingreso con carácter provisional en ••••••••••••••••.•.••..•.•••••••••.•.•••••••..•••••.•••••.••••••••••••••••.•••..
Localidad ••.•••.••.•.••.•.•..•.•••••.• Fecha toma posesión •••••.••.••....••..... Nivel del Puesto ••.•••••..••......

e) Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reg. Prov.: [] Por cese o remoción del puesto

4.- tERlTOS (7)

o Por supresión del puesto

::~:= ~~:~~o~e~:~~d;;·~~~i~íd;·~i·d~~t¡~;·~~tu~~~h:a~~~~~~~l~~~C;.;~~~~;;;.(9;···························T··,~··~
Subdirección Gral. _..~

Denominación o unidad asimilada Centro DirectlYo Nivel C.D. Años, Meses,Olas

:::::::: ::::: ::: :::::: :::::::: :: ::::::::::::::::::::: ::::: :::::::::::: ::::::::: ::::: :: :::::::: ::::::::::::::::: I

4.3.' Cursos superados en Centros OficiaLes de funcionarios relacionados con el pueq(l o puestos solidtados, exigidos en la
convocatoria.

Curso Centro

reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o local, hasta la fecha de publi·4.4 .. Antigüedad: Tiempo de servicios
cación de la convocatoria:

Admón. Cuerpo el Escala Grupo

Total anos servicios: (10)

Años Meses Días

--_.__ ..~----_._._---_.------_._-~_.

CERT¡fICACION que expido a ¡>etición del interesi.'dc y para que surta efecto en el concurso conllc·cado por .
.•.•. ........•................. de fecha B.O.E .

OBSERVACIONES al dorso:
51 NO

o ,
.J

(l.u:;ar, fe.::ha, firmayscllo)
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Observaciones: (11)

INSTRUCCIC*ES

Viernes 11 junio 1993

(Firma y Sello)

BOE núm.139

e"~ ESpécificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o F~cala utilizando las siguientes siglas.

e Administración del Estado
A Autonómica
L Local
S Seguridad Social~

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante La documentación per­
tinente.

(3) S\ no hUbiera transcurrido un año desde La techa de cese deberá cumplimentarse el apa.tado 3. a)

(4) Pwstos de trabaja obtenidos por concu;-SO. libre designación y nuevo ingreso.

~5) Supuestos de adscripcióo provisional por reingreso al ser"ViCIO activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.O. 28/1990, de 15 de enPfO (a.O.E. del 16).

(6) Si se desempeña un puesto en comisión ~ servicios se cumplimentarán. también, los datos del puesto al que está adscrito
con carácter definitivc el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán 10$ extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por e\ argano
ccrrpetente.

(9) les que figuren en el ~xped¡ente referidos a los últimos cinco años. los interesados podrán aportar, en su caso, certifica
ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) si el funcionario cOl'fllletara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y La fecha de finat ización del pLazo
de presentación de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o ta pa~·te no ut¡lilad~ Jet mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


