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15115 ORDEN (e 11 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo (gru-
pos A, B, Cy D) en el Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales vy Tecnolégicas.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministeric de Industria, Comercio y Turismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo | a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucidon Espafola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
v se desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-—1. Podran thmar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon de! Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reinan jos requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo I, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
pefiando. '

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensiéon provi-
sional, procedentes de la situacion de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensiéon, excedentes voluntarios y exce-
dentes para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en Centros directivos,
Unidades u Organismos auténomos del Departamento, no inclui-
dos en el ambito de una Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afic de excedencia solo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en Dependencias del Departamento no incluidas en
el ambito de una Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
ptiesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984], sélo podran
participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destinc provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitande como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicic activo

mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrén ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
coniexto de la organizacion. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada vy de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—La valoracion de los méritos de los puestos de trabajo
se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidade.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cién distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas vy que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan
desempenando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C o D.

3.2 Por la experiencia en el desempeiio, durante los Gltimos
cinco aiios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4, Cursos.—Por la superacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o de apro-
vechamiento se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigliedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un méaximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los meéritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5,
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
sey expedido por la Subdireccién General competente en materia
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de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u érganos similares de los Organismos autdono-
mos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
v por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina al articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre}, con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Plblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto dé trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a gque figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon Pablica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho areserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Puablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones, o, en su caso, la aportaciéon de la documentacion
adicional gue se estime necesaria para la comprobaciéon de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaci6n del periodo de suspensién.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso v en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ir acompafnadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segan el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas. ’

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidentes: El Director de Personal y Organizacion
del CIEMAT.

Vocales: El Secretario general Técnico del CEEMAT. Dos fun-
cionarios que podran variar, en representacion del Instituto o
Direccién del CIEMAT al que pertenecen los puestos convocados.
Un representante de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Industria, Comercio v Turismo.

Secretario: El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
del CIEMAT. .

Podran formar parte de esta Comisién de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funciona-
rios (CSIF), Uniéon General de Trabajadores (UGT), Comisiones
Obreras (CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (CIG) y Eus-
ko Languillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vas-
cos (ELA-STV). '

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por resolucién del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la Comision de Valoracion, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del Departamento para conocimiento general v, en su caso, ejer-
cicio de las acciones procedentes reguladas en la legislacion vigen-
te sobre actuacion de los 6rganos colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucian del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y en
consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionaric hubiera obtenido destino en otro concurso,
en cuyo caso podrd optar, durante el plazo posescrio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipd, dentvo del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucion del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacion, el Ministerio
o Comunidad Auténoma, localidad v nivel del puesto de origen
desempefiado por el funcionario, 0, en su caso, la situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convogquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afics desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efécinarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
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curso. 5i la resolucion comporta el reingresc al servicie activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5.  El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
ei funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nide nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. E! computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo gue, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las unidades de personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion Gene-
ral de la Funcion Pablica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Lo gue comunico a V. l. para su conocimiento v efectos.

Madrid, 11 de mayo de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden de
30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estador de 13 de junio},
el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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ANEXO I

N*'DE

ORDEN

CENTRO DIRECTTVC

PUESTOS DE TRABAJO

N* DE

FUESTO

LOCALIDAD

NIVEL

C.D.

C. ESPECIFICO

ANUAL

ADSCRIP.

GR

CUERPOS

DESCRIPCION

DEL PUESTO

MERITOS ESPECIF.

MERITOS

P. MAX

DIRECCTON DE CONTROL DE
OPERACIONES

Operador de Contola

Colaborador Técnlco N-14

INSTITUTO DE TECNOLOGIA NUCLEAR
Jefe Secclén Técnica

Especinllsta Téenlco

MADIUD

MAPRID

@

MADRID

MADRID

14

2

247584

172.524

570.660

34340

AL

cp

BC

EX 22

EX 12

EX2

EX 22

Desarrolio, mantenlmienio y
utlllzacidn de Ins bares de daton
de 1a oficina de Trasferencia de
Retulindos de la Investigaclén.

Clasificacién de documentacion
sobrs Actividades do 1 +D.
Tratamliento Informdtico de
datos relacionados con
Actlvidades de 14D,

Edicisn de textos y tablas & nlvel
de publicacidn.

Respontable del apoyo logistico y
de la coordinacldn de
Investigaclones geoléglco-mineras
e campa,

Técnlco en conlabilidad
analitica.

Experiencia en
WORDFERFECT.
Experiencis en DIASE.
Experiencia en
ORACLE.

Experiencia en
edlcién da texiow,
tablai,
WORPERFECT,
HARVARD
GRAFPHICS.
Experiencia en
gestldn
ndministralva.
Experiencis en
manipulacidn,
clnsificacidn y archive
de documentacidn
técnica.,

Ingenlerg Superior o
Téenleo de Minat,
especialldnd en
Investigacién y
Sondeor.
Conoclmiento y
experiencis probnda en
geologia de medlos
fracturadoa y de baja
permeabilidad.
Experiencin como Jefe
de Proyecto en
planificaclén,
seguimlento y control
de campalins de
sondeos.

Experiencis prictica
en geologia de] wrmnio.

Experlencia en
contablildad analitica
por Proyectos de 14D,
Experiencia en
preparacién de
prequpuestos y
tramitacidn de
expedientes.

Manejo de paquetes
Informdiicos
contables en
ordenadores
personales.
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N* DE

ORDEN

K

CENTRO DIRECTIVO

PUESTOS DE TRADBAIC

N* DE

PUESTO

LOCALIDAD

NIVEL

Lot) 3

C. ESPECIFICO

ANUAL

ADSCRIP.

AD

GR

CUERPOS

DESCRIPCION

DEL PUESTO

MERITOS ESPECIF,

MERITOS

P, MAX.

Ceiahorador Téonics N.16

Operador Periférico

INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES

Jefe Seccién Téenlca

Colaborador Técnlco N-16

i

MADRID

MADRID

MAPRID

MADRID

16

16

172.524

254.224

570.660

172.524

co

cD

CcD

EX 12

FX 22

EX 22

EX 12

Colaborador Téenico en
Laboratoric en Microscopla
optlea y electrdnlea

Tratamlento de iextos,
Manejo de paguetes Informéiicos
en PC'S y terminales.

Supervision de iz nctividades
del Isboratorlo de Electrdnicn
Geutlén y eoordinacién de
acllvidades de mantenimiento de
equipo elecirdnlen,

Direio y realizacltn de
proiotlpos.

Montaje de clreultor electrdnicos
(Analdgicos ¥ digitales),
Realizacién de pruebas de
calibracién de Instrumeniacidn
elecirdnica.

Disefto y realizacidn de
eiquemas,

Experfencia en s
otilizacion de
microscoplos dpiicos
y alectrdnicos, y
alstemns de¢ andlisly
de Imagen.
Experiencin en
caracterizacidn
microestructare] de
materiales
(micrografing, tamako
de grano, durezasete.}
Conocimientos de
Informdtica ¥y manejo
de PC'S a nivel de
usnario.
Conocimiento de
Inglés.

Experiencia en manejo
de ALL-IN-1.
Experlencia en manejo
de WORDPERFECT.
Experlencia en manejo
de DBASE 111, LOTUS.
Experlencia en
elaboracién de
informaclén y
obtencidn de |n
mimma, 2 través de
ordenador,
Experiencin en
mecanografia,

Experiencla en diseiio,
montaje y verificacidn
de prelotipos
electrdnlcon.
Experfencia en
mantenimiento de
intirumentaclén y
equipos electrdnicos.
Conoclmientos de
Inglés & Informdtica.

Experfencla en montaje
de clrcuitos
electrdnicos
(Analdglcos ¥
digltales),

Experfencia en
utlllzacién de
Instramentacitn
electrdnics de
isboratorio.

Manejo de ordenndores
personales y bases de
daios.

Englés n nivel de
traduceldn tfcnlea,
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N* DE

OKDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTOS DE TRABAJOG

N* DE

PUESTO

LOCALIDAD

NIVEL

c.D.

C. ESPECIFICO

ANUAL

ADSCRIP.

GR

CUERFOS

DESCRIPCION

DEL PUESTO

MERITOS ESPECIF.

MERITOS

P. MAX.

i0

11

14

15

Cotaborndor Técnico N-14

INSTITUTO DE PROTECCION
RADIOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE

Encargado Teller Laboratorio

Jefe de Negocindo N-16

Operador de Consola

Operador Periférico

INSTITUTO DE INVESTIGACION BASICA

Operador de Consoln

Colaborndor Técnlco N-14

MADRID

MADRID

MADRID

 MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

L)

16

16

15

L3

15

14

172.524

214224

62,832

47584

214224

247.584

172.524

cb

CcD

CD

EX 12

EX 22

EX 22

EX 22

EX 12

EX 22

Funclones de mpoyo.

Apaoyo sl controi de fabricacion
¢n los Talleres Generales,

Funciones Administrativas y
traiamienio de paquetes
Informéticos.

Tratamiento de texto. Manejo de
paqueies informéticos. '
Elaboracién de disedo grifico.

Tratamienio de texios, meaneja de
poguetes informidticos.

Realizacidn de disefios

al et

CAD.

Funclones téenicas de Apoyo.

Experiencia en uso de
edliores de texio,
Experiencia en
gestidn de archive.
Inglés a nlvel de
conversacidn y
redaccldn,

Experiencin en ¢l
control de irabajos en
Talieres.

Experiencia en ¢}
manefo de aplicaciones
informiitlens de
control de trabajo.

Experiencia en
procedimientos de
garaniia de calidad.
Experiencia en
seguimiento de
expedientes
adminlstrativos,
Experiencia en manejo
de paguetes
Informéticos para PCL

Experiencin en YAX,
1BM, redes PC.
Experfencia en
paqoetes Informéticos
WORDPERFECT,
LOTUS, DBASE,
HARVARD
GRAPHICS.

Experlentin en

- paqueies informitices

WORDPERFECT,
LOTUS, DBASE,
HARVARD
GRAPHICS.

Experiencia en diseiio
mecdnico.

Experizncia ¢n diseio
mistldo por ordenador.
Experiencia en
willizacin de normas
DIN para diseiios
mecénicon

Inglés m nivel de
traduccidn técnica,

Expeviencia en control
de enamdes y salidas
de Almacenes de

10
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N° DE

ORDEMN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTOS DT TRABAJO

N* DE

PUESTO

LOCALIDAD

NIVEL

C.D.

C, ESPECIFICO

ANUAL

ADSCRIP,

AD

GR

CUERPOS

DESCRIPCION

DEL PUESTO

MERITOS ESPECIF,

MERITOS

P MAX,

16

17

8

ig

INSTITUTO DE TECNOLOGIA

Jefe Servicio Andlisis y Control

Jefe Secclon Slstewas Informébticos

Analista Slstemns

Programedor de 1?7

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

2

17

L107.984

1.008.948

1.008.948

464472

AE

AE

AE

BC

cD

EX 22

EX 22

EX 12

EX 22

Elaboracidn de especificaclones y
proyeclos de sisteman de
tratamiento y climatizaclsn de
alre. Realizacidn de andlisls y
redaccidn de informes sobre
statemas en operncidn.
Participacién en proyecton que
demandan sistemas de
nlercambio de calor en general
Astsornmienio en lemas de
tratamlento y climailzacitn de
alre, as( como refrigeracidn en
slelemas y equipos.

Implantacién y manienlmiento
de Sistemas Operntlvos UNIX y
del ldgical basico asoctado,

Manteniml de alst
informiticos, basados en
ordensdores personales y
periféricos asoclados, en el
aspecto de ardware ¥ Software
de base.

Programas de gestldn.

Mecdnica
Electrénica.
Experlencin en
gestion y tramitacién
de pedidos,
Experiencia en
Inveniario de
Almacenes.

Ususric de
informética.

Ingenlero Industrial
(Técnleo o Supedor).
Experiencia ea diseito
de gistemas de
climatlzacion.
Experiencia en dlseio
de slstemas de
ntercamblo de calor y
refrigeracidn de
squipos.
Conocimiento de
Informatica,
Conaclmiento de
inglés.

Entrevista,

Experiencia en
administracion de
Sistemas operatlvos
UNIX

Experiencla en
instnincion y ajuste de
Lbrerfas matemilicas
¥ gréficas,
Conocimientos en
grandes ordenadores.,
Conoclmienion de
estaciones de trabajo.
Entrevisia,

Experlencia en disedo
y mantenimlento de
Interfaces con
mlicroordenadores y
periféricos nsoclados.
Experlencis ¢n
ordenndover perionajes
¥ sus producion.
Conocimienter de
electrdnica digital
Conoclmlentos de

programacidn.

Experiencla en
programacién
preferentemente en
Tenguajes de dliima
generacidn
Experiencia en manejo
de bages de datos,

8E6LL

€661 ownl || ssueip

6E1Wwinu 308



N* DE

CRDEN

CENTRO DIRECTIVO
FUESTOS DE TRABAJO

N* DE

PUESTOQ

LOCALIDAD

NIVEL
Cc.n.

C. ESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIP.

AD

GR

CUERIoOs

DESCRIPCION
DEL PUESTO

MERITOS ESPECIF.

MERITOS

|

20

2

22

Muonlior

Operador Deriférico

Operndor Perilérico

DIRECCION DE PERSONAL Y
ORGANIZACION.

Jefe Sexvicla Gestign de Personal

Jele Negocindo N-14

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

16

26

14

280.956

214324

14224

1.107.984

280.956

AE

D

AD

cD

EX 22

EX 21

EX22

EX 22

EX 11

Tareas de Informéllca de
gestién,

Utilizaclén de ordenadores
pecsonales y slsiemas oflmiticos,

Apoyo en tratamiento de
Informacion en proyectos de 14D,

Gestion de personal, estadisticas
y convenios,

Registro General (Atenciin o]
puiblizo).

preferentemenie
ORACLE.
Conocimientor de
procesos
administrativos.

Experiencia en
programacién.
Conoctmienios de
hases de dator
retacionales.
Conocimlentos de
procesoy
administratives.

Manejo de MS'DOS,
WORDPERFECY y
Correo Electrinlco.
Conocimlentos
biulcon de
programacisn,
Esperientia en
elaboracidn de
informaclén y
obtencidn de la
mitma a travéy de
ordenador.
Experiencia en otros
slstemay informaticos.

Mnnejo de
herramientrs en PC'S.
Elaboracién de
informes y tratamiento
de informacidn por
ordenador,

Experlencia en temns
Iaborales.
Licenciado en Derscho
0 Graduado Soclak
Experlencia en
tegulmiento y contral
de convenlos ¥
acuerdon on leman
laborales.
Expetiencia en
estadiatica.

Experiencla en
alencidn al piblico.
Experiencis en reglstro
¥ sxchive de
documenton,

Inglés
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M DBE CENTRO DIRECTIVO N'DE LOCALIDAD NIVEL C. ESPECIFICO ADSCRIP. DESCRIPCION MERITOS ESPECIF.
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTO c.n. ANUAL AD GR CUERPOS DEL PUESTO MERITOS P. MAX.
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANTAS
25 Jele Servicio Gestidn Administraliva 1 MADRID 26 L.107.984 AE AB EX 22 Gesildn y coordinacion Experlencia minima de
’ administratlva con bns diferentes tres afios en
unidades del Organlamo. procedimiento
Prepnracidn de expedientes de sdministralivo y
gasto para su precentacién a contratacidn
Junia de Compras y Mesa de ndminlstrativa. 4
Contiratacldn. Experlencln en
Gestiones con 1a Direccidn tramitacidn del gasio:
General del Patrimonio del Junias de compras y
Esiado. Merwnn de
Relaciones con la Intervenclon contratacldn. 3
Delegads relativas aj control Experiencis en
financlero permanente. organizaclda
Uso de s aplicacidn administratlya 3
informética de gestion.
16 Cnjero ilabilitnde 1 MADRID 18 1142340 AE cD EX 22 Colaborar en la gestidn de Experlencla en pagos
anticlpos de Caja Fija y pagos n de Caja Fljayn
Suxtificar, Justificar, 4
Colaborar en la elaboracién de Experiencla en
los estados de situacidn de liquidacién de
Tenorerin y rendiciones de Comlsioner de
cuentas, Servicio, 3
Experiencls en manejo
de bases de datos
informaileadns, 3
F1 Uperadar Periférice 1 MADRID 13 214.224 AF Cp EX 2} Explotacién de aplicaciones Expertencia en mantjo
Informdticas en ¢l 4mblto de de paquetes
. unm gestlén adminlsicativa yfo informiticos. 7
econdmica, Experlencia en
) tratamiento de textos, 3
l INSTITUTO DE ESTUDIOS DE LA
ENERGIA
18 Colavoradnr Técnico N-18 1 MADRID 18 214.224 AE cD EX 23 Funciones técnlco- Experiencia en la
admlnistrativas de apoyo a In utillzacién de
gesilon genernl de cursos. 1écnlens
sudiovlmales. 3
Experiencis en
paqueles InformAticos
de geetidn y
procesadores de texto. L]
Experiencla en
traiamlento
Informétlco de ja
{aformacién, 2
Toglés & nivel de
traduccidn. 2
% Colaboredor Técnles N-id 1 MADRID 4 172524 AE (o] EX 22 Gestidn Econémica y Experiencia en
Administrativa. Contabilidad Péblica
y Control
Presupuestaric. 3
Experiencia en
paquetes Informdlleos
de gestlon. 3
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PURSTUS DY TRAIAGO

1

N DE

UESTO

TOCALIDAY

NIVEL

C.D.

C. FSPECIFICO

ANUAL

ADSCRIP,

AD

CUERPOS

DESCRIICION

DEL PUESTO

MERITOS ESPECI,

MERITOS

P. MAX.

Viperador Voo 2 an

| SECRLTAFL GENERAL TECNICA

itl Servirin Coordinrd Sn Térnjca

Jefe Negedindo N-13

Encargado N-16

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

16

16

214214

1.107.984

314340

114214

co

AR

cD

EX 22

EX 12

EX 12

EX22

Manejo de ficheros, bases de
dntos y de procesadores de textos

Seguimlente técnico-econdmico
de empresat participadas.

Atenclén al pablico.

Gestion administrativa,

Tratamiento de
expedlenates.
Inglés a nivel de
escriiurs flulda.

Experiencia en puesto
similar,

Uso de paguetes
InformAticos.
Conoclmiento de

programaclin
biaicon

Licenclado en Clenciae
Econémicas o
Empresarinles.
Experiencis en
presupuestor y
planiflcacién
Experiencha en
avdiloria
Conoclmientos en
teman energéticos y
medioamblentales.
Experiencia como
usuario de erdennderes
personales,
Conocimlento de
Inglén y/o francés.

Experiencla en
relacloner pdblicag,
Inglés y Francéa a
nivel de conversacién
Experiencie como
uiuario de ordenadores

personales.

Experiencia en
tramlincidn de
correspondencia y
capacldad de
redaccidn.
Experiencla en
infermitica splicada
n In gestidn de
docomentacién y
exprdientes
adminlsiraiivon,
Experiencia en
elaboracléa de
Informacién y
obtencidn de la
misma medlanie
ordenadores personates
¥ terminales
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N* DE CENTRG DIRECTTVO N° DY LOCALIDAD NIVEL C. ESPECIFICO ADSCRIE. DESCRIPCION MERITOS ESPECTF.

GRDEN PUESTUS L0 TRARAO PULSTO . fpr ) 2 ANUAL AV Git CUERPQS DEL PUESTO MERITOS " MAX

ereLl

SECRETARIA GENFRAL TECHICA .
3 Jele Megesindo N-16 1 MADRID 16 61332 AL ch EX 121 Experio en Gestitn de Experiencla en
Documenlaclén. Reglstro, Control y
Archlvo de
documentsclén en
general, 3
Experiencla en ¢l
tratamiento y
manlpulaclin de
docementaclén
i reservada. 3
i Conocimientos y
.i experiencia en
i J ofiméticn. 2
it Amplla capacidad de
: redncclén en Lemas
: A administrativon 2

Ty

!,_ £ Toarde Wegneiod: Nelv & MADRID i4 280.956 AFE D EX i1 Experin en Helaciones Piblicas Experiencia en

{ : {Ateacién al psblica). atencién al pébiico,
relaciones bumanas 3
t waiamlento de grupos. 4
Conocimlentos de
! . técnlcas de
comuonlcacldn 3
Experiencia en
informdtica a nivel de
usuario. 1
Conoclmieato de
Inglés m nivel de
conversacién, 2

36 Caerador Perdtérice 2 MADRID K] 114224 AE D EX 21 Tratamienio de texio, manejo de Experiencis en
pagacies informiticos en PCS ¥ tratamientos de textos
. ‘ ’ terminales. WORDPERIECT. 3
Utilizaclén de base de
daton. 1
Faperlencla en
) : ordenadores
periansles. 3
Experiencla en
ALL-IN-i. F

e T e D T T e T
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. ANEXC 1t

CERTIFICADO DE MERITOS

D./L¢
Cargo

CERTIFICD: Gue segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abdjo indicado tiene acreditados los siguiente
extresmos;

t. DATOS PERSONELES

Apellides y nombre . D.K.1,

Cuerpo o Escala Girupa W.R.P,
Administracidn a la que pertenece (1) Titulaciones Acadimicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio active Servicios especiales A Servicios Comunidades Autdnowss Suspensién firme de funciones: Fecha
- Fecha traslade terminacidn periode suspensién
Excedencia voluntarfa Art.29.3.Ap_ Ley 30/84 Excedencia Art. 29.4 Lty 30/84:

D Tome posesfdn (1timo destino definftive

Fecha cese servicic active {3)

QOtras situaciones

3. DESTIKO ACTUAL: - D Definitivo (4} D Provisional (§)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Cosunidad Auténowa, Corporacidn Local
Dencainacién de Puesto
Localidad : Fecha toma posesion ! Kivel del Fuesto
b) Comisibn de Servicios en: Dencainacidn del Puesto
Localidad Fechz toma posesién Nivel del Puesto

4, HERITOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidacidn (7)
4.2.+ Puestos desempefiados excluide el destino actual (8)
Dencainacidn Subdireccidn Gral, o Centre Directivo wive! C.D, . Tiempo
Unidad Asimilada. Anps, Heses

&.3.~ Cursos superados en Centros Oficiales de funcicnarios relacionados con el puesto o puestos solicitades, exfgides en fa
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4, - Antigiedad: Tiempe de serviclos reconogidos en Ta Administracidn el Estads, Auvténoma © Local, hasta 1a fecha de publi-
cecidn de 12 convocatoria:

Admbe, Cuerpo o Escala Grupe ARos Meses Dias

Tetal atos de servicios:

Certificacibn que expide & peticidn del interesade y para que surta efecto en el concurse convecade por
d¢ feche 6.0.E.

st X0
Observaciones al dorse E] D

(Lugar, fecha, fires y sello)
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Observaciones: (9}

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar 1a Adeinistracién a Ja que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes Siglas:
€ - Administracion del Estado
A - Autonomica
L - Local

5 - Sequridad Secial

{2) So6to cuando consten en el expediente; en caso contraric, deberén acreditarse por el intersado medisnte la documen-
tacidn pertinente,

{3} 5% no hubfera transcurrido un ano desde la fecha de cese deberd cumplisentorse el zpartade 3.2)
[4) Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo ingreso,

(5} Supuestos de adscripcion provisional par reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero {E.0.E. del 16),

(6) Ko se cumplimentardn Tos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7XDe hallarse ¢} reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién
expedida por el Organc competente.

{B) Los que figuren en el expediente referidos a los U1tisos ¢inco anos. Los interesado podrén aportar en su
caso certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubjeran prestado.

(9} Este recuadre o la parte no utilizada del wismo, deberd cruzarse por la avtoridad que certifica.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXO 1L/

Solicitud de participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, convocados por Orden del Depar-
tamento (B.O.E. N2 : )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDCO APELLIDO

NOMBRE

D.N.T.

Telsfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza

y numero) Cédigo Postal

Domicilie (Narcion, Provincia, Localidad}

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Grupo

pumerc de Registro de Personal

[Situacidon Administrativa actual:

O]

Activo

Servicio en Comunidades Autdnomas

[] Qtras ..... frm e e e

El destino actual lo ocupa con caracter:

]

Definitivo Provisional

O

Comisidon de Servicios

]

jAiinisterio/Autonomia (Consejeria Dep.)

Centro D. u Organismo

S. Gral. o U. Asimilacz

No [:1

AdaplacionesS PreCiS8S +itsesvatecnvaaocnnnsonsnsssnsssnnasns

Penominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consolidacidn

- £
Discapacidad Si [] Tipeo discapacidad ....eviivnvrnnrrrsnrannanennnn et eeeeaeara.

L A N A

LNTIGAEDAD: tiempo de servicics efectivos a la fecha de la cavecatoria ARGS

MESES DIAS

1rmua LEX TN LR R

CURSOS DE FORMACION

CENTRC OFICIAL DE FUNCIONARIGCS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado] Valaracion del trabajo Cursos

Antigiiedad

Méritos especificos | Total puntes
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

ANEXQ 1I1I1/2

Destinas especificadas por orden de preferencia

(Qaaternaie Num. urden

Puesio de 1ra040 Grupo | Muves
fncdetenc CONWOCITONa

Compiemento
especifico

LOC3hg e

£n casa necssaric deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

{Fecna v tirmai



