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MINISTERIO DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

15114 ORDEN de 11 de mayo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo (grupos A, B, C y D} en el Centro de Inves-
tigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnol6-
gicas.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria, Comercio v Turismo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segiin la redaccién dada al mismo por-la Ley 23/1988,
de 2B de julio, y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en ¢l anexo [ a esta Orden, el cual, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo v promocion profesional de los funcionarios
v se desarrolla con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reuinan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se inciuyen en el ane-
%o 1, siempre que se retinan los requisitos establecidos en el mismo,

" con indenendencia del nivel de! grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempefiando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios v exce-
dentes para cuidado de hijos,

2. Los funcionarios en la situacion admmlstratlva de servicios
en Comunidades Autonomas, sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28,1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afnos de permanencia desde la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo e! requisito sefia-
lado en e! punto anterior, estén adscritos en Centros directivos,
Unidades u Organismos auténomos del Departamento, no inclui-
dos en el ambito de una Secrefaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para e} cui-
dado de hijos, durante el primer afic de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesisn
del Qltimo destino gbtenido, salvo que tengan reservado el puesio
de trabajo zn dependencias del Departamente no incluidas en
el &mbito de una Secretaria de Estads.

3.4 Funcionarios que havan side r=movidos de su presto de
trabajo obtenido por concurso o iibre designacién o aquellos cuyo
pueste de t-abajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situcién de excedencia voluntarta por
interés parcvicular jarticulo 29.3, ¢) de la Lev 30/19841 sole podran
particivar si levar ~4s de dos afins on dicha si o ~~4n

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicttando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon de los puestos
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la.Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados serad de cinco puntos en cada una de las
dos fases. No se valoraran, en consecuencia, en la segunda fase
los méritos de aquellos concursantes que hubieran obtenido menos
de cinco puntos en la fase primera. _

Quinta.—Los meéritos se valoraran con arreglo al siguiente
baremo: '

1. Primera fase:

1.1 Grado personal consoclidado.—Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segiin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto salicitado: Dos
puntos.

Por grado personal mferlor al nivel del puesto sohcnado Un
punio.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segan el criterio siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nive! inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una sitha-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas v que no tengan reserva de puesto de trabajo o gue,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, seqin per
tenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

1.2.2 Por la experiencia en el desempefio, durante los filtimos
cinco afios. de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

1.3 Cursos.~Por ia superacién de los cursos de formacion
¥ perfecionamiento que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el pissto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o e apro-
vechainiento se oturgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos,

1.4  Antigiiedad —Se valorara a razon de 3,15 suntes por cada
afir complete de servicios, hasta an magies 2o fren puatos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

2.1 Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un maximo de 10} puntos.

La memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto que figura en el
anexo l. Constara de un maximo de tres folios mecanografiados
a doble espacio. De los 10 punios de valoracion maxima de esta
segunda fase, podran atribuirse a la memoria hasta un maximo
de tres puntos.

La enirevista versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo 1 y
en ella se valoraran la formacion, experiencia, capacidades y acti-
tudes de los concursantes en relacién con los puestos solicitados.

En los puestos en que se establece la celebracion de entrevista,
la Comisién de Valoracion podra decidir no entrevistar a aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista obtengan una puntuacion inferior
a tres puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en ¢l nimero 1, de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
u organos similares de los Organismos autdnomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
merite, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boleiin (icial del Estado»
de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccion General de Persenal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dirha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcioén Pablica de la Comunidad u Qrganismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamente correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Esczlas de caracter depar-
tamental,

Respecto a los funcionarios que se encuentren- en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cisidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
det puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por ia Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
0 Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica si
pe:tenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dejudientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Fibiira. En el case de los excedentes voluntarios o de excedencia
nor ei cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho areserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de

roanisos Auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
e, Unidad de Persanal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
s Gitimre destino. Astimismo, adjuntaran a su soliciiud declaracion
d2 no haber side separados del servicio de cuaiquiera dv las Admi-
nistraciones Pibiicas.

3. iros maritos especificos a que hace referencia et apartado
2.1 de ia taue quinta seran acareditados & - runentalmente por
¢ piyey sankes madiante las pertinentes certificaciones, titalos
anges o nalguier otro medio

oo e piecio dede fnds O fe o has See puntos antes!
[P TTE SRS Sl vae Y paoar 2000 R e bag it st
B0, B T T PRI ¢ . T 115 SRR SN TORT v P TR 1

adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Séptima.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Octava.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo III a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160) en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comin.

2. Las solicitudes deberan ir acompafadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base sexia y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal
como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segan el bare-
mo de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenidoe la puntuacion minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el niime-
ro 2 de la base cuarta.

Décima.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Vocales: El Secretario general técnico del CIEMAT. Dos fun-
cionarios que podran variar, en representacién del Instituto o
Direccion del CIEMAT al que pertenecen los puestos convocados.
Un representante de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Indusiria, Comercio y Turismo.

Secretario: FEl Jefe de la Unidad de Recurses Humanos
del CIEMAT.

Podran formar parte de esta Comisién de Valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIiF}, Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Convergencia Intersindical Galega (C1G) v Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocades
v, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior.

La Comision de Valoracion podré contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisian,
los cuales actuaran con woz pero sin voto en calidad de g-enores

For resolucion del Subserretario se efectuara el nombrziniento
de los participantes en la Comisidn de Valoracion, anieys del inicio
de sus reuniones, gue se pablicara en los tablenes de anuncios
de! Departamento para conocimiento general v, en su raso, ejer-
cicio de las acciones procedents«s requladas en la legistacion vigen-
te sobre actuazion de los &rovanos colegiados.

Undécima.—1. Los traslados que se deriven de 1n resaluridn
de! proseniz concurse tendran la considerzcion de voboitaviss
vl cunsesuuncia noy generarén derecho al aboeo e lor pester
e vooag. .
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en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la adop-
cion realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
participo, dentro del plazo de tres dias.

Deuodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio, en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la Einalizacion de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destine adjudicado, el grupo de
titulacién, el Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel
del puesto de origen desempeiiado por el funcionario, o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursoes de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurride dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seglin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicaciéon de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resolucion comporta el reingrese al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario dei Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarte a ia Subdirecciéon
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministeric donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta iocalidad y asi lo solicita el interesado
[»or razones justificadas.

6. FEl computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Decimotercera.—l.os destinos adjudicados seran comunicados
a las unidades de personal de los Departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos ¢ Escalas, o a la Direccion
General de la Funcion Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen duridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Coman.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 11 de mayo de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden
de 30 de mayo de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de
junio), el Subsecretario, Mariano Casado Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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AREXQ [1

CERTIFICADO DE MERITOS

D. /bt
Carge
CERTIFICO: Que seqin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicrario abajo indicade tiene dcreditados los siguiente

extreacs:

1. DATCS PERSCHALES

Apellidos y noabre O.N.{.

Cuerpo o Escala Grupe N.R.P,
Titulactones Acadéafcas (2)

Administracion a la que pertenece (1)}

2, SITUACICH ACHMINISTRATIVA

Servicios Cosunidades Autdnomos
Fecha trasiado

Servicio active Servicios especiales Suspensibn firme de funciones: Fecha

terninacion perigode suspension

Excedencia Art. 29.4 Ley 10/84:
D Toma posestén Gltimo destino definftivo
Fecha cesa serviclo active (3)

Excedencis voluntaria Art.29.3.Ap__ Ley 10/84

Qtras situaciones

3. DESTIND ACTULAL: Befinitivo (4} Provisional {5}

d a8

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organisma, Delegacibn o Direccidn Periférica, Cosmunidad Auténoma, Corperscidn Local

Benominacitn de Pussto

Localidad Fecha toma posesién Hivel del Pyesto
b) Comisién de Servicios en: Cenominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesién Hivel del Puesto

4, HERITGS (6)

4.1,- Grade Personal Fecha consoltdacida (7}
4.2,.- Puestos desempenados excluido el destino actual (8}
Subdireccidn Gral. o
Unidad Asiwilada.

Denominacién Centro Directive Nivel C.0, Tienpe

Afas, Meses

4.3.- Curtos superados en Centros Oficiales de funcfonarios relacianades con el putsto o puestos solicitades, exigidos en la
gonvocatoriag
Curso Centra Offcial

4.4 - Antigledad: Tiewps de servicios reconocidos en Ta Adsinistracién del Estado, Auténoma o Local, hastd ta fecha de publl-
cacidn de la conmvocatoria:
Rdwbn, Cuerpe o Escals Grupo Adas Meses Dias

Total afos de servicios:

Certificacidn gue expido & peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de Techg 8.0.E.

st Kg

QObservaciones al dorso D G

{Lugar. fecha, firms y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar 1a Administracion a la que pertenece e1 Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes Siglasi
G - Adaipigtracion del Estade
A - Auténomica
L « Local
§ - Seguridad Social

{2) S&lo cuando consten en el expediente; &n caso contrario, deberin acreditarse por el intersado mediante 1a documen-
tacion pertinente.

(3) 51 no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese deberd cumplimentarse ¢1 apartado J.a)

-

(4

—

Puestas de trabajo obtenidos per concurso, libre designacisn y nuevo ingreso,

(s

—

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicin activo y Tos previztos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1930, de .5 de enero {9.0.E, del 16).

(6

—

No se cueplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocateria.

{7) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitaciéon, el interesado deperd aportar certificacion
expedida par el Organo competente.

(8

—

tos que_figuren en el expediente referidos a los Gltimas cinco ahos. Las interetado podrin aportar en su
casa certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. '

{9) Este recuadro o la parte no ytilizada del aismo, deberd crurarse por 12 autoridad que certifica.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

=

ANEXO 111/

Solicitud de participacidn en el concursc especifico para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministeric de Industria, Comercio y Turisme, convocados por Orden del Departa-
rento (B.O.E. N? )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
P

D.N.I. Teiefono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y namero) dédigo Fostal Domiciliec (Nanidn, Provincia, Localidacd)

DATOS PROFESIONALES

mumero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:

Activo E] Servicio en Comunidades Autdnomas [:] Lr8S teiiiiiat i
IE1 destino actual lo ocupa con caracter:
Definitive [:I Provigicnal [:l Comisidn de Servicios []
Ministeric/Autonomia (Consejeria Dep. ) Centro I, u Organismo S. Gral. ¢ U. Asimilada
enominacién del Puesto de trabajo que ocupa Nive? Localidad
S
Grado Persconal Consolidado Fecha Consclidacion

Discapacidad Si [ ] Tipo discapacidad

No [j Adaptaciones precisas . ...icierrcicinreecr nnrensanans Cetrreneraa
ANTIGJFDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la conwvocatoria AT ..., MESES ..... DIAS ...
CURS0S DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valaracion del trabaje Cursos Antigiedad Méritos especiticos| Tetal puntos
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MINEISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIC v TURISMO

Destinas especificados por orden dz areferencia

17931

thaehaere st Nam. orden
Lt enCla ConvaCaroiie

Puesio de (raoaso

>

Geupo

MNive!

Camaiemanta
=ipecifica

LACaCal

En caso necasaria deberan unlizarse cuantas hojas sean precisas,

{Eecna v tirma)



