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General del Estado, y al dia siguiente de terminado el plazo de
presentacién de instancias, comunicaran al Fiscal General del Esta-
do telegraficamente el nimero de instancias presentadas o el hecho
de no haberse presentado ninguna.

Sexta.—Dentro de los ocho dias siguientes al del vencimiento
del plazo para solicitar las plazas vacantes, el Fiscal General del
Estado convocara al Consejo Fiscal, para que emita el informe
correspondiente en relacion con la resolucién del concurso, vy una
vez evacuado elevara a este Ministerio la propuesta de los nomn-
bramientos que procedan, a la que acompafiara tanto las instancias
presentadas como los informes del Consejo Fiscal.

Séptima.—Recibidas las propuestas de ndmbramiento, este
Departamento las elevara al Consejo de Ministros o resolvera direc-
tamente, segin procediere, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 50/1981.

Octava.—En aplicacion de lo establecido en la regla 4.* de
la disposicién transitoria primera del Real Decreto 391/1989, de
22 de abrii, las plazas incluidas en el apartado I (plazas vacantes
a proveer por Fiscales de la segiinda o tercera categorias) que
hubieran de quedar desiertas por falta de solicitantes, seran adju-
dicadas, en la Orden de resolucién del concuso, al Abogado Fiscal
o a los Abogados Fiscales méas antiguos en el Escalaféon que estu-
vieran destinados en la Fiscalia o, en su caso, en la adscripcion
permanente a las que dichas plazas pertenezcan.

Madrid, 4 de junio de 1993.

DE LA QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

llmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

MINISTERIO
DE EDUCACION'Y CIENCIA

15111 ORDENde 20 de mayo de 1993 de correccién de erro-

res en la convocatoria para cubrir seis plazas de la
Escala —5404— Colaboradores Cientificos del Consejo
Superior de Investigaciones Clentificas.

En la Orden de 30 de abril de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» namero 118, de 18 de mayo, por la que se
convoca concurso resiringido para cubrir seis plazas de la Escala
—5404— Colaboradores Cientificos del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, se ha advertido error material, que procede
subsanar:

El error advertido en la convocatoria se subsana tal y como
resulta a continuacién:

En la pagina 14919, donde dice:

«Tribunal titular

Vocales: Don Alvare Giménez Onate, Investigador del INTA»,
debe decir: «Vocales: Don Alvaro Giménez Cahete, Investigador
del INTAs,

Donde dice: «Don José Juan Lépez Moreno, Colaborador Cien-
tifico del Instituto de Astrofisica de Canarias», debe decir: «Don
José Juan Lopez Moreno, Colaborador Cientifico del Instituio de
Astrofisica de Andalucia. Granada».

Donde dice:

«Tribunal suplente

Vacales: Don Ramon Rolland Quintanilla, Investigador Cien-
tifico del Instituto de Astrofisica de Andalucia», debe decir: Vo-

cales: Don Angel Rolland Quintanilla, Investigador Cientifico del
Instituto de Astrofisica de Andalucia. Granadan».

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Madrid, 20 de mayo de 1993.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, José Maria Mato
de la Paz.

15112 RESOLUCION de 7 de junio de 1993, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se anuncia
la exposicién de la valoracion de los méritos de los
aspirantes que han participado en los procedimientos
de ingreso a los Cuerpos de Profesores de Enserianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio v Profesores de Musica vy Artes Escénicas.

De acuerde con la base 8.2 de la Orden de 22 de febrero
de 1993 {«Boletin Oficial dei Esiadc: del 26), por la que se con-
vocaban, procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los
Cuerpos de Profesores de Enseilanza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio y Profesores de Miisica y Artes Escénicas.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Anunciar la exposiciéon de la valoracién de los méri-
tos de los aspirantes a dichos procedimientos selectivos que se
realizaré el proximo dia 14 de junio, en las Direcciones Provin-
ciales en las que se han llevado a cabo estas valoraciones.

En el caso de los Cuerpos de Profesores de Masica v Artes
Escénicas v Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
v Disefio la exposicién de las valoraciones de los méritos de los
aspirantes se realizara en todas las Direcciones Provinciales y en
la sede del Ministerio de Educacion y Ciencia en Madrid, calle
Alcala, niimero 36,

Segundo.—Conforme a lo previsto en los articulos 71 y 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo v en la base 8.2 de
la convocatoria se concede a los aspirantes un plazo de diez dias
a partir del siguiente a la exposicién para que, por escrito, puedan
reclamar contra dicha valoracion. Tales escritos en los que deberan
indicar el Cuerpo y especialidad por la que participa el interesado,
se dirigira a la Direccién Provincial por la que concurra.

"En el caso de los Cuerpos de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio los escritos de reclamacién se dirigirdn a la Direccién
General de Personal y Servicios, Subdireccion General de Gestion
de Personal de Ensenanzas Medias, calle Alcald, numero 36,
28014 Madrid.

Madrid, 7 de junio de 1993.—El Director general, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ense-
fianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15113 ORDEN de 2 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de Inspector
de Trabajo v Seguridad Social en el Ministerio'de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,
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Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica prevista en el articulo
9 del Real Decretoc 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Inspector
de Trabajo v Seguridad Social que se relacionan en el anexo 1
a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social, cualquiera que sea su situaciéon
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes reiinan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por Resoluciones de la Comisiéon Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salve que se trate de fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
o sus Organismos Auténomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha
sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
o sus Organismos Auténomos.

4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas sbélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han trans-
‘curridos dos afios desde su transferencia o trastado.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionaros en servicio activo con adseripeién provi-
sional, salvo los que se hallen en comisiéon de servicio, estaran
obligados a participar en el presenie concurso solicitando, al
menos, el puesto que ocupan provisionalmente.

No obstante, los funcionarios que obtuvieron su primer destino
con caréacter provisional y que continitan desempefiandolo podran
solicitar todos los puestos que se convocan, excepto dicho puesto,
el cual, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.° del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha pasado a tener caracter
definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
enire hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuaré con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: En razén de la dimensién y problematica de
las provincias en que se ofrecen vacantes se valorara la capacidad
de planificacién, iniciativa y trabajo en equipo, capacidad para
desarrollar con especial intensidad la totalidad de las funciones
v competencias de la Inspeccién, la actuacién cualificada en la
realizacién de trabajos de especial entidad o de notoria dificultad
v la particular aptitud negociadora en conflictos colectivos e inves-

tigacién en accidentes de trabajo ¥ control de prestaciones, todo
ello en el ambito de la inspecién activa: Cinco puntos.
2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
25; Dos puntos.

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
26 o superior: Tres puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 25 en el Depar-
tamento o propios del Cuerpo de Inspectores de Trabajo v Segu-
ridad Social: Dos puntos.

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 26 o superior
en el Departamento o propio del Cuerpo de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social: Tres puntos.

Por prestacién ininterrumpida de servicios durante un minimo
de dos aiios en el puesto de Inspector de Trabajo v Seguridad
Social desde el que se concursa: Un punto.

Por estar desempefiando puesto de trabaje en la misma Ins-
peccién a la que se concursa: Un punto.

4. Antigiiedad: Se valorard por afio completo de servicio, has-
ta un maximo de tres puntos, seqan la siguiente distribucion:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el grupo A.

0,07 puntos por aiio completo de servicio en el grupo B.

0,04 puntos por afio completo de servicios en los grupos C,
DyE. .

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo
de titulacidén se acumularan, a efectos de completar un afo
de servicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparc de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
tAneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de tres puntos.

6. Los meéritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que serd expedido por las
Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apariado 4, durante el pri-
mer afio v suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo altimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitive haya sido en Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destine definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) v ¢) y 4 transcurrido el primer afio: Unidad de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.
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3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢)
v 4 de la Ley 30/1984, y procedentes de la situacidén de suspenso
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualquiera de las Administraciones Phblicas
ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serén acreditados
documentalmente mediante ias pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que’ se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los mismos.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nitmero 4), en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentre de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante. La Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
persanal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesio
concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticidén, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticién deberan acompadar a su solicitud foto-
copia de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira; tres en representacion
de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo v Sequridad
Social; tres en representacion de la Direccion General de Personal,
de los cuales uno actuard como Secretario, v un representante
de cada una de las Centrales Sindicales méas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo v Segu-
ridad Social se emitira informe razonado sobre los extremos reco-
gidos en el apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes
que estén prestando servicios en puestos de Inspecciéon de Trabajo
v Seguridad Social, a efectos de la correspondiente valoracion.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dade por la puntuaciéon obtenida segin el baremo
de la base segunda,

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecide
en la base segunda.

3. De persistir el empate, tendran preferencia los funcionarios
de promociones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso
de ser la misma, se atendera al nimero de orden de aguélla.

Plazo de resclucion

Séptima.—F] presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n
del de presentacién de solicitudes y se publicarad en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
crigen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pitblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1, El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

Fl plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podréa diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una proérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. E! computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el drgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de junio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzéalez Gallardo.

llmo. Sr. Director general de Personal.
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CARMCTRRISTICAS DT, PUES™:

Dessapeiio ce los couetidos pronios de la accadn inspaciora regtlados por Ja Ley Urdenzoora de la
Tnspecelén de Trabajo y Seqaridad Social y su Reglaento,
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ANEXO 11

MINISTERIC:

CERTIFICO: Que segun los anteeedentes obrantes en este Centro. ¢ funcionario abajo indicade ticne acreditades los siguienies exiremos:
. DATOS PCLRSONALLES

Apcilides ¥ nomlne ... e et et ettt a e en DNI e
CUCTPO © ESCAME ©econerevvrerseesooesressoaresseesssvesesressssseeses esesennasresess s oeotroeeeesaesasssmmesasartoes L 107570 NRP rreircnneemrncsesimnrannn
. Titulaciones ar.ddumms (’)

Administracion a ka que pe rlu\m (H

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio active £ Servicios cspeciales [ servicios Comunidades Autono- [ Suspension firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado .ooovveieeeee terminacion periodo SuSPension ...
[ Excedencia voluntaria art. 29.3. AD, e [ Excedencia para ¢l cuidado de huc)s art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion iltimo
Ley 3071984, desting definitivo ... rereenee FoCha gesC SCTviCio activo £3) .evvvviveninnennns

ﬂ Fecha cese servicio activo ...

O1ras SIUACTONCS ..o eee e

3. DESTINCG

3.1 DESTING DEFINFIIVO (4)
Ministerio/Sceretaria de Esiado. Organismo, Delegacion o Dircecion Periférica. Comunidad Autonema. Corporacion Local ...

Deneminacién del pucm) B UG
Localidad . e aesi e e e eeas Fecha 1loma posesion .........ooceeeeevvcnivcirirnneeeenn, Nivel del puesto ...,
1.2 DESTINO PROV[SIONAL (5}
a) Comusion de servicios en (B ... wnveneeee. IJECNIOMINECION dc! pucsto ...
Localidad . e sseemseeroenerem Fecha toma poscs:on . Nivel del puecto .

bl Rcmgnso con caracier pt ovisional ca ... -
Localidad: . Fecha lum.: nusumn

o] Supucstos previsios en cl articulo 27.2 del Reg. de Prov. ] Por cese o remocidn del pucsto D Por supresion del pucsia

- ivel del pucs[o

4. MERITOS (7}

4.1 Grado personal . veeierieennene. FECha consoldaciaon (8) ..o
1.} Pugsios dcsummnadm excluido ¢l destino actual (9)
Nivel :
. . ’ Tiempo
FRnsninseion . Subxdireceion Gieneral o Unidad asimvilada Centro diectinvan u:.;l"g::‘::;::“ (oS, macses. diasl

4.3 Cursos superados y que guarden relacidn con el puesio o puestos solicitados. exigidos cn la convocataria:
Cupso Centro

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos ¢n la Administracién del Estado. Auténoma o Local. hasta la fecha de publicacion de la
cunvocaloria;

Adimnisiraeion Cuerpo o Bacula Girupo A1 Meses [nas

Total anos de servicio {(10)

CERTIFICACION que cxpldo a peticion del intercsade ¥ para que surta efec1o en ¢l concurso convocado por ...veecens
de fecha rrreeernnerenneenesreessnenenesnesenemnneee e €BOlETM Ofcial del EStadom ... e

OBSERYACIONES al dorso: S NO
L1 O

thugar, fochia, Ny selfloy
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Observaciones (11);

iFirma v selloj

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracion a Ja que pertencee el Cucrpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado,
A = Autonomici.
L = Local.
8 = Segunidad Social.

{2) Nolo cuando consien en el expediente: en ofro caso. deberin acreditarse porel interesado mediante Ja documentacion pertinente,

{3) S no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, debera cumplimentarse ¢l apartado 3.a).

(4} Puestos dc trabajo obtenidos por concurso, libre designacion ¥ nuevo ingreso.

(3} Supucestos de adseripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el articulo 27 del Regiamento
aprobado por Real Decreto 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadow det 16).

(6)  Sise desempenara un puesto on comisidn de servicios, se cumplimentarin, también, fos datos del pucsto al que estd adscrito con cardcter

definitivo ¢l funcionario. expresados cn cl apartade 3.1.

(71 No se cumplimentardn los exfremos ne exigidos expresamente n Ja convocaloria,

(8) De hallarse e} reconocimiento del grado en tramitacidn, ¢l interesado debera aportar certificacion expedida por ¢l organo competenie.

(") Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, ¢n su caso. certificaciones acredifativas
de Jos restantes servicios gue hubieran prestado.

(10) St el funcionario completara un aro entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
du inslancias, debera hacerse constar en obscrvaciones.

(ITy Tste recuadro o la parte no wtilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI
concurso 7/93

Solicitud de participacion en el concurso pars la provigién de puestos de trabajo en al Ministerio de Trabajo y

Seguridad Soci1dl, convocado POr Orfen de MECHE .. iuianvacscnrrraemnanenn P IBLOLE. vevaerrncanasanasaanacsnssal.
I DATOS PERSONALES
Frimer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. _ Domicilio {Calle o Plaza y nuserc} ir Codige Postal
Local idad frovincia Facha nacimiento Teléfono de contacto {con prefijo)
U
Il : DATOS PROFESIONALES
—
Cuerpo o Escala l N.R.P. Grupa
Situscion Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto gétual
[ acrtive [ Otras {especificar) _......... et iesrerarr et Ean ettt
. _ .
Denominacion ael puesto que desempena Mimaiataric, Urganiemo o Auconomia
Navel Grago Localiaad ' Provincia
Adaptacicn puesto por discapacidad [} 51 [] NO Solicitud condicional convivencia familiar I s1 [ No

DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Prof.—[ H.Orden Denominacion puesto de trapa)o T Hrve) ! C.Espec.anus) I Local soad
I
H

RESERVA f 7
Do Grado Nivel [ Cursos : Antiguedad Tota) Puntes

|
!
ADMINISTRACLIOR i | | | ﬂ

L S = | de 13, .

Farma,

MINISTERIG DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- o/ Agustfin de Bathencourt, 4- 28071 MADRII
{Subdireccidn General de Gestién de iFermsonal)



