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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

15013 RESOLUCION de 24 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripéion en
el Registro y posterior publicacian del texto del Convenio
Colective de la Empresa Hidvoeléctrica de Catabuiia, Socie-
dad Andnimas. Expediente 313/1998.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hidroeléetrica
de Cataluita, Sociedad Andnimas (c6digo de Convenio nimero 9002502},
que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1993, de una parte, por los
designados por la Direccién de la citada Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité Intercentros de la misma en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99,
apartades 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depésito de Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccién General de "I‘raha.io acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del Convenio Colectivo en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 24 de mayo de 1983.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garride. *

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
"HIDROELECTRICA DE CATALUNA. S.A,

CAPETULD 1

Articule 12. AMBITO TERRITORIAL.- Rige este fonvenio en los
centros de tirabajo e instalaciones de la Empresa Hidroe-
léctrica de Tatalufia, S.A. radicades en las provincias a las
cuales se extiende o pueda extenderse en el futurs su
actividad., '

Articulio 2¢., AMBITO FUNCIONAL Y PERSOGNAL.- E1 presente
Convenio Colectivo regularid las relaciones de trabajo entre
Hidroeléetrica de Catalufia, B5.A. ¥y los producteores de
lantiila cuyas relaciones de trabajc vengan sometidas a la
Ordenanza de Trabajo de las Industrias de Producecidn,
Transformacién, Transporte ¢ Transmisidén y Distribucién de
Energia Eléctrica, de 30 de julic de 1970, quedando excluido
el personal directivo.

Asimismo quedard exclulido el régimen salarial del persocnal
adscrito a la primera categoria de 1los grupes Técnico,
Administrative, Juridico Sanitario y Actividades Complemew’
tarias, en aguellos cascs en que estén encuadradeos en la
politica retributiva que viene aplicando la Empresa a este
personal.

Articulo 3%. AMBITO TEMPORAL.-El presente Convenio tendra
una duracién de dos afios, entrando en vigor a efectos
econdmicos el 1% de enero de 1993 y mantendra su vigencia
kasta el 31 de diciembre de 1984. Este Convenio se
considerard prorrogado de afio en afic 81 alguna de las
partes, mediante escrito fehaclente, no procede a su
denuncia antes de la finalizacidn de su vigencia.

Articulo 4t.- Como respcnsable de la organizacifn del
trabajo ante el Estade, la Empresa adeptard ia es-.ructu—
racidn de servicios y funciones que en cada momento crea
conveniente, establecerid los sistemas de raCionalizac19n,
“mecanizacidn ¥ automatizacidn que estime oportunds, creara o
suprimiréd puestecs de trabajo cuando sea necesario y llevara
a cabo el reajuste de plantillag con arreglo a las
necesidades del servicio presentes y futuras, sip Sue con
elle se perjudiquen los intereses econdmizos ¥

reglamentarios de productor.

Se tratarin previamente con los Representantes del perscnal,
MNos aspectos relacionados con acclones de reestructuracidn
ue puedan llevarse a cabo. En caso de desacuerdo la
{recciédn se compromete a hacer todos los esfuerzos posibles
para que se produzca el acuerdo.

Se garantiza que los trasiados que puedan reallzarse, gque
comporten camblo de residencia o de condicicones de trabaje,
se acordaran con el trabajador afectado, con informazién al

Comité Intercentros.

Artfeulo 6¢.— En ningdn case el reajuste de plantillas
supondrd resclucién del contrato de trabajo.

La organizacidén de la Empresa, en tedas sus manifesta_fionea
pretende mejorar los factores productives y el ren;tmientc
del negocio, base de ia elevacién del nivel del prciuctor,
er cuya misifén, se hace necesaria la colaboraciin ma:

completa del personal, del que se recaba apoyc,., laboriosi-
dad, rendimiento y disciplinada actuacién en su tarea.

Es facultad de la Empresa implantar en los puestos y centros
de trabajo 1los controles que tenga por conveniente,
encaminados a lograr la mixima productividad del personal,
cuyes controles son de obligatoria aceptacidn por el
productor, quién deberd colaborar en la medida de lo posible
al mejor éxito de la dispesicidn adoptada.

En todo Lo relacionado con los articules cuarte ¥y quinto, 3
muy especialmente para 1la supresidén de los puesteos de
trabajo, la Empresa tendra en cuenta €1 informe del Comiti
Intercentros para adoptar ia decisidén que estime mias justa.

Artfculo 6%. CLAUSULA DE GARANTIA DE EMPLEQ:- Durante 1g
vigencia de este Convenio 1a Empresa no rescindira el
contrato de trabajo a ningdn trabajador fijo de plantilla ni
per posibles intercambios de mercado, ni por otras causat
salve las previstas en el articulo 54% del vigente Estatute
de los Trabajadores.

CAPITULG 111
CLASIFICACION LABORAL DEL PRODUCTOR

|
\

Articule 7¢.- Se establece como sistema de clasificacidn
laboral del productor el de categorias y niveles salariales
del presente Convenio y el establecideo en la Ordenanza de
Trabajo para las Industrias de Energia Electrica.

La clasificacidn del trabajador dependeria de las funciones
asignadas a su puestc de trabajo. La Comision Mixta
participard en la definicidn de exigencias y perfiles de los
puestos de trabajo, asi como en el seguimiento global de ia
aplicacién del saistema y en la atencidn y resolucidn de las
reciamacicones del personal.

Articulo 8t,.- El1 productor afectado de capacidad disminuid:
a juicio del Servicio Médieo, podrd ser destinado a otre
puesto de trabajo mas.acorde con sus aptitudes, conservand
el importe de sus percepciones salariales fijas. Todo ell:
&in perjuicic de los preceptos vigentes en la materia,

Para aquellos productores de edad avanzada ¥ capacidas
disminufda la Empresa procurarf accoplarios a puestos  de

trabajo ac9rdes con sus posibilidades, sin detrimento de st
remuneracidn.

CAPITULD iV
Seccifn la. ASCENSOS Y PROMOCIONES

.

Articulo 9‘l.- Se mantiene como base p.ara el ascenso 1z
capacitacién ¥y el mérito.
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Establecida por la Direccidén de la Empresa la existencia de
una vacante, se determinard la categories gue le corresponde
¥ en caso de que no sea cubierta por el régimen de promocién

e establecen los articulos siguientes, se cubrird por
oncurse-oposicidn, el 50% de 1las plazas, o por libre
esignacidén de la Empresa, el otro S0%. En el supuesto de
que a través del sistema establecido, nc se hallare perscnal
idéneo para ccupar la vacante, y antes de acudir al extertor
tgndré opcibén a cubrir la vacante el personal contratade a
termino de obra y/o el personal eventual en igualdad de
condictiones. La Empresa recurrird al personal reclutade en
el exterior agotando previamente las posibilidades de hallar
entre el personal de plantilla al productor adecuado.

1.- A fin de reconocer la progresiva capacitacién ¥y
eficiencia del trabajador en el ejercicic de las
funciones propias de su oficio, las jefaturas podran
proponer ia promocidn de aguellos irabajadores en que
diche supuests concurra de modo manifiesto y en la
medida que ccurra, guardande los siguientes requisitos
minimos : '

a) Experiencia minima de 4 afios en la categoria
inferior,

b) Rendimiento épiimo a juicioc de la jefatura.

¢} Capacitacién profesional
categoria.

adecuada & la nueva

4} Asumir con Flena responsabllidad y eficiencia 1la
realizacion €= las nuevas funciones.

Todo empleadc podrd disponer de los medios 'f.:ue la
empresa posee a tal fin.

Afecta a las sigulentes categorias de gpersonal
operativo:

Grupo I Perscnal Técnico :Auxiliar Tecnico, 51 Téznica ¥
4% Téenica, .

Grupe I! Personal Administrative : 5S¢ Auxiliar, 4¢
Ofictal Nivel B, 4% @ficial Nival A.

Grupo III Personal Cperaric : 3% Ayudante, 2% Oficial
Nivel B, 2% Oficial Nivel A, 1% categoria Nivel B,

2.- Ademas de 1o establecido anteriormente, los enmpleados
con un minime d<e dos aflos de trabajo efectivo en las
categorias Auxiliar Técnlee, S? Técnica, 53 Auxiliar
Admtvo., 4% Oficial Nivel B Admtvo., Pedn Especialista,
3% Ayudante, 2% Oficial Nivel B Operario, podran optar a
la categoria inmediata superior, mediante la superacién
de una prueba de nivel.

Las pruebas se celebraran de acuerdo con 1a normativa
“Procedimien_to Pruebas de Nivel” de fecha 18.9.79.

b.— Pianes de Carrera para Terceras ¥y Segundas Categorias.

a) Terceras Categorias Téenicas - Administrativas.

A fin de estirular el rendimiento en el trabajo y ia
actualizacién de conocimientos de 'los Cuaderos
Intermedios, la Direccidén tiene establecidos unos
Planes de Carrera apropiadss para cada gpueste de
trabajo, mediante cuya realizacién satisfactoria, los
empleados clasificados en 1a 23» categoria podran
acceder a la 2* categoria Nivel B. Al asignarse el
Plan de Carrera; seran clasificadoes en ia categorfal
2% Nivel C.

El acceso & la categoriz de Téenico-Enczrgado,

comporta la arertura de P1 T3
NimporL F an de Carrera & 24 Zicnica

Asimismo, mediante dicho sistema: este personal peodra
acceder a la 28 Categorfia WNivel A guardando los
siguientes requisites :

- Enriquecimiente de las funciones del puesto de
trabajo.

- Experiencia en la categoria

- Formacidn adecuada.

b) Segundas Categorias Técnicas-Administrativas Nivel A.

A fin de estimular el rendimients en el trabajo y la
actualizacidén de conocimientos de los Titulados
Medios, la Direccidén tiene establecidos unos Planes
de Carrera aproplados para ecada puesto de trabajo,
mediante cuya realizacidn satisfactoria diches
empleados pedrén acceder a la primera categoria
Superior 2%,
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Todo empleado clasificade en estas categorias podra
solicitar individualmente dicha promocién.

La Comisidn Mixta serid informada previamente de las
peticiones de Plan de Carrera, contenideos de los mismos y
del resultado, a fin que pueda realizar el seguimiento de
E_Qs Planes de Carrera establecidos.

Articulo 10%.- Promocidn salarial por desempefio

La promocién salarial por desempefic queda sujeta a los
siguientes requisitos :

\1. Experiencia minima de 4 afios en el nivel anterior
2. HRendimiento Optimc a julcioc de la Jefatura
3. Actualizacidn y formacidn profesional.

Las categorfas afectadas por dicho sistema de promocién son
ias siguientes :

GRUPOS I v II. PERSONAL TEC!&ICG/PEESO&AL‘ ADMINISTRATIVO

2% Categoria Nivel A
2% Categoria Nivel B
2% Categorfia Nivel C
3% Categoria

GRUPO III. PERSONAL OPERARIO

Montador Nivel A

En Anexo seis se indican los niveles retributivoes
correspondientes a cada uno de los niveles de promocidén
salarial por desempefio.

Articuls 11%.- Garantias de promocidn

Se mantiene como garantia de promocidén el ascenso automdtico
por el transcursc del tiempo de permanencia en la categoria.
Este sistema de promocidn estd sujeto a los principios
siguientes : -

1. Para que pueda producirse el ascense automitico, es
necesario poseer los conocimientos ¥ éxperiencia
necesarios para desarrollar las tareas propias de la
nueva categoria. Todo empleado podra disponer de los
mediocs que la Empresa posee actualmente para tsl fin,

2. La promocidn se producird siempre que no exisia ninguna
sancién reglamentaria al empleado.

3. Por ascenso automdtico no podrd accederse en ningbn caso
a puestos de trabajo o categorias gue comporten mando,

A. Los empleados gque accedan a una nueva categoria por este
sistema, deberan ocupar necesariaments, en la primera
ocasién que se presente y si asi se dispone por 1la
Empresa, las plazas vacantes que pudieran existir de 1la
nueva categoria, siempre que ello no implique
necesariamente cambic de residencia domiciliaria ni se dé
un cambio substancial de las funciones propias de su
oficio o profesidn.

5. Los ascenses automaticos se concederdn a titulo personal
y por 1o tantoe no supondran cambio de nivel del puesto de
trabajo. En congecuencia, en los casos de sustitucidn de
empleades, si procediera pago de diferencia de sueido por
trabajos de categoria superior, el nivel salarial que
contard serd el correspondiente &l puesto ¥y  no Z
empleado. El cdleulo de los pluses se efectuard sobre
nivel de la categéria que ostente el empleade, una vez
asumida ¥ consolidada la misma. En ninglin casc el
mencionado céleulo se realizari sobre las percepciones
del empleade cuande éstas sean superiores a las de la
categoria realmente ostentada.

Las categorias afectzdas son las siguientes :

Grupo I. Personal Técnico

a) Los empleados que permanezcan ccho afies de trabajio

efectivo ostentando la categoria Auxiliar Técnico,
ascenderdn a la S+ categoria, en dicho momento.

b} Los empleados permanezcan  oche aflos de trabajo
efectivo en 1z ca-egoria 5% Técnica, ascenderdn a la 4t
categoria, en dicn: momento.
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Grupeo II. Persconal AZzinistrativo

2) Los empleados guf permaneZean ocho afies de trabajo
efectivo astentzndo la S5t categoria Auxiliar
Administrative, ascenderdn a la 43 categoria OCficial
Nivel B, en dicho Zeomento.

b} Los empleades gue permanezcan oche afios de trabajo
efective ostentande la 4% categoria Oficial RNivel B,
ascenderan a la 44 categoria Gficial HNivel A, en dicho
momento.

erupo III. Persocnal CQperarie

&% Los empleados que permanezcan ochc afios de trabaje
efectivo ostentands la 3% categoria Ayudante, ascenderan
a la 2t¢ categoria 9ficial Nivel B, en dicho momento.

b} Los empleados que permanezcan oche afios de trabajo
efectivo ostentande la 2% categoria Oficial Nivel B,
ascenderan a la 2% categoria Ofictal Nivel A, en dicho
. momento.

Se mantendrd, hasta el 31 de diciembre de 1994, la garantfa
de asignacidn de percepcicnes de las categorfas 3% Téenica,
3t Administrativa y i1 Nivel B, para los empleados que
permanezcan un minime de diez afios de trabajo efective en
las categorias 4% Técnica, 4% Admintstrativa Nivel A y 23
Oficial Nivel A, respectivamente. C

fgualmente, durante este periode, 1los empleados con un
minilpc de dos afios de trabajo efectivo en dichas categorias,
podran optar mediante la superacidén de una prusba de nivel a
las categorfas 31 Técnica, 3* Administrativa y 1% Nivel B.

Artfculo 123%.- Cancursos-oposicicn

Los concursos oposicién se regiridn por 1las siguientes
normas: .

Er la convocatoria se indicard la compostcién del Tribunal
encargado de  juzgarlo, el  npimero de vacantes, las
condiciones que deberéan reunir los concursantes ¥ el plazo
de admisién de solicitudes para participar en el mismo,

De dicho Tribunal formard parte un delegado representante
del perscnal.

Las pruebas a gue deberin someterse los concursanies seran
ias siguientes . :

-~ Pruebas médicas y psicotécnicas

- Pruebas de conccimientos basicos

- Pruebas de conocimientos especificos del puesto de trabajo
~ Concurso de méritos

Para las pruebas de conocimientes basicos, el personal
dispondrd de los correspondientes programas por niveles, que
eataradn en todo memente a disposicidn de éste.

“EL temaric de la prueba de conocimientos especificos del
puesto de trabajo se facilitari junto cen la convocatoria de
Yeada concurso-oposicién.

Sera competencia del Tribunal la determinacidn del orden de
las pruebas y puntuacicnes gque calificaran los ejercicios.

a eleccién recaerd en el concursante que obtenga mejor
criificacién y supere el minimo de puntuacién previamente
establecido.

§1i para la misma especialidad y categorfa se produjeran
vacantes en los sels meses siguientes, la Empresa poedré
cubririas con Ios opositores de més alta puntuacidn que
habiendo superado el minimo exigide hubiera guedade sin
plaza.

Quedaran dispensades de las pruebas de conocimientos bisico
aguellos trabajadores que, habiendo realizado los cursoZ:
programados por la Empreésa para cada uno de los niveles y
puestos de trabalo, los haya terminade con aprovechamientd.

Igualmente se eximird a los opositornes de 1las pruebas.
psicotécnicas por une de los siguientes supuestos :

- Por haberlas realizade con anterioridad, c¢on ocasién de
otro concurso-oposicidn de la misma naturaleza.

- Por haberlas realizado & peticidn propia como base para su
arientacién prefesional.

A tal efecto, todo productor, en cualquier moménto, puede
solicitar el correspondiente eximen de aptitudes que le
sirvan de orientacidn para sus posivilidades de promocidn.

Seccién 2a. - INGRESOS

Articule 139.- El1 ingreso del personal procedente del
extericr se efectuard en los supuestos contemplades en el
articuleo 9% de este Cenvenio.

El ingreso para cubrir una plaza Gecla\‘rada desierta después
de un concurss—cposicién interno sera ’super‘visada por el
mismo Tribunal de dicho concurso-cposicibdn.

El pericdo de prueba a gue se someteri el personal !de nueve
Tpgrese serd el establecido en el articule 35 de la
Qrdenanza taboral o dispesiciones legalmente vigentes.

{El periodo de prueba podrd ser gissminuido o renunciado
totalmente por la Empresa.

Seecifin 3a. - FORMACION

.

2, - mpresa seguira desarrollando el programa
g:dcg‘gromal:ién Lgrri‘epsional sactualmez‘tte establecideo que
alcanzard todos 1os niveles de 1los diferentes grupos
profesicnales, con cbjeto de proporclionar & 3:05 trabajadores
la jgualdad ¢e oportunidades para la promecidn.

’ ttades
Para ue los medics empleados puedan dar resu G
satisfgctorios 1a Empresa solicita de los productores }a mas
eficaz colaboracién en el cumplimiento y puesta en practica
de las medidas que se adopten para conseguir actualizar sus

conocimientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar
su formacidn profesicnal.

Dentro del Plan de Formacién gque establece la empresa
anualmente, cualquier travajsdor interesado po@ré selieitar
asistir a cursos para amplisar su formacidn, indepen-
dientemente del grupo prefesional, seccidn o departamento a
que pertenezca.

CAPITULD V¥V
REGIMEN ECONOMICO
Seceldn ta. - PERCEPCIONES DEL PERSONAL

Artfcule 1%5%.~ Las percepciones asnuales totales brutas
crrespondisntes a cada una de las categorfas en el afio 1993
skran las que figuran en la tabla anexa nt 1.

e acuerds con lo convenido en cuanto a la inclusidén en
ablas salariales de lag retribucicnes del persenal que
integran la 14. categorfa y que hayan manifestado su
voluntad en tal sentide, sSe especifican los salarios de
Convenio de cada uno de los niveles de dicha categoria, en
anexo nt® 2,

Las percepciones establecidas absorberdn hasta donde
alcancen, las percepciones extrasalariales o complementos
personales del preducter.

Los incrementos econdmicos para 1994 se establecerdn a
partir del 1.1.19%4 en base al IPC previsto por el Gobierne
en 1los Presupuestos Generales del Estado, para dicha
anualidad, m&s un punto. Para llevarlo a cabo se tomaran
come referencia los salarios, tablas y otros conceptes que
fuercn incrementados en 1983,

Articulo 16%t.- Las cantidades anuales previstas en los
articulos precedentes prepresentan percepeiones por todes los
conceptes durante el ejercicic correspondiente.

Articulo 17¢.- Las percepciones anuales gue correspondan al
productor por virtud de lc establecido en la presente
Seccidén se cobrardn en dieciochs pagas iguales, que
corresponden : en cuanto a doce, a las mensualidades
ordinarias; cuatro, a las gratificaciones de Jjunioc, agosts,
octubre ¥y diciembre; y dos, a la participacién en
beneficios.
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Cada una de dichas pagas continuari poseyends la
conceptuacién legal reglamentaria a todes los efectos.

Las pagas extraordinarias se abonaridn junte con las’ mensua-—
lidades de los meses gque se mencicnan, con excepcidn de la
de Navidad que se abonara el 15 de diciembre. :

Las pagas corres=pondientes a la participacidn en beneficios
se satisfaran Junto con las mensualidades de febrero y
abril.

Articule 18%_ .- Cuando el dividendos brute gque perciban los
accionistas de la Empresa exceda del trece por cliento, la
participacidn en peneficios del personal quedari
incrementada en media mensualidad, que se satisfara dentro
de los treinta dias siguientes a la celebracidn de la Junta
General de Accionistas aprobatoria de las cuentas del
\ejercicio.

to de
Articule 19%.- Paga de Convenic.Se establece en concep

Paga de Convenio la cantidad lineal de 45.000,- ptas brutas
para 19%3, gque se sabonard en el momento de liquidar los

atrasos.,

Para 1994, se abonarid conjuntamente con ia mensualidad de
Bnerc.

Articulo 20%.. PRODUCTIVIDAD.- Se actualiza la Paga de
Productividad para los afios 1993 y 1594 segin las cantidades
gque figuran en el anexo n? 5.

Dicha paga se abonard el mes de septiembre de cada afo.

Artfcule 21%.- CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL.

1. Revisién salarial afio 1993.- En 2] caso de que el Indice
de Precios al Consume (IPC), establecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de :993 un incremento
superior al 4,5% respecto a la cifra que resultara de
diche IPC al 31 de diciembre de 1992, se efectuarid una
revisidén salarial, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre }a indicada
cifra. Tal inerementoc se abonard con efectos de 1¢ de
enerc de 1993, sipviendo por consigulente como base de
cdlculo para el incremento de 19%4, v para 1ilevarls a
cabo se tomaran como referencia los salarios, tablas ¥
otros conceptos utilizados para realizar los aumentos
pactados para 19393.

La revisién salarial de 1993 se abonard en una sola paga,

durante el mes de febrerc de 1994,

2. Revisidn salarial afio 1994, Se garantiza e} IP{ real al
31 de diciembre de 1994 mas un punto.

Seccidn 2a. - AUMENTOS POR ANTIGUEDAD

Articule P2%.. Se establece el importe de un trienio &
perieds de tres aflcs de antigledad en la Empresa, en la
cuantia de 39.600,~ pesetas brutas anuales.

iz cantidad correspondiente serd percibida measualmente ¥y
con ocasidén del cobro de cada una de las gratificaciones de
junio, agosto, octubre y diciembre, asi come en las dos
pagas correspondientes a la paz‘ticipfaclén en bheneficios,
febrero y abril.

Siends el presente régimen de antigiedad mas favorable gue
el establecido en la Ordenanza de Trabajeo vigente, sustituye
a éste en su totalidad, quedande suprimide, por tanto,
cualquier eotro aumento de este caracter por razén de
transcurse del tiempo.

Art]_’.cs_.:_io 232.- A “todos los efectos se estimaréd como
antlguegad del trabajader, tanto en la Empresa como en la
categoria, la que conste en el escalafén.

Articulo 24%.- A partir de la fecha en gue el trabajadoer
cumpla la edad de sesenta ¥ ecinco afios dejard de devengar
nuevos aumentos por antigiuedad.

rticule 25%.- El devengo de los aumentos por antigiedad se
ﬁfectuaré por semestres naturales, entendiendo por semestre
atural el periodo de tiempe comprendide entre el unc de
enero ¥y el treinta de junio y entre el unc de julio y el
treinta y unc de diciembre. Por tante, el trabajador que
cubriere el pericdo de tres afios de antiguedad en el
transcursce del semestre natural, {niclard su percibe a
partir del inicio dei mencionado semestre.

Articulo 26%.- Los trabajadores que a partir de la entrada
en viger de este Convenio cumplian wveinticince afios de
antigiledad en la Empresa rec¢ibiran un premio equivalente a
la dozava parte de sus percepciones anuales fijas. Los gue
en iguaies circunstancias, cumplan cuarenta afios de
antigiiedad recibiran un premic equivalente a la sexta parte
de sus percepciones anuales fijas.

Al cumplir diches aniversarios, se concederid un periodo de

vacaciones pagadas de una sSemanha y qunce dfas naturales
respectivamente. .

Los trabajadores que se jubilen sin haber cumplide los 25 &
40 afies de antigiuedad, percibirdn la parte proporcional de
estos premios que les corresponda segin su antigiedad en la
Empresa.

Seccifn 3a. - HORAS EXTRAORDINARIAS

Articule 27%.- El valor de las horas extrasrdinarias que
realice el trabajader, sera fara 2l afio 19%3 el gqgue se fija
en la tabla correspondiente (anexs nf 3]

Las  horas extracrdinarias que se realicen de forma
inevitable, podrdn cobrarse 2 compensarse, a eleccidn del
trabajador, por un tiempo de descanse en la proporecidn de
una hora tres cuartos ce descanso por cada hora
extraordinaria trabajada

Quienes opten por compensar podran hacerlo en el plaze de
icos diez dias siguientes, terniendo en cuenta las necesidades
del Servicie, pudiendo ser arumuiadas zal periodo vacacional
siempre que haya acuerdo entre el Servicio y el trabajador.

rticule 28¢.- En cumplimisnto de lo dispuesto en el
aRticule 2¢ del Real Decreto 1858/198l1, de 20 de agosto, a
efectos de cotizacidn de las horas extracrdinarias, 1las
realizadas en la Empresa tendran la consideracidn siguiente:

a) Por causa de fuerza mayor.- Todas aquellas motivadas por
prolongacién de jornada debida a averfas de las insta-
laciones o por causas ajenas no previstas y aquellas de
mantenimiento obligado en dias festivos eguivalentes a
averias. Afeetarén a las horas realizadas por el perscnal
incluido en las brigadas de mantenimiento y reparacién de
redes e instalaciones.

b} Horas extraordinarias estructurales.

b.i. Personal con trabajo a turnos rotativos. Los deven-
gados por ausencia imprevista ydel persconal de

relevo, cambios de fturno, cobertura de los festivos
intersemanales y cualquier tipoe de incidencia en
pericde de waeaciones o no vacaciones cuya supera-
cidn -esté prevista mediante la instrumentacidn de
horas extraordinarias.

B.2. Persgnal de mantenimiento. Llas restantes horas no
contempladas en el apartado a) 'que fengan como
objetivo la cobertura de ausencias imprevistas y el
mantenimiente preventive en dias de descanse del
personal © festivos intersemanales recogidos en el
Calencdaric Laboral pactado en Convenio.

Perscnal técnico ¥V administrativo. Se establegen
como estructurales las necesarias para periodos
punta en los difer#ntes trabajos de desarrolle, no
siendo posible la sustitucién por contratacidn
temporal dada la especialidad de dichos trabajos en
nu=stra Empresa.

0.3

¢} Horas extraordinarias que deben ser objeto de incremento
a la cotizaridn adicienal cuando éstas se produzcan. Lo
serian agquellas que devengan perscnal de oficinas de una
forma diaria ¥y .regular per un pericdc superior & los seis
meses.
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Seccién 4a. - DIETAS

Articulo 29¢.- A efectos del percibo de dietas, el personal
de zona a que se refiere la Ordenanza de Trabajo en su
articulo 20, apartado b) percibirad en 1993 la cantidad de
1.006 pesetas netas en los casos en que trabaje bajo horario
discontinuo y, con arreglo al precepto reglamentario,
devengue dieta de comida.

Se considera personal de zona a los productores del grupo
profesional obrero adscrito a brigadas cuya misién es
desplazarse para la ejecucidon de una tarea, a los lugares
que le son sefialados. Se hallan entre tales productores los
que prestan sus servicios en las brigadas, de la red aérea y

subterranea y de estaciones transformadoras de distribucién
Barcelona, los adscritos a las brigadas de lineas de alta
tensibén, de mantenimiento de subestaciones y de distribucidn
exterior de las delegaciones, etc.

Artfculo 30¢.- Los productcres no comprendidos en la
denominacidn anterior ¢ de zona y aquellos otros que siendo
de zona trabajen bajo horarioc de trabajo continuo percibirén
las dietas que se sefialan en el cuadro anexo n? 4.

Debe entenderse ccmo dieta completa la devengada por 1los
conceptos de desayuno, comida, cena y habitacién en el mismo
lugar de permanencia del productor.

Ademas, se devengarid el suplemento de dieta por pernocta
cuando el empleado tenga que pernoctar fuera de su demicilio
por motivos de trabajo.

-articulo 312.- El personal de turno de operacién gue por
yazén de un servicio extraordinario prolongue su jornada de
vtrabajo de las seis a las catorce horas o de las catorce a
las veintidds, durante una hora o mas percibira dieta de
comida © cena.

Articulo 32¢.- En los supuestos en que la Ordenznza de
Trabajo haga alusidén a dietas equivalentes a un porzcentaje
‘determinade se entenderda que se refiere a la diera fija
correspondiente, mencionada en el cuadro de dietas de este
capitulo.

Articulo 33%.- E1l régimen de dietas pactado sustituye
plenamente al establecido por la Ordenanza de Tratajo, ¥y
que considera que las condiciones econdmicas de este texto
resultan en su conjunto mis beneficiosas y como consecuencia
absorben y compensan cualquier situacidn individual, aunque
consideradas aisladamente sean mds favorables.

Seccién Sa. - BOLSA DE VACACIONES

Art{culo 34%?.- El importe de la Bolsa de Vacaciones para
1993 seri de 70.652,~ pesetas brutas.

Para el percibo de la bolsa serd necesario, como regla
general, gque el productor realice un periodo de vacaciones
ininterrumpido no inferior a quince dias naturales.

El percibo de la bolsa se efectuard en el mes de junio de
cada afio, sin previa solicitud. comprobandose posteriormente
el cumplimiento de los requisitos.

El productor que desee percibirlas en otro plazo debera
solicitarlo con antelacidén a Administracidn y Plantillas.

Seccién 6a. - PLUSES

Artfculo 3%5%.- Los pluses proporcionales al salario (Tur-
cidad y Mantenimiento, etc.) se incrementaran en la misma
antfa que experimente el salario que les sirve de base de

célculo.

A los restantes pluses se les aplicari un incremento del 4,%
por ciento.

El personal técnico ¥y administrativo y qpera;ﬁiaé¥g; ?g
perciben pluses, percibiré en concepto Qe incen ey
compensacidén anual que se fija, en }as mismas con

con las exigencias con que s& aplicé en 1992.

N 3
gl;xo 5?9 - 122.467,- ptas.

43 y S5t y puxiliar Técnico = 102.788,- ptas.
AfO 1994. Dichas cantidades se incrementaran de acuerdo con
o establecido en el articulo 15.

Los pagos se realizaran en el mes de mayo de 1993 y 1994.

Todo el personal adscrito a la oficina telefénica cobrara un
plus de 500 ptas. por dia trabajado y no estarid excluido de
percibir el plus de incentivacidn, detallado anteriormente.

Articulo 362.~ PLUS DE TURNICIDAD. Cuando por decisién de la
Empresa o por disminucidén de las aptitudes fisicas,
reconocidas y prescritas por el Servicio Médico de Empresa,
el trabajador se vea obligado a cambiar de puesto de trabajo
Yy como consecuencia neo devengue plus de turnicidad
continuarda, a titulo personal, percibiendo el importe del
plus, sin variacién en su cuantia, en 1los siguientes
porcentajes:

A los cinco afios de antigiedad en régimen de turnos, el
veinticinco por ciento de 1la cuantia del mismo en aquel
momento.

Por cada afio que exceda de los cinco afios en dicho régimen
un cinco por ciento mas, hasta alcanzar a los veinte afios el
reconocimiente de tal derecho en su cien por cien.

Dicho complemento a titulo personal podrad ser absorbido y
<ompensado hasta donde alcance en lcos supuestos en que 1la
nueva ocupacidén devengue otro plus, complemento salarial o
percepciones salariales superiores a las que venia cobrando
‘'en el servicio de turno.

El personal que perciba Plus de Turnicidad, en situacién de
baja por Incapacidad Latoral Transitoria, podri recuperar el
setenta y cinco por cientoc de lo que haya dejado de devengar
Jpor dicho concepto, a partir del primer dia de la baja y
iempre que la misma sea superior a 31 dias, mediante carta
irigida personalmente al Comité Intercentros y con el Vit B?
del Servicio Médico.

El trabajador que lleve veinte afios o mas en régimen de
turnicidad, podrd solicitar voluntariamente el cambic de
puesto de trabajo. Caso de serle aceptado consolidara el
plus de turnicidad en las mismas condiciones que las
anteriormente establecidas. De ios casos que sean denegados
y de las razones que han llevado a esta denegacidén se
infermara al Comité Intercentros.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIQ DE TRABAJO

Articulo 379.- La jornada de trabajo sera del mismo ndmero
de horas anuales de trabajo efectivo para todos los grupos
profesionales.

A fin de cubrir ias necesidades del servicio publico fuera
del horario normal de trabajo, poedran establecerse lcos
turnos o retenes que la Empresa estime convenientes.

Articulo 382.- Dentro del régimen de la jornada estatlecida,
continuada o fracciocnada, sera facultad de la Empresa la
determinacién del horario, previo informe del Comité Inter-
centros y sujetandose al cumplimiento de 1los preceptos
vigentes.

El personal cperario, que trabaje en régimen de jornada
discontinua, habida cuenta de las especiales condicicnes que
concurren en el desarrollo de su tarea, prestara su trabajo
bajo el horario que se estime adecuado al servicio, de
acuerdo en cada momento con los propios interesados y el

~Comité Intercentros.

Pﬁrante el turno cerrado de operacién, la jornada diaria

sera de 8 horas.
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Articulo 39%.- Para el personal Administrativo y Técnico de
Oficinas, as!{ como el personal Operaric, con horarioc
flexible, se establece #1 siguiente horario :

a) Jornada intensiva de verano : durante el perfodo
comprendido entre €l 15 de Jjunio y el i5 de septiembre,
ambos inclusive, la jornada de trabajo diaria seria de 6
horas 30 minutos. ’

- Pregencia cbligada : de 8,30 horas z 14,00 horas
= Fiexibilidad entrada : de 7,30 horas a §&,30 horas
- Fiexibdilidad salida : de 14,00 horas a 14,30 horas

b} Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de
trabajo diaria para dicho personal serid de 8 horas B
minutos, exciuldo el periode de Jornada intensiva da
veranc. Dicha jornada se iniciard el 1 de mayo de 1593 en
base al siguiente horaric :

-~ De 7,00 horas a 8,30 horas, entrada flexible

- De 8,30 horas a 14,00 horas, tiempo de presencia
obligada

- De 14,00 horas a 16,00 horas, pausa comida minimo una
nora maximo dos horas y presencia obligada posterior de
una hora minimo para devengo indemnizacién comida.

- De 15,00 horas a 18,30 horas, flexibilidad salida

c}) Indemnizacibdn comida :

- Durante la jornada intensiva de verano, no se devengard
indemnizacidén comida.

- De 1 de enero de 1983 a 30 de abril de 1893, 1la
indemnizacidén comida por dia trabajadc sera de 1.473,-
ptas. A partir del 1 de maye de 1993, dicho concepto
sera de 1.200,- ptas. por dia trabajadc.

- Adecuacibén jornada : A partir de 1 de mayc de 1993, se
abenara por diche conacepts, mensuvalmente, la cantidad
de 8.555,- ptas.

QD El saldo mensual de horas a nivel individual se acota
- entre + 8 horas,

Se respetarén las condiciones del personal que habltualmente
realiza la jornada continuads.

La Empresa no introducird variaciones en el future en el
horario flexible de cince dias. ’

Articulo 40%.- FEl personal que trabaje en régimen de turnos
prestard sus servicios de acuerds con el cuadre de turnos
que ‘corresponda, con  devenge comc extraordinarias de
aguelles horas trabajadas que excedan de 1la jornada de
trabajo pactada. .

Articulo 419.- En atencidn a la naturazleza del servicio
piblico ¥y permanente gue presta la Empresa, el perscnal de
turno vendrid obligado a mantener su régimen de trabajo
personal con la compensacidn que se establece en el articulo
anterior.

Artieule 42¢.- Cuando el preductoer deba incorporarse para la
realizacidén de su trabajo en lugares situados dentro del
municipio en gue se halle su residencia laboral o centro de
trabajo, 21 espacio de tiempo invertido en el desplazamiento
para llegar al lugar de trabajo y para regresar del mismo no
se considerard que forma parte de la jornada de trabaje, por
cuyo motive el producter deberia cumplir Integramente la
Jornada y  horario de trabajo establecidos. Ello sin
perjuicio de la existencia de puestos de trabajo que lieven
implieité en régimen normal, el desplazamientoc fuera del
municipio.

CAPITULD VI!

QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 43%.- El quebranto de moneda a que se refiere la
Ordenanza Laboral wvigente, de 30 de julio de 1970, se fifa
en la cantidad de 40.000,~ pesetas anuales para 1993, y se
percibirid de acuerdo con los siguientes porcentajes :

De uno a cinco dias al afio .........» 25%
De seis a cincuenta dfas al afio .... 50%
Mas de cincuenta dfas al afle ...... . 100%

CAPITULO VI

' Seccién 1a. - VACACIONES

Artfoulo 44%.- Fl1 personal con una antigiedad superior a un

afio de servicio disfrutard de veintiseis dias laborables de
vacacliones.

A tal efecto sze considerarfin festivos los =sabados y
demingos. :

Seccién 2a. - PERMISOS

Articulo 452.- Los empleados tendrén derecho a un permiso de
cinco dias naturzles en 1los cases de fallecimiento de un
familiar de primer grado, y tres dfas naturales en los casos
de enfermedad grave y operacién de un familiar y nacimiente
de un hijo

Asimismo 1os trabajadores tendrin derecho a una hora de

ausencia del tratajo por lactansia de un hijo, hasta que
éste cumpla un afc. .

CAPITULO 1X
UsSO VEHICULC PROPIO

Art{culoc 46%.- Aguellos empleados que utilicen un vehiculo
propio previa autorizacidn de la Jefatura correspondiente,
para la prestacidén de servicios a la Empresa, percibiran en
el afic 1993 la tantidad de 39,- ptas. por kiidmetro.

En caso de siniestro durante la utilizacidn del wvehiculo al
servicie de ta empresa, ¥ previa presentacién del
correspendiente parte de accidente ¥y factura, se podra
solieitar un préstamo de hasta un méximo de 750.000 pesetas
en las condiciones actualmente vigentes, para cubrir gastos
no cubiertos por el seguro o adquisicidn de nuevo vehicule.

CAPITHLD X
CALENDARTO LABORAL

Artfculo 47%,.- Para 1593 el Calendaric Laboral se establece
en la siguiente forma :

1. Fiestas para lcs centros de tradbajoe de Catalufia.

a} Doce fiestas oficiales: 1 de enerov, Afo Nuevo: & de
enero, Epifanfa del Sefior; 9 de abril, Viernes Santo;
12 de abril, Lunes de Pascua de Resurreceién: 1 de
mayc, Fiesta del Trabajo; 24 de jucio, San Juan; 11 de
septiembre, Diada Nacional; 12 de octubre, Fleata de
la Hispanidad; 1 de noviembre, Todos los Santos; 6 de
diciembre, Dia de la Constitucidn; 8 de diciembre, La
Inmaculada; 25 de diciembre, Navidad.

b) Dos fiestas.de cardcter local.

c) Fiestas de Convenio: B8 de abril, Jueves Santo; ¥
cuatre mAs gque a nivel individual escoja cada
empleade, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. Fiestas para los centros de trabajo de Huesca:

a) Doce fibstas oficiales: 1 de eneroc, Aflo Nueve; § de
enero, Epifenia del Seflor; 19 de marzo, San José; § de
abril, Jueves Santo; 9 de abril, Viernes Santo; 23 de

abril, Dia de Aragdn; 1 de maye, Fiesta del Trabajo;
12 de octubre, Fiesta de 1a Hispanidad; 1 de
noviembre, Todos lpos Santos; 6 de diciembre, Dfa de la
Constitucién; 8 de dictiembre, La Inmaculada; 25 de
diclembre, HNavidad.
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b) Dos fiestas de caracter local.

¢c) Fiestas de Convenio: cinco mas que a2 nivel individual
escoja cada empleado, de acuerdo ccn las necesidades
del servicio.

3. Se establecen com¢c festivos no recuperables para el afo
1993 el 11 de octubre y el 7 de diciembre.

4. Se establecen como festivos no recuperables para el afio
1694 el 7 de enero y el 31 de octubre.

5. El personal que por razdén de su Jjornada ¢ de la
radicacidn de su centro de trabajo no alcance a celebrar
la totalidad de las fiestas establecidas, podrd a nivel
individual y de acuerdo con el servicio, permutar la
coincidencia con otras fechas.

CAPITULO X1

RCPA DE TRABAJO

Articulo 48%.- La distribucidén y duracién de la ropa de
trabajo se rige por la Normativa especifica que existe al
respecto.

La ropa de trabajo, tantc de verano como de invierno, se
entregara en el mes de mayo.

CAPITULO XI11

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

\Articulo 49%.- La Empresa pone de relieve la importancia que
jdebe ccncederse a la Medicina, Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Las accicnes dirigidas a proteger a todo el
personal de la Empresa, asi como las tendentes a fomentar la
conciegcia y espiritu de seguridad, deben ser objeto de una
atencio; preferente. Es pues wun objetivoe prioritario
conseguir que todos los que componen la Empresa se integren
en la labor preventiva.

variedad de trabajos, la dispersién geogréfica, la

diversidad de instalaciones, la aparicién de nuevas
técnicas, hacen necesarioc la actualizacidn da las
actividades preventivas que se viener realizando desde hace

afic en nuestra Empresa; es por ellc per lo gue se ha
establecide la N ATIVA DE MEDICINA, SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO que tiene como objeto fundamentalmente el aunar
todos les esfuerzos en la tarea comin de la Prevencidn de
Riesgos Profesicnales en nuestra Empresa. Pretende,
asimismo, conseguir la integracién de toda la linea
jerarquica, en las actividades preventivas.

La constitucién y funcicnes del Comité de Seguridad estara
adecuada a la normativa del Decreto 432/1971, ampliandose la
representacidn social a ocho miembros que deberan
corresponder al Servicio Permanente de Urgencias,
Explotacidén Barcelona, Dispatching, Vallés, Subestaciones,
Zona LLeida, Zona Girona, y Administrativos y Técnicos.

El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo queda
descentralizado en base a los Subcomités Delegados de cada
una de las distintas zonas (Subcomité de Pallaresa,
Subcomité Essera, Subcomité Ter, Subcomité Subestaciones,
Subcemité Comunicaciones, Subcomité Girona, 3ubcomité
Lieida-Huesca, Subcomité vallés, Subcomité Maresme,
Subcomité de Servicios Generales, Subcomité Zona Llobregat,
Subcomité Zona Barcelona y Subcomité Comerzial), que deberan
reunirse con la misma periodicidad que pueda acordar dicho
Comité, enviando al mismo la correspondiente acta, segin el
modelo establecido. Sus objetivos fundamentales seridn el
agilizar la resolucién de 1los temas preventivos y el
mantener una actuacidn constante en estas materias en todos
}Q§ sectores de la Empresa.

on el fin de que puedan colaborar y participar en el Comité

e Seguridad e Higiene, los componentes de la representacidn
‘social en 1los Subcomités no designados representates
‘sociales en el Comité, también podradn asistir a las
reuniones del mismo ccn la periodicidad que éste determine.

La prevencidn debe estar presente en todos los trabajo§ que
se realicen, por lo que en la elaboracidn e implantacion de
los métodos de trabajo se tendran presentes los aspectos de
prevencidn.

Participacién del Comité de Seguridad e Higiene en el
desarrollo de los planes de Seguridad e Higiene.

Invertir, como venimos haciendo, lo necesario para optimizar
la organizacidén y seguridad del trabajo.

CAPITULO XII1
GRUPO DE EMPRESA

Articulo 50%2.- Para el desenvolvimiento de las actividades
gque competen al Grupo de Empresa, en el orden deportivo,
artisticc y cultural de los productores, la Empresa aportara
hasta la cantidad de 2.487.721,- pesetas anuales,

Periddicamente la Agrupacidén presentari a la Direccidn un
programa de actividades y rendirid cuentas de administracidn,
teniendo debidamente informado al Comité Intercentros.

CAPITULO X1V
FONDO DE PREVISION SOCIAL

Artfculo S%192.- Se mantiene el Fondo de Previsién Social,
cuyo destino es cubrir las necesidades apremiantes del
productor que escapen a toda solucidén con medios ordinarios
© que supongan evidentes transtornes en la economia familiar
del interesado.

)Las necesidades del producter podran ser cubiertas por medio
de préstamos a cargo del Fondo, con o sin interés y de
donativos.

Se garantiza la posibilidad de acceder, siempre que no se
superen las. disponibilidades presupuestarias para este
. concepto, a un préstamo de una paga y media a devolver en
dieciocho meses sin interés.

También podréan canalizarse aquellas situaciones de
justificada necesidad que puedan afectar a alguno de
nuestros jubilados, viudas y viudos.

Articulo 52%.- Se actualiza lia cantidad asignada al Fondo,
pasando a ser su importe de 3.135.000 ptas. anuales. En el
supuesto de que dicho importe no se agotara durante el
ejercicio, se acumulari para el siguiente.

Artfculo 532.- El Fondo serd administrado por una Comisidén
Mixta, que presidida por la persona designada por 1la
Direccién, se compondra de seis miembros : tres, represen-
tando al Comité Intercentros y Delegados y otros tres, a la
propia Empresa.

La Comisién se reunird periddicamente y rendird cuentas de
administracién a la Empresa mensualmernte.

CAPITULE XV

PREVISION
Seccidn la. - JUBILACIONES
Articulo L4e, - Uno. Cuantos productores posean una

antiguedad en la Empresa de veinte o ~is afios de servicio y
se jubilen una vez cumplides los sesenta y cinco afios y
antes de cumplir los sesenta y seis, percibirdn una mejora
de su pensidén de jubilacidn equivalente a la diferencia
_entre los conceptos A) y B), a continuacidn definidos

Yél concepto A) equivale a la suma de las siguientes
percepciones del productor en el afo inmediato anterior a la
fecha de su jubilacidn salario, aumento de antigiedad,
gratificaciones de junio, agosto, octubre y diciembre vy
participaciones en beneficiocs.
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El concepto B) equivale al salario regulador anual utiiizado
‘por la Seguridad Social para el caleculo de la pensidn.

Para el personal en régimen de turnos gue perciba plus de
turnicidad, el concepto A} se incrementara en los
paercentajes y condiciones que sobre la cuantia de diche plus
establece el articule 36%.

Del cémputo de retribuciones salariales anuales se excluiran
ias horas extraordinarias, el plus de trabajo nocturnoc, las
primas, pluses, salvo lo previsto en el apartado anterior, y
en general las dem&s percepciones de caracter extrasalarial.

Enitre los sesenta y sels y los sesenta y siete afios se
percibird un ochenta y cinco por ciente de Ia indicada
diferencia; entre los sesenta ¥y siete y los sesenta y ocho
afiocs un setenta ¥ cinco por ciente, econtinuando de esta
forma la reduccidn del porcentaje en diez puntos por cada
afio mas de edad del productor jubilado.

. La mejora de pensicnes asi calculada se satisfard a los
jubilados por dozavas partes, pagaderas cada una mensual-
mente .

Dos., A 1os jubilados de la Empresa que tengan perceépciones
por pensidn y mejora de pensién inferiores a 1.051.463,-
pesetas el afic 1993, se les garantizard la expresada
cantidad anyal de 1.051.463,- pesetas, a cuyo efecto la
Empresa cubrira la diferencia.

Las me joras coficjiales gue puedan producirse durante 19383, no
seran abscrbibles.

Tres. La jubilacién anticipada veluntaria serid en Ias
condiciones vigentes actualmente & los sesenta afics con un
minimo de veinte afios de antigiiedad en la Empresa.

Seccibn 2a. -~ VIUDEDAD

Articulo 55%.- A las wviudas y viudos de productores
faliecidos en active en la Empresa o de jubilades en la
misma que tengan pensiones de viudedad infericres a
771.074,- pesetas anuales, se les garantizari la expresada
cantidad anual de 771.074,- pesetas, a cuyo efecto la
Empresa cubrira la diferencia.

Las me joras oficiales que puedan producirse durante 1993 no
serin absorbibles.

Seccidn 3a. - INVALIDEZ

Articule 564.- Al emgieaéo‘ gque Ie sea declarada una
incapacidad tcotal y permanente para sy profesidén habitual Y

cause baja en la Empresa. se le garantiza una mejora de
pensién caleulada en la forma prevista para el jubilade a
les sesenta y cince afios, sobre la base de una antigliedad
minima de veinte afios de servicic en la Empresa.

Para aquel que l}o solicite, el Fondo de Previsidn Social
podri durante el periode de invalidez provislonal atender
peticiones de anticipos a cuentz, a reintegrar'por el
empleado en el momente de la definitiva resglucifn de la
situacidn de invalidez provisional.

Seccifn 4a. - COMISION PLAN DE PENSIONES

Artfculo S7%.- Si durante la vigencia del presente Convenio
entra en vigor una disposicién iegal, gue exija la
transformacidn obligatoria del sistema de fondos internocs
que actualmente da cobertura a los compromises Ggue socbre
pensiones establece este {apitulec XV, ambas partes acuerdan:

= A los 15 dias de la entrada en vigor de ia Ley, se
constituira una Comisidn Mixta derivada de la Comistdn
Negoeiadora del Convenio.

- La citada transformacidn se materiaiizard de acuerdo a la
Ley 8/1987 de 8 de juniec de Regulacidn de los Planes ¥
‘;70&&05 de Pensiones en su modalidad de Emplec.
L

a representacidén de los trabajadores contara para esta
negociacién con el asesoramiento de los téenicos que ella
misma decida. La Empresa facilitarid los datos necesarics
Para la realizacidn de los estudios correspondientes.

- El plazo miximo para materializar los acuerdes sera de un
afic a partir de Ia constitucidn de la Comisién.

Seccidén Sa. ~ SEGURO DE VIDA

Articule S8e.

1. Queda establecido un Seguro Colective de Vida aplicable a
todo el personal de }az Empresa en active o jubilado,
hasta cumplir la edad de 65 afios, garantizando un capital
de dos millones de pesetas en el casc de muerte natural o
invalidez absoluta y permanente; doble capital en caso de
fallecimiento por accidente y tripile capital en caso de
fallecimiento por accidente de circulacidn.

2. A partir de los 65 afios, se garantiza, para el caso de
muerte ¥ conh independencia de la causa de la misma, un
capital fnice consistente en el  s0%  del capltai
garantizado en el momento de cumplir los 65 afios.

3. E1 coste de las primas de las garantias expuestas
correran a cargo de la Empresa.

Seccidn 6a. - TARIFA ESPECTAL PARA EL SUMINISTRO
ELECTRICO

Articulo 59%.- Se mantiene en favor de las viudas y viudos
de los productores de la Empresa que perciban pensién de
viudedad de la Seguridad Sccial y que reunan las condiciones
a que Se refiere el articulo 23% de la vigente Crdenanza
Laboral, la tarifa especial en el consumo de energia
eléctrica que se aplica a los empleados y jubilados de la
Empresa, siempre y cuando se sometan a las normas
establecidas para dicha clase de suministro.

CAPITULD Xvi

OTRAS ATENCIONES

Seceitn la. — PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

Articulo 60%.- Los productores ¢on una antigiedad minima de
un afic en la Empresa percibirdn un premio de 38.730,- ptas.
al contraer matrimonio.

El percibo de dicho premic es incompatible con la
indemnizacidn a gue se refiere el eplgrafe B} del articuloe
692 gde la Ordenanza de Trabajo vigente.

Articulo 61%.- Se establece para £@ perscnal de plantilia un
premio de 19.868,- pesetas por el natalicio de cada hijo.

En casc de gque 185 padres del recién nacido sean ambos
productores de la Empresa, e}l premio de natal idad
corresponderd a uno soleo de los cényuges y no a ambos.

Seccidn 2a. - SERVICIO MILITAR

Afticuio 62%.- El empleade con una antigiiedad minima de un
afo percibird durante el perfodo de tiempo que preste el
servicic militar ojligatorio el cincuenta por ciento de su
retribucidn anual,. zboriable por dozavas partes. Casc de que
el trabajador estuviera casado ¥ con cargas familiares el
porcentaje a percibir serfa el sesenta pocr clentc de sy
retribucidn anual, abonable por dozavas partes,

Siempre que las obligacicnes militares permitan al
trabajador asistir a sus tareas durante des o mas horas
consecutivas diarias, dentro de la jornada gque fenga
establecida ia Empresa, tanto &sta como el trabajador podran
exigir el cumplimiento de sus respectivas obligaciones
laborales en conscnancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibiri ia parte proporcional
el salaric correspondiente a las haras trabajadas, pero
sta cantidad, sumada a la que cobre en virtud de io
ispuesto en el presente artfculo ne podrd en ningin casoc
rebasar el suelde que el trabajador tuviese asignado.

'



17782

Jueves 10 junio 1993

BOE nim. 138

Seccién 3a. - MINUSVALIDOS

\rticule 63%.- Se establece una ayuda mensual, de 16.926,-
pesetas, para el personal gue conviva Yy tenga & su cargo el
cuidado de familiares minusvdlidos o disminuidos fisicos o
psiquicos. Para ei percibo de esta ayuda se exigiri la
certificacidén que el Crganismo competente de la Seguridad
Social expide para el reconocimiente de dichos casos.

La Empresa prestari su colaboracidn, al empleadc que lo
solicite, parz el acceéso del familiar minusvélido a Centros
de Rehabilitacidén o Formacidn especializada.

Seccidén 4t - S0CORRO FALLECIMIENTO

Artf{eulo 64%.— En casc de fallecimiento de un empleade,la
Empresa ccncederi una ayuda de 196.408,- ptas,

CAPITULG XVE]
RELACIGNES SINDICALES

Artficulo 65%.— Derechos de representacidn colectiva.

. cuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articule

! zgiade ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadeores, 5e constituAy‘e el Comité I]::terce_!ntrc_)s
como el dSrganc de representacion y m_:*gociacicm unitaria
de 1los trabajadores. Dicho Comité . Intercentros se
subroga, en el ambite de todes los centros de trabajo de
la Empresa, en las competenclias previstas en el artfeulo
g4% del mismo texto legal.

Dicho Comitéd Intercentros, se constituiré de acuerde con
1o previsto en el Estatuto de los Trabajadores, o en su
casc en bass a la propuesta conjunta de las organiza-
ciones sindicales implantadas en la Empresa.

4. La Empresa mantendrid un local habilitado para que el
' rcomité Intercentros pueda desarrollar sus funciones de
representacidn.

1a Secretaria administrativa del Comité Intercentros
podri ser atendida por un delegado de los trabajadores
de forma permanente.

4.\' Se reconcce el dereche a 40 horas mensuales pagadas para
los representantes de los trabajadores. No se computaran
dentro de dicho crédito de horas aquel‘las Ggue en exceso
pueéa.n producirse durante 1a negociacidn colectiva.

k]

5. El Consejo de Delegados podra reunirse en sesidn
ordinaria una vez al mes.

6. El Comité Intercentros ¥y la Empresa celebraran una
reunién ordinaria una vez al mes.

7. En todos los locales de la Empresa existiran tablones de
anuncics para la propaganda laboral y sindical en
lugares visibles y de paso.

8. El Comité Intercentros serié informado mensualmente de la
situacidn econdmica y laboral de la Empresa.

9., E1l <Comité Intercentres CcoOnocerid previamente a sy
ejecucibén, las modificaciones en la actividad o
situacidén patrimonial de la Empresa que pudieran
‘producirse, en especial en los casos de fusidn o
absorcidn  de la Sociedad, cierre ¢ trastadoc de
instalaciones, alteraciones del objete soccial, ete.
emitiendo informe que serd considerado por la Direccidn
de la Espresa.

13. Por razén de su representacidn sindical no podrd ser
sancionado ni despedido el representante durante el
ejercicio de sus funcienes y hasta un afio después de la
expiracién de su mandato.

_ai('ticulo 66% .- Derechos sindicales.
;

1. Reconocimiento de las Seccicnes Sindicaies que se
censtituyan en la Empresa, de acuerdo con lo previsto en

is Ley Grgénlca 11/198%, de 2 de agests, de Libertad
Sindical,

. La Empresa habilitari un local para aquellas secciones
sindicales reconocidas.

3. La Empresa acepta efectuar el descuentc a través de la
_némina del importe de la cuota sindical, a peticidn
individual del trabajador.

sdrdn solicitar la
4. Las seccicnes sindicales de Empresa Po
presencia de dirigentes de su Central Sindical para el
desarrollo de asambleas ¥y reuniones fuera de horas 3
trabajo, con el dnice requisite de comunicarlio a 1la
Empresa con el tiempo suficiente.

& ilizar previa
. Las secciones sindicales podran  ut .
° autorizacién de la Direccidn de Persopal, i1os medics ile
reprografia ¥y comunicacién {fax, teléfono, etc.) de la
Empresa, para el desarrollo de su laber,

é 5 io lo permite,
. Crédito de noras sindicales.- 51 el servicio
® cualquiera de las Centrales Sindicales con representaeign
en el Comité, podrd solicitar a la Empresa la ap}icacidn
flexible de lo previstc en el articule 68 del Estatutc de
los Trabajadores. .

Articulo €7t.- Derecho de asambleas.

1. La Empresa reconoce el derecho de asambleas en horas de
trabajc, en épocas de Convenio o© cuando surja un tema
“importante de interés general para los trabajadores a
ondicidén de gue se celebren al inicic o final de la
Jjornada para gque ocasionen la minima interrupcién del
servicio, El Comité deberd informar 2 la Empresa con una
antelacién minima de veinticuatre horas.

4. Las Centrales Sindicales debidamente reconccidas podrin
celebrar asambleas de trabajadores dentro de las de-
pendlencias de la Empresa y fuera de horas de trabajo,
siempre y cuando sean sclicitadas a la Direccién con una
antelacidn minima de cuarenta y ocho horas.

La Empresa mantendrid una Sala de Asambleas permanente en
el edificio Vilaneva.

Artfcule 68¢.- En todoe lo no previsto eh el presente
Capitulo se estard a lo dispuesto en el Ti{tulc II de 1a Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD Xxvill
EMPLEQ
Articulo g8,

La Comis’ién Mixta analizaré las propuestas razonadas de
ampliacién de plantillia. El pasc previo por esta Comisidn
serd preceptive para efectuar nusvas contrataciones.

Les nuevos ingresos ge harén en las mismas condicicnes que
en la actualidad, pasando a disfrutar de lag condiciones
laborales y econdmicas de los puestos donde se integren a
partir de los doce meses de sy ingresoc.

En cada mz;lraento. la Empresa adeptarid la forma ¥ plazo de
contratacign que de acuerdo con la Ley, estime més
convertiente y continuari dimensionando la plantilla, a

través de 1las bajas amortizables, cubriends los puestos
regimente necesarios, ’ :

CAPITULD XIX

Articule 70%f.- Cuande en el -presente Convenioc se hace
referencia a cantidades ¥ cifras tanto en los escalados g
cuadres anexos, como en el articuiade del mismo, $e entiende
orutas excepto en aguellos casos en que se mencionen como

!}9’&35.

Artfculo 71%.- La Representacidn Econdmica ¥ Social

congideran lo pactado como un todo indivisible a todes los
efectos.,
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Artfculo 72%.- Serd causa de revisidén del presente Convenio,
el hechc de gue por disposiciones legales se establezean
me joras de caracter general en las Empresas del ramo, gue
sean supericres a 1a totalidad de ias sefialadas en este
Convenio, consideradas en su cémputc anual. En todo 1o no

expresamente pactado en el presente Convenio, se estari a lo
establecids en la Ordenanza de Trabajo,aunque durante la
vigencia del Convenic pudiera ser. derogada, y demas
legisiacidn vigente aplicable al caso.

Artfcule 73¢.- COMISION PARITARIA. Llas incidencias que
puedan derivarse de la aplicacién de este Convenio seran
obiigat}oriamente estudiadas y, en su ¢casc, resueltas por uha
Comisién Paritaria, ¥y de no llegarse a acuerdc alguno en el
plazo de quince dias se elevarid lo actuado al Crganismo
Competente. La Comisién Paritsria estard integrada por
miembros de la Comisidén Deliberadera. i

Disposicibén adicional primera.- Las partes firmantes asumel
el contenide {ntegre del Acuerdo Nacional de Formacid:
Continua, de 16 de diclembre de 1992, declarando que ést
desarrollard sus efectos en el aAmbite funcional del present

Convenip Colectivo.

Disposicién adicional segunda.- Durante el afio 1993, s¢
procedera al redactado de Pluses y Pactos para su inclugidr
en el articulado del presente Convenio Cclectivo.

Disposicién adicional tercera.- En el supuestc de
alcanzar acuerdo en el &mbito de Ia Comisién FParitari
prevists en el articuc 73, ambas partes aceptan seometer lai
controversias que puedan suscitarse del presente Convenio
Ccomo pasc previo. a uha reclamacién judictal, al Tribuna
Laboral de Mediacidén, Conciliacidn y Arbitraje, cuy
constitucidn se publicd en el D.0.G.C. numerc 1.497 de 23 &
enero de 1991.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL 1993
) a | Salario
Nivel : Categorias , 1993 (%)
T'ECN ICOS ' ADMINISTRATIVOS OPERARIOS
8 2a.Técnico Nivel A 2a.Administrativo Nivel A - 3.879.793
7 2a.Técnico Nivel B E.Administralivo Nivcl B - 3.561.741
6 2a.Técnico Nivel C 2a.Administrativo Nivel C 1 1a.Técnico Encargado . 3.418.674
- 5 3a.Técnico 3a. Administrativo la.Nivel A (P.O.) 3.275.568
- - - Ia.Nivgl B (P.O.) 3.132.518
4 4a.Técnico 4a.Administrativo Nivel A 2a.Oficial Nivel A (P.O.) 2.989.470
3 5a.Técnico 4a.Administrativo Nivel B 2a.0Oficial Nivel B (P.O.) 2.722.276
2 Sa.Auxiliar Técnico Sa.Administrativo Auxiliar 3;.1.Ayud:mw 2.512.468
1 - - 2a.Pe6n Especialista 2.475.761
- |Aprendiz Aprendiz Aprendiz 1.351.380

Catcgorfas E.Encargado-Almacenero y 1a.Telefonista corresponden al nivel 3
Caicgorias 3'a.Portero Ordenanza y 3a.Guarda, Vigilante y Sereno corresponden al nivel 2
Categoria Limpiador/a corresponde al nivel 1

(*) Los salarios de la Tabla anterior no incluyen la Bolsa de Vacaciones
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ANEXO 2
T'ABLA SALARIAL 1993
Categorias Salario
1993 (*)
1a.Categoria Superior Especial 6.203.845
1a.Categorfa Superior Primero 5.396.485
la.Catégoria Superior Segundo 4.477.492
(*) Los salarios de 1a Tabla anterior no incluyen la Bolsa de Vacaciones
ANEXO 3
TAEM VALOR DE HORAS EXTRAORDINARIAS 1993
(Importes brutos)
Imporie
Nivel Categorias : al 175%
TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERARIOS —
8  {2a.Técnico Nivel A 2a.Administrativo Nivel A - 1.941
7 2a.Técnico Nivel B 2a.Administrativo Nivel B - 1.941
\ 6  |2a.Técnico Nivel C 2a.Administrative Nivel C 1a.Técnico Encargado 1941
“) 5 3a.Técenico Ja,Administrativo 1a.Nivel A (P.O)) 1.731 |
- - . 1a.Nivel B (P.O.) 1.628
4 4a.Técnico 4a.Administrativo Nivel A . | 2a.Oficial Nivel A (P.O.) 1.525
3 5a.Técnico 4a.Administrativo Nivel B 2a.Oficial Nivel B (P.O.) 1.385
2 Sa.Auxiliar Técnico 5a.Administrativo Auxiliar 3a.Ayudante 1.220
1 - - 2a.Pe6n Especialista 1.211

Categorias E.Encargado-Almacencro y 1a.Telefonista corresponden al nivel 3
Categorfas 3a.Portcro Ordenanza y 3a.Guarda, Vigilante y Sercno curr(.\pundm al nivel 2
Categorfa Limpiador/a corresponde al nivel 1
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ANEXO 4
CUADRO DE DIETAS 1993
Dieta
Desayuno Comida Cena Habitacién Completa
1.298 1.110 1.413 4112
Dieta de zona: 1.006 pesetas netas.
Suplemento Pernocta: 600 pesetas netas.
ANEXO 5
IMPORTE PAGA PRODUCTIVIDAD 1993.19%4
Nivel Categorias 1993 1994
TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERARIOS
8  |2aTécnico Nivel A 2a.Administrativo Nivel A - 141.302 180.100
7 2a.Técnico Nivel B 2a.Administrativo Nivel B - 129.720 165.338
6 2a.Técnico Nivel C 2a.Administrativo Nivel C l_a.Técnicc) Encargado 124.508 158.695
5 3a.Técnico 3a.Administrativo 1a.Nivel A (P.O.) 119297 152.053
- - - Ia.Nivel B {P.O.) 114.087 145.412
4 4a.T¢cnico 4a.Administrativo Nivel A 2a.Oficial Nivel A (P.O.) 108.877 138.772
3 5a.Técnico 4a.Administrativo Nivel B 2a.Oficial Nivel B (P.O.) 99.143 126.368
2 Sa.Auxiliar Técnico Sa.Administrativo Auxiliar 3a.Ayudante 91.505 116.630
1 . - 2a.Pe6n Especialista %167 114.925
- Aprendiz Aprendic Aprendic 49.217 62,731
Categorfas E.Encargado-Almacencro y 1a. Telcfonista corresponden al nivel 3
Categorias 3a.Portero Ordenanza y 3a.Guarda, Vigilante y Scereno corresponden al nivel 2
Categoria Limpiudor/a correspopderi) nivel | ‘ *
ANEXO 6
TABLA DESEMPENO 1991
- R
Nivel Catcgorias BASE i z 3 4
TECNICOS ADMINISTRATIVOS OPERARIOS
B |2.Técnico Nivel A 2a.Administrativo Nivel A 3879.793 3.99.187 4112581 4228975 4.345.369
7 2. Técnivo Nivel B 2a Adminisirativo Nivel B 3561788 166814 1775487 LRE23M0 1959193
[ 23 Téenico Niwel © Zu. Administrative Nivel C 3418674 3521234 3623994 3.726.354 3.828914
-
3 32 Téenico 3a Administrativo la.Nivel A (P.O.} 1.275.568 3373H35 3.472.102 3.570.369 3668636




