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MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

14903 ORDEN de 1 de Junio de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educacién y Cien-
cia para los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, seglin la redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julic, v el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamentc General de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promiocion Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracion de} Estado, y de conformidad
con la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica:

Ceonvocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Adminisiracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C v D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, -que retinan
fos requisitos de grupo v Cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las Relaciones de Puestos de Trabajo del Depar-
tamento aprobadas por la Comision Ejectitiva de la Interministerial
de Retribuciones. .

2. Los cédigos de adscripcién a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de FEstado de Haclenda
v para la Administracién Pablica {«Boieﬂn @ficial del Estado» de
7 de febrero de 1989}

EX11. Todos los Cuerposy Escalas con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instiiuciones Penitenciarias v
Transporte Aérec v Meteorologia.

EX2B. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los compren-
didos en los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales
y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los funcionarios docentes que obtuvieran_alguna
de estas plazas se le concedera una Comisiéon de Servicios por

tHempo no superior a un afio, renovable, en su caso, en funcién

de las caracteristicas de cada puesto.

EX22. Todoslos Cuerposy Escalas excepto los comprendidos
en los sectores de Sanidad, Servicios Postales v Telegraficos, Ins-
tituciones Penitenciarias y Transporte Aéreoy Meteoroiog:a

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encueniren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Autd-
nomas, procedentes de la situacién de suspensién firme de fun-
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensmn, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del daltimo destino definitivo obtenide, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en

defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuriclonariosen situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departameénto ministerial en el que tengan reservado el puesio
de trabajo.

4, Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades
Auténomas, sblo podrin tomar parie en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instanclas
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia veluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacidn de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan obiigados a participar en el presente COnCurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia forzosa. .

Los funcionarios en servicio actlvo con destino provisional en
este Departamento, salvo_ ios que se hallen en comisién de
servicios, estarén obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las giie puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional que sélo tendran la obligacion
solicitando el puesto quie ocupan provisionaimente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de.
Valoracién podra recabar del interesado, en enirevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como
¢l dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
¥, €n su caso, de la Comunidad Auiénoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién vy de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

1. Méritos

Cuarza..—l . Sevalorarén:

El grado personal de los concursantes.

El trabajo desarroliado por los mismos.

Cursos de formacién v perfecclonamiento.

La antigiledad.

‘Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados. .

1.
1.
1.
1.
1.

U’I-BUNH-I

2. En concepfo de méritos adecuados a las caracteris-
ticas del pueste de trabajo, se valoraran los resefiados en el

- anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a

desempefiar el puesto, atendiendo a Ia cualificacion en particulares
técnicas, areas o materias.

La puntuacién méaxima por dichos meri!os es la que figura en
el anexo L.

3. El grado personal se evaluara hasta un miéximo de- tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
1gual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracion del trabajo desarrollado hasta un méximo de
7 puntos, seg(n la siguiente escala:

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto ée tra-
bajo de nivel:

Superior &l del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 4.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
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Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del pueste solicitado: 1.

A estos efectos, aqueltlos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto del
nivel 20, 16, 11 & 9, segiin pertenezcan a los grupos A, B, C
v D, respectivamente.

4.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente al
. area de la Administracion educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por ailo hasta un maximo de 2 puntos.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la supera-
cién de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran
en el anexo | siempre gue se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso, hasta un maximo de 3 puntos

6. Antigiiedad:

6.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Adminisiracién, a
razon de 0,20 puntos. : .

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

6.3 En cualquier momento del proceso se podra recabar de
fos interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
fa comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

Il. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacidon de instancias. .

2. Losfuncionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Esca-
fas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I,
slo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacion a que hace mencién la base sexta debers referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes gue se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, por razones de con-
vivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala,
podrén condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso conirario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, ale-
gados por los concursantes {diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.),
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otre medio.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 v 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
~ ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo I a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la.Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
Autonomos, si se {rata de funcnoaanos destinados en Servicios
Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacidn corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccidon General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organisme similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,.en el
caso de funcionarics de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios gque se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Phiblica, o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos Autbénomos, la certificacién sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacién y Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia {calle Los Madraze, 15-17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que aspire por orden de preferencia, asi como la docu-
mentacién gque hubiera de acompafiar, con su correspondiente
indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los
anexos 1I/2 y [I/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los meéritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisidn compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracion General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto
de irabajo convocado.

Un representante de la Inspeccaon General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisidn de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los ;:uestos con-
vocados.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz vy voto.
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V1. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segGn el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para diri-.

mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta, 1. De persistir el empate, se atendera al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administrg-
clones Pablicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacién de instancias.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plaze posesorio, se hublera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito.su opclon, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrén declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenide la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertas aquellos puestos
que, como consecuencia de una reesfructuracién, se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
CONCUrso.

VII. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o0 Comu-
nidad Autbnoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacién administrativa de procedencia.

. 2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses sigulentes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de estd concurso
nc podra participar en concurso de fraslados que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auiénomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articuo 20.1, ), de la Ley 3G/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-

curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen -

pendientes de resolucidn, deberén presentar por escrito en el

momento de la toma de posesion de aquel destino una relaciés
identificativa de los concursos en que hubiera participado, dirigid
al Servicio de Gestién de Personal de Administracién y Especiz
lizado, Alcals, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesién del nuevo destin:
obtenido ser4 de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad ¢ comporia el reingres:
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir de
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tre
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucidn del con
curso en ¢! «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio d
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

" Si la resolucién comporta ¢l reingreso al servicio activo, ¢
plazo de toma de posesién deberd contarse desde ‘dicha publi
cacion.

2. El computo del plaze para el cese se iniciard cuando finz
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con
cedidos a los interesados.

3. Ei Subsecretario del Departamento éonde preste servicio
el funcionario pedra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérrog
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, st el funcionari
seleccionado tiene su destino de origen en ofra localiad v asi I
solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adm
nistrativos afecten o puedan afectar al funcienario seleccionado
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per
sonal, asi como un certificade de tiempo de servicios prestado
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deber& expresarse |
no liquidacién de la paga exiraordinaria en periodo de deveng
asi como la interrupcién, en su caso, enla prestactgn de servicios

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General d
ta Funcion Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pfiblica
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia de
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivado
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previst
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 1 de junio de 1993.—P. D. {Orden de 2 de marzn
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director genera
de Personal Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Hmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.
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LU GRUPO
ORDEN]LOCALIDAD HE PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL [CUERPO|ESPECIF, CURSODS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADQ |MAX, IMIN,
wee 0§, DE ENSERANZA SUPERIOR i
. =t Subd. Gral, Centros y Profescrade e
1 |Madrid Gestion y seguimiento de la Base de Da- | 18 (C/0 62.832 Experiencia en gestion de Personal Docente uUni| 5,0005,00
’ Jefe de Negociado tos de Profesorago Contratade Universis versitario Contratade a nivel informético,
tario y e} mantenimients y explotacion Ex-11
de dicha Base, Conacimiento de informatica y wantenimiento de| 3,00
Base de Datos,
Conocimientos y experiencia en V& aplicacion 2,00
de l1a normativa referente a Personal Decente
Contratado Universitario.
| *6% 0, G, DE ENSERANZA SUPERIOR e
#%+ Subd, Gral, Centres y Profesorade bk . )
2 |Madrid 1 Tarea de apoyo a la Seccion de Registro | 18 10/ 62.837 Experiencia sobre régimen y tramitacion de ex | 3,00(5,00
Jefe de Negociade de Certros y Escuelas Universitarias, pedientes de Centros universitarios, espafoies
Planes y equivalencias de estudios uni- Ex.11 y extranjercs en Espafis.
versitarios. Expedientes de creacion de Experiencia tramitacitn expedientes de eguiva-l 3,00
Centros, lencia de estudies universitarios
Experiencia en maneje de documentacion y archi] 1,00
vo de expedientes (emtros y alummos universita
rips,
Experiencia en temas relacionades con alumnos | 2,00
de Universidad,
Experiencia en tramitacion de planes universi-{ 1,00
. tarios.
i [ we* 5 E. UMIVERSIDADES E IRVESTIGACION i
i *** Uiy, Internac, "Menéndez Pelayo” ok
k] |ﬁadrid 1 Propuestas de gasto, gestion en expedien! 26 |A/B 819,096 Haber desempefade puesto similar, 4,00]5,00
{Jefe del Servicio de Asuntos Generaies tes de cormtratacién administrativa, in-
ventario patrimonio, conservacién y man- EX-11
tenimiento de edificios. Experiencia como Secretario de Juntas oe Com- | 2,00
pras y Mesas de Contratacion.
Censervacisn y mantenimiento de edificios e 2,00
instalaciones e inventarios del patrimenip
universitario.
Experiencia en cortratacion adminfstrativa de | 2,00
obras, servicios y suministros,
*#r 5. £, UNIVERSIDADES E TNVESTIGACION el
) #* Univ, Internac, “Menéndez Pelayp" i
4 |Macrid Jife oo Seccia A Andtisis pecesidadgs informatizacion, 24 |AB B9, 388 Expgriencia en puestos clasificados come de 3,0804,50
on de Apoyo Informético desarrollo aplicaciones y programas in. S1CA] tecnologia de la informacidn,
forsaticos, asistencia técnica, propues- EX~11
tas adquisicion nuevos equipes y siste- Acreditar conocim. y exp. sistemas operatives | 3,00
was informdticos, Tramit, exped. compra. UNIX-¥ y MSDOS, Base Datos relacionales QRACLE
{Disponibilidad para desplazamientes), e INFORMIX-$QL, URIPLES Y WORD PERFECT,
Experiencia desarrollc programas y aplicacie- | 3,00
nes relacionadas con Contabilidad Gereral y
! s+ S E. UNIVERSIDADES E INVESTIGACION v Presupuestar a.
5 Inadri I*‘ Unlv, Enternac. "Menénder Pelayo® raw
Ll Gestion “Pagos a justificar”, control de| 22 |B/C 389,368 Ampiia experiencia en puestos de i
; Jefe de Saccidn de Pagos a Justificer cuentas corrientes de pagos e ingresos y Pugos a JSstificar ¥ cE:troisd: 13:522::1g;a' 004,50
conciliacién de las mismas. Coordinacion Ex-i1 ciones libradas
¥ asescramiento en materia de gestion Experienciz en contre) de las cuemtas corrien-| 3,00
econbmica de diferentes Sedes de la UiMp tes de pagos e ingresos.
(Pispenibilidac para desplazamientos), :
Experiencia en coordinacién, asesoramiento y 2,00
, actualizacién al personal de las Sedes en ma-
teria de pagos a justificar.
wwr 5. E, UNIVERSIDADES E IMVESTIGACION hed
*r Univ, Internat. "Menénder Pelays bl
6 iMadrid Correspondencia, agenda, preparacién de | 16 |[G/D 511,260 Ampiia experiencis en secretaria de Rector de | 4,0014,50
Secretariofa del Rector viajes, reuniones y Juntas de Gobierna, Universidad, .
concertacion entrevistas. EX-11
{Disponibiiidad para desplazatientos). Amplios conpcimientos en tratamiento de textos! 3,00
{Word Perfect}, edicién y publicaciones.
Organizacién de visitas y desplazamientos de 2,00

dltos carges y persondlidades a los Cursos ge
Verano,
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GRUPO

RVEN | LOCALTDAD Ne PLAZAS ¥ PUESTD DE TRABAJD BESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL |CUERPDIESPECTF, CURSDS MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX, |MIN,
w*  CORSEJO OF UMIVERSIDADES wew
o Vicesecretaria nenerat b
7 Madrid 1 Tareas de apoyo administrativo en la ges| 14 {C/D 62,832 Experiencia en gesticn, tramitacton e inforsa-; 4,00]5,00
Jefe de Negociade tibn de Programas. cion ge las Acciones del Programa Erasmus.
Bx-11 fxperiencia en gestion, tramitacidn e thforma.| 3,00
cién de )a Accion 2 del Programa Lingua,
Experiencia en manejo de documentacion y arehi} 1,00
VO,
Elaboracion de cuadros estadisticos. 2,00
*** .G, INVESTIG, CIENTIFICA Y TECNICA  w»r
esx 5.6, Formac, y Perfec, Pers. Invest bk
& |Madrid 1 Apoyn a ta gestior de programes de inves| 13 |C/D 214, 224 Experiencia desostrable en el manejo de Bases | 5,00(5,00
: Operador Periférice tigacian, de Datos relacionales sistema 5QL.
EX-11
Experiencia en Ta tramitacion administrative 5,00
de subvenciones a orgarismos piblices de inves
tigacidn,
I er DG, INVESTIG. CIENTIFICA ¥ TECNICA  www
N e+ 5.6, Formac, y Perfec. Pers. Invest  »4v
§ |Madrig I 1 Apoyo sdministrativo e informético a 1a | 10 |D 172.524 Conocimientos informaticos basicos, 2,0015.00
Auxiliar de Informética gestién de becas de formacton de perso-
na? investigador, Ex-11
Experiencia en grabacion, consuita y medifica-i 4,00
cion de bases de dates,
Experiencia en tratamiento de textos. 4,00
e DB, TRVESTIG. CIENTIFICA Y TECNICA  wuv .
e Subd, Gral, Promocton Envestigacion L
10 |Madrig 1 Apoyo administrativo e informético a 12 { 10 (D 172.524 Conacimientos informdticos bdsicos. 2,00/5,00
Auxiliar ge Informitica gestidn de subvenciones de investigacidn
Ex-11
Experiencia en grabacién, consulta y modifica-} 4,00
cion de bases de datos.
Experiencia en tratamiento de textos. 4,00
#x+  SECRETARIA GHAL, PLAN NACIONAL 1+D bbb
***  Unidad de Apoyo . Lt
1} [Wadrid 1 Anatisis y sintesis de informacién docu-| 28 |A 1,338,716 Conocimiento de Ya estructura y funcicnamiento| 2,00(5,00
Consejera Técnico mental o informatizada de 1+D. Redaccidn del Sistema espafiv] de Ciencia y Tecnologia,
informes de alto nivel relacionados con EX-22/
Ta politica cientifica. Asesoramiento a) Experiencia en manejo e interpretacion de pa- | 2,00
Secretario General y & Ju Comision Perma ses de gatos relacionales SOL/QWF sobre inves-
nente de 1a CICYT, tigacion y desarrolle,
Experiencia &n e) andiisis, sintesis y redac. | 2,00
cién de informes de alto nivel y en correccion
de estilo de textos de politica cientifica,
Experiencia en la gestion de decumentacien y | 2,00
publicaciones cientificas.
Experiencia en }a preparacion de documentacion| 2,00
para reuniones ge drganos colegiados relaciona
dos con Ta 1+D,
*+%  SECRETARLA GRAL, PLAM NACIONAL [+@ et
= Vicesec, Coordinac, Cient. Internac Lt
12 |Madrid . Coord., andlisis y seguimiento actuacio-} 28 |A 1,338,216 Dowinia de los idiowas inglés y frances habla-| 2,00/5,00
Consejero Técnice nes y programas commitarios de l+D. do y escrito,
Seguimients estudios cientifico.téenicos Ex.22/
de Espafia en relacion con distintos pro- Conec. sistemy espafiol de ciencia y tecnalogial 3,00
gramas comunitarios de 1+0, y politica comunit. [+D, ¥y cooperacién con Ter
¢ceros Paises no comunitarios,
Exp. en gestiom y coordinacibn de programas es| 3,00
pecificos de [+D del Programa Marco de 1a CE y
reuniones negociacitn polética cient, comunit,
Conecimiento de las técnicas de gestidm, orga-| 1,00
nizacién ¢ Fuacionamiento de la Adeinistracion
Piblica espafiala.
Conpcimtente @ nivel de usuaric de bases de 1,00
dates documentales y relacionaies en lenguaje
#+v SECRETARIA GEMERAL TECNICA e BASIC v 3L
. *¢ Serv. Informac. Adeva. y Asuntos G,  wew .
13 |Madrid H Atencibn al piblico de cardcter preasen- | 22 {BAC 62,837 |word Perfect. Experiencia en puesto similar, 3,00|5.00
Jefe de Seccidgn cial, telefonica y por escrito, Utiliza- ~D05.
cién de 1a Base de Datos documentiz) de EX-11 Knossys.,
Ja Seccidn. Atencion al Ciudadano, Experiencia en manejo de Word Perfect, 1,00
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LOCALIDAD

i

N PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJG

DESCRIPCION DEL PUESTO

HJVEL

GRUPO
CUERPO(ESPECIF, | o CURSOS

MERITGS RELACIONADOS CON EL PUESTO éDNVDCADO

MAX,

MIN,

]

2

Madrid

Madrid

Kadrid

22 [ATbacete

23 |Albacete

24 |Oviedo

w+* 0, G. CDORDINAC. ¥ ALTA ENSPECCION bl
w+*  Secretaria General b

1
Jefe de Negociade

*+ 0, 5. COORDENAC. Y ALTA [NSPECCION e
v Subd.Gral, Direcciones Provinciales

Jefe de Seccibn de Informes de Temas Educativos.

vt D, G. F.P, REGLADA Y PRONDL. EDUCAT ke
vk Secretaria General Lk

1
Secretario General

**: DIRECCION PROVINCIAL OF ALBACETE bkl

ww L

1

Jefe de Megociado de Mecanizacién

**: DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE ol

] e
Jefe Negociade Servicio Provincial de I.7.E.

DIRECCION PROVIRCIAL DE ASTURIAS i

ek ik

1 .
Jefe de Negociado de Mecanizacion

ia fnstruccidn informatizada de los expe
dientes de gasto y contratacion pary la
forsacidn de Inspectores y la gestién in
formatizads de los asuntos de personal
de los drganos periféricos,

Coordinactén y gestisn administrativa de
temas educativos: Unidades de Programas
Educatives, Informes, Jornadas, etc.,con
experiencia en lnfnrlttica a nivel de
usuario.

Apoyo al Director Gemeral, c¢oordinando
en cotaboracidn con las Subdirecciones
en lzs dreas: juridica, adeinistrative y
régimen interior.

Tareas de -apoyo informdtico a la Seccion
de Mecanizacidn,

Tareds de apoyo administrativo relacio-
nadas con @1 5.1.T.

Tareas de apoyo informdtico a la Seccidn
de Mecanizacibn,

8

16

18

62,832 |Gestion Econdmita,
DBase I11 Plus,
Lotus }. 2, 3.

c/0
EX-11

A8 389,388 |Word Perfect,
EX-28

A 1,338,216
EX.11

) 314,340 | ORACLE,

CLIPPER.

EX-11 COBOL.

c/D 139.152
EX-11

c
EX-11

314. 340 | ORACLE .
CLIPPER,
COBOL .

Sistema Operative NS-DOS,

Exp. tramitacidn exped, de gaste y contratac,
admva, y su aplicacién informitica s/ forma-
cion permanente de la Inspeccion Educativa,
Exp. gestion admva, y su aplicacion informati-
ca de asuntos relacionados con personal de los
Servicios Territoriales del Departamenta.

Experiencia en funciones administrativas rela-
tivas a Direcciones Provinciales.

Experiencis en puestos de responsabilidad si-
mitar en Servicios PeriFéricos,

Expertencia en tareas de coordinacién y ges-
tion administrativa de temas educatives: Uni-
das Programas Educat,, Informes, Jornadas, etc
Experiencia en informitica a nivel de ysuario,

Licenciatura en Derecho.

Exp. &n tramitacion respuestas a prequntas par
lamentarias y del Defensor del Pueblo en temas
de F.P., Becas, Educ, Permanente y E, Compens.
Experiencia en elaboracion dé informes sobre

convenios que afectan a esta Direccion General

Experiencia en tramitacion de asuntos de régi-
wen interior,

Experiencia en elaboracién y tramitacién de
normas en materias propias de esta Direccidn
General,

Experiencia en tareas informdticas relaciona-
das ¢on 1a Seccifn de Mecanizacim,

Exp, explotacion, desarrollo y wantenimfente
aplicaciones centrajizadas y locales hajo sis-
tewas operativos UNLX 4 DOS

Experiencta en puesta en funcionamiento y wan-

|tenimigntc de periféricos y aplicaciones ofi-

whticas de los usuarios,
Experiencia en mantenisiento de redes de drea
local de comunicacion inforaatica,

Experiencia en tareas adwinistrativas relacio-
nadas con el 5.F,T.E,

Experiencia en técnicas de registro y organi-

racion de archivos,

Experiencia en sicroinformatica a nivel de
ususarioc.

Experiencia en tareas informéticas relaciona-
das con Ja Seccion de Mecanizacion,

Exp. explotacidn, desarrollo y mantenimiento
aplicaciones centralizadas y ltocales bajo sis-
tewmas operativos UNIX 6 DOS.

Experieficia en puesta en funcionamiento y wan-
tenimienta-dé periféricos y aplicaciones ofi-
mdticas de los wsuarios,

Experiencia en mantenimiento de redes de érea
local de comunicacidn informétics,

§,00

5,00

2,00

2,00

4,00

2,00

2,00

2,00

2,00

Z,00

3,00

3,00

1,00

3,80

3,00

2,00

3,00

3,00

3,00

1.00

3,00

2,00}

5,00

5,00

4,00
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L] GRUPD
RDEN ) LOCALIDAD N2 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL{CUERPD| ESPECIF, - CURSOS MERITOS RELACIONAROS CON £L PUESTO CONVOCADD |MAX. [MIK.
w#*  DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS el
il ik
25 |Oviede 1 Tareas de apoyo administrativo relscio- | 16 C/D 139.152 Experiencia en tareas agministrativas relacio-| 3,0014,00
Jefe Negociado Servicio Provincial de 1.T.E, nadas ¢on el 5.1.T.E, ¢ nadas ¢on el §,1.7.EF
%11
Experiencia en técnicas oe registre y organi- | 2,00
zacién de archivos.
Experiencia en microinformitica a nivel de 3,00
ususario,
#o+ DIRECCION PROVINCIAL BE AVILA biid
Ll WhR
26 |Avila 1 Tareas de apoye informatico a 1a Seccidn] 1B [C/D 314,340 ORACLE, Experfencia en tareas informsticas relaciona- | 3,0005,00
Jete de Negoclade de Mecanizacién de Mecanitacion. CLIPPER, das con la Seccion de Mecanizacion, 1
EX-1] COBOL.
Exp. explotacién, desarrollo y mantenimiento 3,00
aplicaciones centralizacas y Tocales bajo sis-
temas operativos UNIX & DOS.
Experiencia en puesta en funcionamientc y man-| 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi-
mit icas de los usuarios.
Experiencia en mantenimients de redes de drea | 3,00
. Tocal de comunicacidn informitica.
s+ IRECCTON PROVINCIAL DE AVILA bl
ke ok
27 |Avida H Tareas de apoyo admintstrstivo retacie- | 16 [C/D 139.152 Experiencia en tareas administrativas relacic-| 3,00]4,00
Jefe Negociado Servicio Provincial de [.T.E, nadas con #1 5,1.7.E, nadas con e) §,1.7.E,
EX1}
Experiencia en técnicas de registro y organi- [ 2,00
zacian de archives,
. Experiencia en microinforsética a nivel de 3,00
ususaria,
**%  DIRECCION PROVINCIAL CE BADAJOZ - W
o b e
28 {Badajoz 1 X Tareas de apoyo informétice a ta Seccidn| 18 |C/D 314, 3401 0RACLE. Experiencia en tareas informiticas relaciona- | 3,00/5,00
Jefe de Negociado de Mecanizacidn de Mecanizacién, CLIPPER, das con 1a Seccién de Mecanizacion
EX-11 coaoL
Exp. explotacion, gesarvolio y mantenimiento 3,00
N apiicaciones centralizadas y locales bajo sis-
temas operativos UNIX & DOS,
Experiencia en puesta en funcionamiente y man-| 1,00
. tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi-
waticasye 105 usuarias,
Experiencia en mantenimiento de redes de drea | 3,00
1 ’ Forma R
*»v BIRECCION PROVINCIAL DE BADAJOY - . local de comunicacion informitica
xR L ld
2 |Badajor 1 Tareas de apoyo adeinistrativo relacio- | 16 [C/D 133.152 Experiencis en tareas administrativas relacio-| 3,00(4,00
Jefe Negociado Servicio Provincizl de §.T.E. nadas con el 5.1.7.E. nadas con el §,1,T.E,
Ex.1] :
_ Experiencia en técnicas de registro y organi. | 2,00
. zacion de archives.
Experiencid en microinformitica a nivel de 3,00
. ususaria,
we DIRECCION PROVINCIAL GE BALEARES - e
ik ik
30 |Palma de Mallorca| 1 ’ ' Tareas de apoyo informdtico-a la Secciéni 18 [c/D 314, 340 [ DRACLE, Experiencia en tareas informiticas relaciona- | 3,00(5,00
Jefe de Negociado de Mecanizacidn de Kecanizacion, CLIPPER. das con 1a Seccion de Mecanizacion,
. Ex-11 COBOL,
Exp, exwlotacion, desarrolle y mantenimiento 3,00
aplicacicnes centraliradas y locales bajo sis-
temas operatives UNIX & DOS,
Experiencia en pwesta en funcionamiente y man-| 1,00
tenimiente de periféricos y aplicaciones ofi-
méticas de los usuarios.
Experiencia en mantenimiento de redes de éres | 3,00
tocal d inf iga,
wet DIRECCION PROVINCIAL OF BALEARES - ocal de comunicacién informatice
wh Ll d
31 fPalaa de Mallorcal 1 Tareas de apoyo administrativo velacio- [ 16 {C/D 139,152 Experiencia en tareas sdministrativas relacio-| 3,00}4,00
Jefe Negoclade Servicio Provincial de 1.1.E, nagas con 1 §,1.7.E. ' nadas con el §,1.7T.E.
: EX-11
Experiencia en técnicas de registro y organi- | 2,00
zacion de archives,
Experiencia en microinformética a nivel de 3,00

usysario,
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togat de comunicactdn informbtics,

"
GRUPD
0EN | LOCALIDAD HY PLAZAS Y PUESTD DE TRASAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL |CUERRQ | ESPECIF, CURSOS MERETOS RELACICNADCS COR EL PUESTC CONVOCADD [WAX. |MIN,
*** DIRECCION PROVINCIAL DF BURGOS Ll
*E P
3t (Burgos 1 Tarnas de &
) poyo infarmdtico & 1a Seccion| 18 [C/0 314,340 | ORACLE, Expsriancis en tarwas informéticas relaciona. | 3,00(%,00
Jefe de Negociado de Macanizacion de Mecanizacidn, CLIPPER, das con 1a Seccién de Hecanizacién, e
EX-11 COBOL.
Exp. wxplotacién, desarrolio y mantenimiente | 3,00
aplicaciones centralizadas y Jocolut bajo sis-
temas oparatives UNIX & DOS.
Expariencie en puesta en funcionsmiento y wan-| 1,00
tenimianto de periféricos y aplicaciones ofi-
ndticas de les usuarios,
Experdancia an mantenimiento de redes ce dras | 3,00
*wv DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS »ee - lecat de comunicacién fnformatics,
whw ke
3 [Burgos 1 y Tareay de apoyo adeinistrativo relagio. | 16 |C/D 139,162 Experfencia en tareas administrativas relacio-| 3,00]4,00
Jefe Hegociade Servicic Provincia) de 1.T.E, nadas cen el §.1.T.E, nadas com &t §,1,7.E,
EX«11
Expérisncis en téenicas de registro y organi. | 2,00
racién de archivos,
Experiancin en microinformétics 4 nivel de 3,00
ususario,
#v»  DIRECCION PROVINCIAL DE CACERES e
Ll nwy
34 |Ciceres 1 Tareas de apoys informbtico s 4 Seccién| 18 [C/D 314, 34CIORACLE . Experiencia en tareas informiticas relaciona- | 3,00(%,00
Jefe de Wegociado de Mecanizacion de Mecanizacidn, g CLIPPER, das con 1w Seccién de Mecanizecidn,
x-11 €080L, .
Exp. explotacibn, desarrcllo y mantenimiento 3,00
apiicaciones centralizadas v locales bajo sis-
temas opgrativos UNIX & DOS,
Expariencis en puests en funcionamiento y man-| 1,00
tenimiento de periféricos y aplicactones ofi.
mhticas de 198 usyarios,
Experiencia en mantensmisnto de vedes ce drea | 3,00
tocal de comunicactén informdtica.
enx  DIRECCION PROVINCIAL D CACERES s
ek il .
38 |Chceres 1 < [Toreas de apoyc adminfstrative relscio- | 16 |C/0 139,182 Experiencia en tareas administrativas relacto-{ 3,00(4,00
Jete Wegociado Servicio Provincial de 1,7.E. nadas con &1 5.1.T.E, - radas con ¢1 §,1.7.E
-11 .
Experigncia en tecnices de registro y organi- | 2,00
zbcton de archives,
Experiencia en micrainforsdtica a nivel de 3,00
‘lususaric.
w++  DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA W
it ey
36 {Santander 1 Tareas de apoyo informdtice & 1a Seccion| 1B |C/D 314,340 | ORACLE . Expariencia em tarens informiticas relaciona- | 3,0015,00
Jefe de NegocTade de Mecanizacién de Mecanizacion, CLIPPER, da5 can 1a Seccién de Hecanizacion
EX-11 COBOL.
Exp. sxplotacidn, desarrelic y mantenimiente | 3,00
aplicaciones centralizagas y locales bajo sis-
temas oparatives UNIX 4 DOS,
Experiencis en puesta en funcionamiento y man-| 1,00
teninianto de periféricos y eplicaciones of i
adticas de o3 usuarios,
§u9|r1tnc1l o mantenimiento de redes de dresd | 3,00
#x¢ DIRECCION PROVINCIAL DE CANTAERIA van acal de comynicacitn informatica.
i L1211
37 |Santunder 1 Tureas de apoyo administrativo relacfo- | 16 |C/D 139,182 Expariencis an tarsas sdministrativas relacio-l 3,00(4,00
Jefe Hegociado Sarvicio Provinciat ge 1.T.E, nadas con o) §,[.T.E, ) nadas ¢on ¢) 5,1.T.F,
£X-11
Experfoncia en técnicas de registro y organi. | 2,00
zacidn de archivos,
Expartancis en microinformbtics a nival de 3,00
ususario,
wxt DIRECCION PROVINCIAL DF CIUDAD REAL  #wv
Lo -y
3 |Cludad Real 1 Tareas de apoyo informbtice & 18 Seccién| 1B (/D 314,240 | ORACLE Experiencia en tarpas {nformitices relaciona- | 3,00]%,00
: : Jefe de Negociado de Mecanizacidn de Mecanizacién, _— EB;;PER- dus con & Seccién oe Mecanizacién.
Xe L.
Exp. explatacion, desarrcllo y mantenimiento 3,00
aplicaciones centralizacas y Tocales bajo 315~
tenay operatives UNIX & DOS,
Experiencia en puesta an funcionamiento y man«| 1,00
S jtanisianto de periféricos y aplicacionas ofi-
whticas de ‘os usuarios,
' Expartencid en manteninianto de vaces de Arsa | 3,00

Ll
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W ) y GRUPD .
JRDEN  LOCALEDAD N8 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL [CUERPOESPECIF, . CURSQS MERITDS RELACIOMABOS COW EL PUEST) CORVOCADO MAX, [MIN.
»++  DIRECCION PROVINCIAL DE CIUBAD REAL il
e Liad
39 (Cludad Real ! Tareas de apoyo sdministrative relacio- | 16 [C/D 139,152 Experfencig en tareas administrativas relacio.| 3,00(4,00
. Jefe Megociade Servicio Provincial de 1,7.E, nadas con ei 5.1.T.E. nadas con &1 5.1.7.E.
Ex-11 :
Experiencia en técnicas de registro y organi- | 2,00
zacion de archivos.
Experiencia en microinformatics a nivel de 3,00
ususario,
*=+ DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA hedekd !
a2 iR
40 [Cuenca 1 . Tareas de apoyo informitico a la Seccion| 18 [¢/0 314,340 | ORACLE, Experiencia en tareas informiticas relaciona- | 3,00§5,00
Jefe de Hegoclado de Mecanizacion de Mecanizacion, CLIPPER. das con 1a Seccién de Mecanizacién.
Ex-11 COBOL.
Exp. explotacion, desarrallo y manteniwiento 3,0
aplicaciones centralizadas y locales bajo $is-
temai operativos UNIX &-DOS.
Experiencia en puesta er funcionamiento y man-| 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi.
réticas de ios wsuvarios,
Experiencis en mantenimientc de redes de §rea | 3,00
local de copunscacion informitica.
*av  DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA bl
v il
4 |Cuvenca 1 . . Tareas de apoyo administrativo relacfo- | 16 Jo/0 139,152 Experiencia en tareas sdministrativas relacio-{ 3,00(4,00
Jefe Negociade Servicio Provincial de 1.T.E. nadas con el 5.1.T.E. : nagas con el 5.1.T.E.
£x-11
Experiencia en técnicas de registro y organi- | 2,00
zacion de archivos,
Experfencia en microinformdtics a nivel de 3,00
¥ ususario,
wx  DIRECCION PROVINCIAL DE CUENCA b
ey T . .
42 {Cuenca 1 Tareas de apoyo adwinistrativo relacio- [ 14 |C/D 114.144 Experiencia en tareas adminfstrativas vrelacio-| 3,00[4,00
Jefe de Negociade de 14 U.P.E, nadas con la U.P.E, nadas con la U.P.E.
Ex.11
Experiencia an tareas de registro, organiza. 2,00
cion de archive.
Experiencia en microinformdtica a nivel de 3,00
ususario.
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA v .
uw £l
43 fGuadalajara 1 Tareas de apoyo informdtico a 1a Seccion| 18 J4/D 314,340 ORACLE . Experiencia en tareas informaticas relaciona- | 2,00/5.00
Jefe de Negociade de Mecanizacion de Mecsnizacion. CLiPPER, das ¢con 12 Seccion de Mecanizacion
£x-11 COBOL.
Exp, explotacien, desarrelic y mantenimfente 3,00
aplicaciones centralizadas y locales bajo sis-
temas operativos UNIX ¢ DOS,
Experiencia en puesta en funcionamiento y man-| 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi-
adticas de los usuarios,
Experiencia en_nanggnigiento'dg redes de dres | 3,00
o DIRECCION PROVINCIAL DE LAJAR ve local de comunicacion infarmatica.
i ek
44 [Guadalajara 1 Tar ;
¢as de apayo admini lacio- Sni
Jefe Negociado Servicio Provincia) de 1.71.E. nadas con 'er; e5’.1.‘(.!2 strativo relacio- | 16 1€/0 139,152 Experiencia en taress administrativas relacio-| 3,00{4,00
v - nagas con el S.1.T.E,
Experiencia en técnicas de registro y orgeni- | 2,00
zacion de archives, !
i
Experiencia en microinformitica a nivel de 3.00
- ususario,
wre DIRECCION PROVINCIAL DE GUADALAJARA v« -
e . *wt .
45 |Guadalajars 1 Tareas de apoyo adminfstrative relacio- | 14 fC/D 114,144 Experiencia en tareas administrativas relacio-| 3,00(4,00
Jefe de Negociado de la i,P.E. nadas con la U.P.E. nadas con la U.P.E,
: EX-11
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
cidr de archive. )
Experiencia en microinformitica & nivel de 3,00
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Ne
ROEN

LOCALIDAD

WR-PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD

BESCRIPCION DEL PUESTD

NIVEL

SRUPO
CUERPD

ESPECIF. CURSOS

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADD

KAY,

KK,

Huesca

A7 |Huesca

48 ledn

43 [Lebn

50 |Madrid

§1 [Leganés

v+ DIRECCIDN PROVINCIAL DE HUESCA -

Ll ke

1
Jefe de Negociads de Mecanirscion

v DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA bl

Jefe Hegociado Servicic Provincisl de 1.T.E.

wev DIRECCION PROVINCIAL DE LEON b
1]

ok ik

1
Jefe de Negociade de Mecanizacion

w** DIRECCION PROVINCIAL DE LEDN bkl

whw ELe

1
Jefe Negociado Servicio Provingial de |.T.E,

wex " DIRECCION PROVENCIAL DE MADRID ik
*ik o Subg, Territorial de Madrid-Centro wes
1

Jefe de Hegoclade de Mecanizacion

w4 DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID bt
;*' Subd. Territoria) de Madrid-Sur bl

Jefe de Negociado de Mecanizacion

Tareas de apoyo informédtico a la Seccién
de Mecanizscion,

Tareas de apoyo administrative relacio.
nagas con e} 5.[,T.F,

Tareas de apoye informdtito a la Seccidm
de Mecanizacion,

Tareas de apoyo administrative relacio-
nagas con el S.1.T.E,

Tareas de apoyo informétice a la Seccion
de Mecanizacioén,

Tareas de apoyo informatico a 1a Seccion
de Mecanizacion,

18

16

16

1B

/0
EX»11

c/0
Ex-11

c/e
Ex-11

L
EX-11

c/
£x-11

18

c/0
Ex-11

314,340 | ORACLE .
CLIPPER,
COBAL..

139.187

314. 40 (DRACLE,
CLIPPER,
COBOL.

139,182

314, 340 | ORACLE.
CLIPPER,
COROL.

314,340 ORACLE,
CLIPRER,
CoBOL.

Experfencia en tareas informdticas relaciona-
das com 1y Seccidn de Mecanizacibn,

Exp. expiotacién, desarrello y mantenimientn
aplicaciones centralizadss y locales pajo sis-
temas operativos UNIX 0 DOS,

Experiencia en puests en funcionamisnto y man-
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi-
fidticas de los usuarios,

Experiencia en mantenimientc de redes de Area
local de comunicacion informética,

Experiencia en tareas agministrativas relacio-
nadas con el S5.1.T.E.

Experiencia en técnicas de registro y organi-
zacion de archives,

Experiencia en microinformdtica a nivel de
ususario,

Experiencia en tareas informdticas relaciona-
das con la Seccidn de Mecanizacion.

Exp. explotacion, desarrollo y mantenimients
aplicaciones centralizadas y locales bajo s5is-
temas tperativos UNIX & DOS.

Experiencia en puesta en funcignamiente y man-
tenimiento de perifericos y aplicaciones ofi.
rdticas de los ysuarios,

Experiencia en wantenimientc de redes de area
local de comunicacidn informdtica.

Experiencia en tareas administrativas relscio-
radas con &1 5. 1.T.E,

Experiencia en técnicas de registre y organi-
racidn de archivos,

Experiencia en microinformdtica a nivel de
ususario,

Experiencia en tareas informaticas relaciona-

Sdas con 12 Seccion de Mecanizacion,

fxp. explotacion, desarroilo y mantenimiento
aplicaciones centralizadas y locales bajo sis-
temas operativos UKIX & DOS,

Experigncia en puestd en funcionamiento y man-
tenimiento de periféricos y.aplicaciones ofi-
mdticas de Jos usuarios.

Experiencia en mantenimiento de redes de drea
local de comunicacion informitica,

Experiencia en fareas informiticas relaciona-
das con 1a Seccidn de Mecanizacion,

Exp. esplotacion, desarrclic y mantenimiento
aplicaciones centralizagas y locales bajo sis-
tenas gperativos UNIX & DOS.

Experiencia en puesta en funcionamiento y #an-
tenimiento de periféricos y aplicacienes off-
niticas de Jos usudrios,

Experiencia en mantenimiento de vedes de drea

lecal de comunicacién informitica.

3,00

3,00

1,00

3.00

3,00

2,00

3,00

3,00

3.0

1,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3,00

3.00

3,00

1,00

5,00

§,00

4,00

5,00
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He

GRUPD
ADER| LOCALIDAD N® PLATAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD RIVEL |CUERPGESPECIF, CURSOS MERITOS RELACTONADDS CON EL PUESTD CONVOCADD |MAX, NIN.[
1 T 1
*+* DIRECCION PROVINCIAL 0F MADRID ok
) *** Subd, Territoria) de Magrid-Sur b v
Sz |Leganés 1 Tareas de lDOyO aﬂministratfvo relacio~ |16 |C/D 139,152 Experiencia em tareas administrativas relacio-| 3,00/4,00
Jefe Hegoctado Servicio Provinctat de 1,T.E. nagdas con 1 S.1.T,§, nadas con &1 5,1.T.E
EX-11
Experiencia en técnicas de registro y organi- [ 2,00
zacitn de archivos,
Experiencia en microinformitics & nivel de 3,00
uswsario,
wew  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID A
I wex Subd. Tervitorial de Madrid-Sur b .
83 | Lleginéc 1 - Tareas de apoyo adwinfstrative relacio- [ 14 [C/0 114,144 Experienciz en tareas sdministratives relacio-| 3,00(4,00
| . |defe de Negociado de la U.P.E. nadas con & U,F.E, nadas coh Ja U PLE. .
EX-13
Experigncia en {areas de registro, orqaniza- 2,00
¢ion de archive.
Experiencia en microinformdtica a nivel de L0
usysaric. :
ww* DERECCION PROVINCIAL DY MADRID ikl
I ***  Subd, Territorial de Magrid-Horte b
§0 15,1, Reyes 1 Tareas de Bpoye Informdtice a la Seccion| 18 [6/D 314,340 (ORACLE, Experiencia en tareas Tnformhticas relaciona. | 3,00(5,00
i Jefe de Negoclado de Mecanizacidn de Mecanizacion. CLIPPER. das com la Seccion de Mecanizacion,
Ex-11 LORoL.,
Exn, explotacidn, desarvelle y mantenimiente | 3,00
aplicaciones centralizadas y ‘ocales bajo $is-
temds operatives UKIX & DOS,
Experiencia en puesta en funcionamiento y man-| 1,00
teniniento de periféricos y aplicaciones ofi-
ndticas de los usuarios. )
Experiencia en mantenimiente de redes de area | 3,00
! 1ocal de comunicacién informatica,
H f #* DIRECCION PROVINCIAL OF MADRID bl
5 ls.5 p w¥* Subd, Territoria) de Madrid-Norte b
.5, Beyes 1 Tareas de apoyo adeinistrative relacio- .| 15 . -
Jefe Negoclade Servicio Provincial de 1.T.F, nadas con el g.l.T.E. o/ 18152 5::::1:::1:182_}??f2f adninistrativas relacto-, 3,00\4,00
- Ex-11
Experigncia en técnicas de registro y organi. \ 2,00
zaciém de archivos,
Experiencia en micreinformdtica a nivel de 1,00
ususario,
f »*+  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID bk
*+* Subd, Territorial de Madrid-Este b
£6 Iﬁ?celi henares 1 Tareas de apoyo informatico a la Seccién| 18 g/ 314, 340 |ORACLE, Experiencia en tareas informdticas relaciona. | 3,00{5,00
Jefe de Negociado de Mecanizacién de Mecanizacién, CLIPPER. das con la Seccidn de Mecanizacion,
£x-11 COBOL. .
) Exp. explotaciin, desarrcllo y mantenimiento | 3,00
apiicaciones centralizadas y locales bajo sis
renas operativos UNIX & 005, '
Experiencis en puesty en funcfonamiento v man~| 1,00
tenimiente de periféricos y aplicaciones ofi-
miticas de jos usulries,
Expertencia en mantenimienty de redes de &res | 3,00
Tocal de comunicacidn informdtica.
5 v DIRECCION PROVIMCIAL DE MADRID L
I . #»*  Subd. Territorial de Madrid-Este e _ R
&7 §A>cai§ Henares 1 . Tareas de apoyn administrative relacio- | 16 [C/D 139,152 Experiencia en tareas admwinistrativas relacio~| 3,00(4,00
i Jefe Heoociado Servicfe Provincial de [.T.E, nadas con 1 5.1.T,E, nadas con el 5,1.T.E.
Ex-11 .
Experiencia en técnicas de registro y organi. | 2,00
zacién de archives,
Experiencia en wicroinformdtica a nivel de 3,00
: wsusario,
[ #++  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID et
K **%  Subd. Territoriai de Madrid-Deste bkl
58 JCollade-Villatba | 1 Tareas de apoyo informatico & la Seccién| 18 [C/D 314, 340 [ORACLE. Experiencia gn tareas informaticas ro]aciona- 2,0015,00
Jefe de Negociado de Mecanizacién de Mecanizacién, LLIRPER, dss con ja Secctén de Mecanizacidm,
EX-11 COBDY,.
Exp. explotacion, desarrolln y mantenimfente 3,00
apticaciones centralizadas y locales baje sis-
temas operativos UNIX & D03,
Expertencia en puesta en funcionamiento y man-| 1,00
teniniento de periféricos y apHicaciones afi-
miticas de los ysuarios, i
Experiencia en partenimiente de redes de drea § 3,00

local de cowunicaciin Informética.
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ne GRUPD
'ROEN | LOCAL IDAD N& PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL [CUERPQ|ESPECIF, tURSOS MERITOS RELACICKADGS COM FL PUESTOD CONVOCADD |MAX, [MIN.
T
**%  DIRECCION PROVINCIAL DE LA RIQJA b
hw *hE
66 |Logreno 1 . Tareas de apoyo administrative relacio- | 16 1C/D 139,152 Experiencia en tareas agministrativas relacio-{ 3,00(4,00
Jefe Negoedado Servicie Provincial de 1.T,E. nadas con &1 5.1.T.F. nadas con el 5.1.T.E.
£x-11 .
Experiencis en técnicas de regisire y organi- | 2,00
zacion de archives,
Experiencia en microinformdtica & nive? de 3,00
ususario,
we  DIRECCION PROVINCIAL DE LA R10JA e
L2 d kW
&7 |Logrofio 1 Tareas de apoyo administrativo relacie- | 14 J0/0 114,144 Experiencis en tareas adminfstrativas relacio-! 3,0014,00
Jefe de Negociado de 12 U,P.E, nadas con 1a U.P.E. nadas con la U.PE,
EX-11
Experiencia en tareas de registro, organiza- 2,00
. cibn e archive,
Experiencia en microinformdtica a nivel de 3.00
ususario,
wes  DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA b
kw L1
68 |Salamanca 1 Tareas de apoye infgrmdtice & la Seccion| 18 [C/D 314.340|0RACLE, Experiencia en tareas informdticas relaciona- | 3,00f5,00
Jefe de Negociade de Mecanizacion de Mecanizacion. CLIPPER, das con la Seccion de Mecanizacién.
: Ex.11 CO0BOL.,
’ Exp, explotacién, desarrello y mantenimiento 3,00
aplicaciones centralizadas y Jocales bajo $is-
temas operativos UNIX & DOS,
Experiencia en puesta en Funcionamiento y man-{ 1,00
tenimiente de periférices y aplicaciones ofi-
maticas de les usuarios.
Experiencia ant mantenimiento de redes de drea | 3,00
*+4  DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA ° heid Tocal de comunicacion informaticy.
LI Ty e
63 |Salimanca 1 Tareas de apoyo administrative relacio- | 16 [C/D 139,182 Experiencia eh tareas adwinistrativas relacio-| 3,00|4,00
Jefe Negoclado Servicio Provincial de L.T.E. nadas con €1 5. 1.T.E, nadas ¢on el 5.1,7.E.
EXall
Experiencia en técnicas de registro y organi~ § 2,00
' zacion de archives,
Experdencia en microinformtica a nivel de 3,00
ususario,
w* DIRECCION PROVINCIAL DE SEGODVIA bl
Ll L a2 ] -
70 |Segovia 1 Tareas de apoyo inforpdtice & ¥a Seccidn| 18 JC/D 314,340 | ORACLE ., Experiencia en tareas informéticas velaciona- | 3,00|5,00
Jefe de Negoriado de Mecanizacion de Mecanizacion, CLIPPER. das con la Seccién de Mecanizaciém,
£x-11 coa0L.
Exp, explotacion, desarrcllic y mantenimiento 3,00
aplicaciones centralizadas y locales bajo sis-
temas operativos UNIX & DOS.
Experiencia en puesta en funcionamiento y man-{ 1,00
tenimiento ¢e periféricos y aplicaciones ofi-
miticas de los usuarios,
Experiencia en mantenimiento de redes de area | 3,00
Tocal de comuntcacion informatica.
wes  QIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA ok
b ik N
71 |Segovia 1 Taress de apoyn administrative relacio~ | 16 [C/D 139.152 Experiencia sh tareas administrativas relacio-| 3,00(4,00
Jefe Negociady Servicio Provincial de 1.7.E, nagas con el 5.1.7.E. nagas con el 3.1.7.E.
Ex-11
Experiencia en técnicas de registre y organi- { 2,00
. ) zacion de archivos. :
* Experiencia eh microinformatica a nivel ge 3,00
usysario,
w+w  DIRECCION PROVINGIAL DE SORIA Lo
o hw "
12 |Soria 1 . Tareas de apoyo inforwdtico s la Seccién| 18 |C/D 314,340 [ORACLE ., Experienciz en tareas informdticas relaciona- [ 3,00(5,00
Jefe de Negociado de Mecanizacidn de Mecanfzacién. CLIPPER, gas com 13 Seccion de Mecanizacion,
Ex-11 COBOL.,
£xp. explotacion, desarrello y mantenimiemte | 3,00
aplicationes centralizadas y locales bajo sis-
temas operativas UNIX & DOS,
Experiencia en puesta en funcionamiento y man-| 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi-
méticas de ios uswarios,
Experiencia gn mantenimiento de redes de drea [ 3,00
local de comunicacidn informética,
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o GRUPD .
ADENTLOCAL 1DAD N PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|CUERPO|ESPECIF, CURSDS MERTTDS RELAGIONADDS CON EL PUESTO CONVOCADO |WAX. [NIN.
T
i w** DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA bk
ik e tl
8 |lamora 1 Tareas de apoyc informdtico a 1s Seceidn| 18 [C/D 314, 340|ORACLE . Experiencia en tareas inforsiticas relacions- | 3,00(5,00
Jefe de Hegociado de Mecanizacian ge Mecanizacion, : CLIPPER, das con la Seccidn de Mecanizacién,
EX.11 COBOL..
Exp. explotacién, desarrallc y ssntenimignto | 3,00
aplicaciones centralizadas y jocales bajoe sis-
temas operativos UNIX ¢ DOS.
Experiencia en puesta en Ffuncionamiento y man-| 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi-
raticas de los wsuarios,
Experiencis en wantenimiento de redes de drea | 3,00
locat de comunicacidn informatics.
' we% DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA ikl
. rkw o .
Bl [lamdry 1 X Tareas de apoyo adeinistrative relacio- | 16 /D 139,152 Experiencia en tareas adwinistrativas relacio-| 3,00]/4,00
{ Jefe Negociado Servicic Provincial de 1.7,E. nadas con e) 5.1.T.E, nagas con ¢l S.I.T.E,
' Ex-11 ’
Experiencia en técnicas de registro y organi. | 2,00
zacion de archives, '
. i Experiencia en microinformdtica a nivel de 3,00
. ususario.
j w**  DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGDZA w
wEw hd -
3 |Zaragoze I 1 ) Tareas de apoyo informatico a la Seccidn) 18 (C/0 314,340 (ORACLE. Experiencia en tareas fnforpdticas relaciona- | 3,00(5,00
Jefe de Megotiado de Mecaniracidn de Mecanizacion, CLIPPER, das con 14 Seccidn de Mecanizacién,
EX-11 COBOL
Exp, explotacion, desarrollo y mantenimients. | 3,00
aplfcaciones centralizadas y locales bajo sis-
tewas operativos UNIX & DOS,
Experiencia en puesta en funcionamiento y man-l 1,00
teninients de periférices y splicaciones ofi-
maticas de los usuarios.
.|Experiencia en mantenimiento de redes ge ares | 3,00
loca) de comynicacion informatica,
| «** DIRECCION PROVINCIAL DE IAHAGOZA hdehd
wew s .
B3 (Zaragaza 1 Tareas de apoyo adeinistrativo relacio- | 16 |C/D 139,152 Expariencis en tareas sdwinistrativas relacio.| 3,00(4,00
Jefe Megociado Servicio Provincial de }.T.E. nadas con el 5,3,T.E, : nadas con el S.1.7,E, ’
Ex-11
Experiencia en tecnicas de registro y organi- | 2,00
2a¢ibn de archivos,
Experiencia en Bicroinformdtica a nive! de 3,00

USUSAric.
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Solicitud de riicipacig 5 ‘sidn
itud d= pa Cigation en el_ concursa para la provisidn de puestos de tratajo en a!

s

r

f
i
[

erio de Educzcidn y Clencia (0.4, “BOE . ‘ \

{timerc de Registro Personal } ‘Cuerpo o Escala. - L l Grupo

DATGS PERSONALES

: I ‘Nombre

Primer spellide ] I Segundo apellido
Fecha de nacimiento . Se acompafia peticidn convivencia . D.H.I. : Teléfono de contacto
familisr: : ' {con prefijcl
Ao { Hes ] Bia
; - sI NO B
l Dumicilio (cakle g plaza y ndmero} I Cddigo postal i Domicilio (nacién, provincia, localidad)
SITUACION ¥ DESTINGD \

Situacidn administrativs actual:

Active D Servicio en Comunidsdes Autdnomas [] Gtras:

El destino actual del funclonario en servicio active lo ocupat w

En prepiedad D Con cardcter provisional D

o
1 Ministerio, Organismo o Autonomia ‘ . ' Prowincia - I Localidad
i :
* ]
H Denominacion del puesto de trabajo gue ocupa tnidad i tiivel €. Destino
s i i E
i .
$ En comisidn de servicios E |
H
:  Hinisterio, Organismo o Autonomia E Provincia I Localidad
‘ e |
i
:
i Renominacidén del puesto de trabajo gque ocupa I Unidad I Rivel €. Destine
! r !
| I
b I

{tugar, fecha v firma.l

B eRUCACTIE Y WJIDIIIAL ~

=

v SRL RIRECTOR GENERAL DE PERSOMA

C/OU0% MADRATG, Looid.-— 2B01g ¢
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BOE nim. 138 Jueves 10 junio 1993
ANEXO II/2
Destinos salicitados por orden de preferencia
NUMERO - .
O . | ORDEN 'PUESTO DE TRABAJO GRUPO  [NTVEL LOCALIDAD
PREFEREN- | convoca. : - :

£n caoso necesario deberin utilizarse cuantas hojds sean precisas.
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ANEXO I1/3
Méritos alegados per el gongursante
ﬁpeliidos-..; ....... ‘...L.....-.......;....... ................ Saaaaaanaei A, e
TeTrte) of <IN ssestremenan Gaerarareea B R Gt et et e et o eececaceanann

.

| PUESTOS DE TRABAJOC

CORDEN Rﬁ%ﬁ(}
PREFEREN. | CONVOCAT.

| . : ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOMAS,
SCLICITADOS MERITOS PUBLICACIONES, ETC.

(1) .
{2y .
(3y .

! interesado podrd utilizar cuantas NOjas SE€3N necesarias para 13
vacta enumeracion de los mérit3s no praferpates. : '

Deben relacionarse de modo ordenado las méritas alegadas para caca uns
de los puestos solicitados. o :

Esta especificacidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual
no se procederi a su valoracidn.

T
-
<
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@D ' ' ANEXO i1 - '

| é@‘% MINISTESS

PFOR3.: . aen
B st w it e tutaaenriaaanansanseaiarasnaserrantesanatassasasrassattaranansensttorntnontt b sren st at e s st TTtay

CAREDI tvucnsaaneearaaeneesatar4vaanas e eTatannnnranae metaraeaanreamanntan e n e e et eae ety anrsar e e tananeaaes
CEATIFICO: Qué segun los antecedentes corantes en este Centro, el fuicnacio sbajo indicado tiene zcreditados leos sisuientef
extremoss :

1. DATSS PEISONALES - ] : _ -

‘Apeitidos y HOMOMEI Lecetennenvsocnssssennnaarensrasasessasssnsascnnnancasssssnasanarevssesnrnansanssaee Plidos sinvmairanes
Cuerpo 0 EfCaba ol i iciauinitsararsecasesnannsonsnnsasnanasssnasnassrsransarensan GOFUDD: cocuicsss HoBUPol seciunmvcncnnaces
Adninisiracidn & la que pertenece: (1) ..... Tituleciones Académicas: (2 ..vuev-vencscressansaassansscansassnessscarasnnaasss

M - . )

2, SITUACICN ADMINISTRATIVA : : .
Servicio Active Servicios Especiales Servicios TC.AA. su-p-enslén firme da Tunciones: fecha termi-
Fecha tresiado! ..veovneuecas D nacidn periode suspensidnt cvieevrsrsncsnas

€xc. voluntarty Are.29.3.5p.__ ley J0/84 Excedencie para el cuidade de hijos, trtl’cu{o 29.4. Ley 30/84; Toms smew’ﬂ ’
Fecha cese servicio agtivo: ..eviicecveens Gltimo desting def.: «........, Fecha cese servicio active:” (3) R L]

D Otras 5itvaciones:

3. DEsTiHg ’ ; ;
3.1. DESTING DEFIRITIVO (&)
Ministerio/Secretacia de Estade, Grganismo, Delegacién o Olreccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporecidn Local: ...

B R L T T R N T I I T T T I I I I I T N O e T L R P

Dénominaeién del Puesto: .

EE R R R e e LT L e e ey e e e P TR L N L R RPN S E R R R L IR I
Localidad! uuiviiucciaiirtvarestcrsatnncsssvacnrannnesasen Fechd toma pases;dn. tasnsanaarances Nivel del Pveslﬂ- teaann

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) . i
a} Comigidn da Servicios en: (8) criserstesssrasanresssanss Denominacidn do{ 71T 3 1 TS R
Localidad: ou einaiiiicrrcaauncsasennssranseernnvannasns FEchs toma Posesidng seueenvenenno.n Rivel del Puesio; ......
b} Reingresa con Carfcter Provizional o ue.ciisssrscsssnssessestaranratatasssnssscmmnartarvasneasnsassonsansncrsstnasson

LOGLIEd: wuuernararineisiiiaranssansscetersaanannasen FEChS 1oma POSESIONT 4uuevenssoea..n Nivel dot Puesto: ......
¢) Supuestos previstos an ef art. 27.2. dei Reg. de Prov.: Por cese o remocidn del pueste Por supresidn del pucsto

L a - to. - .
L. MgIitcs 7y - ) .

Sl Grado Personall _iiieveiicorecccnnsraoncace FECHE COMSOLIABCIANT (B} 4uveunnssvonsranresanasssenvnesssarmsnnssnsnssossns
4.2, Puestos deserpefados exclulde el destino.actual: (93 T - - Tietpae
Denominacidn - Subd, Gral. o-Unidad Asimilods - Centro Directive MNivel £.D. (Afcs, Meses ffas)

LR R R L L R Lt Ll LR LT T T R A B R I e T T e T P R
EBsasedidrrarrtraTtRaataaNED b A P AR E T R P T R R Y PR Y T R R e Y L LY Fhssetrrma ekEdEsIANS IO L saca
*EBAAg RIS bdeqinrrrsas TR AR NS TrassaTAENI I BASS NS ENNRARTER IS N RSRNANY & LA A A AR R L AR E R SR E R R E NS Tteretrnwa apEgRERFIRERATEIS RS

4.3, Cursos superados y que guarden relacidn con el puestio o puestos solicitodos, exigidos en la convocstarias
cursa . : ) Centro

R

REEEE R T R R LT L T T T I T R T L ey D L L T T R L L L L L L L T Y R
R Ll R R D T L L L L LR ] B L L L L L T ]

B R R I N R L L L T L LT R A P R R R e R L R L R L L L R R L]

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Amtmstrac;én det Zgtodo, Aur.drm o Locsl, hasta la fechs de publica-
cidn de {8 coavocatoris: ) E . .
© Admén, : Luerpa o Escala . . Grupe Afos Meses {1ins

THAAAEEEIAAANETE e emEE AL AT EeANEETIstANFaAS N taNSs it i s et ans s iRt nnsunutt ssastesrs meuEsaas SEEGLLEET NEaaesE
TraLitasEssriw Ty L R R N L L L R L L L L R T R e assrazveaE srsasmss SrEEIEEst Buseswtd
R I T L L L L T L R T R L L L L L L T L L T T L R e R

Totat afius de servicios: {10) .ececacs srmccimen vasnenes
A.5. Tiempo de servicios prestades en la Administracidén Educativa: '
Afios Meses Dias~-

tmemdce P T xe s e s

CEATIFICACION que expide a peticidn del interesaco y para que Surts efecto en el concurse conmada PO seaasesessrnsrsenanuen

e eetaeea et eseteaeanaereensttatabratrnasssnnrsseeans O8 fecha teseimessanenerssanovns BB ,,,,...........................

CBSZAVACICKES AL DORSO: SI __ WO (Lugar, fecha,firma y- sello)

O
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Observaciones (i1}

-, {Firma y seile)

]NSTRUCC'IONES

- {1 Especsf’ icar 1a Acfmm:strac:on a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando Ens szgu:emes 51gla$‘

C = Administracién del Estado. : :
A = Autondmica. < . . S
- Lw=Local. - . - o - : -
-+ 3 = Seguridad Soc:al : B o R DR B . . )
’ {7} Solo cuando consten en el expedleme, en otro caso, deberin acredltarse por =i m!.cresado med;ame !a documemactén penmcmc )
(3) . Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse el aparzado 3. a) R JE Rl
--: (4) Pucstos de trabajo obtenidos por concurso; libre designacién y nuevo ingreso. : : s
. (3) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de semceos, ylos prewstos en cl anscuio "7 del Reginmem
_ aprobado por Real Decreto 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadow del “16).
-{6) 5i se desempefiara un puesto en comisidn de servicips, se cumpixmcnmmu Iambxen los datos dnl puesto al quc esta adscmo con caracr
-definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1 - o, a - .
. {7} No se cumplimentardin los extremos no exigidos expresamente enla convocamna. o ’ A
{8} De hallarse €] reconocimiento del grade en tramitacidn, el interesado deberd aporiar cenificacion cx;}eduda por e] org:me competcme
(%) Los que figuren en el expediente referidos a los iltimos cinco afios. Los m!cresados podmn aportar, en su €aso, cemﬁcacmnes acreduam'
de ics restanles servicios que hubieran presiade e
""""" {10) Si et funcionario completara un afo enwe la fecha de pub]:cac:on de ia con\-ocatena y Ia fecha de ﬁnahzac:on del plazo de presentacic
- de instancias, deberd hacerse consiar en observaciones. e
. {I1} Este recuadro ola pzme no m:lzzada del mismo deberd cmzar&c porla aawndad que cemﬁca



