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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

14903 ORDEN de 1 de Junio de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión. de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educación y Cien­
cia pora los grupos A, B, e yD.

•
Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­

supuestariamente. cuya provisión corresponde nevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio, de acuerdo .con el artículo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de Fun­
cionarios Civiles de la Administración del Estado, y de conformidad
con la Directiva Comunitaria. de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formación profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorización de la Secretaria de Esta­
do para la Administración Pública:

Convocar ,concurso para la provisión de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

_deCODVOCatoda

I. Aspirantes

Primera.-l. Podrán participar los funcionarios de carrera de
la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los, grupos A, R, C y D de los establecidos en
el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan
los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican en .el anexo 1,
de acuerdo con: las Relaciones de Puestos de Trabajo del Depar­
tamento aprobadas por la Comisión Ejecdtiva de la Interministerial
de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de ,conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Haciendá
y para la Administración Pública (<<Boletin 9ficial del Estado» de
7 de febrero de 1989):

EXI1. Todos los Cuerpos y Escalas con excJusión de loscom­
prendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad,
Servicios Postales y Telegrálicos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorología.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los compren­
didos en los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales
y Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los funcionarios docentes que obtuvieran,..alguna
de estas plazas se le concederá una Comisión de SerVicios por
tiempo no superior a un año, renovable, en su caso, en función
de las éaracteristicas de cada puesto.

EX22. ,Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos
en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, [ns­
tituciones Pen~tenciariasy Transporte Aéreo y Meteorología.

Segunda.-1. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos, en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Autó­
nomas, procedentes de la situación de suspensión' firme de fun­
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensión, exce­
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, así como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar _si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en

defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por Ubre
designación o bien haya sido suprimido su, puesto de trabajo.

3. Los furtclonarlosen situación de excedencia para el cuidado
de hijos dnranteel primer año del'pepodo de excedencia, sólo
podrán partlcipa'r si en la fecha de terminación del plazo de pre.­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que partlclpen para
cubrir vacantes' en: el ámbito de- .la' Secretaria de Estado o del
Departa.....énto minlsterialen el que tengan reserVado el puesto
de trabajo. .

4. Los funcionarios en situación de Servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el presente concurso si
en la fecha -de terminación del·plazo de ,presenta~lónde instancias
han -transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios 'en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, sólo podrán participar si en la fecha de ter­
minación del plazo de presentación de instancias han transcurrido
dos años desde-que fueron declarados en dICha situación.

6. Están obUgadosa participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situación de exce­
dencia forzosa.

Los funcionarios en servido activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las qUe puedan
acceder por reunir ros requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto .Ios funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisIonal, que sólo~endrán la obligación
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins­
tar en la propia Solicitud de vacantes lá adaptación del puesto
o puestos de trabajo solicitados qua no supongan una modificación
exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de.
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista. personal,
oído el Departamento donde radique el puesto, la información
qué estime necesaria, en orden a la adaptación deducida, así como
'el dictamen de los Organos Técnicos de la Administración Laboral.
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y. en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

ll. Méritos

Cuarta.-1. Se valorarán:

1.1 El grado personal de los concursantes.
1.2 El trabajo desarrollado por 'los mismos.
1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.
1.4 La antigüedad. .
1.5 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos

convocados~

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteris­
tleas del puesto de trabajo, se valorarán los reseñados en el
anexo I como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempeñar el puesto, atendiendo a la cualificación en particulares
técnicas, áreas o materias.

La puntuación máxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo I.

3. El grado personal se evaluará hasta un -máximo de" tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
[gualal del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de
7 puntos, según la siguiente escala:

4.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.
[gual al del puesto solicitado: 4.
Inf~rior en uno·o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
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Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efectos, aqueilos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entenderá que están desempeñando un puesto del
nivel 20, 16, 11 Ó 9, 'según pertenezcan a los .grupos A, B, e
y D, respectivamente.

4.2 Por el desempeño de puesto de trabajo perteneciente al
área de la Administración educativa, se incrementará en 0,25 pun­
tos por año hasta un máximo de 2 puntos.

5. Cursos de formación y perfeccionamiento. Por la supera­
ción de los cursos de formación y perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1 siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia. o en su caso, certificación de aprovechamiento: 0,50
puntos por cada curso, hasta un máximo de 3 puntos.

6: Antigüedad:

6.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada año completo de servicio en la Administración, a
razón de 0,20 puntos.

6.2 A estos efectos se computarán los servicios prestados pre­
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

6.3 En cualquier momento del proceso se podrá recabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
la comprobación de aquellos méritos que hayan alegado.

111. Solicitudes. requisitos y documentación

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias.
2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Esca­
las del mismo o distinto grupo de IQS incluidos en el anexo 1,
sólo podrán participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificación a que hace mención la base sexta deberá referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.
3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, por razones de con~

vivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala,
podrán condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, entenM
diéndose en caso contrario anulada lapetici6n efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun­
cionario en la misma convocatoria.
4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2, ale­
gados por los concursantes (diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.),
serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.-l. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar­
tados 3, 4 Y 5, así como los requisitos imprescindibles, deberán
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo III a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la. Subdirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
Autónomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios peri­
féricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secre­
tarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier­
nos Civiles en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los
fundonarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificación corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis­
terio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdi­
rección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente,. en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar~

tamental.
Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación

administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui­
dado de hijos transcurrido el primer año de permanencia en esta
situación o procedentes de la situación de suspensión firme de"
funciones, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Dirección General de la Función Pública, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administración
Pública, o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce­
dentes volunta-:fos pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos Autónomos, la certificación será expedida por la UniM
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pública~ ni hallarse inhabilitado para cargo público.

IV. Presentación de solicitudes

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, dirigirlas a la Dirección General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educación y Ciencia, se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11/1 de esta Orden y se presentarán, en
el-plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el llBoletín Oficial del
Estado», en el Registro 'General del Ministerio de Educación y Cien~

cia (calle Los Madrazo, 15M17, 28014 Madrid) oen las oficinas
a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que aspire por orden de preferencia, así como la docu­
mentación que hubiera de acompañar, con su correspondiente
índice. adaptándose al efecto a los' modelos que figuran en los
anexos 11/2 y lV3, respectivamente.

V. Virloración de méritos

Octava.-l. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar­
tado 2. serán valorados por una Comisión compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestión de' Personal de
Administración General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto
de trabajo convocado.

Un representante de la Inspección General de Servicios del
Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisión de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales más ,representativas formarán
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sin­
dicales no podrá ser igualo superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administración.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituirá con voz y voto.
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VI. Adjudicaclones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta, 1. De persistir el empate, se atenderá al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administro­
clones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de .puesto
de trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en
el anexo] en concepto de méritos adecuados a las características
de cada puesto (base cuarta. apartado 2).

4. Los traslados· a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. No se admitirán solicitudes de· renuncia fuera del plazo
de presentación de instancias.

6. Los destinos adjudicados serán irrenunciables~salvo que,
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio~ se hubiera
obtenido destino en otro concurso. en cuyo caso deberán comu­
nicar por escrito "su opción, en el plazo de tres días hábiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que~

habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi·
gida en cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuración, se hayan amor·
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de. resolución del
concurso.

VII. Resolución, plazo posesorio y recursos

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», determinándose
105 puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con índicación del Ministerio o Comu­
nidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, así como situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de esté concurso
no podrá participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas,
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión
del puesto adjudicado~ salvo en los supuestos contemplados en
el artícuo 20.1. 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con­
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resolución~ deberán presentar por escrito en el

momento de Ja toma de posesión de aquel destino una .relaciól
identificativa de los concursos en que hubiera participado~dirigid.
al Servicio de Gestión de Personal de Administración y. Especia
!izado, Alcalá, 36, tercera planta, Madrid.

Undéclma.-l. El plazo de tom~de posesión del nuevo destlnl
obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingresl

al servicio activo.
El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir de

día siguiente al del cese~ que deberá efectuarse dentro de los tre
días hábiles siguientes a: la publicación de la resolución del con
curso en el «Boletín Oficial del Estado_, así como el cambio d.
la situación administrativa que en cada caso corresponda.

SI la resolución comporta el reingreso al servicio activo, e
plazo de toma de posesión deberá contarse desde -dicha publl
cación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando fina
licen los permisos o licencias que, en su caso. hayan, sido COtl

cedidos a los interesados.
3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio

el funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórrogi
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionaril
seleccionado tiene su destino de origen en otra localiad y así 11
solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos adml
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
éste deberá aportar una copia compulsada de su expediente pe!
sonal, así como un certificado de tiempo de servicios prestado
o reconocidos.

En la corresPondiente baja de haberes deberá expresarse li
no. liquidación de la paga extraordinaria en período de deveng~

así como hi. interrupclón~ en su caso. en la prestación de servicios
6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unl

dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu
ran adscritos los Cuerpos. o Escalas o a la Dirección General d.
la Función Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen
dientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública
así como a los Departamentos u Organismos de procedencia dE
concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivado
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo prevlstl
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 1 de Junio de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo

de 1988, .Boletín OfIcial del Estado. del 4), el Director genera
de Personal Servicios, Gonzalo Junoy Gama de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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E~periencia en tramitación de planes universi­
tal"ios.

Haber lIesempeñado puesto similar.
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Presupuestar ia.
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altos cargos y personalidades a los Cursos de
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Conservaciótl y mantenilllíento de edificios e
instalaciones e inventarios del patrilllOnio
uni vers itario.
E~periencia en contrataci6n administrativa de
obras. servicios y suministros.

Amplia experiencia en secretaria de Rector de
Universidad.

Amplios conocimientos en tritamiento de textos,.
(Word Perfect), edición y publicaciones.

Aalpl1a experiencia en P'"estos de gestión de
Pagos a Justificar y control de las consigna~
ciones libradas.
Experiencia en control de las cuentas ccrrietl~

tes de pagos e ingresos.

511,260

I ""',,[
I t

CAI

I
I ""'''

BIC

EX·ll

CID

EX~l1

'/B

EX-11

16CorreSpOndencia, agenda, preparación de
viajes, reun10nes y Juntas de Gobierno,
concertación entrevistas.
(Oisponibilidad para desplazamientos).

..,...

......

......

1

..· .. S E. UNIVERSIDADES E IHVESTIGACIOH
~... lJrl1V. Internac. "Menéndez Pelayo"

Jefe de Seccion de Apoyo Informático

1

...... s. E. UNlVERS1DADES E JHVESTIGACJON

..... Univ. Internac. "Menendez Ptlayo·

J;te de Secci6n de Pagos a Justificar

1

..... S. E. UNIVERSIDADES E IHVESTlGACIOH

...... Un1v. Interllllc. "Menéndez Pellyo·
1

Secretario/a del Rector

• 1''''id

I
S l"..ddU

·1",·"



GRUPO
IOVEL ICUERPO IESPECIF.

..
~DEN 1LOCAL! DAD

,1,·""
NQ PLAZAS 'V PUESTO DE TRABAJO

I ..*. CONSEJO DE UNIVERSIDADES
... ViceSKretarlll beneral

IJ;feo de Negociado

'"
u.

DESCRIPCIOH OEl PUESTO

1
Tareas de apoyo adlllinistrativo en la sesl 14
tión de Prognlllas.

C/D

EX~ll

62.832

CURSOS "ERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO IMAX. l"'iN.
,
1

El(periencia e-fl gestiono tramitación e infor.a~l' 4,0015,00
ción oe las Acciones del Progralla Erasllus,

bperiencia en IJestión, tr/lllitación e illfo,..a_ 3.00
ciOT1 de la Aecion 2 del Programa lingua.

~

'"'"~
N

1

..·· D.G. INVESTIG, CIENTIFICA y TECNlCA
"•• 5.G. FOrlllac. y Perlec. Pers. lnl/est
1

Operalior Periférico

l ·... D.G. INVESTlG. CIENTIFICA V TECNlCA
...... 5.6. For.ac. y Perlec. ?ers. !nvest

1~,Ilfl1ar de lnformUica

l
·..... D.G. INVESTIG. CIENTIFICA y TECNICA
~** Subd. Gral. PrOllOc1ón Investigación

Auxiliar de lnforfitlcil

EX·ll

~

O

c:
::l
O'
~

'"'"W

'­c:

i

2.0015.00

2.00

2.(0)5.00

4,00

4,00

2,00

2,00

4.00

ExperieT1cia eT1 tratuiento de textos.

ConociMiento de la estructura y fUT1cionallliento
del S1st"a eSPliíol de Ciencia y Tecnología.

EKperiencia en lI11nejo e inter~retación de ba­
ses de datos relacionales SQL/QMF sobre inves­
tigación y desarrollo.
f¡,:.periencia eT1 el análisis, slntesis y redac·
ción de iT1foT1les de alto nivel y en corrección
de estilo de textos de politica cienttfica,
Experiencia en la gestión de docullIentación y
publicaciones cientHicas.

ExperieT1cia eT1 tratalliento de textos.

El(perieT1Cla en grabacion. consuHa y 1Il0difica­
ci 6n de bases de datos,

Conocifllientos infot'llat1coS básicos.

COT1ociJllientos info"'aticos básicos,

Experiencia eT1 lIIanejo de doculIIentación y archi ¡ 1,00

",

Experilmcia en grabación, consulta y lDOdifica-1 4.00
ción de bases de datos.

Elaboración de cuadros e-stadisticos. 1 2,00

hperiencia de~strable en el lIIanejo de Bases 1 5.0015.00
de Oatos relacionales sisteml SQL

EJ,.:perieT1c1a en la truitacióT1 IId/lllT11strativa I 5.00
de subveJ1l;ioT1es a orgat'lisliOS públicos de inves
t'lgllción.

I
214''''1

172.524

172.524

1.338.216

EX-ll

A

0·22/

Analisis y s1ntesis de inforaación docu-I 28
/lIental o infonlatizada de 1+0. Redacción
inforJlles de alto nivel relacionados con
h: polHica cientifica, Asesoramiento al
Secretario General y a II COIIisión Perilla
nentl' df' la CICYT.

Apoyo adMinistrativo e infordtico a la 110 10
gestión ce becas de foraadón de perso.
nal investigador. D:.ll

Apoyo a la gestión de prograllas de 1nvesl 13 le/o
tigación.

Apoyo administrativo e 1nfol"lllático a h: 1 10 1D
gesti6n de subvenciones de investigación

......

......

......

...PLAN NACIONAL ¡.O

1

...... SECRrTARIA GRAL.
*.* Unidad de Apoyo
1

Consejero Técnico

·1"""

·I"'i"

10 1,.""

II 1,.""

Experiencia en la preparacióT1 de docullentacfónl 2.00
para reuniones de órganos colegiados relaciona
dos con la 1+0.

Oolinio de los idiOllas iT1g1és y francés t1abla-1 2.0015.00
do y escrito,

Conoc. siste.a espaiíol de ciencia y tecnologh! 3,00
y polHlca COllUT1it, 1+0. y cooperación con Ter
ceros Paises no co.unitarios,
El(p. e-n gesti6n 'j coord1T1llClCm de progra.as esl 3,00
petlficos de 1+D del Progra.a Mirco de la CE y
reuniones negociacióT1 poHtica ciento COlllUT1it.
Conocimiento de lu técnicas de gestión, ol"9a-1 1.00
T11zacióT1 y fUT1cionllnliento de la AdJllinistración
Pública española.
COT1Ocim1ento a nivel de usuario de bases de 11.00
datos documentales y relacionales en leT1l1uaje .
BASIC ySQL. I

"1,·",,

Ul"'d'

1

*** SECRETARIA GRAL. PlAN NACIOHAL ¡.O;** Vicesee. Coordinac. Ciento Internac

Consejero Técnico

1

·** SECRETARIA GENERAL TECNICA;** Servo lnforalC. Ad.va. 'j Asuntos G.

Jefe de Sección

......

..,...

Coord •• aná11s1s y segu1lliento actuacio-l 28
nes y prograllas ca.unitarios de 1+0.
SeguiJlliento estudios cientifico-técnicos
dl' España en relación con distintos pro­
grallas cOllunitirlos de 1+0.

Atención al plÍblico de carácter presen~ 1 22
ch1, telefónica 'j por escrito. Utiliza­
ción de li Base df' Citos do<:ulllmtlll de
la SKc1ón.

A 11.338,216

EX-22/

Sil; I 62. 832 1\0101'13 Perfecto
HS-DOS.

EX-U Knossys.
Atención al Ciudadano.

Experiencia en puesto shilar.

ExperieT1cia en IIJnejo de Word Perfect,

3,0015,00

1.00

'"Om
::lc:.
;¡
~

w
O:>
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[

....... O. G. COORDIMAC, y ALTA IHSPECCION
*H Subd.Grlll.Direcciones Provinciales
1 .

Jefe de Sección de InforMes de leilas Educativos.

NQ PLAZAS V PUESTO DE TRABAJO

1

*** DlRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE...
1

Jefe de Negociado de Mecllniu<:ién

[

....... D. G. COORIJIMAC. V ALTA INSPECCION

...*. Sec1"'eUrh General
1
~fe de Negoclildo

~

"
MERITOS RELACIONADOS CON El PUESTO CONVOCADO MAX. MIN.

I~
Exp. tramitación expe(!, de gasto y contratac. S.DO 5.00
adlllva. y su, aplicación inforlllatica 51 forlDa~

dón perlllanente de la Inspecci6n Edueativa.
Exp. gestión admva. y su aplicaci6n informilti-I 5.00
ca de asuntos relacionados con personal de los
Se:rvicios Territoriales del Qepartaillento.

Experiencia en funciones adlllinistrativas rela- 2.DOls.00
tivll5 a Direcciones Provineiales.

Experiencia en puestos de responsabilidad si- 2.DO
.11ar en Servicios Periféricos.

Experiencia en tareas de coordinaci6n y ges· 4.00
ti6n adnlinl$trativa de tt!fiS etlucativos: Uni-
d/l$ Progr4llas Educat .. Inforllles, Jornadas, etc
Experiencia en infonaática a nivel de usual"io.j 2,00

licenciatura en Derecho. 2,DO S.DO

Exp. en trallitaci6n respuestllS a preguntas par 2.DO
lamentarias y del Defensor del Pueblo en teMas
de F. P., Becas. Educ. Permanente y E, COIlpens.
Experiench: en elllDoraci6n dé infortles sobre 2.DO
convenios Que afectan a esta Oirecci6n Generel

I

~
Experiencia en tralllitación de asuntos de régi~ 2.00
lIt'n interior. ¡¡¡

'"Experiencia en elaboración y trllJlitaci6n de 2.00
~

nonas en materias propias de esta Dirección O
General.

e:
3,,00 S.DO

::>
Experiencia en tareas infonllticas l"elaciona.. Crdas con la Sección del4ecanización.

~

Exp. explotacion. desarrollo y llanteniMiento 3,DO '"aplicaciones centralizadas y locales bajo sls~ '"tens operativos UNIX 6 DOS. '"Experiencia en puesta en funcionafliento y Man- 1,00
tenilllientode periféricos y aplicaciones ofi-
Mllticas de los usuarios.
Experiencia en mantenilliento de redes de ¡rea 3.DO
local de COllunicaci6n infol"lliltica.

Experiencia en tareas adllinistrativas relacio~ 3.ooI4.0D
nadas con el S.l.l.E.

ExperienCia en técnicas de registro y o'"9ani- 2.DO
zaciÓf\ de arc.hivos.

Experiencia en llIícroinforllática a nivel de 3.DO
ususario.

Experiencia en tareas infOr'lllátic.as relaciona~ 3.0015.00
das con la Sección, de Jl4ecanización.

Exp. explotación. desarrollo y .antenillliento 3,DO
aplicaciones centralizadas y locales bajo s15-
tetlaS operativos UNIX 6 DOS.
Experiencia en puesta en funciona.iento y lIan- l,DO
tenilllientode periféricos y aplicaciones off-

3.DOI I I~
.6ticas de los usuarios.
Experienctllen lIanteni.iento de redes de área
local de ca.unicaci6n infor'llática;

e:.
?
~

'"al

CURSOS

lM.152

52.8321Gesti6n Económica.
116ase 111 prus.
lotus 1. 2. 3.

314.340 IORAClE.
ClIPPER.
COBOL.

314.34010RAClE.
Cl1PPER.
COBOL.

389.388IWord Perfect,
Sisteilla Operativo M5-00S.

1.338.215

EX-1l

CID

EX-U

•
EX-U

28

16

GRÚPO
NIVELlcUERPO IESPECIF.

Apoyo al Director General, cooNlinando
en colaboración con las Subdirecciones
en las árellS: jurldica. adlllinistrativa y
régillen interior.

OESCRIPCION DEL PUESTO

Tarell5 de-apoyo infOl"ln6tico a la Secciónl lB ICID
de HecaniZlci6n,

Tareas de apoyo inforlllático a la Seceiónl 18 ICID
de Hecan1%ación,

Tareas de apoyo ad.inistrativo relacio­
nadas con el S.I.T.E.

la instrucción inforMatizada de los expel18 ¡CID
dientes de gasto y cOntratación pIra la
fONlción de Inspectores y 111 gesti6n fnEX-ll
foraatfzada de 10$ asuntos de personal
de 10$ Ó!"9lnoS perifél"itos,

EX-U

Coordinación y gestión adlllinistl"ativi del" IAt'
tens educativos.: Unidades de Programas
Educativos. Infores. Jornadas, etc.,con EX-2B
experiencia en lnfonlltica a nivel de
usuario.

•••...

....-

_.
...

..,...

......

'DOCAT

1

- .o. G. F.P. REGLADA Y PROMOC.
".. Secretartl General
1

Secretario GenerAl

l
··· DlRECCJC»i PROlJlIIélAl DE AlBACETE...
1 .

Jefe Negociedo servicio Provincial de 1. 1. E.

.[ .*. DIRECCID.H PROVINCIAL DE ASTURIAS_.
1 .

Jefe de Negoctldo de Mtc:anitllc16n

20 l•.•,,,

19 1....,,,

21 1....,,,

2·1·" ..,

~31A1"""

"['lb"'"

MI
FIDEN JLOCAll DAD



GRUPO
NIVEL lCUERPO IESPECI F,"iWENILOCAlIOAD

25 IOviedo

1'2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

• .,. DIRECCIDIt PROVINCIAL DE ASTI.fRIAS
~.

1
Jefe Negociado Servicio Provincial de 1.1.E.

•••
~.

DESCRIPCIOH DEL PUESTO

Tareas de apoyo adMinistrativo re1acio~ 1 16 lC/O
nadas con el S.I.1,E,

EX-U

139.152

CURSOS MERITOS RELACIONAOOS CON EL PUESTO CONVOCADO IHAX. IMIN.

Experiencia en tareas administrativas relacio~1 3.0014,00
nadas con el S.I.T.E.

Experiencia en bcnicas de registro y organi- I 2.00
lacion de archivos.

OJ
O
m
::Jc:•
;3

w
OJ

I

. 1 *"* DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES
~.

31 Pal.. de Mallorca 1
Jefe Negociado Servicio Provincial de I.T.E.

I l
·..... DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES
~.

30 hl.. de Mallorca 1
Jefe de Negochdo de Mecanizaci6n

TlIreas de apoyo inforlllático a la Secciónl lB lc/o
de Me<:anización.

Tareas de apoyo informático a la Secci6nl lB
de Mecanizaci6n.

-J
-J
~

'"

'"'"W

'­c:

~
'"
~

O
1-.c:
::J
O·

3.00

3,00

3.0014.00

3,0015.00

3.00

1,00

Experiencia en lIlicroinfomtica a nivel de
ususario.

Exp. exp10taci6n, desarrollo y mantenimiento 1 3.00
aplicaciones centralizadas y locales bajo sis~

tefllas operativos UNIX 6 DOS,
Experiencicl en puesta en funcionamiento y filan· 1 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi~

lllliticas de los usuarios,
Experiencia en mantenimiento de redes de área I 3,00
local de comunicaci6n informbtica.

Experiencia en tareas 1nforlllUicas relaciona­
das con la Secci6n de MecaniZación.

Expel"iencia en tareas informáticas relaciona~ I 3.0015,00
das ton la Secci6n de Mecanización,

Experiencia en tareas inforlláticas relac1ona~ I 3,0015.00
das con la Sección de Mecanización.

Experiencia en microinforftá:tica a nivel de 1 3.00
ususario.

Experiencia en tareas administrativas relacio-I 3,0014,00
nadas con el S,I.T.E.

Experiencia en microinforllática a nivel de 1 3,00
usu$lrio.

Experiencia en tareas administrativas relacio~1 3,0014,00
nadas con el S.1.T.E,

Exp. explotaci6n, desarrollo y mantenimiento ¡ 3,00
aplicaciones centralizadas y locales bajo sis·
temas operativos UNIX 6 DOS.
Experiencia' en puesta en func\onuiento y man~ 1 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi~

.iIticasfllde los .usuarios.
Experiencia en mantenimiento de redes de área I 3,00
local de. comunicación informática.

Experiencia en lIlicroinformÍltica a nivel de 1 3,00
ususario,

Experiencia eri técnicas de registro y or9ani- 1 2,00
zación de archivos,

Experiencia en técnicas de registro y or9ani- 1 2,00
zaciGn de archivos,

Experiencia en técnicas de registro y organi. 1 2.00
zacion de archivos.

Experiencia en tareas adlllinistrativas relacio­
nadas con el S.I.T.E.

Exp. explotación. desarrollo y mantenimiento
aplicaciones centralizadas y locales bajo s1s~

tema"s operativos UNIX él DOS.
Experiencia en puesta en funcionamiento· y man~

ten1111iento de periféricos y aplicaciones ofi­
.áticas de los usuarios.
Experiencia en mantenimiento de redes de área
local de comunicación informática.

314.340 IORAClE.
CLlPPER.
COBOL.

314.340 ¡ORAelE.
CLlPPER.
COBOL.

314.3401 ORACLE.
CllPPER.
COBOl,

139.152

139,152

139.152

C/D

EX~ll

EX-ll

CID

EX-ll

CID

EX-ll

CID

EX-U

CID

EX-ll

16

16

Tareas de apoyo adlliniStrativo relacio~

nadas con el $,I,1,E,

Tareas de apoyo administrativo re1acio~

nadas con el S.I.T.E.

Tlreas de apayo ad.lnistrativo relacio- I 16
nadas con el S.I.1,E.

Tareas de apoyo 1nfol'lláticc .. la Secciónl lB
de Mecanizaci6n,

~.
riO

~.

~.

~.

~.

~.

~.

~.

~.

~.

.~

1

*** DIREeCIOH PROVINCIAL DE AVILA
~.

J;fe Negociado Servicio Provincial de I. LE.

l
·... DIRECCION PROVINCIAL DE AV¡ LA
~.

1
Jefe de Negociado de Meclln1ueión

1

*"'· DIRECCIOH PROV!ItCIAL DE 8ADAJOZ...
J;fe de Negociado de Mecantzaci6n

1

H. DIRECCIDN PROVINCIAL DE BADAJOZ

"'
J;h NelJoc.ildo Servicio Provincial de 1. LE.

21 lA,,,,

" lA,,,,

¡a IBo"j"

2t IBocio j "



" GRUPO
"'E' LOCALIDAD NQ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPC10H DEL PUESTO NIVEL CUERPO ESPECIF • CURSOS MERlTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO "".. "'IN,... OIRECCIOH PROVINC1AL CE BURGOS ...... ...
" BurllO$ 1 TlrlU de .pOYO 1"'orm6t1co I 1, S.cción 18 C/D 314.340 DRACLE. [lo:p,rl.nc;U en tlrlU ln'orm6t1cu I',helon,-J.ft d. N'90C:1ado d. Ktc:.niuclon 3.00 5.00d. "'ClnhlelO", CLlPPER. das con l. Sección dt Hlc.n1l1e16n,

E~·ll COBOL.
E_p, 'ICPlot.C:lón, d.urrollo y 1lI.nUnlflltento 3,00
IP11""0"1I centralfzadas 'i local.. bajo s1l·
temu op.rativos UNIX ti DOS,
Experifncia .n puesta In funclon'flI1.nto y ••n. 1.00
ttn1lll1'nto de perl"rlCOI y Ipl1c.elonu ofl.
IIlhlc:u de los usuartos.
!lCp,r1tnc:1a '1'1 IIlnttnll1f.nto d. redes o. 61'" 3.00

¡¡lB";,,
l··· OIREeCIOH PROVINCIAL DE BURGO' ••• . loc.l de cOIun1c.c1bn ln'ol'l6t1cl.

.** *••
1 • Tlr... d. IpOyo .dIll1nlltr.t1vo ,..1'c10· l' C/D 139.162 [xp'I'l.nClI .n t.I'....dllllnistr.tlvlS I'.1Ic10- 3.00 4.00J.,. N'9oclldo $,rvlclo Provincl.l d. I.T.E. n.dll con.l S.I.T.E. n.dlS con ,1 $,I.T.E.

E~-l1

Exp,rl.ncl••n t6cn1eu d. 1'1911tro y or9ln1. 2.00
z.clon d. Il'cltlvOI.
[xptrflncll .n 1II1c,.01nfol'1II6t1c•• n1v,l d. 3.00
USUIll'10.

3.¡eo,m.
l··· OIREceIO' PROVINCIAL DE CACERE' •••... ...

I T.r... d••poyo 1nfol'1lI6tieo I la Steclon l' C/D 314.340 ORAeLE. Exp.,.1.nel. In tal'... lnfor,6ticu r.l.clon,- 3,00 5,00
J.fe d. "'lIIoe1ldO dt Meclnh.e10n d. ",,,nhac16n. CLlPPER. du con 11 S,cc1on de MeCln1l1c1On.

U-U COBOl,
3.00lItp••xplotac16n. d,sarroll0 y lII.nUn1mhnto

.pl1c.aclonll tentral1.ullu '1 10cal.s Dajo 111-
t,mll 0Plratlvol UNIX 6 DOS.

1,00hp.r1.ncll en pUlStl In 1unc1oMllIIlento y mln_
t.nlf111ento d. ptr1f6rieol y aplicaciones ofi-
1Il6tlcu dt 101 ulu.,.10s.
Exp.r1.ncl••n lIlantenlllll.nto d. r.dlS d. 61"1 3,00
local d. COIunlclci6n 1nfor#l6~1ea.

3S le""..

l··· DlREceIO' PROVINCIAL OE CACERE' •••... ...
Exp.rlenci••11 tare" .dlllln1str.t1~u re1lelo- 3.00 4.00

J;ft lIt9oelado S.rv1c10 Pro~1nc1.' d. 1. T.E.
Tlr.as d••poyo .dlllln1strat1~o r.1Ie10- 16 C/D 139.152
n.du c:on.l S.I.T.E. n.d.. c:on.l S.I.T.E.

EX-U
E_¡:I,ritnc:1a en Ucn1C:1I ce: r'llhtro Y 01'9anl- ~ .00
%ldon c. archivos.
Experi.ne1. en ",ier01nfor.it1ee I n1~tl d. 3.00
uluSlr\o.

3·1,,,,,,,,, l·'· DIRECCIOII PROVINCIAL DE CAIlTABRIA .....
~. ...
1 Tlr.as d. apo}'o lnforfl6t1eo • 1. $"clón lB C/D 314.340 OMeLE. [1(1).rl.nel ••n Ureas 1nfortll6tlcu rtllClon.~ 3.00 5,00IJef. d. NtgoehtJo de Mecan1.uclon Ct Mteln1ne16n. CLlPPER. das con 11 Steclon d. Kt'ln1%lCt6n.

EX~ll COBOL.
E_~. ,lplotac16n, d,"rrol10 y llIant.n111l1.nto 3.00
.pl1etcion•• ctntr.l1zaO... '1 loe.les D.jo 115-
t,IIIU op.r.tl~os Ulllx 6 DOS.
E_ptrl.ne1••n puesta .n func10n••i.nto y IIIln- 1,00
t.n1M1.nto d. p.r1Ur1co, y .p1l"e1on•• 01'1-
.U1c:.. d. lo, uSLl.,.10s.
EI(I).r1.nc1I .n .anttni.l.nto Ct redes de ir.a 3,00

3' 1,•••",,,
10e.1 d. COllunlcael6n 1nforlll6t1et.l·'· OIRECClOH PROVIHelAL DE CAJ<TASRlA •••....... "'*.

J:,. M'lloc:1.dO $trvtc10 Provlnelal d. LT.[,
Til'.... dt 'poyo Id.1nhtnt1vo r.1Ido- l' C/D 131,152 bp.ritne1a .n Ur..s ad.lnlstratl~u r.1.elo- 3.00 4.00
n.das con.l S,I.T.E. n.II., con .1 S.I.T,E.

EX..1I
bPtr1.nc11 .n t'c:niCII d' r.g1stl'O y or9.nl- 2.00
zaelon d. 'reIt1~os.
bPtr1.nc1t .n lllic:rolnfor.6t1cl • n1vel de 3,00
u,ustrl0,

18\""" R.. '

I·~ DI REcelO' PROVIN"AL DE CIUDAD REAL •••
H> •••

3,00 5.00I TI,.... d. apoyo lnfor.it1CO a 11 $tcc10n 18 C/D 314,340 aMeLE. [xp'1'1.nci••n tlr,u lnform6tlcu r.11C10na·J.f. d. Negocl.do d. Htc.n1zae16n d. Mtc:anluc1on. CLlPPER. ~u con la S.ce10n Cle Mec.n1111c:1On.
EX-l1 COBOL.

bp, Illplottc16n. d.....roll0 y m.ntenllli.nto 3.00
ap11(lClon.. C:tnt..al1uou y 10e.'" bljo ¡1s-
teln oPtrttlvoS UNIX 6 DOS. 1,00hp.r1.ncl. en puestl .n funeion'lII1tnto y ••n.
ten111ento c. 1)I,.1,...1c05 '1 .p\1c;ac:101l.1 of1-
1II6t\C:1I d. \01 uluariOI.
bp.r1.ne1a 'n mant.nillllnto d. r.d.. lit 6,1''' 3,00
10cll d. C:OIIun1c:tc16n lnform6t1c;t.
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.. GRUPO'RIlE, LOCAlIDAD NQ PlAZAS Y PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL CUERPO ESPECIF. • CURSOS MERITas RELACIDAADOS CON EL PUESTO CONVOCADO .." HIN •

... 1".". ,..,
l'" DIREeClO' PROVINCIAL DE elUllAlJ REAL •••... ...
J;fe Negocfado Servicio Provincial ele I. T.E.

Tareas de llpOYO administntivo 1'.1a<:10- 16 C/D 139.152 Experiencia en tareas lldmlnistr/ltivllS relllcio- 3." '."nllclll$ con el S.L1,E. nadas con el S. 1. 1. E.
EX-U

EIl;pe:riencill en tecniCilS de registro y organi. 2."
lacfon de archivos.

Experiencia en lIlicro'inforJllática i nivel de 3."
I/slISlrio •

.. le",,,, ,... DI'''ClO' PROVINCIAL DE CUENCA ...... ...
I Tlrel5 de apoyo infor.ítlco 1 11 Sección lB C/D 314.340 ORAeLE. Experiencia en tINtas filfo,..i1ticllS relaciona- 3." 5.00

Jefe de Hegochdo de fr4ecanf2acfón de MecaninclOn. ClIPPER. dlS con la Sección de MecllnilllcfOn.
EX-U COBOL.

Exp, explotación, desf,rrollo y .anteni.iento 3."
aplicaciones central indas y locales Dajo s15-
teus operativos UNIX 6"DOS.
Experiencia en puesta en funcionamiento y .an- l."teni.iento oe periféricos y apltcaciones ofi_
.áticas de los usuarios.
Experiencia en ManteniMiento de redes de 6rea 3,00
local de cOllunicación informática.

'1 le"""
¡... DIREcelO' PROVI'CIAl DE M'CA •••

lO...... ... ......

J;fe Negociado Servicio Provincial de I. LE.
Tareas de apoyo adllinistrativo relacio- 16 C/D 139.152 bperiencia en tareas adllinistrativas re1acio~ 3." 4,00
nadu con el S.I.T.E. nadas con el S. 1, 1. E.

EX~l1

Experiencia en técnicas ele registro y organi~ 2,00
lacHm de archivos.

Experiencia en Ilicroinforlliltica a nivel dt 3.00
• U$uurio .

" le..",
l'" DIREcelO' PROVINCIAL DE CUENCA ...... ...

I Tareu de apoyo adllinistrativo relacío~ 14 C/D 114.144 Experiencia en tareas administrativas relaclo- 3.DO 4.00
Jefe de Kegociado de la U.P.E, nadas con la U. P.E. nadu con la U.P.E.

EX-ll
ElI.peritncia en taren de registro, or9aniZll~ 2,00
ción de archivo.

Experiencia en lllicroinformilticll a nivel de 3.00
ususario.

,,1"""1IJ'"
, ••• DI'ECClO' PROVINCIAL DE GlIAOALAJARA ...... ...

1 Tareas de apoyo lnfor.atico a la Sección l' C/D 314.340 ORAelE. Experiencia en tareas inforlláticas relaciona~ 3." 5."Jefe de Kegociado de Mecanizac1ém de lilt<::aninción. CllPPER. das con la Sección de Mecanización,
EX-11 COBOl.

Exp. explotación, desarrollo y mantenilliento 3."
aplicaciones centralizadas y locales bajo sis~

taas operativos UNlX ó OOS.
Experiencia en puesta en funcionamiento y man- 1,00
tenilliento de periflioricos y aplicaciones of1_
uticas de los usuarios.
Experiencia en lIantenhiento de redes de áred 3,00

"/'",'"I'J'"

1'" DIREcelO. PROVINCIAL DE GlIAOALAJAAA •••
local dt comunicación informática.

........ .........

J;h Megociado Servicio Provincial de I. T.E.
Tareas de apoyo fd.inistrativo re1llcio_ 16 C/D 139,152 Experiencia en tareas administrativas relacio- 3." 4."nadas con "el S.I.1.E. nadu con e1 S. I.1. E.

EX-U
Experiencia en técnicas de registro y organi_ 2.DO
zación de archivos,

Experiencia en microinforlllát1ca a nivel de 3.¿'
ususario,

451"1'"1Ij'"
¡... DIREceIO' PROVINCIAL DE GUADALAJAAA ...... ...

1 Tareu de apoyo adllinlstrat1vo re1acio- 14 C/D 114.144 Experiencia en tareas adllJinfstnt1vlls relacio- 3." '."Jefe de Negociado de la U,P.E. nadas con la U. P,E. nadas con la U,P.E.
EX-ll

Experiencia en tareas de registro, organizaw 2."
ci6n de arcnivo.

~~~~~~~~cia tn mlcroinformática a nivtl de 3,00 I
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MI GRtJPO,RIlE. LOCALIDAD N2· PlAZAS V PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCIQN DEL PUESTO . NIVEL CUERPO E5PECI F. CURSOS HERITOS RELAC10NAOOS CON EL PUESTO CONVOCADO MA', MIM.

1

........ DIIf:CCION PROVINCIAL DE HUESCA
*** ..*...

J;ft Negoeiado Servicio Provincial de 1.1,E.

EX-11

EX-11

~......
~

ClJ

Experiencia en tareas administrativas relacio_\ 3,0014,00
nada!> cen el S.I.I.E.

hperiencla en tareas informllticas relaciona~ I 3,0015.00
das con la Sección de Mecanización.

Exp. e~plotac1bn, desarrollo yaantenill1ento 1 3,00
aplicaciones central1zadas y locales bajo !>is~

ttllas operativos UNIX b DOS.
Experiencia en puesta en funCiona.iento y tllln~1 1,00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi.
táticas de los usuarios.
E~perienc1a en lIIanteniMlento de redes de área I 3.00
local de comunicación infermÁtica.

Experiencia en ttcnicas de regiStro y organi~ 12.00
ncion de a"chivo!>.

Experiencia en microlnforlllática 1I nivel de 3,00
,ususal"1o .

E~perienc1a en tareas informáticas relaciona. 3.00 5,00 <-das con la Sección de liIecanilllción. c:
E~p. e~plotaci6n, desarrollo y lIlInteniflliento 3,00 ~

'"aplicaciones centralizadas y locales bajo sis- en
temas operativos UNIX 6 DOS.
E~per\encia en puesta en funciona.iento y llan~ 1,00 ~

tenilllento de periféricos y aplicaciones ofi. O
Jllltlcas de los usuarios.
Experiencia en llanten11111ento de redes de area 3,00 c:
local de cOllunicacion inforllllltica. ::Jo·

~

¡,pe';",," " "".. '"'''st,,''''' "'OC'O'13'00I"001 l~nadas con el S.I.T.E. .

Experiencia en técnicas de registro y or9an1- 2,00
zocion de archivos.

Experiencia en 1l1croinfOM'lática a nivel de I 3.00
ususario,

E,,,,,,,,,, '" ''''.. "',,,',,'" ",oc'''''13'0015'00
das con la Sección de Mecanizacibn.

Exp. explotación. desarrollo y.antenilll1ento 3,00
aplicaciones centrtll1zadas y locales bajo sis-
temas operativos UNIX ó DOS.
Experiencia en puesta en funCiona_lento y lIIan-! 1,00
tenilll'\ento de perifericos y,aplicaciones ofi_
máticas de los usuarios.
Experiencia en mantenimiento de redes de área 3,00
loca' de comunicación infOntática.

Experiencia en tareas informllt1cas relaciona· 3.00 5.00
das con la Sección de Mecanizacion.

I
ClJ

Exp, e~plotacibn, desarrollo y mantenimiento 3.00 Om
aplfcaclone!> centrallzadas y locales bajo sis~ ::Jtnas operativo!> UH1X 6 DOS. C:.
Experiencia en puesta en' funcionamiento yaan- 1,00 ;3tenlaiento de per1filr'lcos y aplicaciones ofi~

mÁtlca!> de 105 usuarios. ~

E)(peT'iencia en Mantenillliento de 1"edes de area 3,00 W
local de cOlllunicación inforlllática. <Xl

314.340 10RAClE.
ClIPPER.
COBOL.

314.340 IORAClE,
CllPPER,
COBOL.

139.152

314.340 IORAClE.
CLIPPER.
COBOL.

314.340 IOMCLE.
CLIPPER.
COSOl.

139.152

EX-ll

C/D

EX-ll

EX-U

16 Ic/o

EX-11

16

Tareas de apoyo informático a 1a Secciónl lB lelO
de Mecanizaci6n.

T",l"ellS de apoyo adMinistrativo l"elac1o~

nadas con el S.I.T.E.

Tareas de apoyo informático a la Secci6n/18 le/o
de Mecani uci ón •

Tareas de apoyo adnlinistrativo re1acio~

nadas con el S.I.T.E.

Tareas de apoyo infol"flIllt1co a la Secciónl lB le/o
de Mecanización.

Tartas de apoyo inforllático a la Secciónj 18 le/o
,-de Mecanización.

......

......

•••...

...

1

.....· DlRECCIDN PROVINCIAL DE HUESCA...
J;,e de Negociado de Mecan12l1ción

1

....... · DIRECCION PROVINCIAL DE AADRIO
~** Sube!. Territorial de Madrid~Centro

Jefe de Negochdo de Mecanlncion

I
*** DIRECCIDN PROVINCIAL DE LEON
•••

J;,e de Negociado de Mecaninc1ón

1

....... DlRE-CCION PROVINCIAL DE LEON...
J;fe Negociado Servicio Provincial de I.T.E.

I
"'*. OIRECCIDN PROVINClAl DE MADRID
..... Sub<!. Territor1l1 de Madrid~Sur

1 .
Jefe de Negociado de Mecanizado"

" 1",,,,,

"1",,,,,

.. Il'"

51 Il"""

..,Il'"

.. /...,,,



~

w

'"

'",

O
m
::J
c::.
?

3.00)4.00/E~periencia en tareas ad1ll11'1istratlvu relacio­
nadas con el $,I.LE.

E~periencia en técnicas de registro y or9ani~ 12.00
Zllci6n de archivos.
E~periencill en microinfor1ll6tlCf a nivel de 3.00
u$usa1'io,

Ell:perienc1a en' tareas ild1ll1nistrat1vas rehc1o~1 3.0014.00
nadu con la U,P,E,

!
GRUPO

ESPECI' , I) \ H~ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO OESCRIPCION DEL PUESTO IIIVEL CUERPO CURSOS MERITO$ RELACIONADOS COH EL PUESTO COIIVO'-AOO MA'. MIM.

531 Leeartés
1

;~
~?CALlMI

1

51 ]lfJ9lnéS

I
I

51 IA1c~li Hel'llU'eS

i

1
Se]A1Clll. I1enares

1

salCollldOMV1llalbll

Tareas de apoyo administrativo re1ilcio~ I 16
nadas con el S.I.LE.

~

'"'"w

~

""~
'"

~

O

'E'
::J
o'

c...
c::

,1

3,0015.00

3.00

I
1

3.001 4.001

12.001
I

3.001 I

3.0015.00

3.00

3.00

3.00

1,00

3,001,,001

2.00'

3.00

3.0015.00

1.00

Experiencia en tiren administrativas re1¡"cio~

naGas con el S.I.LE.

hperiencia en técnicas de rtghtro y organiw
:ación de archivos.

EllP, e~plotaci6n. denr!'ollo y IlIilntenimfento
aplh::aciones {;entral1zadas y locales bajo s15­
telas operativos UltlX o DOS.
E~periencia en puesta en funcionamiento y man­
teniMiento de periféricos y aplicaciones ofi~

IIIUitas de los usuarios.
Experiencia en lIanten1111iento <le redes <le área
local de cOlllunicac~ón iJiform6tfca,

E~per1ene1a en tlreas. de registro. orgardu- 12.00
ci6n de arch1vo,
E~perienc1a en microlnfor1ll6t1ca a nivel de 3.00
ususario.

Experiencia en tlreas inforllatfcas relaciona_
das {;on la Sección de Mecanizaci6n,

[xperiench en tlreas 1nforll.!lticas relllciona w
das con la Sección de MecanizacIón,

Exp, explotación. desarrollo y lIIantenimfento 3,00
aplicaciones central1zadas y locales bajo sjs~

telllll5 operativos UNIX 6 DOS. l'
hperienCla en puesta en funcionamiento y Illan~ 1,00
ter:imjento de periféricos y llPl1cjlciones ofl. . I
M6t1c/ls de Jos usuarios,
hperiencfa en "antenimlento de redes de /lrea 13,o0
local de {;OGunicacil>n lnforll'tica.

Experiencia en lIlicroinformlltica a nivoel éf
ususario,

E~periencia en tareas fnfond:ticas relaciona­
das con la Sección de Mecanización,

hp. e~plotac1ón. desarrollo y .antenill1ento
aplicac10nes centra1iu(las y looales bajo sis~

tellla5 operativos UlflX 6 OOS,
Experiench en ~uesta 'l!n funciOnllllliento y l1an~

tenilllientc de periféricos y aplicaciones ofi~

.6tlcas de 105 uSUlr1os,
Experfencia en lIanteniliento de redes de Ilrn
local de to.lunleación infoT'lll!t1ca,

Experiencia en tareas administrativas relac10~

nadas con el S.I.T.E.

E~periencia en hcnicas de registro y or9an~- .
:ación de archivos.
Experiench en microlnforl'liltica a nivel (le
IIsusario.

314.340 IORAeLE,
CllPPER.
COBOL.

314,340 IDRAelE.
CLlPPER.
COeOl.

139.152

314.340 10RAClE.
CLlPPER.
COBOL.

139.152

C;O

n:-ll

C;O

EX~l1

C;O

EX-ll

C;O

EX-U

C;O

¡"O"

1il Sección 1I 18

I 1il Secci MI 18

hreilS de apoyo irlforlllático a
de Mecanizaciórl.

Tareas de apoyo inforJa.\tlco a la Sección I 18
de MKanizac1Ón.

Tareas de apoyo administrativo relacio- 1 16
nada.s con el S.I.T,E,

lrareas de apoyo inforlllllti-co
de Meclniución.

I

.,.

•••

.,.

•••.,.

......

..,

..,...

I.... DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
••• Subd. Territorial de Madrid·Korte

IJ;te de Negociado de !4eclIllh.llclón

1

*..* DlRECCIOH PROVINCIAL DE MADRID;*... Subd. Territorfll de Madr1d·Este

Jefe de NeqQ(:lado de Mecaniución

t

·.. DIRECCJOH PROVINCIAL DE MADRID
.... Subd.· Territorial de Madrid-Este
1 ,

Jefe Hegoc1ado Servicio Provfncial de I.T .r.

I *** DIRECCIOIl PROVIHCIAl DE MADRID

I
••• Subd. Territorial de Madrl0·lIorte

J;fe Negoc!ado S~ry1(10 Provincial de I.T,E.

l
··· OIRECCIOH PROVINCIAL DE AADRIO
;".. SulxJ. Territorial de Madr1d~Deste

Jefe de Hl!9OCitdo d~ Mec¡n1zac1ón

Re-y!:!s

I'leyu

!
55IS•S:

" 1, ,',
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.. GRUPO,RIlE, LOCALIDAD N~ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCJOII DEL PUESTO NIVEL CUERPO ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIOtlADOS CON El PUESTO CONVOCADO HAX, MIN.

.. IL"""'

1'" OIRECClO' PROVINCIAL DE LA 'IOJA '"...... *.*

J;fe Negochdo Servicio Provincial de 1.T.E.
Tareas dé IlPOYO lldllinistrativo rel/lcio~ l' CjO 139,152 Experiencia en tareas administrativas relacio~ 3,00 4,00

, nadas con el S.I.T.E. nadas con el S,l.LE.
EX~l1

Expe1"itmcia en técnicas de registro y or9ani~ 2,00
Zilc10n de archivos.

Experiench en lI'1crolnfonRática a nivel de 3,00
ususario.

61 1",,,", "" OIREcelON PROVINCIAL DE LA 'IOJA '"
'" '"
I lIreas de apoyo adlllnistrativo relacio~ 14 CjD 114.144 EJlper1enci a en tareas Idll; nistrllt i vas re1acjo~ 3,00 4,00

Jefe de Negociado de la U.P,E. nadas con la U.P.E. nadas con la U.p,E.
EX-U

Ell.periencia en tareas de registro, organlza- 2,00

l' clón de archivo.

bperiencia en llIicroinforllliltica a nivel de 3,00
ususario.

ll8 'S."..".

1'" OIREcelON PROVINCIAL DE SAlAMANCA
...

'" ,,'
I Tareas de apoyo informático a la Sección lB CjO 314.340 OMelE. Experiencia en tareas informilticas relaciona~ 3,00 5,00

Jefe de Hegociado de Mecanlzación de MecanfzaciÓn. CLlPPER. das con la Sección de Mecanización.
EX~l1 COSOL.

Exp, explotación. desarrollo y lIlantenillliento 3,00
aplicaciones centralizadas ;¡ locales bajo sis·
temas operativos UHIX ó DOS,
Experiencia en puesta en func'lonalliento y .an~ 1,00
tenillliento de perifllrlcos y aplicaciones ofl~

JIlÍlticas de los usuarios.
Experiencla en lIlantenilliento de redes de ilrea 3.00

191S.llo.."

lO"~ OIREcelON PROVINCIAL DE SAlAMAHCA' ' ..
local de ce-unícaclón informática.... ._.

J;fe Hegoc1ldo Servicio Provincial de 1.1.E.
Tareas de apoyo administrativo relaclo~ l' CjO 139.152 Experiencia en tareas a.dllllnistrativas relacio~ 3,00 4,00
nadas con el S,I.1.E. nadas con el S.1. LE.

EX-U
Experiencia en técnicas de regfstro y organf. 2,00
zación de archivos.
Exper.iencia en A11croinforRlÍltica a nivel de 3,00

1. Is.,,,,. 1'" OIREcelON PROVINCIAL DE SEGOVIA
IIsllsa.rio.

'"", ,,' -
I Ta.reas de a.poyo infonDiltico a la Sección lB Cj, 314,340 aMelE. Experiencia en tareas infol"máticas re1aciona- 3,00 S,OO

Jefe de Negociado de Mecanización de Mecanización. ClIPPER. das con la Sección de JIlecanización.
EX-U COaOl.

Exp. explotación, desarl"ollo Y lIIantenimiento 3,00
aplicaciones centra11l11dllS y locales bajo sfs-
telllas operativos UNIX ó DOS,
Experiencia en puesta en fundonuiento y IDan- 1,00
tenillit'nto de per11_l"icos y aplicaciones ofi_
Nt1cllS de los usuarios.
EXperiencia en lIantenillliento de redes de írea 3,00
local de COllunicacion infortlítica,

11 Is.,,,,. 1'" OIREcelON PROVINCIAL OE SEOOVIA '" I.... _....
J;fe Negociado Servicio Provincial de 1. 1. E.

lar.u de apoyo adllinistrativo relacio- l' CjO 139.152 Experiencia en tareas adlllinistrativas reheio-
3'''1

4
'00ntldas con el S.LT.E. nadas con el 5,1.1,E.

EX·11
¡EXperiencia en técnicas de registro y organi- 2,00
lacion de archivos.
Experi~ncia en mlCroHlformática a nivel de J,OO
USIlSarlO.

"ISo,,,
"" OIREcelON PROVINCIAL DE SORIA

",,.. '"1 , Tareas de apoyo inforllll.tico,a la Sección 18 Cj' 314.340 ORAClE. Experiencia en tareas inforaiticas relaciona- 3,00 5,00
Jefe de Hegociodo de Mecanización de Mee.ni za.cf Ón. CLlPPER. das con la Seccion de Meca.nfzación.

EX-ll COBOL.
Exp, explotación. desarrollo y 1l4nteni.lento 3,00
4pl1caciones centralizadas y locales bajo sis~

temas operativos UNIX 6 DOS.
E¡(perienc;a en puesta en funcionaRliento y lIIan- 1,00
tenimiento de oeriféricos v aolicaciones ofi~

míticas de les usuarios, I
Experiencia en m4nten1miento de recles de área . 3,00
local de COllunicación inforlllática.

~
m
:::1c:.
¡¡
~

c.>
<Xl

'-

I
~

O

;:'
:::1
o'
~

<.o
<.o
c.>

~

""j\)
~
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GRUPO
NIVEll CUERPOl ESPEC¡F,

TarellS de apoyo infortlático 1I lit Sección] 18 Ic/o
de Mecanización.

"'DEOILOCAlJOAO

I
80 !ZilllDra

tll lz..or!
I

NQ PlAZAS Y PUESTO DE TRABAJO

1

*..* DIRfCCION PROVINCIAL DE ZAHORA
'"

J;fe de Negociado de Mecanización

,
...... DJRECCION PROVINCIAL DE ZAAORA...

J;te Ne90c1<1do Servicio Provincial de I.T.E.

..,

..,

OESCRIPC¡ON DEL PUESTO

Tareas de apoyo ad.tnfstratfvo relacfo~

nadas con el 5.1.T.[,
16

EX~l1

CID

EX~l1

CURSOS

314 .34010RACLE.
CLlPPER.
COBOL.

139.152

MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO 11W:. \MIN.

Experiencia en tares 1nfol"lliticll$ rellCiona.¡3.00IS.00
das con la Secci6n de MecaniZllción.

Exp. explotacion, deSllT'f'ollo y lHnteni.1ento 3,00
aplicaciones centra1fllldas y locales bajo sh~

tetla, operatIvos UNIX o DOS.
Experiencia en puesta en funcionalliento y .an~ll,ool 1
tenhiento de periféricos y aplicaciones ofi-
.áticas de los usuarios.
Experienci,a, en .anteni.fento de redes de área I 3,00
lo<:al de C'Olllunicación fnfol'llttica.

Experienci. en tareAS .dllinhtratiVas relac;io~l 3,0014.00
nadas con el S.I.T.E.

Experienc;fa en técnic.s de registro y org.nf~ I Z,oo
zac i6n de .rch ivos.

CIl
O
m
::lc:.
;¡-w
CIl

I .... DlRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA..,
IJ;fe de Hegochdo de Htcani211.ci6n

Experiencia en tareas inforlDáticas re1acion.~ 1 3.0015,00
das con la Secci6n de Hecani.Uci6n.

Experiencia en tareas ildllinistrativll$ relacio~\ 3,00\4.00
nadils con el S.1.1.E.

Experiencia en técnicas de reghtro y Ol"9ani- I 2,00
zaci6n de arcnivos.

'­c:

~

-CO
CO
W

-O
'2'
::l
o'

l,,,"Experiencia en .icro1nfor.átiCl a nivel de
ususarfO.

Exp. explotaci6n, desarrollo y .antenfliento_ ¡ 3.00
aplicaciones centralizadas y loc;ales bajo sis~

tetlllS operativos UNIX él DOS.
Experiencia en puesta en funcionamiento y Man~l 1.00
tenimiento de periféricos y aplicaciones ofi~

máticas de los usuarios.
Experiencia en manteni.iento de redes de área I 3,00
local de COlllunicacibn infoT'llática.

314,340 IOMClE.
CLlPPER.
COSOL.

139.152

C/D

EX~l1

C/D I
EX-U ¡

Tareas de apoyo fnfortllltico 1 la Sección! 18
de Me<:anlnci6n.

Tareas de apoyo ad.lnhtratiVo relacio~ \ 16
nlldas con el S.1.r.f.

..,..,

..,..,OIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOlA

Negociado Servicio Provincial de l. T.E.

I •••
I **.

!J;fe

" 1,,,,,·,,

83 1,,,,••,,

Experiencia en lIicroinformática a nivel de ¡ 3,00
ususario.

--.J
-.J
N,.,
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::;vt~citú:J de p,¡]r-~':'ci?aci¿n en el concur:3o ~2.ra la .. - d
~ prov~slon' e puestos de t~atajo ~~ el

;"í~:;~s::~:-io de E:duc..=cién y Ci~ncia (O.i-1. -80c: _

.t1ú'!lero de RE'gistro P'!'rsonal I ·Cue-rpo Q Escala . , I Grupo

I I I.

O A T O S PE R S O N 1\ L E S

I Primer apellido I Segundo apellido I Nombre

1 I I
fecha de nacimiento Se acompaña petición convivencia I O·.rL!. I Teléfono de contacto

familiar: (con prefijo)

Año I :.fes I Ola

I, SI NO II I O O¡-_..
Domicilio (calle o plaza y número) I Código postal I Domicilio (nación, provincia, localidad)

I I I
S ITUACION y O E S T 1 N O

Situación administrativa actual:

Activr> O Servicio en Comunidades Autónomas O Otras: I.._.__..__.._.__....._......_.........__.-.-._~._.__.._..._................!
I

I
El destino actual del funeionario en servicio activo lo ocupa: ,

En propiedad O Con carácter provisional O,
I f<\inisterio, Organismo o Autonomía I Provincia I Localidad, l·.--..

I I I
I I I¡ Denominación del pUli'sto de trabajo que ocupa Unidad tlivel c. Destino,

I II
i O! En comisión de 51t'rvtcios

Ministerio, Organismo o Autonomía I Provincia I Localidad

I
I I¡

i Denominación del puesto de trabajo Que ocupa I Unidad I Nivel c. Destino

I
,
I

lL'.!(f S:l. ornEc:'"cR
C,I ;,'0'5 \·ii\OfU~7.G! ; j
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ANEXO II/2

.Destinos solicitados por orden de preferencia

17725

ORDEN
NUMERO .

ORDEN -PUESTO DE TRABAJO pmJPo iNIVEL LOCALIDAD
PREFEREN. CONVOCA.

r·

I

En c~so neces~rio deber5n utili=~rse cuant3s hOjd~ sean precisas.
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ANEXO Ir/3

Méritos alegados por el concursante-=--4.

"Apellides o' o'. ~ .

NCr.'ibre. ~ ~ " - ..

(1) El lnter2S~ao pod~o u::l~=or cu~nc~s ho;~s ~e~n.n~ce~~r.~s pllro ~~

exoc:o e~u~eroc:on de lü~ mcr~:os no p~efer~n:es.

(2) Deben rel~cionor~e de modo ordcnoJo los mer::=s olc&od=s poro ~oco u~~

de los puestos solicit~dos.

(3) Esta especificación no exime de la pertinente document~ciónf sin la c~31

no se procedera a su valoración-,

PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DE CURSOS.DIPLOMAS.
SOLICITADOS MERITaS PUBLICACIONES. E:"C ..

ORDEN
m

1HERO
PREFEREN.

RDEN
ONVOCAT.

I
1

I

-

- - ..
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ANEXO m~

tt~1 1 MINiS7:::"iC:

[_--1IIL-- ---.-.J

O/Oñ:¡.: ~ .

CA~C:;): ~ .

CE.OIUFlCO: ouo! ugUn los ollCece-d"entes cO".nU's m esa Centro. id tU'\Cianal"io 00.;0 indico~o tiene acrt'diudj)s los si.suientc.:i.
t'.'ttremos:

1. OATOS '~.~SCUAt:5

"Apellidcs.y MOTOre: D.N.J .

Cuerpo o Escata: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Crupo: •••••••• H.~.P.: ••••••••••••••••
AOftinistraci6n a ta qul! P'!,.ten.~ec: (1) ••••• titulaciones Acadimicas: (2) ..

1. SIJUAC'CH AOHINISj~ATIVA

Servicio Activo Sl!rvicios Especiales

O O
Servicios CC.M.

O'eche traslado: O
fu:~nsión ttrmq de 'unciones: fecha termi·
naciÓn periodo s~speAsi&1: _.

Exc. voluntarr.· Art.29.3.Ap. ll!Y JO/84

OFecha cese servicio activo: .

oOtros si tuaciones:

EAcedenc:ie pan el cuidadoode hijos, articulo 29~'.0 Ley 30/84~ TCCNipousión
Oúltimo destino def;.: , Fecha cese urv'icio activó:" (3) .

J. DESTIUO
J.l. OESTINO-DEFINITIVO (4)

HfnisteriolSecretada de ~stado, Orga~ismo-, Oeleg-a¿ión o Dirección Perifir,lca, Coaunid~ AUtónoma, corporación Local: •••

•••••••••• 0 _ .

Oenomin~cion del Puesto: ~.~: :_ ~ ..
Local idad: Fecha toma. posesi6n:o Hlvel del PuestCl:- ••••••

3.2. DESTINO PROvtSI01fAl eS)

a) COtIIisi6n de ServIcios ·en: (6-) : Denominación del Pvesto: .

localidad: ; •••••••••• Fecha tClllloll posesi6n: "ivel del Puesto: .
b) Aeinqreso con carácter provisional en ~ •• ~ ••••• ~ •••••• ~ ~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

local idad: ••••• ~ 'ech~ t~ po~csi6n: Nivel dcl Puesto:
e) St.lpYcstos previstos en el arto 27.2. de{ leg. de Prov.. : Por cese o remoción del puesto Por supresión 'del puesto

O O
'. M:i:!IICS (i)

Hivet C.O.Centro Directivo

(a) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

H~

(Años.~escs,O!as)

4.. 1. Ciado Personal: Fecha consolidaci6n:
4.2. Puestos desempe~dos exctu!eo el destiño,~ctual: (9)

Oenomin.,ción Subé. Gral. o 'Unidad Asimi-lada

................................... . ..

............................... . .

............. -.. -............... .. .
4.3. Cursos c~~rados y que ;uarden relación c~ el pueSto o puestos SCllicitodos, e~ividos en t. convocatoria:

Curso Centra
............... - .
.. ~ .- . . ~ ~ ~ ..

.........................................................................
recono~idos en t. Administración del Estodo. Autónoma o local, hasta ta fecho de ~~lic.,-4.4. Anti~üedad: Tiempo de servicios

cl6n de la convocatoria:
Acbón. .cuerpo" Escal. Grupo Años Huu Olas

........... -.. ~ ~ .

" 0.5. Tiempo
Anos

Total o~s de servicios: (10)

de servicios prestados ~n la Administración Educat1vu:
Meses DrQs~

CE.1lTIFlCACIOK que upido • petictón det fnteresaco y po". <;'..Ie Surta efecto en el concurso convocad:) por .

............................................. ~ de fecha ~. I.O.E ~ ..

. .
CSSéilVACICHES Al O~SO: SI HO

O O
(Lugar.fecha,firma y,sello)
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Observ<1ciones (J 1):

Jueves 10 junio 1993

.'~ (Fínn3 y sello)

BOEnúm.138

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administrad,on a la que pertenece. el Cuerpo. o Escala utilizando las siguien"tes siglas:

e 20 Administración del Estado.
A - Autonómica.
L - Locol.
S - Seguridad Social.

(2) Sól~ cuando consten en el expediente; en otr~ caso. deberán acreditarse por el interesad~' mediante la documentación pertinente.
(3) . Si no hubiera transcurrido un año desde la fccha de cese. deberá eumplimentarse elapartado. 3.a).' . - - - " __ ,o

(4) Puestos de tmbajo obtenidos por concurso; libre "designación Y'nuevo ingreso. . .. _ _: -. .: _ -',
(5) Supuestos de adscripción provisional por ~ingresoal servicio ac.tivo, comisión de servicios, y los previstos en tI artículo 2l del RegJament

<lprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oficial del Estado» del "16). .
- (6) Si se desempeftata un puesto en comisión de servicips, se cumplfmentilrán, :ta~bién,los datOS del puesto al que está adscrito con carncte

definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.. . "" '.
"(7) No se cump!ime'ntar.ín los"extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.. . ,'. . " .' .. , '.'
(8) De hallarse el reconocimiento del grado ·en tramitación~ el interesado deberáapon<1r certificación expedida por el órgano, competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso,certificaciones acreditativ~

de los restantes servicios que hubieran 'prestado. ..' . . . . '. . <. ••

(10) Si el fúncíonario completara un año .entre la fecha de publicación·de lá convocatoria y la fecha de finalización deI-plaZo de preserltacié
de instancias. deberri hacerse constar en observaciones. . .• _. --.. .. - "

(11) Este recuadro .0 la parte no uJilizada del mismo deberá cruzarSe por la autoridad que certifica..

..

,


