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ANEXO IV
Don/dofia ...ttt iiiirir e a st s raa s ,
condomicilio Bn ... ... i ittt iiiiiierreir i rra e
y documento nacional de identidad nimero ..., declara, bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
11+ B , que no ha sido separado del servicio de ninguna de

las Administraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones puablicas.

En ........ - P de ........ de 1993.

14898 RESOLUCION de 31 de mayo de 1993, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 8 de enero de 1993, publicado por Reso-
lucion de 14 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del
27}, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1993,
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraciéon Pablica,

Esta Secretaria General, en uso de las competencias atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estador de 5 de septiembre), de redistribucién
de competencias en materia de personal v en la Orden de 16
de mayo de 1991 {Boletin Oficial del Estados del 22}, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria (Codige 0900), con sujecion
a las siguientes

Bases de convocaforia

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas paa cubrir 11 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El nimero toial de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 Elnamero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16}, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
y lo dispuesto en la presenie convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones v materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 EI pregrama que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de ésta convocatoria.

1.6 El primer ejecicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al iltimo
de los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
ios aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Medicina vy Cirugia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica que se incompatible con el desempeiie de las
correspondientes funciones. )

2.1.5 No haber sido separadc mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan permanecer el dia de la publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo «Bs, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
y estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articulo 1.1}, y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo «B» seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de Organismos internacionales, que
posean nacionalidad espafiola v la titulacién exigida en la con-
vocatoria, en los términos establecidso en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» -del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sién comeo funcionarios de carrera. -

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia gue sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Funcién Puablica, en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica v en la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia. A
la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento nacio-
nal de identidad. En el punto 1 de la instancia referente al Cuerpo
o Escala debera consignarse en el Cadigo niimero G900.

3.2 la presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar. por el interesado» del modelo de solicitud), se
hara en la Oficina de Registro de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, calle Alcala, niimeros 38-40, 28014 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
v se dirigirdn a la autoridad convocante. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen,

3.3 Llos aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la
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misma. Asimismo, deberén solicitar, expresindolo en el recuadro
nimerc 9, 1as posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacibn sea
necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 peseias y se
Wmhmmmenﬁmmmde{m

mehmmanhmoﬁamdd&upom
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simedn y Ban-
co de Inversitn y Gestion Financiera).

Por la prestacion de sexvicios efectuados por el Banco Exterior
en concepio de tramitacién de las ordenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonarin la cantidad de 400 pesetas, fija-
das por la indicada Entidad bancaria de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional decimoctava de fa Ley 50/1984.

En Ia solicitud debera figurar =l sello del Banco Exterior acre-
mumammmmmhm
sibn del aspirante.

ﬁmoymmhhmbmdmdﬁmwmh
base 3.2.

35 Losmdebedw_que;m&cmadmﬁmpo&inmb—
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. *

4. Admisiom de aspirontes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la auto-
ridad convocante dictard resolucion en ¢l plazo miximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, gque debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Esiados, se indicarin los lugares en gue se encuentra expuesta
al piblico Ia lista certificada completa de aspivantes admitidos
yua:!mdosysedstmninnridllmrybdndemde
los ejercicios.

Dichalishdebaisamh-todomanhsndega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Autonomas, en los
Gobiernos Civiles y en e Ministerio de Justicia. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento
mdmaldeldmhdad,nﬁimhmdeuduﬂ(mmmndo
proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de Ia publicacién de la
Resolucién para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado
la exclusion.

Dicharesolwénpodrisermcunidaconimmealopmmsto
enhLzydeProoeﬁmmtoMmm ante la awutoridad
convocante.

De no dmmondiente el escrito de
subsanacion de defectos se considerar& como tal, si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal cakﬁcadmdeestaspfnebaseselqueﬁgum
como anexo I a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inter-
venir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de 1a
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Péblicas v del Procedimiento Administrative
Comiin o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspl-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
radénexmmdemhaﬂamh:curseseniasdmnnstandaspm—
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administradones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a Eos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en ta pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
1a autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del Estado
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri
bunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su con
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2, -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirk el Trl
bunal, con la asistencia d¢ Presidente y Secretario v de la mitad
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrard s
sesi6n de constitucion en el plazo méximo de treinta dias a partl
dewdes@adényminhnode:ﬁu(ﬁasantesdehmaﬁnd&
del primer ejercicio.

Endiclusadbnel'l'ﬂbunalamdaﬁitodashsdeclsimqw
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prueby

5.5 A partir de su constitucion, las actuaciones de los Trd
bunales se ajustarén a lo dispuesto en los articulo 26 y 27 d
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen dJuridico d
hsAdnﬂMadmmPﬁb&myddPrmdimhntoMministmﬁm
Comiin.

5.6 Dentrode Iafase de oposicibn, el Tribunal resolvera toda
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas
asi como o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en tod:
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro
cedimienio Administrativo Comém. )

5.7 E Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajo

58 EITnbuuaicaﬁﬁcadoradophﬁhsmedﬁaspredsasa
aquellos casos en que resulte pecesario, de forma que los aspi
rantes con minusvalias gocen de similares condiciches para 1
realizaciin de los ejercicios que el resto de los demés participantes
En este sentido, meﬂablecenin,pmlaspum&smmimnsmﬂa
queionemﬁtmml&mpuviﬂnmhhasc33hsadw
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. :

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en sa casc
colaboracitn de los Srganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria o de los 6rganos competenties del Ministerio de Asunto

5.9 FEl Presidente del Tribunal adoptard las medidas opo
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicit:
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sea
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uf
lizando para ello ios impresos aprobados por la Orden del Minks
terio de ia Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficis
del Estados del 22), o cualesquiera otras equivalentes, previa apro
bacién por la Secretaria de Estado para [a Administracion Piblica

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejerciclio
figuren marcas ¢ signos gue permitan conocer la identidad de
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demés incidencias, ¢
Tribunal tendrk su sede en la Subdireccién General de Personz
de la Direccibn General de Administracién Penitenciaria, call
Alcalé, nGmeros 3840, planta segunda, 28014 Madrid, teléfon:
{91)335-48-12. .

‘ BTribunaldnpondr&queenmsede,almenos,umpmom
miembro o no, del Tribunal atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 FEl Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendr:
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Rea
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (+Boletin Oficial del Estado

ded 19).

- 5.12 En ningfm caso el Tribunal podra aprobar ni declara
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior &
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguler propuesta d
aprobados que eoniramga 1o establecido seré nula de plen
derecho.
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6. Desarrollio de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa- '

béticamente por el primero de la letra «Ns, de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Phblica de 8 de febrero de 1993 {«Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser reque-

ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
fa sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serad publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de
antelacién. . '

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisites exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Secretaric general de Asuntos Penitenciarios, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobadas tanto por el sistema general de acceso libre como
de promocion interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocante, especificando, igualmen-
te, el niimero de aprobados en.cada uno de los tres ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aguel en que se hicieron phblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en la Subdireccién General de Personal
de la Direccién General de Administracién Penitenciaria, calle
Alcala, niimeros 38-40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
a obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcicnes
publicas, segfin el modeloc que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del niimerc e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracibn que deseen percibir durante su condicidon de fun-

cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal laboral
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).
8.3 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. :
8.4 La autoridad conveocante procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado
Ia fase de oposicién con indicacién al propio tiempo, de la fecha
de inicio del curso selectivo.
8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quienes
Io hubiesen superado, una vez elegido. destino conforme al criterio
sefialado en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados,
a propuesta del Secretario general de Asuntos Penitenciarios, fun-
cionarios de carrera mediante resolucién del Secretario de Estado
para la Administracién Publica que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado» v en la que se indicara el destino adjudicado.
8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuado en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.
8.7 En cumplimiento de lo dispueste en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para Ja Reforma
de la Funcion Piablica, el Ministerio para las Administraciones
Pablicas, a través del INAP y en colaboracion con los Centros
de Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Autonomas en las que
obtengan destine, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-

nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
Ia revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Phblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin,

Madrid, 31 de mayo de 1993.—P. D. {Orden de 3 de diciembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 12}, el Director general
de Administracion Penitenciaria, Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.

[Imo. Sr. Presidente del Tribunal.

~ ANEXOI
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Oposicidn.
B} Curso selectivo,

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicios todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio:

1a) Sistema general de acceso libre.—Consistird en contestar
por escrito a un cuestionario de 100 preguntas sobre el contenido
completo del programa, la duracién maxima de este ejercicio sera
de setenta y cinco minutos.

1b} Turno de promocion interna relativo a aspirantes perte-
necientes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el grupo B
de clasificacién,

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 80 preguntas comprensivo del contenido de la seqgunda parte
del programa, la duracién maxima de este ejercicio sera de una
hora, '

1l¢) Turno de promocién interna referide a aspirantes perte-
necientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del grupo B de
clasificacion.
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Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 90 preguntas que versara sobre el contenido del apartado b)
de la primera parte y toda Ia segunda parte del programa. La
‘duracién méxima de este gjercicio sera de setenta minutos,

Segundo ejercic:o

2a) Sistema general de acceso libre.—Consistira en desarrollar

por escrifo durante un tiempo maximo de cuatro horas y media,
tres temas sacados a la suerte, correspondientes cada uno de ¢llos
a los siguientes apartados del programa: Uno a la primera parie
v dos a la segunda parte.

2b) Turno de promocion interna relativo a aspirantes perte-
necientes a Cuerpos Penitenciarios comprendidos en ei gmpo B
de clasificacion.

Consistird en desarrollar por escnto durante el tiempo maximo
de tres horas dos temas sacados a la suerte correspondientes a
la segunda parte del programa. |

2c) Tumo de promocién interna referide a aspzrantes perte-
necientes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del grupo B de
clasificacion.

Consistird en desarroliar por escrito durante un tiempo maximo
de cuatro horas y media tres temas sacados a la suerte corres-
pondientes a los suguientes apartados del programa: Uno del apar-

tado B} de la.primera parte y los dos restantes correspondientes

a la segunda parte del programa.
. Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizactén cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre, que sera cerrado
y firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesién pablica v en la fecha
que se seitale,

Cuando a juicio del Tribunal sea notprlo o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacién a los temas preguntados, éste podré
invitar al epositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio (T urna de promocifm iniema v sistema general
de acceso libre):

De caracter practice, consistird en la elaboracién durante un
tiempo méximo de dos horas, de un informe acorde con las com-
petencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, en base a las cuestiones ¢ informacién
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido e} ejercicio o llegada la hora de su fina-
Hzacién cada opositor los firmara e introducira en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. El ejercicic sera leido en sesi6n pablica y
en la fecha que se sefiala ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

Curso selectivo: El curso selecﬁvé tendra una duracién inferior
a tres meses, a partir de la fecha mdicada en ia base 8.4 y constara
de dos fases:

La primera, de una duracién no inferior 2 un mes, consistira
en la participacién de un curso tebérico-practico sobre fas materias
propias de la funcién asignada a los fundonarios del Cuerpo
Facultativo.

La segunda consistirA en el desarrollo ée elerciclos précﬁcos
en los distintos Centros penitenciarios.

Por Resolucion de la Direccidén General de Administraclén Peni-
tenciaria del Ministerio de Justicia se concretari la duracién de
cada una de las fases del curso selectivo y los Centros. peniten-
ciarios en los que los aspirantes desarroilar&n los ajercicios préc-
ticos en gue consiste la segunda fase:

" El programa de formacion tebrico-préctica asi como el carécter

fundemental o complementario de Ias materias de que conste el
curso, sera oportunamente establecido por la Direccién General
de Administraciéon Penitenciaﬁa dela Secretaria Gen&rai de Asun-
tos Penitenciarios,

2. Valoracién

Fase de oposlcién,—l.os e;ercicios se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgard4 una calificacién méxima de 10
puntos siendo necesario cbtener un. minimo de cinco puntos para
acceder al segundo ejercicio,

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 20
puntos siendo necesaric obtener un minimo de 10 puntcns para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacién maximo de 2¢
puntos siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos pan
superarlo, _

La calificacion final de la fase de oposicién vendra detérminad;
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno di
los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecers atendiendo a I

.mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejer

cicio v caso de persistir el empaie, en el tercer ejercicio y &1
el primero de forma sucesiva y subsidiarla. Este mismo criterit
se aplicara al sistema de promocién interna. §{ persiste el empat
éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de lo
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra «N
a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

Los aspirantes que en las pruebas selectivas anteriores hubiere:
obtenide el 60 por 100 o més, de la puntuacién méxima en €
primero o segundo-ejerciclo, o ambos, estaran exentos de realiza
estos ejercicios. Las puntuaciones obienidas en este proceso selec
tivo o la superacién de alguno de los ejercicios no tendrén valide
en proximas convocatorias, .

Curse selectivo.—La calificacion del curso otorgada por Ia Sub
direccién General de Personal de la Secretaria General- de Asunto
Penitenciarios seré de «aptor o «no apton.

Par ser calificado como «aptos seré preciso obtener una pun
tuacién de, al menos, 10 puntos, sobre un maximo de 20, d
todas las materias objeto de evaluacién, contenidas en el program
del curso selectivo.

Para tener derecho a la realizaclén de las diferentes prueba
de calificacién, los alumnos deberan haber asistido, al menos
al 80 por 100 del total de las horas lectivas que se corganicen
cualesquiera que fueran las causas que motivaron o justificaro
Ia posible inasistencia.

ANEXO R _
Cuerpo Facultative de Sanidad Penitenciaria
) PRIMERA PARTE

Apartado A): Derecho Constitucional y Funcién Pablica

1. LaConstitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas, estruc
tura v reforma. Los principlos constitucionales, los derechos fur
damentales y las libertades piiblicas en Espaiia.

2. La Corona, atrlbuciones segtn la Constitucién Espafiols
Las Cortes Generales: Composicién y funciones. El Gobierno e
la Constitucién Espafiola.

3. Organos constitucionales. E! Defensor del Pueblo: Non'
bramiento v «statuss. Competencias de esta Institucién.

4. La Administracidn Poblica: Principios constitucionale
informadores. La Administracién del Estado: Organos superiore
de la Administracién General.

5. Personal al servicic de la Administracién Pablica: Funcic
narios de carrera, de empleo. Personal laboral. Provisién de pue:
tos de trabajo mediante concurso.

6. Situacionés administrativas de los funcionarios: Servici
activo, servicios especiales, excedencias, suspension de funciones
comisiones de servicios.

7. Derechos y debetres de los funcionarios ptblicos. Régime
retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Faltas
sanciones

Aparta&o B: Derecho Penitenciario

8. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativa
de libertad. La ejecucién de las penas privativas de libertad
el principio de legalidad. El derecho penitenciario. La legislaclé:
penitenciaria vigente en Espafia.

9. Los fines de la actividad penitenciaria. El fin primordi:
de reeducacion y resinsercidon social, Los fines de retencién y cut
todia. La labor asistencial y de ayuda.

10.  La relacién juridica penitenciaria. Derechos v deberes d
los internos. Régimen de garantias. Prestaciones 'de la Admini:
tracién Penitenclaria. Alimentacién. Vestuario, equipo vy utensilic
Trabajo. Educacién e Instruccién. Asistencia religiosa y asistenci
pospenitenciaria.

11. Especial considaeracién de las prestaciones de asistenci
sanitaria e higiénica. Analisis de las funciones propias del Cum'p
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

12. Organizacién y régimen gebneral de los establecimiento
penitenciarios. Normias especificas del régimen de los establec
mientos de preventives, de cumplimiento y especial.

-



BOEnum. 138

Jueves 10 junio 1893

17677

132. Elrégimen disciplinario; recompensas, faltas y sanciones.
Procedimiento. Informacién, quejas y recursos. Participacion de
los internos en las actividades de los establecimientos.

14. Las relaciones del recluido con el mundo exterior. Comu-
nicaciones y visitas, paquetes, encargos. Permisos de salida.

15. El tratamiento penitenciario: Principios informadores,
observacién y clasificacién. Métodos de tratamiento. Beneficios
penitenciarios. Libertad condicional, licenciamento definitivo.

16. Organos colegiados. Junta de Régimen v Administracién.
Equipo de observaciéh vy tratamiento. Organos unipersonales.

17. Control de la actividad penitenciaria. El Juez de Vigi-
lancia.

SEGUNDA PARTE

Apartada A}

1. Epidemioclogia v grupos de riesgo en atenciéon primaria.
Indicadores de morblhdaci v de mortalidad. Otros indicadores de
interés sanitario.

2. Concepto de atencion primaria de salud. El equipo de aten-
ciébn primaria. Metodologia de trabajo v funciones. Diagndstico
de salud. Programas de salud. Caso particular de la samdad
penitenciaria.

3. Educacion para la salud. Abordaje de las distintas edades
y grupos sociales. Procedimientos v métodos. La educacion sani-
taria en el medic penitenciario.

4. Vacunaciones. Programas en atencién primaria. Indicacio-
nes, coniraindicaciones, reacciones adversas. Calendario de vacu-
naci6n infantil. Otras vacunaciones.

5. Saneamiento medicambiental. Desparasitacion, desinsec-
tacion y desratizacién. Desinfeccién v esterilizacion: Métodos, téc-

nicas v productos utilizados. Su aplicacién en el medio pent- -

tenciario.

6. Enfermedades transmitidas por el agua. Intoxicaciones ali-
mentarias. Epidemiologia y control. )

7. Alimentacién y nutricién. Bases cualitativas y cuantitativas.
Su importancia para la salud.

8. Atencion al embarazo, parto v puerperio. Planificacion
familiar. Objetivos. Anticoncepcion. Interrupciéon voluntaria del
embarazo; normativa vigente. Deteccién precoz del cancer gine-
cologica. Aplicacion en el medio penitenciario.

9. Atencién del nific en'edad preescolar en Atencién Primaria.
Objetivos v actividades. Aplicacidén en el medio penitenciario.

10. Neumonias. Patogenia. Etwiogia v epidemiologla Clini-
ca. Tratamiento.

11. Insuficiencia respiratoria aguda. Patogema, ‘clinica, diag-
néstico y tratamiento.

12. Tuberculosis pulmonar, extrapulmonar y diseminada.
Diagnéstico y tratamiento.

13. Miocardiopatia isquémeca. Etiologia. Clinica. Diagnésti-
co y fratamiento.

14. Hipertensidén arterial. Eticlogia. Clinica. Diagnostico v
tratamiento. ]

15. Anemias, Concepto. Clasnf‘ icacién. Clinica. Diagnéstico
v tratamiento. ’

16. - Accidentes cerebro-vasculares. Diagnéstico diferencial.
Clinica y tratamiento.

17. Comas. Fticlogia. Fisiopatologia. Diagnéstico diferencial
y tratamiento.

18. Fisiopatologia de los traumatismos craneo-encefalicos
cerrados, Clinica v tratamiento.

19. Hepatitis aguda. Concepto. Etiologia. Patogenia. Preven-
cion Clinica. Diagnéstico y tratamiento.

20. Hepatitis cronica. Etiologia. Manifestaciones clinicas v
tipos. Diagnéstico diferencial, prondstico v tratamiento.

21. Cirrosis hepatica e hipertensién portal. Patogenia v cli-
nica. Formas especificas de cirrosis. Complicaciones, diagnostico
y tratamiento.

22. Ulcera péptica. Hemorragra dlgestwa alta. Eitologia cli-

- nica, diagnéstico y tratamiento.

23. Infeccién VIH. Etiologia. Diagnéstico. Mecanismos de
transmision. Prevencién. Manejo ambulatorio del enfermo infec-
tado VIH. SIDA: Manifestaciones clinicas def SIDA v complejos
afines. Criterio de definicion de caso de SIDA. Tratamiento. Enfer-

: medades oportunistas mas frecuentes en el enfermo de SIDA: Diag-
ndstico y tratamiento,

24. Alteraciones organicas en relacién al uso de drogas. Cli-
nica. Diagnostico y tratamiento. '

25. Fiebre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial.

26. Enfermedades de transmisién sexual. Etiologia, epidemio-
logia, clinica, diagnésticq, tratamiento y control.

27. Meningitis. Etiologia, epidemiologta, clinica. Diagnéstico
v tratamiento.

28. Dolor abdominal. Etlologia, clinica v diagnoéstico dife-
rencial.

29. Fracasc renal agudo. Etiologia, clinica, diagnéstico y
tratamiento.

30. Epilepsia, etiologia, clasificacién, fisiopatologia, clinica
v tratamiento.

31. Diabetes: Etiologia, clinica, diagnéstico vy tratamiento.

32. 'Huelga de hambre. Manifestaciones clinicas, sométicas,
psiquicas v analiticas. Abordaje.

33. Shock: Concepto, fisiopatologia, tipos, dzagnostico v
{ratamiento.

34. Quemaduras: Clasificacion, ﬁsaopatologla y complicacio-
nes. Tratamiento.

35. Autolesiones en el medio penitenciario. Distincion topo-
grafica y lesiones mas frecuentes. Patologia digestiva por ingestidn
de cuerpos extraiios. Clinica, diagndastico y tratamiento.

36. Abdomen agudo quirirgico. Fisiopatologia, clinica, diag-

,nostico y tratamiento.

37. Asfizia por inhalacién. Asfixia por inmersion. Diagnéstico
y tratamiento.

38. Abscesos, fistulas perianales y hemorroides: Etiologia, cli-
nica, diagnostico y tratamiento. Hernia inguinal: Patogenia, cli-
nica, diagnédstico ytratamiento. Urgencias quirGrgicas.

39, Cefalea. Vértigé. Temblor. Etiologia, diagnéstico, diag-
néstico diferencial y tratamiento.

40. Problemas oftalmolégicos mas frecuentes en atencion pri-
maria. Etiologia, diagnostico, diagnéstico diferencial y tratamiento.

41. Oido externo, oido medio y membrana timpanica, faringe

v fosas nasales: Patologia mas frecuente, diagnéstico diferencial
y fratamiento.

42. Patolegia dermatolégica bas:ca. Lesiones elementales,
sintomas, tratamiento tépico y sistematico. Diagnastico diferencial
y tratamiento de las dermatosis mas frecuentes.

Apartado B}

43. Tecnicas diagndsticas: Radiologia simple de térax, abdo-
men y huesos. Estudios analiticos de hematologia, bioquimica y
bactereologia: Toma de muestras e interpretacién de resultados
en las patologias mas frecuentes en el medio penitenciario.

44, - Concepto de personalidad. Desarrollo de la misma. Per-
sonalidades anormales.

45. Trastornos de la atenci6én y sensopercepcion.

46. Viclencia y agresividad. Su incidencia en el medio peni-
tenciario. Abordaje del paciente agitado. )

47. Trastornos antisociales de la personalidad. Diagnéstico
diferencial y abordaje.

48. Trastornos del suefio. Fases del suefio. Clasificacion de
los trastornos del sueiio. Disfunciones asociadas. ;

49, Psicofarmacos. Antidepresivos. Neurolépticos. Ansioliti-
cos. Farmacologia.

50. Ansiedad: Epidemiologia, formas clinicas v tratamiento.

51. La neurosis: Clasificacion. Personalidad neurética. Estu-
dio clinice de las conductas neurfdticas. Neurosis obsesiva: Carac-
ter y personalidad del obsesivo. Evolucion v pronostico Diagnos-
tico. Tratamiento.

52. Estados depresivos: Formas clinicas, diagnéstico v tra-
tamiento.

53. Sindrome presuicidal. Epidemiologia. Sujetos presuici-
das. Contexto social. Valoracién del riesgo.

54. Alteraciones psiquicas de origen organico: Estudio cli- .
nico, diagnostico y tratamiento.

55. Psicosis maniaco-depresivas, Las crisis y su evolucién cli-
nica. Etiologia y patogenia. Tratamiento.

56. Psicosis esquizofrénicas. Procesos esquizofrénicos. For-
mas clinicas de la esquizofrenia, diagnéstico, evolucién vy tra-
tamiento.

57. Alteraciones psiquidtricas producidas por traumatismos
cranecencefalicos. Diagnéstico temprano. Manejo.
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58. Dregodependencias. Historia toxicolbgica. Aspectos cli-
nicos de la adiccidon: Sindrome de abstinencia, intoxicaciones y
reacciones adversas. La desintoxicacién, modelos v métodos.

.59. Agonistas y antagonistas opiaceos !ndtcaciones v méto-

dos de aplicacién.
60. Alcoholismo. Criterios diagnosticos del abuso de alcohol.

Clinica v aspectos psicosociales. Efectos téxicos a medio y largo -

plazo. Prevencién y fratamiento. . - X :

61. Simulaciones. Disimulaciones Las llamadas psico'sis
carcelarias.

62. Urgencias psiquiatricas. Estados de agitacién psicomo—
triz Psicofarmacos como causa de urgencia psiquiatrica. Diag-
nostico diferencial y tratamiento.

63. La imputabilidad. Grado de imputabilidad en los prin- -

cipales cuadros psiquiatricos.
64. Intervencidon del Médico de Instituciones Penitenciarias
en los problemas médico-legales v psiquidtricos. El parte v cer-
. tificado médico. El informe medico-legal

ANE(O m
Tribunal facultative
Titulares:

Presiderita: Dofia Emilia Noguera Puchol, Médsco especialis&a
del Servicia Valenciano de Salud. :

Vocales: Don Angel Guirao Garcia, Escala de Médicos Inspec-
tores del Cuerpo Sanitario del extinguido INP; don Julian Sanz -

Sanz, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria, v don Juan
A. Lopez Blanco, Facultativo. especialista de la Seguridad Social.

Secretario: Don Luis Lépez Jiménez, Cuerpo Técnico de Ins-

tituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Radl dela Torre Martinez, Cuerpo de Médicos
Titulares.

Vocales: Don José Osmundo Fernandez Nieto, Cuerpo Facul-
tativo de Sanidad Penitenciaria; don Roberto Polo Pradilla, Cuerpo
de Médicos de la Sanidad Nacional, y dofia Nuria de Castro de
Pedro, Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Vocales: Dofia Asuncién Muriel Aionso, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

ANEXO IV
Don ....cvviiiiiiiininnn, o rnrreraarra ey , con domicilio
-3+ R , ¥ documento
nacional de identidad NUMEro .......ivveiveeeeenn.. ..., declara

_bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario

el Cuerpo ... ..oiiiriiiiiii i it e erer st que no |

~ ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas v que no se halla inhabl!itado para el e}ercicio de fun-
cmnes publicas.

En .oovninvnnnns. a ..... serieaaes de .ioivrnnnnnn. de1993

MINISTER!O o
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1 4899 RESOLUCION de 4 de junio de 1993, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se nombran miembros de los Tri-

bunales dg¢ las pruebas selectivas para el ingreso en

el Cuerpo General Administrative de la Administra-
cién del Estado, espec!aﬁdad de Agentes de la Hacien-
. da Publica.

En virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 28.2 de la Ley 30/1992

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Piblicas vy del procedimiento Administrativo Comiin, se acepta

Jueves 10 junio 1993

la renuncia de don Luis Lépez-Tello Diaz-Aguado.como Presidente
del Tribunal titular niimero 1 del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado y se nombra en su lugar a don Juan Blaneo
de la Quintana del Cuerpo Superior de !nspectores de Finanzas
del Estado. '

Madrid, 4 de junlo ée 1993.~El Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributana, Jaime Gaiteiro Fortes.

limos Sres. Presldentes de los Tﬂbunaies

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

1 4900 ORDENde 31 de mayo de 1993 por la que se convocan

pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de «Pla-
zas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidass,
en la Escala de Titulados de. Escuelas Técnicas de
Grudo Medio de Orggnismos Auténomm del MOPU.

En cumplimlento de io dispuesto en la disposicién transitoria -
decimoquinta. de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de a Funcién Pﬁblica —adicionada por la Ley
23/1988, de 28 de julio—, y ¢n ¢l articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 28}, de los
Presupuestos Generales del Estado para 1991, asi como.en el
acuerdo de la Comision Efecutiva de Ja Ccmisifm Interministerial
de Retribuciones adoptado en su reunién del dia 30 de marzo
de 1993 por el que 300 puestos de trabajo han sido clasificados
como reservados a funcionarios y adscritos a la Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organlsmos Auténomos .
del MOPU,

Este Ministerio, en uso ée las competencias que e estan atri-
buidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin: Oficial del Estado» de & de septiembre},
previc informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Pablica, acuerda convocar pruebas sefectivas para ingreso en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del MOPU con sujecién a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir 300 plazas
por el sistema de +Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidass.

Las plazas convocadasyno cubiertas no podr&n ser acumuladas
a otros sistemas de acceso.

1.2 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-

daran destinados en los puestds de trabajo de personal funcionario,

en gue sus puestos se hayan reconvertide, y deberan permanecer

- en los mismos durante un plaze minimo dé¢ dos afios, siéndoles

de aplicacién lo dispuesto en el artici:lb 20 1, f), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacidén de
personal laboral en excedencia voluntaria concedida con poste-
rigridad al 30 de julic de 1988, se mantendrén en la situacion
de excedencia vohintaria como funcionarios pablicos, iniciandose
en el momento de la superacion del proceso selectivo el codmputo
de los diez afios a que se refiere el articulo 29, 3, ¢}, de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdan aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agoste —modificada por la 2371988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto}—;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
{«Boletin. Oficial del: Estador del 16); el articulo 37 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del



