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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 1993, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones
Penitenciarias.

14897

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 8 de enero de 1993, publicado por Resolucion
de 14 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1993,
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Pablica,

Esta Secretaria General, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990,
de 31-de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
de redistribucion de competencias en materia de personal, y en
la Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Piblica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones
Penitenciarias {cédigo 0911), con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas por
el sistema de promocién interna v sistema general de acceso libre.

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sastema de
promocién interna asciende a siete plazas.

1.1.2 Elnimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende & 15 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posiciéon adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de reserva
asciende a una plaza y se aplicara al sistema general de acceso
- libre. En el supuests de que esta plaza no sea cubierta por este
sistema se acumulara al sistema libre.

1.1.4 Los aspxrantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articule 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén
interna se acumularén a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes solo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de jutio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Cficial
del Estador del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
{«Boletin Oficial del Estado» del 16}, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de opesicion
y otra fase consistente en un periodo de préacticas, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 Fl programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerde con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de tode el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidén se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado los ¢jercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion serédn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el periodo de
practicas gue se determina en el anexo I,

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera
por resoiucwn motivada dela au*orzdad convocante.

2 Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaifiol.

2.1.2 Tener complidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario en Enfermeria o equivalente.

. 2.1.4 -No padecer enfermedad ni estar afectado par limitacion
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente dismplz-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiic de las funciones
pliblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer ¢l dia de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo «C», tener una antigliedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y estar incluidos en el Ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articule 1.1), ¥ reunir los demas requisitos de
ia convocatoria,

Los servicios reconocidos, al amparo de 1a Ley 76/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo «C» serén computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocitn interna
de estas pruebas.

También podran participar los aspirantes que tengan la con-
dicion de funcionarios de Organismos internacionales, que posean
nacionalidad espafiola v la titulacién exigida en la convocatoria
en los términos establecidos en el Real Decreto 182/1993, de
5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23).

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
come funcsonario de carrera

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autdénomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Funcidén Publica, en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica v en la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia. A
la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento nacio-
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nal de identidad. En el punto 1 de la instancia referente al Cuerpo
o Escala debera consignarse el codigo niimero 0911.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar niimero 1, «Efem-
plar a preseniar por el interesador, del modelo de sclicitud) se
hara en la oficina del Registro de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, calle Alcala, 38 v 40, 28014 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del sigulente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
a la autoridad convocante.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representacicnes diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran sequidamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizarad el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, debera solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

Estos requisitos deberan ser cumplimentados, en su caso, por
los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1.3. Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes
que poseen la condicion de discapacidad anteriormente indicada.

3.4 Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente ntmero 30-5091-C del Banco
Exterior.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del grupo Bance
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simeén y Ban-
co de Inversidon y Gestion Financiera).

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de tramitacién de las érdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas fijadas
por la citada Entidad bancaria, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la sclicitud debera figurar el sello del Banco Exterlor acre-
ditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante.

En ningan caso, la presentacién v pago en el Banco Exterior
supondré la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peficion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la auto-
ridad convocante dictarad resclucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
al pablico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
v excluidos y se determinara el lugar v fecha del comienzo de
los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles y en el Ministerio de Justicia. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y niimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién cuando
proceda.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motzvado
la exchzsnon

Dicha Resolucién podra ser recurrida conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo, ante la autoridad
convocante.

De no presentarse el recurso correspondiente, el escrito de
subsanacién e defectos se considerara como tal, si el aspirante
fuese definitivamente excluido de Ia realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articule 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas v del Procedimiento Administrative Comiin, o st se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidén expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los gque hubiesen perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en [a base 5.2. .

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su

sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacic‘m y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, Ia actuacion del Tribunal se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 26 y 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridice de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

5.6 Dentrodelafasede oposic' n, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Secretario general
de Asuntos Penitenciarios.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran para las personas con minusvalias
que lo necesiten en la norma prevista en la base 3.3 las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Saciales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de este Cuerpo, previa consulta
al Departamento a que esté adscrito podra recabar el correspon-
diente dictamen de los drganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leides ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» det 22}, o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
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El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
-figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas mcidencnas, el
Tribunal tendra su sede en la Subdireccion General de Personal

de la Direccién General de Administracion Penitenclaria, calle -

Alcala, 38 v 40, planta segunda, 28014 Madrid, teléfono (91)
3354812,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
migmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestionés sean plan-
teadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunalque actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19}.

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni éeclarar
que han superado las pruebas selectivas un niimerc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier. propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de ia letra «N», de conformidad con
lo establecide en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 8 de febrerc de 1993 {«Boletin Oficial
del Estadox del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento, los aspirantes potlran ser reque-
ridos por los miembros del. Trlbunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes sern convocados para cada ejerciclo, en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes ne
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuarad por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, 2si como en
ia sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los 16cales donde se hava
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro

medio si se juzga conveniente con doce horas, al mencs, de.

antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirdntes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su.exclu-
sidn al Secretario general de Asuntos Penitenciarios, comunican-
dole, agimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin
v Ia Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

7. Listade aprobac{os : -

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas,
en el lugar o lugares de celebraci6n del altimo ejercicio, asi como

en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos .

otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema de acceso libre como por
el de promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas,
con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocaite, especificando, igualmen-
te, el namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
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8. Prese;:tacién de documentos y nombramiento de funcionarios

‘8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de

' aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-

bados deberan presentar en la Subdireccion General de Personal
de la Direccién General de Administracion Penitenciaria, calle
Alcala, 38 y 40, 28014 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en’la base 2.1.3, o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudigs para
la obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
plblica, ni hallarse inhabilitade para el gjercicio de funciones
plblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C} Los aspirantes con minusvallas con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los drganos com:
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de Iz
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrers
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra

_miento, debiendo presentar certificacidén del Registro Central d¢

Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren pare
acreditar tal condicién, con expresién del ntmero e imporie de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcidén por la percepcidon de ke
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun
cionarios en practicas, actuando de igual modo el personal laboral
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986
de 10 de febrero (+Beletin Oficial del Estados de 6 de marzo)

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerze
mavyor, no presentaren ia documentacién, o del examen de la mis
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialado
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedarar
anuladas sus actuaciones, sin perjuiclo de Ja responsabilidad er
que hubieren incurrido por faisedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento di
funcionarios en practicas de los aspirantes que hayan superadc
Ia fase de oposlciébn con indicacion del Centro penitenciario er
que cada uno de ellos realizari el periodo de practicas, deter
minando, al propio tiempo, la fecha de inicio del referido periodo

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad quiene:
lo hubiesen superado, una vez elegido destino conforme al criteric
‘sefialado en la base 1.5 de la convocatoria, serdn nombrados
a propuesta del Secretario general de Asuntos Penitenciarios, fun
cionarios de carrera mediante resolucion del Secretario de Estad:«
para la Administracién Piiblica, que se publicara en 2l «Boletir
Oficial del Estado», ¥ en la que se indicara el destino adjudicado

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados seré

_efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi
‘cactén de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 d¢
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reform:
de la Funcién Pablica, el Ministerio para las Administracione:
Piblicas, a través del Instituto Nacional de Administracién Piblice
v en colaboracion con los Centros de Formacién de Funcionario
competentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspi
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de la:
Comunidades Auténomas en las gue obtengan destino, una ve:
nombrados funcionarios de carrera.

.9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos s«
deriven de ella y'de la actuacién de! Tribunal podran ser impug
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Pro
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder i
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previstc
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridice
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de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, 31 de mayo de 1993 —P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estados del 12), el Director general
de Administracion Penitenciaria, Pedro Pablo Mansilla lzquierdo.

limo. Sr. Presidente del Tribunal.

Proceso de seleccion y valoracion
1. Procesode seleccion

El proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

A) Oposicion,

B) Periodo de practicas.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de tres ejer-
cicias, todos ellos eliminatorios.

Primer ejercicio. 1. Sistema general de acceso libre.—Con-
sistirda en contestar por escrito a un cuestionario objetivo de 100
preguntas, que versara sobre el contenido completo del programa.
La duracion maxima de este ejercicio sera de ochenta minutos.

2. Turno de promocion interna relativo a aspirantes perte-
necientes al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

' Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 75 preguntas, que versara sobre el contenido de la segunda
parte del programa. La duracién maxima de este ejercicic sera
de sesenta minutos.

3. Turno de promocion interna relativo a aspirantes que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas del grupo «C», excluido el de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario objetivo
de 90 preguntas, que versari sobre ¢l contenido de la primera
parte, apartado b), v segunda parte del programa. La duracién
maxima de este ejercicio sera se setenta minutos.

Segundo ejercicio. 1. Sistema general de acceso libre.—Con-
sistira en desarrollar por escrito tres temas sacados a la suerte
correspondiente, uno de ellos a la primera parte del programa
v los dos restantes a la segunda parte, disponiendo para su rea-
lizacidn de un tiempo maximo de tres horas,

2. Turno de promocion interna referido a aspirantes que per-
tenezcan al Cuerpo de Ayudanies de Instituciones Penitenciarias.

Consistira en desarroliar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, dos temas sacados a la suerte correspondientes
a la sequnda parte del programa.

3. Turno de promocion interna relativo a aspirantes que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas del grupo «C» excluidos e! de Ayu-
dantes de Instifuciones Penitenciarias.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas sacados a la
suerte correspondientes, uno de ellos a la primera parte del pro-
grama, apartado B, v los dos restantes a la segunda parte, dis-
poniendo para su realizacién de un tiempo maximo de tres horas.

Concluida la prueba o llegada su finalizacion, los opositors
de ambos turnos firmaran el ejercicio realizado v lo introduciran
en sobres gque seran cerrados y firmados por los interesados y

.por un miembro del Tribunal calificador. Fl ejercicio sera leido
en sesion publica ante el Tribunal en la fecha que éste senale.

Cuando, a juicic del Tribunal, sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacién a los temas preguntados, éste podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio.—De carécter practico para ambos turnos. Con-
sistira en resolver, durante un tiempo maximo de noventa minutos,
tres supuestos practicos de los cuatro propuestos por el Tribunal,
sobre las competencias atribuidas al Avudante Técnico Sanitario
de Instituciones Penitenciarias.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion, cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre que serd cerrado
v firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en sesién publica v en la fecha
que se sefiale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir con el aspi-
rante el contenido del ejercicio.

Periodo de practicas.—El periodo de practicas, organizado por
la Direccion General de Administracién Penitenciaria, tendra una
duracién minima de tres meses v un maximo de doce meses v
se realizara en establecimientos penitenciarios dependientes de
la Secretaria General de Asuntos Penitencarios.

Las practicas comprenderan tanto el desempeiic de fas fun-
ciones propias del Centro de Ayudantes Técnicos Sanitarios de
Instituciones Penitenciarias como la formacion en aquellas mate-
rias de caracter profesional de las que se facilite material didactico.

El programa concreto de formacién tedrico-practico sera opor-
tunamente establecido por la Direccién General de Administracion
Penitenciaria.

Préoximo a finalizar el periodo de practicas, los aspirantes
podran ser convocados para la realizacion de un breve periodo
formativo.

2. Valoracion

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion méaxima de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo gjercicio: Se otorgard una calificaciéon maxima de 20
puntos siendo necesaric obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al tercer ejercicio.

Tercer ejercico: Se otorgard una calificacion maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el sequndo ejer-
cicio y, caso de persistir el empate, a la mayor puatuacion obtenida
en el tercer ejercicio y en el primero de forma sucesiva y subsidiaria.
Si persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los dos aspirantes empatados, iniciandose el
citado orden por la letra «N» a que se refiere la base 6.1 de Ia
presente convocatoria. . '

La calificaciéon final de la oposicion vendra determinada por
ia suma total de las puntuaciones obienidas en cada uno de los
ejercicios.

Los aspirantes gue en las pruebas selectivas anteriores hubieren
obtenido el 60 por 100 o mas de la puntuacion maxima del primer
o segundo ejercicio, se les conservara dicha puntuacion’y estaran
exentos de realizar uno o ambos ejercicios.

. Periodo de practicas.—La calificacién del periodo de practicas
otorgada por la Subdireccién General de Perscnal de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios sera de «Apto» o «No aptos.

Para ser calificado como «Apto» sera preciso obtener una pun-
tuacién de, al menos, cinco puntos sobre un maximo de diez,
en todas las materias objeto de evaluacién y contenidas en el
material didactico facilitado a los aspirantes por la Subdireccion
General de Personal, asi como no ser objeto del informe final
desfavorable, debidamente razonado v como tal asumido por parte
del citado Centro directivo, del Director del establecimiento peni-
tenciario de destino.

La Direccion General de Administracion Penitenciaria deter-
minara el caricter fundamental o complementario de las distintas
materias. Las primeras seran objeto de calificacion independiente.
Las materias complementarias podran, a lo sumo, ser objeto de
una calificaciéon conjunta.

Para tener derecho a la realizacién de las diferentes pruebas
de calificacién, los alumnos deberan haber realizado al menos
al 75 por 100 de las jornadas del periodo de practicas, cualesquiera
que fueran las causas que motivaron o justificaron la posible
inasistencia.

*

ANEXO I
Programa

PRIMERA PARTE

Apartado A} Derecho Constitucional y Funcién Puiblica

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estruc-
tura y reforma. Los principios constitucionales, los drechos fun-
damentales y las libertades pablicas en Espafia.

2. La Corona, atribuciones segin la Constitucion Espaficla.
Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El Gobierno en
ia Constitucion Espafola.
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3. Organos constitucionales. El Defensor del Pueblo: Nom-

bramiento y «statuss. Competencias de esta Institucion.

4. La Administracién Pablica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado: Organos superiores
de la Administracién General.

5. Personal al servicio de la Administracién Publica: Funcio-
narios de carrera, de empleo. Personal laboral. Provion de puestos
de trabajo mediante concurso,

6. Situaciones administrativas de los funcionarios: Servicio
activo. Servicios especiales, excedencias, suspensién de funciones,
comisiones de servicio.

7. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos. Regxmen
retributivo. Incompatibilidades. Bégimen disciplinario, faltas y
sanciones,

Apartado B) Derecho Penitencilario

8. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas
de libertad.

9. La ejecucion de las penas privativas de libertad y el prin-
cipio de legalidad. El Derecho Penitenciario. La iegislacxén peni-
tenciaria vigente en Espana.

10. Los fines de la actividad penitenciaria: El fin primordial
de reeducacién y reinsercién social. Los fines de retenci6n v cus-
todia. La labor asistencial y de ayuda.

11. La relacién juridica penitenciaria: Derechos de los inter-
nos. Deberes de los internos. Régimen de garantias. Prestaclones
de la Administracion Penitenciaria: Alimentacién. Vestuario, equi-
po v utensilios. Trabajo. Educacién e instruccién. Asistencia reli-
giosa. Asistencia pospenitenciaria.

12. Especial consideracién de las prestaciones de asistencia
sanitaria e higiénica. Anélisis de las funciones propias del Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenclarias.

13. Organizacién y régimen general de los establecimientos
penitenciarios. Normas especificas del régimen de los estableci-
mientos de preventivos, de cumplimiento y especiales,

14. El régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sancio-
nes. Procedimiento.

" 15. Las relaciones del recluido con el mundo exterior. Comu-
nicaciones y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La
participacién de la comunidad.

16. El tratamiento penitenciario. Principios informadores.
Observacibn. Clasificacion. Métodos de tratamiento. Beneﬁcios
penitenciarios.

17. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administra-
cién. Equipos de observacién y tratamiento. Organcs uniperso-
nales. Director. Subdirectores. Administrador. Jefe de Servicio.

18. El control de la actmdaé penitenciazia. El Juez de
Vigilancia.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto de Salud Publica. Salud v enfermedad

2. Concepto de Atencién Primaria de Salud. Ei Equipo de
Atencion Primaria. El proceso de Atenciéon de Enfermeria. La con-
sulta de Enfermeria. Funciones del profesional de Enfermeria en
Atencion Primaria de Salud.

3. Sistemas de informaci6én sanitaria. Objetives y aplicacio-
nes. Fuentes de informaclén méas importantes. Funciones del pro-
fesional dée Enfermeria.

4. Los medicamentos. Clasificacién, almacenamiento y con-
servacién. Preparacién y control. Funciones del Profesional de
Enfermeria.

5. Saneamiento ambiental. Desinsectacién. Desparasitacién

v desratizacién. Medios. Métodos v técnicas a emplear. Clasifi- -

cacién v control de los residuos. Su repercusion social y sanitaria.
Funciones del profesional de Enfermeria.

6. Desinfeccién. Esterilizacién. Conceptos generales, Medios,
métodos y técnicas a emplear. Funciones del profesional de
Enfermeria.

7. Alimentacién y nutricién. Bases cualitativas y cuanﬂtativas.
" La importancia de una dieta equilibrada para la salud.

8. Manipulacion de alimentos. Toxiinfecciones alimentarias.
- Epidemiologia. Medidas de prevencion y control.

9. Inmunizacién activa vy pasiva. Indicaciones y contraindi-

caciones, Técnicas de aplicacién. Calendario vacunat.

10. Epidemiologia de las enfermedades transmiszbles. Cadena
epidemiolégica. Medias de prevencién vy control. Parasitosis (cor-
porales, intestinales), prevencién. )

11. Enfermedades de transmisién sexual. Epidemiclogia.
Medidas de prevencién v control. '

12. Tuberculosis. Medidas de prevencién y control. Funciones
del profesional de Enfermeria. '

13. Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevencién
y control. | ‘

14. La infeccién por €l virus de Inmunodeficiencia Humana.
Epidemiologia. Medidas de prevencién y control.

15. Técnicas de obtencion de muestras para su estudio (san-
gre, orina, exudados, etc.).

16. Sondajes. Medios v técnicas a emplear. Indicaciones y

contraindicaciones.

17. Parada cardiorespiratoria. Tratamiento de urgencia. Fun«
ciones del profesional de Enfermeria.

18. Fracturas. Tratamiento de urgencia. Fum:lones del pro-
fesional de Enfermeria. )

19. Traumatismo craneoencefalico. Medidas inmediatas Fun-
ciones del profesional de Enfermeria. -

20. Heridas accidentales y autolesiones, Tratamiento de
urgencia. Funciones del profesional de Enfermeria. Manejo del
enfermo encamado. Heridas y Glceras por hiperpresion.

21. Hemorragias. Eticlogia. Tratamiento de urgencia. Fun-
ciones del profesional de Enfermetia. <

22. Quemaduras. Tratamiento de urgencia. Funciones del
profesional de Enfermeria.

23. Abordaje en situaciones de crisis con pacientes psiquia-
tricos. Atenciones y cuidados especificos,

24. El riesgo de suicidio. Intervencién en crisis. Medidas de
prevencion y control. Funclones del profesional de Enfermeria.

25. Alcohol, tabaco v oiras drogas. Consecuencias sociales
y sanitarias del consumo. Intoxicacién aguda. Sindrome de abs-
tinencia. Funciones del profesional de Enfermeria.

26. Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Trata-
miento de urgencia, Funciones del profesional de Enfermeria.

27. Los programas de salud. Su importancia en Instituciones
cerradas. Su repercusién social y sanitaria. Funciones del pro-
fesional de Enfermeria.

28. Higiene personal: Salud bucodental Cuidados y preven-
cion de las enfermedades odontoestomatolégicas. Funciones del
profesional de Enfermeria.

29. Salud materno-infantil. Planificacién familiar. Su reper-
cusién social y sanitaria. Funciones del profesional de Enfermeria.

30. Educacién para la salud. Medios y técnicas a emplear.
Su repercusién social v sanitaria. Funclones del profesional de
Enfermeria.

ANEXO I
. ‘Fribunales

Titular:

Presidenta; Dofia Mercedes Diez Ruiz-Navarro, Facultativo
Especiliasta de la Seguridad Social.
Vocales: Don lidefonso Clemente Paulino, Cuerpo de ATS de

. Instituciones Penitenciarias; don Juan Muifioz Mansilla, Ayudante

Técnico Sanitario del INSALUD, y dofia Dolores Pérez Tonda,
Cuerpo de ATS de Instituciones Penitenciarlas.

Secretaria: Dofia Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial
Femenino de Instituciones Pen!tenciarias.

Suplente:

Presidenta: Doifia Ciara Gayo Baruque. Cuerpo Facultatwo de
Sanidad Penitenciaria.
Vocales: Don Radl Rodriguez Doblado, Cuerpo de ATS de Ins-

‘tituciones Penitenciarias; don Enrique Anillo Ramos, Cuerpo de

ATS de Instituciones Penitenciarias, y dofia Maria Ortega y Gémez
de Garoiia, ATS del INSALUD.

Secretaria: Dofia Estrella Matute Oliva, Cuerpo Especia! Feme—
nino de Instituciones Penitenciarias.
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ANEXO IV
Don/dofia ...ttt iiiirir e a st s raa s ,
condomicilio Bn ... ... i ittt iiiiiierreir i rra e
y documento nacional de identidad nimero ..., declara, bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuer-
11+ B , que no ha sido separado del servicio de ninguna de

las Administraciones Pablicas v que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones puablicas.

En ........ - P de ........ de 1993.

14898 RESOLUCION de 31 de mayo de 1993, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de fecha 8 de enero de 1993, publicado por Reso-
lucion de 14 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del
27}, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1993,
v con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistraciéon Pablica,

Esta Secretaria General, en uso de las competencias atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estador de 5 de septiembre), de redistribucién
de competencias en materia de personal v en la Orden de 16
de mayo de 1991 {Boletin Oficial del Estados del 22}, previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcion Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Sanidad Penitenciaria (Codige 0900), con sujecion
a las siguientes

Bases de convocaforia

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas paa cubrir 11 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre,

1.1.1 El nimero toial de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 Elnamero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a ocho plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16}, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
y lo dispuesto en la presenie convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones v materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 EI pregrama que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de ésta convocatoria.

1.6 El primer ejecicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al iltimo
de los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
ios aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado en Medicina vy Cirugia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiguica que se incompatible con el desempeiie de las
correspondientes funciones. )

2.1.5 No haber sido separadc mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan permanecer el dia de la publica-
cién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo «Bs, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
y estar incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {articulo 1.1}, y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo «B» seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de Organismos internacionales, que
posean nacionalidad espafiola v la titulacién exigida en la con-
vocatoria, en los términos establecidso en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» -del 23).

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sién comeo funcionarios de carrera. -

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia gue sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Funcién Puablica, en
el Instituto Nacional de Administracion Pablica v en la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia. A
la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento nacio-
nal de identidad. En el punto 1 de la instancia referente al Cuerpo
o Escala debera consignarse en el Cadigo niimero G900.

3.2 la presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar. por el interesado» del modelo de solicitud), se
hara en la Oficina de Registro de la Secretaria General de Asuntos
Penitenciarios, calle Alcala, niimeros 38-40, 28014 Madrid, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
v se dirigirdn a la autoridad convocante. .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen,

3.3 Llos aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 7 de la



